
ចំនួនបុគ្គលិក និង្រទព្យសកម្មរបស់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស/Number of employees and assets of company / enterprise

VAT No.: L001-100047149

Initiated by

Name:

Signature

Date
dd mm yy

Prepared by

Form A1.3MKD_04122024_V-13

Dual controlled by

ពត័៌មានរបស់អតិថិជន/Customer's information

សូមបំេពញែតពត័៌មានណាែដលផ្ល ាស់ប្តរូ/Please fill in the information change only

ពត័៌មានអ្នករមួគណនី ឬអ្នកមានសិទ្ធិចុះហត្ថេលខា/Joint applicant(s) or authorizer’s signature

នាម្រតកូល និងនាមខ្លួន/Name ស្រមាប់្រកុមហុ៊ន/Corporate ស្រមាប់ឯកត្តជន/Personal

្របេភទលិខិតសម្គ ាល់
Type of legal ID

េលខសម្គ ាល់អតិថិជន
Customer ID (CIF)

េលខសម្គ ាល់អតិថិជន
Customer ID (CIF)

េឈ្ម ាះជាភាសាែខ្មរ
Name in Khmer

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

េឈ្ម ាះជាអក្សរឡាតាំង
Name in Latin

ឋារន្តរ/Title: េលាក/Mr.

េនាលីវ/Singleស្ថ ានភាព�គួសារ/Marital status:

េឈ្ម ាះគណនីជាភាសាែខ្មរ/Account name in Khmer

េលាក្រសី/Mrs. ក�� ា/Ms.

ផ្ល ាស់ប្តូរពត័៌មានទាំងអស់ែដលេ្របីេលខសម្គ ាល់អតិថិជនែតមួយ
Change all accounts within the same CIF

ឯកត្តជន/Personal ្រកុមហុ៊ន/Corporate

េឈ្ម ាះគណនីជាអក្សរឡាតាំង/Account name in Latin

លិខិតសម្គ ាល់/Type of legal ID:

អាសយដ្ឋ ានទាក់ទង/Contact address

េលខទូរសព័្ទ/Telephone number

ការផ្ល ាស់ប្តូរេផ្សងៗ/Other:

ខ្ញុំ សូមប�្ជ ាក់ថា រាល់ពត័៌មានខាងេលីសុទ្ធជាការពិត
I certify that the above information is true.

ហត្ថេលខា ឬស្ន ាមេមៃដ
Signature or thumbprint

Submit on:

ផ្ល ាស់ប្តូរលក្ខខណ្ឌ ្របតិបត្តិការ/Change condition of operation

អុីែម៉ល/E-mail

បែន្ថមសមាជិក
Add member

បន្ថយសមាជិក
Remove member

មុខរបរ ឬ្របេភទ្រកុមហុ៊ន/Profession or Business type

អត្តស�� ាណបណ័្ណ/National ID

េលខ/Number

េសៀវេភា�គួសារ/Family book េផ្សងៗ/Others

េផ្សងៗ/Others

េរៀបការរចួ/Married ែលងលះ/Divorced េមម៉ាយ ឬេពាះម៉ាយ/Widow(er)

ៃថ្ងផុតកំណត់/Expiry date

កាលបរេិច្ឆទ
Date

Name:

Signature

ទ្រមង់ផ្ល ាស់ប្តរូពត៌័មាន
CHANGE INFORMATION APPLICATION FORM

េលខគណនី/Account number

េផ្សងៗ/Other

ប្តី ឬ្របពន្ធ/Spouse សាច់ញាតិ/Relative

មិត្តភក្តិ/Friend

េលខ
Number

ៃថ្ង ែខ ឆ្ន ាំកំេណីត/Date of birth

តួនាទី
Position

េលខរបូថតអតិថិជន/Customer's photo number

េ្របី្របាស់ Biometric:

តាមលក្ខខណ្ឌ គណនីែដលមាន្រសាប់/Set Condition Biomertic

ថតបញ្ចូលស្ន ាមេមៃដ/Enroll Biometric

សូមបំេពញែបបបទខាងេ្រកាមេនះឲ្យបាន្រតឹម�តូវ និងច�ាស់លាស់/Please fill in this application properly.

េលាក/Mr. េលាក្រសី/Mrs. ក�� ា/Ms.

dd mm yy

I M

dd mm yy

្របេភទលិខិតសម្គ ាល់
Type of legal ID

េលខសម្គ ាល់អតិថិជន
Customer ID (CIF)

2

បែន្ថមសមាជិក
Add member

បន្ថយសមាជិក
Remove member

េផ្សងៗ/Other

ប្តី ឬ្របពន្ធ/Spouse សាច់ញាតិ/Relative

មិត្តភក្តិ/Friend

េលខ
Number

ៃថ្ង ែខ ឆ្ន ាំកំេណីត/Date of birth

តួនាទី
Position

េលាក/Mr. េលាក្រសី/Mrs. ក�� ា/Ms.

dd mm yy

Date
dd mm yy

dd mm yy
Date

dd mm yy
Date

dd mm yy
Date

dd mm yy

ស្រមាប់ធនាគារ/FOR BANK USE ONLY

Approved by Verified by

Account officer number:

Name:

Signature

Name:

Signature

Name:

Signature

Page 1 of 2

សូមបំេពញពត៌័មានបែន្ថមេនាក្នុងឧបសម្ពន័្ធ (ទំពរ័ទី ២)/Please fill in the additional information in the appendix (page 2)
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/ Appendix

ចំនួនបុគ្គលកិ និង្រទព្យសកម្មរបស់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស
Number of employees and assets of company / enterprise

ឧបសម្ពន័្ធ

ក. ្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាសេភទ្រសី
 Female Company / Enterprise

ខ. ្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាសេភទ្របុស
 Male Company / Enterprise

• មានសិទ្ធិកាន់កាប់ភាគហុ៊នេដាយ្រស្តី យ៉ាងេហាចណាស់ ចំនួន ៥១% ឬ

• មានកម្មសិទ្ធិភាគហុ៊ន យ៉ាងេហាចណាស់ ចំនួន ២០% កាន់កាប់េដាយ្រស្តី និងមាន្រស្តីចំនួន ០១នាក់ ឬេលីស ែដលមានមុខងារជា្របធាននាយក្របតិបត្តិ ឬ
 ជាអនុ្របធាននាយក្របតិបត្តិ ឬ

កសិកម្ម
Agriculture

និង
and 

50 - 1995 - 49< 5

50 - 1995 - 49< 5

50 - 995 - 49< 5

> 1,000 ≤ 2,000≥ 200 ≤ 1,000< 200

> 2,000 ≤ 4,000≥ 200 ≤ 2,000< 200

> 1,000 ≤ 2,000≥ 200 ≤ 1,000< 200

វសិយ័
Sector

ចំនួនកម្មករ/Number of employees ្រទព្យសកម្ម/Assets (In Million KHR)

ធុនមី�កូ/Micro ធុនតូច/Small ធុនមធ្យម/Medium ធុនមី�កូ/Micro ធុនតូច/Small ធុនមធ្យម/Medium

ឧស�ាហកម្ម
Industry

ពាណិជ្ជកម្ម និងេសវាកម្ម
Commerce and Service

្របុស
Male

្រសី
Female

At least 51% owned ownership/stake held by a woman/women, or

រាល់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស ែដលមានលក្ខណសម្បត្តិខុសពីលក្ខខណ្ឌ  កំណត់ក្នុងចំណុច “ក” ខាងេលី �តូវចាត់ទុកជាេភទ្របុស េដាយស្វយ័្របវត្តិ។
All companies / enterprises that do not comply with point “ក” above is male.

At least 20% ownership/stake held by a woman/women and has one or more women holding the position of CEO or Deputy CEO or

• មាន្រស្តី ចំនួន ៣០% ឬេលីស ជាសមាជិកា្រកុម្របឹក�ាភិបាល
30% or more being women are the members of board directors

េភទរបស់្រកុមហុ៊ន/សហ្រគាស:
Gender of Company / Enterprise

* ករណីចំនួនជាក់ែស្តងខុសពីខាងេលសូីមបំេពញ:
 If the actual is different from above, please complete:

ចំនួនកម្មករ
No. of employees

្រទព្យសកម្មសរបុ (េរៀល)
Assets (KHR)

សម្គ ាល់៖
Notes


	Reset: 
	01: Off
	02: Off
	03: 
	04: Off
	05: 
	06: 
	07: Off
	08: Off
	09: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: 
	15: 
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: 
	32: Off
	33: 
	34: Off
	35: 
	36: Off
	37: 
	38: 
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: 
	43: Off
	44: Off
	45: 
	46: 
	47: 
	48: 
	49: 
	50: 
	51: Off
	52: 
	53: Off
	54: Off
	55: Off
	56: Off
	57: 
	58: Off
	59: Off
	60: Off
	61: 
	62: Off
	63: Off
	64: 
	65: 
	66: 
	67: 
	68: 
	69: 
	70: Off
	71: 
	72: Off
	73: Off
	74: Off
	75: Off
	76: 
	77: 
	78: 
	79: 
	80: 
	81: 
	86: 
	87: 
	88: 
	89: 
	90: 
	91: 
	92: 
	93: 
	94: 
	95: 
	96: 
	97: 
	82: 
	85: 
	83: 
	84: 
	83copy: 
	82copy: 
	84copy: 
	85copy: 
	200: Off
	201: 
	202: Off
	203: 
	204: Off
	205: 
	206: Off
	207: 
	208: Off
	209: 
	210: Off
	211: 
	212: Off
	213: 
	214: Off
	215: 
	216: Off
	217: 
	218: Off
	219: 
	220: Off
	221: 
	222: Off
	223: 
	224: Off
	225: 
	226: Off
	227: 
	228: Off
	229: 
	230: Off
	231: 
	232: Off
	233: 
	234: Off
	235: 
	No: 
	 em: 

	amount R: 
	236: Off
	237: Off


