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ផ្នែកទី១ - ភាគហ ៊ុនិក 
 
ក. រចនាសមព័នធភាគហ ៊ុនិក (គិតចាប់ពីថ្ងៃ៣១ ផ្េធ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០២៣) 
១- ព័ត៌មានភាគហ ៊ុនិក 

បរយិាយ សញ្ជា តិ ប្បអេទភាគហ ៊ុនិក ចាំនួនភាគហ ៊ុនិក ចាំនួនភាគ
ហ ៊ុន 

ភាគរយ 

តិចជាង ៥% សញ្ជា តិផ្េែរ របូវនតប៊ុគគល    
នីតិប៊ុគគល    

មិនផ្មន
សញ្ជា តិផ្េែរ 

របូវនតប៊ុគគល អោក Kevin Robert 
Whitcraft 

១ ០,១% 

នីតិប៊ុគគល    
ចាប់ពី ៥% ដល់
៣០% 

សញ្ជា តិផ្េែរ របូវនតប៊ុគគល    
នីតិប៊ុគគល    

មិនផ្មន
សញ្ជា តិផ្េែរ 

របូវនតប៊ុគគល    
នីតិប៊ុគគល    

ចាប់ពី ៣០%
អ ើងអៅ 

សញ្ជា តិផ្េែរ របូវនតប៊ុគគល    
នីតិប៊ុគគល    

មិនផ្មន
សញ្ជា តិផ្េែរ 

របូវនតប៊ុគគល    
នីតិប៊ុគគល Clipper Holdings 

Limited 
៩៩៩ ៩៩,៩% 

 
២- ភាគហ ៊ុនិកជាអេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិតរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្ត 
ភាគហ ៊ុនិក ចាំនួនភាគហ ៊ុនិក ចាំនួនភាគហ ៊ុន ភាគរយ 
Kevin Robert Whitcraft ១ ១ ០,១% 
សរ៊ុប ១ ១ ០,១% 

 
េ. សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក និងការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក 
១- សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក 
 សិទធិជាមូលដ្ឋា នរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុនអៅកែ៊ុងប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងរមួមានជាអាទិ៍ដូចខាងអប្កាម៖ សិទធិទទួល
បានព័ត៌មានពាក់ព័នធនឹងប្កុមហ ៊ុន សិទធិចូលរមួកែ៊ុងការអបាុះអឆ្ែ តកែ៊ុងអងគប្បជ៊ុាំមាា ស់ភាគហ ៊ុន និង សិទធិទទួលភាគោេ។ 

 
២- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក និងការអន៊ុវតតរបស់ប្កមុហ ៊ុនអៅអលើការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិក 
 តាមការអន៊ុវតតរបស់ប្កុមហ ៊ុន អដើមបីធានាសិទធិរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុនមានដូចតអៅ៖ 
១.១  សិទធិទទួលបានព័ត៌មាន́៖ ភាគទ៊ុនិកប្តូវទទួលបានព័ត៌មានប្តឹមប្តូវ និងអពញអលញ ឲ្យទាន់អពលអវោផ្ដល

អាចអធ្វើអៅបានអដ្ឋយប្កុមប្បឹកាេិបាលនិង/ឬប្កុមហ ៊ុនតាមតប្មូវការថ្នចាប់ជាធ្រមាន។ ព័ត៌មានទាាំងអនុះរមួ
មានដូចខាងអប្កាមៈ 
(ក) របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំប្តីមាស 
(េ) អធ្វើសវនកមែអលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំឆ្ែ ាំ 



2  

(គ) លទធនល និងរបាយការណ៍ប្បតិបតតិការ 
(ឃ) ព័ត៌មានពាក់ព័នធនឹងអេិបាល និងមន្រនតីជាន់េពស់ 

១.២ សិទធិចូលរមួ និងអបាុះអឆ្ែ តកែ៊ុងការប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន៖ អដ្ឋយអន៊ុអោមតាមមាប្តា ១៨ ថ្នអាជីវកមែ
ប្កុមហ ៊ុន ភាគទ៊ុនិកផ្ដលមានសិទធិអបាុះអឆ្ែ តដូចផ្ដលបានពិពណ៌នាអៅកែ៊ុងអនុះនិងប្តូវៈ 
(ក) មានសិទធិអសែើបផ្នថមអលើរអបៀបវារៈថ្នកិចាប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន និង 
(េ) អាចអបាុះអឆ្ែ តអដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬតាមរយៈអែកតាំណាងអៅកែ៊ុងការប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុនទាក់ទងនឹង
ការផ្តងតាាំង និងការដកហូតតាំផ្ណងអេិបាល ការបអងកើនឬបនថយអដើមទ៊ុន និងការផ្កផ្ប្បមាប្តាថ្នអាជីវកមែប្កុម
ហ ៊ុន។ 

១.៣ សមធ្ម៌ថ្នការប្បប្ពឹតតចាំអពាុះមាា ស់ភាគហ ៊ុន៖ ប្កុមហ ៊ុនមានភាគហ ៊ុនផ្តមួយប្បអេទប ៊ុអណាណ ុះផ្ដលជាភាគហ ៊ុន
ធ្មែតា។ អែកកាន់ភាគហ ៊ុនទាាំងអស់គឺមានសិទធិអសែើភាពគ្នែ ។ ដាំអណើ រការនិងនីតិវធីិ្សប្មាប់ការប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់
មាា ស់ភាគហ ៊ុនប្តូវអធ្វើអ ើងអប្កាមល័កខេ័ណឌ ផ្ដលអន៊ុញ្ជញ តឱ្យមាា ស់ភាគហ ៊ុនទាាំងអស់មានសិទធិអសែើគ្នែ ។ សអមេង
អឆ្ែ តមួយនឹងភាា ប់អៅនឹងចាំផ្ណកភាគហ ៊ុនធ្មែតានីមួយៗ។ 

 
៣- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិកផ្ដលកាន់កាប់ភាគហ ៊ុនភាគតិច និងការអន៊ុវតត 
 មាា ស់ភាគហ ៊ុនទាាំងអស់អៅកែ៊ុងប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងមានសិទធិអសែើនឹងចាំនួនភាគហ ៊ុនរបស់ពួកអគកែ៊ុងការអបាុះ
អឆ្ែ តអដ្ឋយគ្នែ នការហាមឃាត់។ រាល់ការបាំពានឬការរ ាំអោេសិទធិរបស់េេួនអាចប្តូវបានអលើកអ ើងអដ្ឋយមាា ស់ភាគ
ហ ៊ុនស្សបតាមចាប់ផ្ដលអាចអន៊ុវតតបាន។ 
 
គ. មហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិក 
១- និតិវធីិ្ថ្នការអរៀបចាំមហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិក និងការអបាុះអឆ្ែ ត 
 មហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិកប្តូវបកស្ាយអលើមហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិកប្បចាាំឆ្ែ ាំ (“ មហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិក”) និង
ការប្បជ៊ុាំវាិមញ្ញរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន (“មហាសនែិបាតវាិមញ្ញរបស់ភាគហ ៊ុនិក”)។ 
 ប្កុមហ ៊ុនប្តូវអរៀបចាំមហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិកប្បចាាំឆ្ែ ាំ យា ងតិចមួយដងកែ៊ុងមួយឆ្ែ ាំផ្ដលនឹងប្តូវអធ្វើអ ើងកែ៊ុងរយៈ
អពល ៦ ផ្េបនាា ប់ពីច៊ុងបញ្ា ប់ឆ្ែ ាំនីមួយៗ។ មហាសនែិបាតវាិមញ្ញរបស់ភាគហ ៊ុនិកអាចប្តូវអកាុះអៅប្គប់អពលអដ្ឋយ
ប្កុមប្បឹកាេិបាល ឬតាមការអសែើស៊ុាំពីភាគហ ៊ុនិកផ្ដលមានភាគហ ៊ុនយា ងតិច ៥១% (ហាសិបមួយភាគរយ) ថ្នភាគហ ៊ុន
ទាាំងអស់ផ្ដលមានសិទធិអបាុះអឆ្ែ តកែ៊ុងអងគប្បជ៊ុាំ។  
 
២. ព័ត៌មានមហាសនែិបាតភាគហ ៊ុនិក 
ល.រ កាលបរអិចេទ ប្បអេទកិចាប្បជ៊ុាំ កូរ  ៊ុមថ្នកិចា

ប្បជ៊ុាំ 
រអបៀបវារៈ អសចកដីសអប្មច 

១ ១៩ ឧសភា ២០២៣ អសចកតីសអប្មច
ជាោយលកខ័អកសរ 

១០០% ពិនិតយអលើអសចកតី
សអប្មចរបស់ប្កុម
ប្បឹកាេិបាលថ្នការ
ផ្បងផ្ចងភាគោេ 
និងការបនតអាណតតិ
របស់ប្កុមប្បឹកាេិបា
លអេិបាល 

អន៊ុម័ត និងនតល់សចាា ប័
នអលើអសចកតីសអប្មច
របស់ប្កុមប្បឹកាេិបា
លអលើការផ្បងផ្ចក
ភាគោេ និងការបនត
អាណតតិ របស់ប្កុម
ប្បឹកាេិបាល 

២ ១៨ ធ្ែូ ២០២៣ អសចកតីសអប្មច
ជាោយលកខ័អកសរ 

១០០% ពិនិតយអលើការនតល់ 
ប្បាក់កមាី និងការច៊ុុះ 

អន៊ុម័តអលើការនតល់
ប្បាក់កមាី និងការច៊ុុះ 



3  

កិចាប្ពមអប្ពៀងនតល់ 
ប្បាក់កមាី 

កិចាប្ពមអប្ពៀងនតល់ 
ប្បាក់កមាី 

 
ឃ. ការផ្បងផ្ចកភាគោេ 
១- អគ្នលនអយាបាយផ្បងផ្ចកភាគោេ 

ការផ្ណនាាំខាងអប្កាមប្តូវអន៊ុវតតចាំអពាុះការប្បកាសភាគោេ៖ 
ក.  ប្កុមប្បឹកាេិបាលរបស់ប្កុមហ ៊ុន (“ ប្កុមប្បឹកាេិបាល”) មានសិទធិកែ៊ុងការអសែើស៊ុាំ នតល់អយាបល់ និងប្បកាសភាគ

ោេអដ្ឋយអន៊ុអោមអៅតាមអគ្នលការណ៍គណអនយយ និងកាំណត់ល័កខេ័ណឌ ថ្នការទូទាត់តាមប្បអេទភាគ
ហ ៊ុននីមួយៗផ្ដលមានសិទធិទទួលបានភាគោេ។ 

េ.  ភាគោេ (ប្បសិនអបើមាន) បង់អៅឱ្យភាគទ៊ុនិកនឹងប្តូវអន៊ុម័តអដ្ឋយសាំអ ងអឆ្ែ តភាគអប្ចើនរបស់អេិបាល
ទាាំងអស់ផ្ដលមានវតតមានអៅកែ៊ុងអងគប្បជ៊ុាំអដ្ឋយអន៊ុអោមតាមមាប្តា ៤៤ ថ្នអន៊ុសសរណៈ និងមាប្តាថ្នការ
បអងកើតប្កុមហ ៊ុន 

គ.  ភាគោេអាចជាភាគោេបអណាត ុះអាសនែឬភាគោេច៊ុងអប្កាយ 
ឃ.  អសចកតីប្បកាសណាមួយផ្ដលទាក់ទងនឹងការទូទាត់ភាគោេប្តូវកាំណត់ប្បអេទថ្នភាគទ៊ុនិក និង/ឬ ប៊ុគគល

ផ្ដលមានសិទធិទទួលបានភាគោេ ចាំនួនភាគោេកែ៊ុងមួយភាគហ ៊ុន រយៈអពលថ្នការទូទាត់ និង ទប្មង់និងវធីិ្
ថ្នការទូទាត់ 

ង. ប្កុមប្បឹកាេិបាលអាចកាំណត់ចាំនួនអដើមបីរកាទ៊ុកទឹកប្បាក់ផ្ដលរកបាន ឬទទួលបាន អដ្ឋយអន៊ុអោមតាម
មាប្តា ៦៩ ថ្នអន៊ុសសរណៈ និងមាប្តាថ្នការបអងកើតប្កុមហ ៊ុន និង 

ច. កែ៊ុងកប្មិតថ្នការអន៊ុញ្ជញ តិអដ្ឋយចាប់ផ្ដលអាចអន៊ុវតតបាន ប្កុមហ ៊ុនអាចបង់ភាគោេអដ្ឋយការផ្ចករ ាំផ្លក
ភាគហ ៊ុនជាប្បាក់ ឬប្ទពយសមបតតិ។ 

 
២- ព័ត៌មានអាំពីការផ្បងផ្ចកភាគោេកែ៊ុងរយៈអពល ១ (មួយ) ឆ្ែ ាំច៊ុងអប្កាយ 

ល.រ ពិពណ៌នាលមអិតអាំពីការ
ផ្បងផ្ចកភាគោេ ២០២៣ 

 
១ 

 
កាលបរអិចេទប្បកាស
ផ្បងផ្ចកភាគោេ 

ការប្បកាសផ្បងផ្ចក
ភាគោេអលើកទី ១ 

ការប្បកាសផ្បងផ្ចក
ភាគោេអលើកទី ២ 

ការប្បកាសផ្បងផ្ចក
ភាគោេអលើកទី ៣ 

ការប្បកាសផ្បងផ្ចក
ភាគោេអលើកទី ៤ 

២០ មករា ២០២៣ ០៧ ក៊ុមភៈ ២០២៣ ១០ សីហា ២០២៣ ១៤ ធ្ែូ ២០២៣ 
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ផ្នែកទី២ - ប្កមុប្បឹកាេិបាល 
 
ក. ប្កមុប្បឹកាេិបាល 
១- សមាសភាពប្កុមប្បឹកាេិបាល 
ល.រ អ ែ្ ុះអេិបាល តាំផ្ណង កាលបរអិចេទ

ផ្តងតាាំង 
កាលបរអិចេទបញ្ា ប់

អាណតតិម៊ុន 
កាលបរអិចេទបញ្ា ប់
អាណតតិបចា៊ុបបនែ 

១  អោក Kevin Robert 
Whitcraft 

ប្បធានប្កុម
ប្បឹកាេិបាល 

២៦ កញ្ជញ  ២០០២ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២២ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

២ អោកThomas Arthur 
Whitcraft 

អេិបាលមិន
ប្បតិបតតិ 

២៦ កញ្ជញ  ២០០២ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២២ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៣ អោក ងន ាាំង អេិបាលប្បតិបតតិ 
និងជានាយក
ប្បតិបតតិ 

២៣ មីនា ២០១៦ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២២ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៤ អោក Ith Vichit អេិបាលឯករាជយ ២៩ កកកដ្ឋ 
២០១៩ 

២៨ កកកដ្ឋ ២០២២ ២៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

៥ អោក Wiedmann 
Apiwat Christian 

អេិបាលមិន
ប្បតិបតតិ 

៣១ ឧសភា 
២០២៣ 

 ២៨ កកកដ្ឋ ២០២៥ 

 
២- ជីវប្បវតតិសអងខបរបស់អេិបាលនីមួយៗ 
ល.រ អ ែ្ ុះ និងម៊ុេតាំផ្ណង បទពិអាធ្ន៍ 
១ អោក Kevin Whitcraft 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 
អោក Kevin Whitcraft បានកាេ យជានាយកផ្នែកលក់ប្បចាាំតាំបន់ឲ្យ
ប្កុមហ ៊ុន Rochester Midland អៅកែ៊ុងឆ្ែ ាំ១៩៨៥ និងបានចូលរមួ
ជាមួយភាែ ក់ងារបរកិាខ រ និងឧសាហកមែ និងអាជីវកមែផ្ចកចាយទូទាាំង
តាំបន់អាស៊ុីមកដល់បចា៊ុបបនែ។ អោកបានបញ្ា ប់ថ្នែ ក់ឧតតមសិកាអៅ
ាកលវទិាល័យ American អៅ 
ទីប្កុង Washington និងអៅាោពាណិជាកមែ Harvard។ អោក 
Kevin បានបអងកើតប្កុមហ ៊ុន RM Asia (HK) អៅកែ៊ុងឆ្ែ ាំ ១៩៨៥ និង
ចាំណាយរយុះអពលេេីកែ៊ុងការដឹកនាាំប្កុមហ ៊ុនពាណិជាកមែទូអៅអៅ
ប្បអទសថ្ង។ បទពិអាធ្ន៍អនុះបានអធ្វើឲ្យអោកប្ត ប់មកប្កុមហ ៊ុន 
RM Asia និងបអងកើតប្កុមហ ៊ុនពាណិជាកមែដ៏អជាគជ័យមួយផ្ដលបាន
្នម៊ុេអគកែ៊ុងការនដល់អសវាកមែដឹកជញ្ាូ នផ្នែកពាណិជាកមែតាមនាវា
ដាំបូងបងអស់រវាង ប្បអទសថ្ង និងកមព៊ុជា។ មិនយូរប ៊ុនាែ ន អោកក៏បាន
បអងកើតប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ អេមបូឌា អហើយអោកបានអេិវឍ្ឍប្កុម
ហ ៊ុនអនុះអៅជាអាជីវកមែផ្ចកចាយ លក់ និងនសល់អសវាកមែផ្នែកយាន
យនត និងបរកិាខ ផ្ដលធ្ាំបាំន៊ុត អៅទីនារថ្ង និងកមព៊ុជា។ អោក Kevin គឺ
ជាអែកប្បណាាំងទូកអកាដ ង និងតាំណាងឲ្យកីឡាករថ្នប្កុមប្បណាាំងទូក
អកាត ងជអប្មើសជាតិប្បចាាំប្បអទសថ្ង។ 

២ អោក Thomas Arthur 
Whitcraft 

អោក Thomas Whitcraft កាន់ម៊ុេតាំផ្ណងជាអេិបាលជាអប្ចើន អៅ
កែ៊ុង អ អិម អអ ប្គុប និងជាាថ បនិកដាំបូងមួយថ្នប្កុមហ ៊ុន RMA Asia 
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អេិបាលមិនប្បតិបតតិ (HK) អៅកែ៊ុងឆ្ែ ាំ១៩៨៥។ អោក អកើតអៅទីប្កុងបាាំងកក កែ៊ុងឆ្ែ ាំ១៩៦២ 
អហើយបានបញ្ា ប់ការសិកាអៅាោអនតរជាតិបាាំងកក (១៩៨០) 
អោកបានបញ្ា ប់ថ្នែ ក់ឧតតមសិកាជាំនាញរដាបាលពាណិជាកមែពីមហា
វទិាល័យ Southampton ថ្នសកលវទិាល័យ Long Island N.Y. អៅ
កែ៊ុងឆ្ែ ាំ១៩៨៥។ អោក Thomas គឺជាសហប្បធានរបស់គណៈកមាែ ការ
អរៀបចាំពិចនិចសប្មាប់ថ្ងៃឯករាជយ AMCHAM (១៩៩៧ រហូតដល់
បចា៊ុបបនែ) និងជាអន៊ុឧតតមអសនីយ៍ប្តីទាហានអជើងទឹក ប្បចាាំប្កុម Royal 
Varuna Yacht (២០១៣ រហូតដល់បចា៊ុបបនែ)  ប្ពមទាាំងជាសមាជិកថ្ន
ប្កុម Rotary ប្បចាាំេូមិភាគខាងតបូងថ្នទីប្កុងបាាំងកក។ អោកមានម៊ុេ
តាំផ្ណងជាអហរញ្ញិកប្បចាាំ Indochina Media Memorial Fund (IMMF) 
ចាប់ពីឆ្ែ ាំ ២០០១ រហូតដល់ ២០០៣។ 

៣ អោក ងន ាាំង 
អេិបាលមិនប្បតិបតតិ និង
ជានាយកប្បតិបតតិ 

អោក ងន ាាំង បានកាេ យជានាយកប្បតិបតតិរបស់ប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ 
អេមបូឌាចាប់តាាំងពីផ្េធ្ែូ ឆ្ែ ាំ២០១៤ និងបចា៊ុបបនែជាសមាជិកប្កុម
ប្បឹកាេិបាលថ្នប្កុមហ ៊ុន Comin Asia Pte. Ltd។ អោក ាាំង បាន
ចូលបអប្មើការងារជាប៊ុគគលិកកមែសិកាអៅកែ៊ុងប្កុមហ ៊ុន  អ អិម អអ អេ
មបូឌា អៅឆ្ែ ាំ១៩៩៦ និងទទួលបាលការតាំអ ើងតាំផ្ណងជាបនតបនាា ប់ 
រហូតកាេ យជាប៊ុគគលិកជាន់េពស់អៅកែ៊ុងផ្នែកគណអនយយ និងហិរញ្ញវតថ៊ុ។ 
អោក ាាំង ប្តូវបានផ្តងតាាំងជានាយករងប្គប់ប្គងប្បចាាំប្បអទស និង
នាយកហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ អេមបូឌា កែ៊ុងឆ្ែ ាំ២០០៧។ 
អោកបានរមួចាំផ្នកដល់កាំអណើ នអាជីវកមែ និងគ្នាំប្ទដល់ពិពិធ្កមែចាប់
ពីអាជីវកមែយានយនត និងបអងកើតថ្នមពលអលើកដាំបូង រហូតដល់ការនត
ល់អសវាកមែអៅតាមតប្មូវការអតិងិជនសប្មាប់អាជីវកមែប្គប់ប្បអេទ
អៅកមព៊ុជា។ អោក ាាំងបានបញ្ា ប់ថ្នែ ក់ឧតតមសិកាជាំនាញអសដាកិចា
ពីសលកវទិាល័យេូមិនានីតិាស្តសត និងវទិាាស្តសតអសដាកិចាអៅទី
ប្កុងេែាំអពញ និងបញ្ា ប់ថ្នែ ក់អប្កាយឧតតមសិកាជាំនាញពាណិជាកមែអនតរ
ជាតិពីវទិាាថ នចអចាកវទិាអាស៊ុី (AIT) អៅប្បអទសថ្ង។ អោកគឺជា
ប៊ុគគលដាំបូងអគបងអស់ពីប្បអទសកមព៊ុជាផ្ដលបានចូលរមួកមែវធីិ្សដីពីការ
ប្គប់ប្គងទូអៅថ្នាោពាណិជាកមែ Harvard។ 

៤ អោក Wiedmann 
Apiwat Christian
អេិបាលមិនប្បតិបតតិ 

អោក Wiedmann Apiwat Christian បានកាេ យជាអន៊ុប្បធានជាន់េពស់
របស់ អ អិម អអ ប្គុប និងជាប្បធានប្គប់ប្គងផ្នែករងយនតអៅកែ៊ុងឆ្ែ ាំ
២០២៣។ គ្នត់គឺជាអែកអមើលការប្គប់ប្គងទាាំងស្សុងរបស់ អ អិម អអ 
ប្គុប និងបប្ងួបបប្ងួមរាល់សកមែភាពទាក់ទងនឹងរងយនត (អៅអប្ៅ
ប្បអទសកមព៊ុជា) ផ្ដលសថិតអៅអប្កាមការដឹកនាាំរបស់គ្នត់។ អោក 
Wiedmann Apiwat Christian គឺជាអែកជាំនាញផ្នែករងយនត និងហិរញ្ញ
វតថ៊ុ ផ្ដលបានចាប់អនតើមអាជីពជាមួយ AIG Private Banking និង PwC  
អៅប្បអទសសវីស ម៊ុនអពលផ្ដលចាប់អនតើមអាជីពជាមួយ BMW Group 
អៅប្បអទសអាលេឺម ង់អៅកែ៊ុងឆ្ែ ាំ២០០១។ អៅ BMW Group គ្នត់បាន
បអប្មើម៊ុេងារជាអែកប្គប់ប្គង់ជាន់េពស់ជាអប្ចើនអៅកែ៊ុងផ្នែកាជីវកមែ 
អសវាហិរញ្ញវតថ៊ុ និងផ្នែករងយនតBMW ផ្ដលភាគអប្ចើនកាន់ម៊ុេងារជា 
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ប្បធានប្បតិបតតិការ (COO), ប្បធានផ្នែកហិរញ្ញវតថ៊ុ (CFO) និង នាយក
ប្បតិបតតិ (CEO) ថ្នប្កុមហ ៊ុនរបស់BMW អៅកែ៊ុងតាំបន់ជាអប្ចើនអៅទូ
ទាាំងពិេពអោក រមួមានប្បអទសអាលេឺម ង់ ជប ៊ុន អូប្ទីស ប្កិក កូអរ  ខាង
តបូង អូស្តាត លី និងប្បអទសថ្ង។  
អោកធាេ ប់បានបអប្មើម៊ុេងារជាប្បធានសមាគមអែកនាាំចូលរងយនត
ជប ៊ុន ប្ពមទាាំងជាប្កុមប្បឹកាថ្នសភាពាណិជាកមែថ្ងអាលេឺម ង់ សភា
ពាណិជាកមែ និងឧសាហកមែអាលេឺម ង់ជប ៊ុន និងប្កុមប្បឹកា 
ធ្៊ុរកិចាអាា នអឺរ  ៊ុប។ 
អោក Wiedmann Apiwat Christian បានបញ្ា ប់ការសិកាថ្នែ ក់អន៊ុ
បណឌិ តពីាកលវទិាល័យ Fribourg ប្បអទសសវីស។ 

៥ អោក Ith Vichit 
អេិបាលឯករាជយ 

អោក Vichit មានម៊ុេតាំផ្ណងជាថ្នែ ក់ដឹកនាាំជាន់េពស់ជាអប្ចើនអៅកែ៊ុង
ប្បអទសកមព៊ុជា និងអៅបរអទស អហើយមាននូវបទពិអាធ្ន៍ទូលាំ
ទូោយអៅកែ៊ុងតួនាទីជាទីប្បឹកាអសដាកិចា និងហិរញ្ញវតថ៊ុ។ អោកកាន់
តាំផ្ណងជា ថ្នែ ក់ដឹកនាាំអនសងៗអៅប្កុមហ ៊ុនពហ៊ុជាតិកែ៊ុងតាំបន់ និងកែ៊ុង
សកលទូទាាំងចប្កេពអ៊ុឺរ  ៊ុប សហរដាអាអមរកិ អាស៊ុីកណាដ ល អាន្រហវិក 
និងអាស៊ុីអាអគែយ៍។ បទពិអាធ្ន៍របស់អោក មានអៅប្គប់វស័ិយ ចាប់
ពីអសវាធ្នាគ្នរវនិិអយាគ និងការជួញដូរទាំនិញ រហូតដល់សហប្គ្នស
នលិតកមែ នលិតកមែអាហារ និងការអបើកបរយនតអហាុះ។ 
អោក Vichit បានចូលរួមបអងកើតប្កុមប្បឹកាវនិិអយាគកមព៊ុជាអៅឆ្ែ ាំ
១៩៩៤ េណៈអពលផ្ដលអោកបានបអប្មើការងារជារដាអលខាធិ្ការ
ដាំបូងបងអស់ឲ្យប្កុមប្បឹកាវនិិអយាគកមព៊ុជា។ អោក គឺជានាយក
ប្បតិបតតិដាំបូងបងអស់ថ្នប្កុមប្បឹកាអេិវឍ្ឍន៍អសដាកិចាប្បចាាំ 
Madagascar និងជាប្បធានថ្នប្កុមការងារយ៊ុទធាស្តសតអសដាកិចា
សប្មាប់នីតិកាលជាប្បធានាធិ្បតីរបស់ Madagascar។ តាមរយុះការ
ចូលរមួសាំខាន់របស់អោកអៅកែ៊ុងការអរៀបចាំរចនាសមព័នធថ្នប្កុមប្បឹកា
អេិវឌ្ឍន៍ Rwada អោកបានផ្ចករ ាំផ្លកដល់ការកាេ យេេូនជាអែកផ្ក
ទប្មង់សកលរបស់ Rwada អៅកែ៊ុងធ្នាគ្នរពិេពអោកពាក់ព័នធនឹង 
“ការសប្មួលដល់ការអធ្វើអាជីវកមែ” ផ្ដលបានជាប់ចាំណាត់ថ្នែ ក់េពស់
បាំន៊ុតចាប់ពីឆ្ែ ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ែ ាំ២០១០។ អៅប្បអទសកមព៊ុជា អោក 
Vichit បានបអប្មើការងារជាទីប្បឹកាប្បចាាំប្បអទសថ្ន Axiata Group និង
ជាអេិបាលឯករាជយឲ្យប្កុមហ ៊ុនប៊ុប្តសមព័នធ Hello និង Smart អស់រយុះ
អពល ៥ឆ្ែ ាំ។ អោកបានបអងកើតនូវប្កុមហ ៊ុន Apsara Rice (Cambodia) 
co., Ltd. និងបានកាេ យេេួនជាអេិបាលប្បតិបតតិរបស់ប្កុមហ ៊ុនអនុះនង
ផ្ដរ។ កែ៊ុងអពលបចា៊ុបបនែ អោក គឺជាអេិបាលឯករាជយរបស់់ធ្នាគ្នរ 
Phillip អឌ្លជាប្កុមហ ៊ុនប៊ុប្តសមព័នធរបស់ Phillip Capital ប្បចាាំប្បអទស
សិងហប៊ុរ។ី អោកគឺជាទីប្បឹកាជាន់េពស់ ប្បចាាំ តាំបន់អាស៊ុីអាអគែយ៍ឲ្យ
ប្កុមហ ៊ុន Monitor Consulting ផ្ដលបចា៊ុបបនែរមួបញ្ាូ លគ្នែ ជាមួយ 
Deloitte Consulting និងជាភាគហ ៊ុនិក របស់កសិដ្ឋា ននលិតទឹកអដ្ឋុះ
អគ្ន Moo។ អោក Vichit បានបញ្ា ប់ថ្នែ ក់អប្កាយឧតតមសិកា ពីសកល
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វទិាល័យ Harvard អដ្ឋយមានជាំនាញផ្នែកអគ្នលនអយាបាយមា ប្កូ
អសដាកិចា និងទីនារមូលធ្ន។ អោកបានចូលរមួកមែវធីិ្បណដ៊ុ ុះ
បណាដ លសប្មាប់ប៊ុគគលិកជាន់េពស់អៅ ាោពាណិជាកមែ Stanford។ 
អោកបានទទួលពានរងាវ ន់ “អែកដឹកនាាំសកលសប្មាប់ថ្ងៃផ្សអក” ពី
អវទិកាអសដាកិចាពិេពអោកអៅទីប្កុង Davos ប្បអទសសវីស។   

 
៣- ករណីអេិបាលណាមាែ ក់ ជាអេិបាល ជាភាគហ ៊ុនិក ឬសហកមែសិទធិកររបស់ប្កុមហ ៊ុនអនសងអទៀត 

ល.រ អ ែ្ ុះអេិបាល អ ែ្ ុះប្កមុហ ៊ុនពាក់ព័នធ 
អេិបាល ឬភាគហ ៊ុនិក ឬសហកមែ

សិទធិករ 
១ 
 

អោក Kevin Whitcraft   ១. EFG (EXPRESS FOOD GROUP) 
CO., LTD 
 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 

២. A.V.R (ASIA VEHICLE RENTAL) 
CO., LTD 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 

៣. NEWREST (CAMBODIA) CO., 
LTD 

អេិបាល 

៤. COMIN KHMERE CO., LTD  ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 
៥. PROPERTY CARE SERVICES 
(CAMBODIA) COMPANY LIMITED  

អេិបាល 

៦. AMR (CAMBODIA) LTD  ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 
៧. CAMBODIA INDOCHINA 
ASSETS CORPORATION PTE LTD. 
(C.I.A.L) 

អេិបាល 

៨. MUSEUM VIEW CO., LTD  អេិបាល 
៩. FOOD AND BEVERAGE 
SOLUTIONS CO., LTD 

អេិបាល 

១០. BSP FINANCE (CAMBODIA) 
PLC. 

អេិបាល 

១១. JWD ASIA LOGISTICS 
(CAMBODIA) CO., LTD 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 

១២. R M A AUTOMOTIVE 
(CAMBODIA)C., LTD 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 

២ អោក Thomas Arthur 
Whitcraft   

១. AUTO SALES (CAMBODIA) 
LIMITED 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 

២. A.V.R (ASIA VEHICLE RENTAL) 
CO., LTD 

អេិបាល 

៣ អោក ងន ាាំង  ១. A.V.R (ASIA VEHICLE RENTAL) អេិបាល 
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 CO., LTD 
២. COMIN KHMERE CO., LTD អេិបាល 
៣. PROPERTY CARE SERVICES 
(CAMBODIA) COMPANY LIMITED 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាេិបាល 

៤. JWD ASIA LOGISTICS 
(CAMBODIA) CO., LTD 

អេិបាល 

 ៥. R M A AUTOMOTIVE 
(CAMBODIA) CO., LTD 

អេិបាល 

៤ អោក Ith Vichit ១. Forte Insurance អេិបាលឯករាជយ 
៥ អោក Wiedmann Apiwat 

Christian 
គ្នែ ន គ្នែ ន 

 
៤- តួនាទី ភារកិចា ការទទួលេ៊ុសប្តូវ និងការអន៊ុវតតរបស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល 

អន៊ុអោមតាមមាប្តា ២៥ ថ្នអន៊ុសសរណៈ និងមាប្តាថ្នការបអងកើតប្កុមហ ៊ុន RMAC អដ្ឋយគ្នែ នការលាំអអៀងអៅ
អលើអាំណាចណាមួយផ្ដលបានប្បគល់ឱ្យអេិបាលអប្កាមមាប្តាទាាំងអនុះ បានប្បកាសថ្នអេិបាលប្តូវផ្តមានអាន៊ុភាព
ដូចខាងអប្កាម៖ 

ក.  អចញប័ណណភាគហ ៊ុនតាមកប្មិតផ្ដលបានអន៊ុញ្ជញ តកែ៊ុងមាប្តាអនុះ 
េ.  អសែើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិកចាំអពាុះការផ្កផ្ប្បមាប្តាទាាំងអនុះ 
គ.  អសែើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិកនូវការបញ្ាូ លកិចាប្ពមអប្ពៀង ឬការរការទ៊ុក ឬការ បញ្ាូ លគ្នែ រវាងប្កុមហ ៊ុន RMAC និង

ប្កុមហ ៊ុនអនសងៗអទៀត 
ឃ.  អសែើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិកនូវការលក់ប្ទពយសមបតតិ ឬផ្នែកសាំខាន់ៗទាាំងអស់ថ្នប្ទពយសមបតតិរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC 
ង.  អសែើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិកនូវការរ ាំាយ ឬការរ ាំោយប្កុមហ ៊ុន RMAC ស្សបតាមការអន៊ុវតតចាប់និង បទបញ្ញតតិ។ 
ច.  ផ្តងតាាំង ដកហូត បញ្ឈប់ ឬចាត់វធិានការអលើការប្គប់ប្គងរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC អដ្ឋយមានការអន៊ុម័តពីអាជាា

ធ្រប្តួតពិនិតយណាមួយផ្ដលពាក់ព័នធកែ៊ុងករណីផ្ដលចាាំបាច់ អដើមបីដឹកនាាំនិងប្គប់ប្គង និងផ្កតប្មូវសាំណង
របស់ពួកអគ 

ឆ.  ផ្តងតាាំង ដកហូត បញ្ឈប់ ឬចាត់វធិានការអលើមន្រនតី និង អលខាធិ្ការរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC អដ្ឋយមានការអន៊ុម័
តពីអាជាា ធ្រប្តួតពិនិតយណាមួយផ្ដលពាក់ព័នធកែ៊ុងករណីផ្ដលចាាំបាច់ អដើមបីដឹកនាាំនិងប្គប់ប្គង និងផ្កតប្មូវ
សាំណងរបស់ពួកអគ 

ជ.  សអប្មចអលើយ៊ុទធាស្តសតអេិវឌ្ឍន៍ និងគាំអរាងអាជីវកមែប្បចាាំឆ្ែ ាំរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC 
ឈ. សអប្មចអលើការអេិវឌ្ឍទីនារ ការអធ្វើទីនារ និងយ៊ុទធាស្តសតបអចាកវទិារបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC 
ញ.  ចូលរមួកែ៊ុងការចរចារ និងកិចាប្ពមអប្ពៀងនានា និងអដើមបីឱ្យមានប្បសិទធិភាពចាំអពាុះការផ្កផ្ប្ប ភាពេ៊ុសផ្បេក ឬ

ការអដ្ឋុះស្ាយការចរចាណាមួយ ឬអដើមបីអន៊ុម័តអលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុថ្នកិចាប្ពមអប្ពៀងនីមួយៗផ្ដល
បានចូលរមួ 

ដ.  អដើមបីនតល់ការធានាជាំនួសឱ្យប្កុមហ ៊ុន RMAC  
ង.  អន៊ុម័តអលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុថ្នហិរញ្ញវតថ៊ុឆ្ែ ាំនីមួយៗ និងអសែើស៊ុាំការផ្បងផ្ចកភាគោេអៅភាគទ៊ុនិកសប្មាប់

ការអន៊ុម័តអនាុះ 
ឌ្.  អដើមបីអបើក រកាទ៊ុក ប្បតិបតតិ និងបិទគណនីរបស់ប្កុមហ ៊ុនជាមួយធ្នាគ្នរណាមួយ 
ធ្.  អដើមបីអន៊ុម័តអលើការបអងកើតការយិាល័យតាំណាងាខាប្កុមហ ៊ុន ប៊ុប្តសមព័នធ ាខាភាែ ក់ងារ និងប្កុមហ ៊ុនផ្ដល

ពាក់ព័នធអនសងអទៀត អដើមបីអធ្វើការសអប្មចចិតតសប្មាប់ការប្គប់ប្គងរបស់ពួកអគ និងអដើមបីបញ្ឈប់ដូចគ្នែ ផ្ដលពួក
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អគគិតថ្នសម ឬបានកាំណត់។  
ណ.ផ្តងតាាំងភាែ ក់ងារ និងអមធាវសីប្មាប់ប្កុមហ ៊ុន RMAC អៅកែ៊ុងប្បអទសកមព៊ុជា ឬអៅប្បអទសណាមួយតាម

អាំណាចផ្ដលមាន (រមួទាាំងអាំណាចកែ៊ុងការអធ្វើប្បតិេូកមែ) តាមអវីដូចផ្ដលពួកអគគិតថ្នសម 
ត.  អធ្វើសកមែភាពអនសងអទៀតផ្ដលអាចអធ្វើបានស្សបតាមការអន៊ុញ្ជញ តថ្នចាប់និងបទបបញ្ញតតិនានាថ្នប្បអទសកមព៊ុជា។ 

 
៥- កិចាប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល 
 
ល.រ កាលបរអិចេទ ប្បអេទកិចាប្បជ៊ុាំ អ ែ្ ុះអេិបាលផ្ដលបានចូលរមួ 
១ ១០ ក៊ុមភៈ ២០២៣ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់មាត់   

និង តាមរយៈការប្បជ៊ុាំអនឡាញ 
អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន ាាំង 
អោក ITH Vichit  

២ ២៧ មីនា ២០២៣ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់មាត់  
និង តាមរយៈការប្បជ៊ុាំអនឡាញ 
 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន ាាំង 
អោក ITH Vichit  

៣ ២៩ ឧសភា ២០២៣ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់មាត់  
និង តាមរយៈការប្បជ៊ុាំអនឡាញ 
 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន ាាំង 
អោក ITH Vichit  
អោក Wiedmann Apiwat Christian 

៤ ១០ សីហា ២០២៣ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់មាត់  
និង តាមរយៈការប្បជ៊ុាំអនឡាញ 
 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន ាាំង 
អោក ITH Vichit  
អោក Wiedmann Apiwat Christianey   

៥ ១០ វចិេិកា ២០២៣ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់មាត់  
និង តាមរយៈការប្បជ៊ុាំអនឡាញ 
 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន ាាំង 
អោក ITH Vichit  
អោក Wiedmann Apiwat Christian 

 
េ. គណៈកមាែ ធិ្ការប្កមុប្បឹកាេិបាល 
១- រចនាសមព័នធគណៈកមាែ ធិ្ការប្កមុប្បឹកាេិបាល 
 ១-១ គណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ 
ល.រ អ ែ្ ុះ តាំផ្ណង កាលបរអិចេទ

ផ្តងតាាំង 
ចាំនួនថ្នការចូល

រមួកិចាប្បជ៊ុាំ 
ចាំនួនកិចាប្បជ៊ុាំ

សរ៊ុប 
១ អោក ITH Vichit ប្បធានគណៈកមាែ ធិ្ការ  ០៨ ត៊ុោ ២០១៩ ១ 

១ 
២ អោក ងន ាាំង សមាជិក ០៨ ត៊ុោ ២០១៩ ១ 
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៣ អោក Wiedmann 
Apiwat Christian 

សមាជិក ៣១ ឧសភា ២០២៣ 
១ 

តូនាទី និងភារកិចារបស់គណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ 
ក.  អដើមបីពិនិតយអ ើងវញិនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុ របាយការណ៍សវនកមែនិងហានិេ័យ 
េ.  អដើមបីពិនិតយអ ើងវញិនូវការប្តួតពិនិតយសវនកមែថ្នាកែ៊ុង និងសវនកមែខាងអប្ៅ 
គ.  អដើមបពិីនិតយ និងប្គប់ប្គងដាំអណើ រការប្គប់ប្គងហានិេ័យរមួទាាំងការកាំណត់ហានិេ័យ និងការកាត់បនថយហានិេ័យ 
ឃ.  អធ្វើរបាយការណ៍ និងនតល់អយាបល់ដល់ប្កុមប្បឹកាេិបាលអលើបញ្ជហ ខាងអលើ 
ង. អដើមបីឱ្យប្កុមហ ៊ុន RMAC  អាចនតល់ឲ្យភាគហ ៊ុនិក និងាថ ប័នផ្ដលចាាំបាច់ នូវការវាយតថ្មេប្បកបអដ្ឋយត៊ុលយភាព 

និងចាស់ោស់អាំពីជាំហរ និងចកខ៊ុវស័ិយហិរញ្ញវតថ៊ុរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC 
ច.  អដើមបីប្តួតពិនិតយសវនកមែថ្នាកែ៊ុង និងគណៈប្គប់ប្គងជាន់េពស់អដើមបីធានាអុះអាងថ្នពួកអគនតល់នូវការវាយតថ្មេ 

តួនាទី និងចកខ៊ុវស័ិយ និងរបាយការណ៍ប្បចាាំផ្េសតីពីតួនាទីនិងចកខ៊ុវស័ិយហិរញ្ញវតថ៊ុរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC 
ប្បកបអដ្ឋយត៊ុលយភាព និងភាពសមស្សប 

ឆ.  អដើមបីប្បាកដថ្នសវនកមែថ្នាកែ៊ុងប្តូវបានអន៊ុវតតយា ងប្តឹមប្តូវ 
ជ.  អដើមបីអន៊ុវតតអដ្ឋយយកចិតតទ៊ុកដ្ឋក់ជាមួយជាំនាញ និងចាត់វធិានការផ្ដលសមអហត៊ុនលទាាំងអស់អដើមបីធានាបា
 ននូវភាពប្តឹមប្តូវថ្នការរាយការណ៍អាំពីប្បតិបតតិការហិរញ្ញវតថ៊ុរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC និង 
ឈ. អដើមបអីន៊ុវតតសកមែភាពអនសងៗតាមការកាំណត់របស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល។ 
 
លទធនលការងាររបស់គណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ 
 អៅឆ្ែ ាំ ២០២៣ សមាជិកថ្នគណៈកមាែ ធិ្ការមានការប្បជ៊ុាំចាំនួន ០១ អៅកាលបរអិចេទផ្តមួយដូចគ្នែ នឹងការប្បជ៊ុាំ
ប្បចាាំឆ្ែ ាំរបស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល។ សកមែភាពខាងអប្កាមអនុះប្តូវបានអធ្វើអ ើងអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការ៖ 

 បានពិភាកា និងអដ្ឋុះស្ាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុផ្ដលបានអធ្វើសវនកមែ។ 
 បានពិនិតយអ ើងវញិនូវផ្ននការសកមែភាពថ្នការអន៊ុវតតរបស់ ESMS (“អគ្នលនអយាបាយប្បព័នធតាមដ្ឋនបរាិថ

ននិងសងគម”)។ 
 បានពិនិតយ និង ពិភាកាពីរបាយការណ៍សវនកមែថ្នាកែ៊ុងរបស់ប្កុមហ ៊ុន។ 

 
 ១-២ គណៈកមាែ ធិ្ការផ្តងតាាំង និងោេការ 
ល.រ អ ែ្ ុះ តាំផ្ណង កាលបរអិចេទ

ផ្តងតាាំង 
ចាំនួនថ្នការ

ចូលរមួកិចាប្បជ៊ុាំ 
ចាំនួនកិចា
ប្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

១ អោក ITH Vichit ប្បធានគណៈកមាែ ធិ្ការ  ០៨ ត៊ុោ ២០១៩ ០១ 

០១ 
២ អោក Kevin Robert 

Whitcraft 
សមាជិក ០៨ ត៊ុោ ២០១៩ 

០១ 

៣ អោក Thomas 
Arthur Whitcraft 

សមាជិក ០៨ ត៊ុោ ២០១៩ 
០១ 

  
តូនាទី និងភារកិចារបស់គណៈកមាែ ធិ្ការផ្តងតាាំង និងោេការ 

ក.  អដើមបីវាយតថ្មេ និងកាំណត់នូវតប្មូវការ ភាពសមស្សប និងនីតិវធីិ្សប្មាប់ការផ្តងតាាំងអេិបាល និងថ្នែ ក់ដឹកនាាំ
ជាន់េពស់។ 

េ.  អដើមបីវាយតថ្មេការអន៊ុវតតរបស់អេិបាល និងថ្នែ ក់ដឹកនាាំជាន់េពស់ និងអធ្វើរបាយការណ៍ដូចគ្នែ អៅប្កុមប្បឹកា 
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េិបាល។ 
គ. អដើមបីកាំណត់ ពិនិតយ និងនដល់ប្បាក់បាំណាច់ និងោេការសប្មាប់ប្កុមប្បឹកាេិបាល និងគណៈប្គប់ប្គងជាន់ 

េពស់។ 
ឃ.  អដើមបីពិនិតយ និងអធ្វើតាមយនតការ និងវាយតថ្មេអលើការអន៊ុវតតការងាររបស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល អេិបាល និង 

គណៈកមាែ ធិ្ការដថ្ទអទៀតយា ងតិចមួយដងកែ៊ុងមួយឆ្ែ ាំ។ 
ង.  កាតពវកិចាអនសងៗអទៀតផ្ដលកាំណត់អដ្ឋយប្កុមប្បឹកាេិបាល។ 

 
លទធនលការងាររបស់គណៈកមាែ ធិ្ការផ្តងតាាំង និងោេការ 
 
អៅឆ្ែ ាំ ២០២៣ សមាជិកថ្នគណៈកមាែ ធិ្ការមានការប្បជ៊ុាំចាំនួន ០១ អៅកាលបរអិចេទផ្តមួយដូចគ្នែ នឹងការប្បជ៊ុាំប្បចាាំឆ្ែ ាំ
របស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល។ សកមែភាពខាងអប្កាមអនុះប្តូវបានអធ្វើអ ើងអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការមានដូចជា៖ 

 បានពិភាកា និងពិនិតយអ ើងវញិនូវការផ្ទេ ស់បតូរមន្រនតីជាន់េពស់របស់ប្កុមហ ៊ុន (ប្បធានប្គប់ប្គងផ្នែកទូអៅ
អៅកែ៊ុងផ្នែកេេុះ)។ 

 
គ. ោេការ ឬប្បាក់សាំណងជមៃឺចិតត 
១- អគ្នលនអយាបាយសអងខបសដីពីោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់សប្មាប់អេិបាល និងប៊ុគគលិកជាន់េពស់ 
 ប្បាក់បាំណាច់ ឬោេការសប្មាប់អេិបាលប្តូវបានកាំណត់អដ្ឋយប្កុមប្បឹកាេិបាលេណៈអពលផ្ដលប្បាក់
បាំណាច់ និងោេការសប្មាប់ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ប្តូវបានកាំណត់តាមអគ្នលការណ៍ធ្នធានមន៊ុសសរបស់ប្កុមហ ៊ុន។ 
 
២- អេិបាល និងប្កមុប្បឹកាេិបាល៖ ប៊ុគគលទទួលោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់ 

ល.រ ប៊ុគគលទទួលបានោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់ ចាំនួនោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់ អនសងៗ 
១ អេិបាល ១៤៤.៨៥៣ ដ៊ុោេ អាអមរកិ  
២ ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ ២.០៤៦.៦៣៩ ដ៊ុោេ អាអមរកិ ១៣៥.១៧៥ ដ៊ុោេ អាអមរកិ 
៣ ប៊ុគគលិកផ្ដលទទួលបានោេការ ឬប្បាក់

បាំណាច់េពស់បាំន៊ុត ៥ របូ 
១.៨៤១.១៥៤ ដ៊ុោេ អាអមរកិ 
 

 

 
ឃ. ការវាយតថ្មេលទធនលប្បចាាំឆ្ែ ាំរបស់ប្កមុប្បឹកាេិបាល អេិបាលនីមួយៗ គណៈកមាែ ធិ្ការ និងនាយកប្បតិបតតិ 
ល.រ បរយិាយ ដាំអណើ រការថ្នការវាយតថ្មេ លកខណៈវនិិចេ័យ 
១ ប្កុមប្បឹកាេិបាល ការអន៊ុវតតរបស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល

ប្តូវបានប្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្មេ
អដ្ឋយភាគហ ៊ុនិក 

 លទធនលថ្នការអធ្វើអាជីវ
កមែ 

 ការចូលរមួប្បជ៊ុាំប្កុម
ប្បឹកាេិបាល 

២ អេិបាល ការអន៊ុវតតរបស់អេិបាលប្តូវបាន
ប្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្មេអដ្ឋយភាគ
ហ ៊ុនិក 

 សមតថភាព និងលទធនល
ថ្នការអន៊ុវតត 

 ការចូលរមួកែ៊ុងប្កុម
ប្បឹកាេិបាល និងការ
ប្បជ៊ុាំរបស់គណៈកមាែ ធិ្
ការនានា។ 

៣ គណៈកមាែ ធិ្ការ ការអន៊ុវតតរបស់គណៈកមាែ   លទធនលថ្នការ 
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ធិ្ការថ្នប្កុមប្បឹកាេិបាលប្តូវបាន
វាយតថ្មេអដ្ឋយភាគហ ៊ុនិក និងប្កុម
ប្បឹកាេិបាល 

 អន៊ុវតត 
 ការចូលរមួកែ៊ុងប្កុម

ប្បឹកាេិបាល និងការ
ប្បជ៊ុាំរបស់គណៈកមាែ ធិ្
ការនានា 

៤ នាយកប្បតិបតតិ ការអន៊ុវតតថ្ននាយកប្បតិបតតិប្តូវ
បានវាយតថ្មេអដ្ឋយប្កុមប្បឹកា 
េិបាល 

 លទធនលថ្នការអធ្វើអាជីវ
កមែ 

 ការកាំណត់ជាម៊ុននូវ KPI 
អៅកែ៊ុងអគ្នល
នអយាបាយធ្នធាន
មន៊ុសសរបស់ប្កុមហ ៊ុន
អយើង 

 
ង. ការបណដ៊ុ ុះបណាដ លសប្មាប់អេិបាល និងប៊ុគគលិកជាន់េពស់ 
 នាយកប្បតិបតតិ និងប៊ុគគលិកជាន់េពស់របស់អយើងបានចូលរមួវគគបណត៊ុ ុះបណាត លផ្ដលអរៀបចាំអដ្ឋយ គ.ម.ក និង
ការបណត៊ុ ុះបណាត លអនសងអទៀតសតីពីជាំនាញប្គប់ប្គងផ្ដលអរៀបចាំអដ្ឋយប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងេា៊ុាំដូចជា៖ 
១.  សិកាខ ាោអលើ "សកាត ន៊ុពលថ្នការវនិិអយាគអលើសញ្ជញ បណណនិរនតរភាពអៅកមព៊ុជា" អៅថ្ងៃទី០៦ ផ្េមិង៊ុនា ឆ្ែ ាំ

២០២៣ ផ្ដលអរៀបចាំអ ើងអដ្ឋយនិយ័តករមូលបប្តកមព៊ុជា (ន.ម.ក) សហការជាមួយប្កសួង 
បរាិថ ន និង ធ្នាគ្នរអេិវឌ្ឍន៍អាស៊ុី (ADB) អដ្ឋយមានមន្រនតីជាន់េពស់ផ្នែកចាប់របស់ប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ  
(អេមបូឌា) ម.ក បានចូលរមួ។ 

២. វគគបណត៊ុ ុះបណាត លអនឡាញសតីពី “ទណឌ កមែអនតរជាតិអធ្វើអ ើងអដ្ឋយាមញ្ញ” ប្បប្ពឹតតអៅអៅថ្ងៃទី១៣ ផ្េកញ្ជញ  
ឆ្ែ ាំ២០២៣ ផ្ដលអរៀបចាំអ ើងអដ្ឋយ អ អិម អអ ប្គុប អដ្ឋយមានមន្រនតីជាន់េពស់ប្គប់ផ្នែកទាាំងអស់របស់ប្កុមហ ៊ុន 
អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក បានចូលរមួ។ 

៣. វគគបណត៊ុ ុះបណាត លសតីពី “ការលួចបនេាំ និងវសិវកមែសងគម” ប្បប្ពឹតតអៅអៅថ្ងៃទី១៣ ផ្េកញ្ជញ  ឆ្ែ ាំ២០២៣ ផ្ដល
អរៀបចាំអ ើងអដ្ឋយប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ ប្គុប អដ្ឋយមានមន្រនតីជាន់េពស់ប្គប់ផ្នែកទាាំងអស់របស់ប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ 
(អេមបូឌា) ម.ក បានចូលរមួ។ 
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ផ្នែកទី៣ - ការអន៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន៊ុវតតធ្៊ុរកិចា 
 
ក. អគ្នលនអយាបាយពាក់ព័នធនឹងប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន៊ុវតតធ្៊ុរកិចារបស់អេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិត៖ 
 អបសកកមែរបស់ប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងគឺ អដើមបីបអងកើតតថ្មេប្បកបអដ្ឋយចីរភាពសប្មាប់អតិងិជននិអយាជិកនិង
សហគមន៍និង សងគមផ្ដលអយើងអធ្វើប្បតិបតតិការអដ្ឋយនតល់ជូននូវដាំអណាុះស្ាយនលិតនលនិងអសវាកមែប្បកបអដ្ឋយ
ភាពថ្ចែប្បឌិ្តអៅកែ៊ុងបរបិទថ្នប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែលអ។ 
 ការអធ្វើអាជីវកមែប្បកបអដ្ឋយភាពស្សបចាប់និង ប្បកបអដ្ឋយការទទួលេ៊ុសប្តូវនិងភាពអាែ ុះប្តង់គឺជាកតាត
ចាាំបាច់សប្មាប់ប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងជាពិអសស នាយកនិងមន្រនតីជាន់េពស់របស់អយើង។ អយើងអាចផ្បងផ្ចកប្កមធ្៊ុរកិចា
របស់អយើងអៅជាអនតរកមែសាំខាន់បី។ 

១. ប្កមុហ ៊ុននិងចាប់ 
ប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងអបតជាា អន៊ុវតតតាមចាប់និង បទបញ្ញតតិប្គប់ទីកផ្នេងផ្ដលវាអធ្វើសកមែភាពអាជីវកមែ។ អយើង

រ ាំពឹងថ្ននាយកនិងនិអយាជិកប្គប់របូប្តូវបាំអពញភារកិចារបស់េេួនអដ្ឋយអាែ ុះប្តង់អាែ ុះប្តង់និងអគ្នរពតាមចាប់បទ
បញ្ជា និងអគ្នលនអយាបាយនិងនីតិវធីិ្របស់ប្កុមហ ៊ុន។ អៅអពលផ្ដលចាប់កែ៊ុងប្បអទសមានតប្មូវការផ្ដលេ៊ុសគ្នែ ពីបទ
បបញ្ញតតិថ្ន ប្កមសីលធ្ម៌និងអគ្នលការណ៍ដូចខាងអប្កាមតប្មូវការទាាំងអនាុះមានសប្មាប់និអយាជិកផ្ដលអធ្វើការអៅកែ៊ុង
ប្បអទសទាាំងអនាុះ។ 

២. ប្កមុហ ៊ុននិងនិអយាជិក 
នាយកនិងនិអយាជិកទាាំងអស់ប្តូវផ្តអធ្វើអវីៗអដើមបីនលប្បអយាជន៍ប្កុមហ ៊ុន។ ប្កុមហ ៊ុនតប្មូវឱ្យនិអយាជិកបងាហ ញ 

រាល់ទាំនាស់នលប្បអយាជន៍ផ្ដលអាចអកើតមានអហើយចាត់វធិានការភាេ មៗអដើមបីល៊ុបបាំបាត់ជអមាេ ុះផ្ដលបានកាំណត់។ 
ទាំនាស់នលប្បអយាជន៍អកើតអ ើងអៅអពលនិអយាជិកមានទាំនាក់ទាំនងផ្ទា ល់េេួនចាំណាប់  អារមែណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុឬចាំណាប់
អារមែណ៍អនសងអទៀតផ្ដលអាចរ ាំខានដល់ការវនិិចេ័យនិងភារកិចារបស់ពួកអគឬអៅអពលពួកអគអប្បើតួនាទីរបស់ពួកអគអៅ
កែ៊ុងប្កុមហ ៊ុនអដើមបីនលប្បអយាជន៍ផ្ទា ល់េេួន។ 

ប្កុមហ ៊ុនមិនអន៊ុញ្ជញ តឱ្យមានការអប្បើប្បាស់ប្ទពយសមបតតិរបស់េេួនមិនប្តឹមប្តូវអនាុះអទ។ ការអប្បើប្បាស់មិនប្តឹម
ប្តូវអកើតអ ើងអៅអពលផ្ដល និអយាជិកអប្បើប្បាស់ប្ទពយសមបតតិប្កុមហ ៊ុនឬព័ត៌មានសប្មាប់នលប្បអយាជន៍ឬគ៊ុណ
ប្បអយាជន៍ផ្ទា ល់េេួនឬ សប្មាប់នលប្បអយាជន៍អែកដថ្ទអៅអប្ៅប្កុមហ ៊ុនដូចជាមិតតេកតិឬសមាជិកប្គួារ។ ការអប្បើ
ប្បាស់មិនប្តឹមប្តូវក៏អកើតអ ើងនងផ្ដរអៅអពលប្ទពយសមបតតិប្កុមហ ៊ុនព័ត៌មានឬបអចាកវទិាប្តូវបានអប្បើប្បាស់សប្មាប់
ការអប្បើប្បាស់ផ្ទា ល់េេួនផ្ដលមានកាំណត់ឬអដ្ឋយថ្ចដនយឬអប្បើប្បាស់អដ្ឋយរ ាំអោេអលើអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុនអនសង
អទៀត។ 

ព័ត៌មានសមាៃ ត់របស់ប្កុមហ ៊ុនគឺ ប្តូវការពារឱ្យបានសមរមយប្គប់អពលអវោអហើយគួរប្តូវបានអប្បើប្បាស់សប្មាប់
អគ្នលបាំណងប្តឹមប្តូវរបស់វា។ ព័ត៌មានសមាៃ ត់គឺជាព័ត៌មានផ្ដលមានកមែសិទធិឬពាណិជាកមែផ្ដលមានលកខណៈ ជាកមែ
សិទធិរបស់ប្កុមហ ៊ុននិងព័ត៌មានឬទិនែន័យអនសងអទៀតផ្ដលការបងាហ ញការបាត់បង់ឬអប្បើប្បាស់ មិនប្តឹមប្តូវអាចជុះឥទធិ
ពលអវជិាមានដល់ប្កុមហ ៊ុនភាពអជាគជ័យនាអពលអនាគតឬទីតាាំងប្បកួតប្បផ្ជងរបស់េេួន។ វារមួបញ្ាូ លព័ត៌មាន
សមាៃ ត់អាំពីពាណិជាកមែនិងអាចរមួបញ្ាូ លព័ត៌មានអនសងអទៀតផ្ដលប្កុមហ ៊ុនបានប្បមូលបអងកើតឬទទួលបាន។ ព័ត៌មាន
សមាៃ ត់ក៏រមួបញ្ាូ លព័ត៌មានទាក់ទងនឹង ធ្៊ុរកិចារអសើបផ្ដលជាកមែសិទធិរបស់ភាគីទីបីរមួទាាំងថ្ដគូប្កុមហ ៊ុនអតិងិជននិង
និអយាជិក។ 

៣. ប្កមុហ ៊ុននិងភាគីទីបីឬ តតីយជន 
អែកនគត់នគង់គឺជាថ្ដគូផ្ដលមានតថ្មេកែ៊ុងអជាគជ័យរបស់ប្កុមហ ៊ុន។ អែកនគត់នគង់ប្តូវបានអប្ជើសអរ ើសអដ្ឋយផ្នអកអលើ

តថ្មេសរ៊ុបរបស់ពួកអគផ្ដលរួមមានគ៊ុណភាពអសវាកមែបអចាកវទិានិងតថ្មេ។ ល័កខេ័ណឌ ប្តូវបានទាក់ទងតាាំងពីដាំបូងកែ៊ុង
ដាំអណើ រការអប្ជើសអរ ើសអែកនគត់នគង់។ កិចាប្ពមអប្ពៀងចាំអពាុះល័កខេ័ណឌ ផ្បបអនុះជាមួយនឹងការផ្កផ្ប្បផ្ដលអាចទទួលយក
បានប្តូវបាន្នដល់ម៊ុនអពលចាប់អនតើមការងារ។ 
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នលិតនលនិងអសវាកមែរបស់ប្កុមហ ៊ុនជាអរឿយៗ ប្តូវបានទិញអដ្ឋយអងគភាពរដ្ឋា េិបាលសប្មាប់អប្បើប្បាស់ឬ
លក់បនតអៅឱ្យអតិងិជនអយាធាឬរដ្ឋា េិបាល។ ប្កុមហ ៊ុនតប្មូវឱ្យមានការអគ្នរពចាប់និងបទបញ្ញតតិយា ងតឹងរងឹផ្ដល
ប្គប់ប្គងការទិញទាំនិញនិង អសវាកមែអដ្ឋយអងគភាពរដ្ឋា េិបាលមិនថ្នអៅសហរដាអាអមរកិឬអៅកែ៊ុងប្បអទសណាមួយ
អ ើយ។ វាជាអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុនផ្ដលរាល់អសចកតីផ្ងេងការណ៍និងតាំណាងឱ្យមន្រនតីលទធកមែរបស់រដ្ឋា េិបាលគឺ
មានភាពប្តឹមប្តូវនិងការពិតរួមទាាំងថ្ងេអដើមនិងទិនែន័យហិរញ្ញវតថ៊ុ។ 

ការស៊ុីសាំណូកពាណិជាកមែគឺេ៊ុ សចាប់និងប្តូវទទួលទណឌ កមែប្ពហែទណឌ អៅកែ៊ុងប្បអទសជាអប្ចើន។ រាល់ការ
ទូទាត់ប្បាក់ផ្ទា ល់េេួនឬសាំណូកដល់ប៊ុគគលផ្ដលជួលអដ្ឋយអតិងិជនឬអែកនគត់នគង់របស់ប្កុមហ ៊ុនឬការទទួលសាំណូកឬ 
ការទូទាត់ផ្ទា ល់េេួនរបស់និអយាជិករបស់ប្កុមហ ៊ុនប្តូវហាមឃាត់យា ងតឹងរ៊ុងឹ។ សូមបីផ្តអៅកែ៊ុងទីតាាំងផ្ដលសកមែភាព
ផ្បបអនុះអាចមិនមានបអចាកអទសនិយាយេ៊ុសចាប់ក៏អដ្ឋយវាប្តូវបានហាមឃាត់ជាដ្ឋច់ខាតអដ្ឋយអគ្នលការណ៍របស់
ប្កុមហ ៊ុន។ 

ប្កុមហ ៊ុនហាមឃាត់ការបង់ប្បាក់មិនប្តឹមប្តូវដល់មន្រនតីរដ្ឋា េិបាល។ ការបង់ប្បាក់មិនប្តឹមប្តូវគឺជាការទូទាត់
អដ្ឋយផ្ទា ល់ឬអដ្ឋយប្បអយាលមិនថ្នជាាច់ប្បាក់ឬវតថ៊ុមានតថ្មេអនសងៗអទៀត (ដូចជាការកមានតេាិលប្ចអូស) ដល់មន្រនតីរ
ដ្ឋា េិបាលឬគណបកសនអយាបាយកែ៊ុងអគ្នលបាំណងជុះឥទធិពលដល់សកមែភាពឬការសអប្មចចិតតទទួលការពាបាល
ពិអសសឬនលប្បអយាជន៍ផ្ទា ល់េេួនឬអដើមបីទទួលបាន ឬរកាអាជីវកមែ។ 

ជាមួយនឹងអនតរកមែសាំខាន់ទាាំងបីអនុះប្កមប្បតិបតតិអាជីវកមែរបស់អយើងមានអគ្នលការណ៍អនសងអទៀតដូចខាង
អប្កាមៈ 

 ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែនិងវបបធ្ម៌វបបធ្ម៌ាជីវកមែ 
 អគ្នលនអយាបាយប្បឆ្ាំងការសូកបា ន់និងប្បឆ្ាំងអាំអពើព៊ុករលួយ 
 អាំអណាយបដិសណាា រកិចានិងការអធ្វើដាំអណើ រជាមួយអគ្នលនអយាបាយរបស់ភាគីទីបី 
 អគ្នលនអយាបាយអធ្វើដាំអណើ រថ្នាកែ៊ុង 
 ការរកាការសមាៃ ត់និងអគ្នលនអយាបាយការយកចិតតទ៊ុកដ្ឋក់ 
 អគ្នលនអយាបាយទាំនាស់នលប្បអយាជន៍ 
 អគ្នលនអយាបាយប្ទពយសមបតតិប្កុមហ ៊ុន 
 អគ្នលនអយាបាយបរាិថ ន 
 អគ្នលនអយាបាយប្បតិបតតិការអនតរជាតិ 
 កិចាសនារបស់រដ្ឋា េិបាលនិងអគ្នលនអយាបាយទាំនាក់ទាំនង 
 អគ្នលនអយាបាយស៊ុវតថិភាពនិងស៊ុេភាពការងារ 
 អគ្នលនអយាបាយស៊ុវតថិភាពនិងស៊ុវតថិភាពនលិតនល 
 ការងារឱ្កាសអសែើគ្នែ និងអគ្នលនអយាបាយអគ្នរព 
 អគ្នលនអយាបាយអែកនិយាយពីបញ្ជហ អដ្ឋយមិនអបើកម៊ុេ 
 អគ្នលនអយាបាយប្គប់ប្គងហានិេ័យ 
 ទាំនាក់ទាំនងអតិងិជននិងអគ្នលនអយាបាយគ៊ុណភាពនលិតនល 
 អគ្នលនអយាបាយអប្ជើសអរ ើសអែកនគត់នគង់និងអគ្នលនអយាបាយភាគីទីបី 
 អគ្នលនអយាបាយប្បឆ្ាំងការោងល៊ុយកេវក់ 

 
េ. ការនសពវនាយប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន៊ុវតតធ្៊ុរកិចាដល់អេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិត 
 ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែរបស់អយើង អាចរកបានសប្មាប់និអយាជិកទាាំងអស់ផ្ដលសថិតអៅកែ៊ុងចាំន៊ុចរមួកែ៊ុងស្សុក
របស់អយើង។ ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែអនុះក៏ប្តូវបាននតល់ជូនសប្មាប់អែកនគត់នគង់និងអែកអ  ការរងនងផ្ដរ។ យនតការអដើមបី
បន្រញ្ជា បប្កមសីលធ្ម៌របស់ប្កុមហ ៊ុន ដល់អៅអេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិត អធ្វើអ ើងតាមវធីិ្ាស្តសតដូចខាង
អប្កាម៖ 
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១.  នតល់ឯការទាក់ទងនឹងប្កមសីលធ្ម៌ដល់ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិត អដើមបីពិនិតយអមើល និង យល់ប្ពម
ប្បតិបតតិតាមប្កមសីលធ្ម៌របស់ប្កុមហ ៊ុន។ 

២. ប្កុមហ ៊ុនតប្មូវឱ្យ ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិត ផ្ដលជាចាំនូលងែីទាាំងអស់ឆេងកាត់វគគបណត៊ុ ុះ 
បណាត លឱ្យយល់ដឹងពីប្កមសីលធ្ម៌របស់ប្កុមហ ៊ុនជាម៊ុនសិន។ ការបណត៊ុ ុះបណាត លអនាុះអធ្វើអ ើងជាពីរ
ដាំណាក់៖ ដាំណាក់កាលទី១ គឺការបណត៊ុ ុះបណាត លរួមកែ៊ុងាល (ឬអនឡាយ) អដ្ឋយមានការដឹកនាាំពីផ្នែក
ស្ាវប្ជាវនិងបណត៊ុ ុះ 
បណាត លរបស់ប្កុមហ ៊ុន។ ដាំណាក់កាលទី២ ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិត ប្តូវឆេងកាត់ការអធ្វើអតសាក ង
ពីការយល់ដឹងអាំពីប្កមសីលធ្ម៌របស់ប្កុមហ ៊ុនតាមប្បព័នធអអ ិចប្តូនិច អប្កាយការអធ្វើអតសពួកគ្នត់នឹងទទួល
បានវញិ្ជញ បនប្តបញ្ជា ក់ការសិកាមួយ។  

៣.  ផ្នែកស្ាវប្ជាវនិងបណត៊ុ ុះបណាត លរបស់ប្កុមហ ៊ុន ក៏អរៀបចាំជាកមែវធីិ្បណត៊ុ ុះបណាត លជាអទៀតទាត់មួយ ដល់
ប៊ុគគលិកជាន់េពស់ និងនិអយាជិតទាាំងអស់អដើមបីពប្ងឹកការយល់ដឹងពីប្កមសីលធ្ម៌របស់ប្កុមហ ៊ុន។ 

 
គ. យនតការ និងនិតិវធីិ្តាមដ្ឋនការអន៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន៊ុវតតធ្៊ុរកិចា 
 ប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងទទួលបានការអន៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌ការងារអដ្ឋយវធីិ្ាស្តសតពីរយា ងគឺ៖ 
(១)  ការរាយការណ៍អាំពីការអន៊ុវតត៖ ប្កុមហ ៊ុន RMAC បានដ្ឋក់យនតការផ្ដលអន៊ុញ្ជញ តឲ្យប៊ុគគលិករបស់អយើងរាយ

ការណ៍រាល់ការបាំពានអលើការអន៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌។ ការរាយការណ៌អាំពីភាពមិនប្បប្កតីថ្នការអន៊ុវតតប្កមសីល
ធ្ម៌អាចអធ្វើអ ើងតាមរយៈវធីិ្ាស្សដូចខាងអប្កាម៖ 

១.១  ការរាយការណ៍តាមរយៈារអអ ិចប្តូនិចមកកាន់ផ្នែកអន៊ុអោកភាពរបស់ប្កុមហ ៊ុន ឬ អៅអលើ
អគហទាំព័រនេូវការរបស់ប្កុមហ ៊ុន 

១.២.  ការរាយការណ៍តាមរយៈការអៅមកកាន់ទូរស័ពធរបស់ប្កុមហ ៊ុន (តាមប្បព័នធ hotline)  
១.៣  ការរាយការណ៏ដល់ប្បធានផ្នែកផ្ដលនិអយាជិតនីមួយៗអធ្វើការ។ 

(២)  ការប្តួតពិនិតយអដ្ឋយការអអងកតផ្ទា ល់៖ បផ្នថមអលើការរាយការណ៍ ប្កុមហ ៊ុនមានប្បធានប្គប់ប្គងបរាិថ ននិង
សងគម និងប្បធានផ្នែកសវនកមែថ្នាផ្ដលច៊ុុះអៅអអងកតទីតាាំងនីមួយៗរបស់ប្កុមហ ៊ុនអដើមបីតាមដ្ឋនការអន៊ុវតត
ប្កមសីលធ្ម៌របស់ប្កុមហ ៊ុន។ 

 
ឃ. ប្បតិបតតិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័នធ 
១- អគ្នលនអយាបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្ត សប្មាប់ប្គប់ប្គងអលើប្បតិបតតិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័នធ 
ល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័នធ អគ្នលនអយាបាយ 
១ ប្កុមហ ៊ុនហូលឌី្ង មិនមាន 
២ កិចាប្ពមអប្ពៀងវនិិអយាគចប្មុុះ មិនមាន 
៣ ប្កុមហ ៊ុនប៊ុប្តសមព័នធ មិនមាន 
៤ ភាគហ ៊ុនិកផ្ដលកាន់កាប់ភាគហ ៊ុនមានសិទធិអបាុះអឆ្ែ តចាំនួនអប្ចើន និងអប្ចើនអលើសល៊ុប មិនមាន 
៥ អេិបាល និងសមាជិកប្គួារផ្ទា ល់របស់អេិបាល មិនមាន 
៦ ប៊ុគគលិក និងសមាជិកប្គួារផ្ទា ល់របស់ប៊ុគគលិក មិនមាន 
៧ អនសងៗ មិនមាន 

 
២- ប្បតិបតតិការសាំខាន់ៗជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័នធ 
សប្មាប់ព័ត៌មានសមអិតសដីពីប្បតិបតតិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័នធ សូមអយាងតាមចាំណ៊ុ ច ២៥ អៅកែ៊ុងរបាយការណ៍សវន
កមែហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំឆ្ែ ាំ ២០២៣ របស់អយើង។ 
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ផ្នែកទី៤ - ការប្គប់ប្គងហានិេ័យ ការប្តតួពិនិតយថ្នាកែ៊ុង និងការអធ្វើសវនកមែ 
 
ក. សអងខបអាំពីប្បព័នធប្គប់ប្គងហានិេ័យ ឬអគ្នលនអយាបាយប្គប់ប្គងហានិេ័យ 
 ប្កុមហ ៊ុនបានអបតជាា រកាអប្គ្នងការណ៍ប្បតិបតតិការប្គប់ប្គងហានិេ័យផ្ដលគ្នាំប្ទដល់អគ្នលអៅយ៊ុទធាស្តសត និង
អគ្នលបាំណងថ្នប្បតិបតតិការអដើមបីធានាឱ្យមានការអន៊ុអោមតាមតប្មូវការបទបបញ្ញតតិ និងបងកប់នូវការអន៊ុវតតឧសាហ
កមែលអបាំន៊ុតកែ៊ុងពិេពអោកសប្មាប់ប្បតិបតតិការប្គប់ប្គងហានិេ័យ។ អគ្នលការណ៍អនុះតប្មូវឱ្យមានការប្គប់ប្គងហានិ
េ័យ អដើមបីកាំណត់ វាស់ផ្វង តាមដ្ឋននិងប្គប់ប្គងយ៊ុទធាស្តសត និងប្បតិបតតិការហានិេ័យប្ពមទាាំងកាត់បនថយឱ្កាសថ្ន
ការបាត់បង់ដល់ប្កុមហ ៊ុន។ 
ប្កុមប្បឹកាេិបាលមានទាំនួលេ៊ុសប្តូវចាំអពាុះ៖ 

 ការអកើតអ ើងថ្នកប្មិតហានិេ័យអាចទទួលយកបាន ឬ ប្បអេទហានិេ័យនីមួយៗគឺសមលែ 
 ផ្សវងយល់ពីហានិេ័យសាំខាន់ៗផ្ដលប្កុមហ ៊ុនប្តូវប្បឈម 
 ការធានាថ្នប្បព័នធប្តួតពិនិតយថ្នាកែ៊ុងប្តូវបានអកើតអ ើង និងបានផ្ងរកាទ៊ុក 
 អប្គ្នងការណ៍អន៊ុម័ត អគ្នលនអយាបាយ និងនីតិវធីិ្ពាក់ព័នធថ្នការប្គប់ប្គងហានិេ័យ 
 ការធានាថ្នអប្គ្នងការណ៍អនុះអន៊ុញ្ជញ តឱ្យអែកប្គប់ប្គងកាំណត់ តាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងប្គប់ប្គងអលើហានិេ័យ

ទាាំងអស់ 
 ការធានាថ្នការប្គប់ប្គងប្តូវបានអន៊ុវតតអៅតាមអប្គ្នងការណ៍ 
 ពិនិតយអ ើងវញិនូវរបាយការណ៍តាមកាលកាំណត់អលើបញ្ជហ ហានិេ័យនិងអឆេើយតបតាមបញ្ជហ អនាុះ។ 

អែកប្គប់ប្គងជាន់េពស់មានទាំនួលេ៊ុសប្តូវចាំអពាុះ៖ 
 ការរាយការណ៍អៅប្កុមប្បឹកាេិបាលអាំពីបញ្ជហ ហានិេ័យផ្ដលពាក់ព័នធ 
 ការពិនិតយអមើលការអន៊ុវតតជារួមថ្នអប្គ្នងការណ៍ 
 ការពិនិតយអ ើងវញិនូវព័ត៌មានផ្ដលបានរាយការណ៍ពីអប្គ្នងការណ៍ប្គប់ប្គងហានិេ័យ និងធានាថ្នការអន៊ុវតត

គឺសមស្សបអៅនឹងការអធ្វើអ ើងអដើមបីប្គប់ប្គងហានិេ័យ។ 
គណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ និងអន៊ុវតតមានទាំនួលេ៊ុសប្តូវចាំអពាុះ៖ 

 ការនតល់ការធានាថ្នហានិេ័យអលើអាជីវកមែសាំខាន់ៗប្តូវបានប្គប់ប្គងយា ងប្តឹមប្តូវ 
 ការនតល់ការធានាថ្នហានិេ័យប្តូវបានវាយតថ្មេយា ងប្តឹមប្តូវ។ 
 ការនតល់ការធានាថ្នអប្គ្នងការណ៍ប្គប់ប្គងហានិេ័យកាំព៊ុងដាំអណើ រការប្បកបអដ្ឋយប្បសិទធភាព។ 
 ការអន៊ុម័តផ្ននការសវនកមែថ្នាកែ៊ុងប្បចាាំឆ្ែ ាំ និងរាល់ការផ្ទេ ស់បតូរសាំខាន់ៗចាំអពាុះផ្ននការ 
 ការពិនិតយអមើលប្បសិទធភាពថ្នម៊ុេងារសវនកមែថ្នាកែ៊ុង។ 
 ការប្តួតពិនិតយការអេិវឌ្ឍ និងការអន៊ុវតតន៍សកមែភាពអគ្នរពតាមចាប់របស់ប្កុមហ ៊ុន។ 
 

េ. សអងខបអាំពីប្បព័នធប្តតួពិនិតយថ្នាកែ៊ុង 
 ម៊ុេងារសវនកមែថ្នាកែ៊ុងប្តូវបាននតល់ជូនអដ្ឋយប្កុមហ ៊ុនប៊ុប្តសមព័នធរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC។ អពលអវោ និង
កាលវភិាគសប្មាប់ការអធ្វើសវនកមែថ្នាកែ៊ុងប្តូវអន៊ុម័តអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ និងហានិេ័យ។ ការអធ្វើសវនកមែថ្នា
កែ៊ុងប្តូវអធ្វើអ ើងជាអរៀងរាល់ឆ្ែ ាំ អដ្ឋយប្បប្ពឹតតអៅអលើប្គបផ្នែកទាាំងអស់របស់ប្កុមហ ៊ុនរមួមានផ្នែកហរញិ្ញវតថ៊ុ ផ្នែកចាប់ 
ផ្នែកធ្នធានមន៊ុសស ផ្នែកប្បតិបតតិការអាជីវកមែ ផ្នែកបរាិថ ននិងសងគម ជាអដើម។ ប្កុមការងារសវនកមែថ្នាកែ៊ុងនឹងប្តូវបញ្ាូ
លមកពីប្កុមហ ៊ុនអម RMA Group។ ជាអគ្នលការណ៍ ប្កុមការងារសវនកមែនឹងចាប់អនតើមការងាររបស់េេូនកែ៊ុងប្តីមាសទី៤
ថ្នឆ្ែ ាំនីមួយ អហើយនឹងបញ្ា ប់របាយការណ៍របស់េេួនអៅប្តីមាសទី១ថ្នឆ្ែ ាំបនាា ប់។ របាយការណ៍អនុះប្តូវដល់ជូនគណៈ
កមាែ ធិ្ការសវនកមែនិងហានិយេ័យពិនិតយ ម៊ុននឹងដ្ឋក់ជូនប្កុមប្បឹកាេិបាលអធ្វើការពិនិតយ។ ការងារបនាា ប់គឺប្កុមហ ៊ុនអធ្វើ
ការផ្កលាំអសកមែភាពរបស់េេួនតាមអន៊ុាសន៍ផ្ដលអលើកអ ើងកែ៊ុងរបាយការណ៍សវនកមែថ្នាកែ៊ុង។ 
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គ. ការអធ្វើសវនកមែ 
១- សវនកមែថ្នាកែ៊ុង 
១-១ កាតពវកិចា និងការទទួលេ៊ុសប្តវូរបស់សវនករថ្នាកែ៊ុង 

ក.  អធ្វើរបាយការណ៍សវនកមែថ្នាកែ៊ុងទាាំងអស់ និងនដល់របាយការណ៍ទាាំងអនុះអៅគណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ និងហា
និេ័យអដើមបីពិនិតយ វាយតថ្មេ និងបញ្ាូ នអៅឲ្យប្កុមប្បឹកាេិបាល 

េ.  បញ្ាូ នការរកអឃើញសាំខាន់ៗផ្ដលអាចប ុះពាល់ដល់ប្បតិបតតិការរបស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC អៅកាន់គណៈកមាែ ធិ្
ការសវនកមែ និងហានិេ័យ ឬអេិបាលឯករាជយ 

គ. អរៀបចាំការប្បជ៊ុាំជាមួយគណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ និងហានិេ័យយា ងតិចមួយដងកែ៊ុងមួយឆ្ែ ាំអដ្ឋយមិនចាាំបាច់
មានវតតមានរបស់អែកប្គប់ប្គងជាន់េពស់ 

ឃ.  អធ្វើកាតពវកិចាអនសងៗផ្ដលបានចាត់ផ្ចងអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ និងហានិេ័យ និងប្កុមប្បឹកាេិបាល 
និង 

ង.  កាតពវកិចាអនសងៗផ្ដលបានកាំណត់អដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការសវនកមែ និងហានិេ័យ និងប្កុមប្បឹកាេិបាល 
១-២ ការផ្តងតាាំងងែី និងការដកហូត/ការោផ្លងតាំផ្ណងរបស់ប្បធាន និង/ឬអន៊ុប្បធានសវនករថ្នាកែ៊ុង 

អៅកែ៊ុងឆ្ែ ាំ២០២៣ មិនមានការផ្ទេ ស់បដូរតាំផ្ណងរបស់ប្បធានសវនករថ្នាកែ៊ុងអទ។ 
 
២- សវនកមែខាងអប្ៅ 

ល.រ អ ែ្ ុះប្កមុហ ៊ុន កាលបរអិចេទ
អប្ជើសតាាំង 

តថ្មេអសវា 

សវនកមែ 

តថ្មេអសវាមិនផ្មន 

សវនកមែ 

១ Baker Tilly 
(Cambodia Co., Ltd 

១៥ វចិាិកា 
២០២២ 

 ១៨.៣៥៦ ដ៊ុោេ អាអមរកិ 

(ការពិនិតយប្បចាាំប្តីមាស) 

២ Baker Tilly 
(Cambodia Co., Ltd 

០៤ ត៊ុោ 
២០២៣ 

២៩.៤២០,០៦ ដ៊ុោេ អាអមរកិ 

(សវនកមែប្បចាាំឆ្ែ ាំ) 
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ផ្នែកទី៥ - ភាគីពាក់ព័នធ 
 
ក. បងាហ ញពីអគ្នលការណ៍ និងសកមែភាពទាក់ទងនឹងចាំណ៊ុ ចខាងអប្កាម៖ 
ល.រ េេឹមារ អគ្នលនអយាបាយ សកមែភាព 
១ ស៊ុេ៊ុមាលភាពរបស់

អតិងិជន 
ទាំនាក់ទាំនងអតិងិជន និង 
អគ្នលការណ៍គ៊ុណភាព
នលិតនល 

ប្កុមហ ៊ុន RMAC អបតជាា នតល់ជូននូវនលិតនល 
និងអសវាកមែផ្ដលមានគ៊ុណភាពេពស់បាំន៊ុតដល់
អតិងិជនរបស់អយើង។ ការអពញចិតតរបស់អតិងិ
ជន គឺជាប្គឹុះថ្នអវីប្គប់យា ងផ្ដលអយើងអធ្វើអៅ 
ប្កុមហ ៊ុន RMAC។ សកមែភាពប្គប់ប្គងគ៊ុណ
ភាពរបស់ RMAC អផ្ទត តអលើបទពិអាធ្ន៍របស់
អតិងិជនផ្ដលជាអាទិភាពេពស់បាំន៊ុតសប្មាប់
ការរចនា និងផ្កតប្មូវអ ើងវញិ។ 
 

២ ការអប្ជើសអរ ើសអែកនគត់
នគង/អែកអ  ការ 

ការអប្ជើសអរ ើសអែកនគត់នគង និង
អគ្នលការណ៍ទាំនាក់ទាំនងភាគី
ទីបី 

វាគឺជាអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុន RMAC 
អដើមបីប្បាកដថ្នអែកនគត់នគង ថ្ដគូរអាជីវកមែ ឬភា
គីទីបី៖  
 អជៀសវាងជអមាេ ុះនលប្បអយាជន៍ 
 អជៀសវាងការអគងផ្កេងបនេាំ និងការចាំណាយ

មិនប្តឹមប្តូវ 
 អធ្វើការអដ្ឋយយកចិតតទ៊ុកដ្ឋក់ជាមួយរដ្ឋា េិ

បាល 
 ការពារព័ត៌មានប៊ុគគល និងព័ត៌មានសមាៃ ត់ 
 ប្បាកដថ្នរបាយការណ៍ទាាំងអស់គឺមាន

ភាពអាែ ុះប្តង់ និងប្តឹមប្តូវពិតប្បាកដ 
 ដឹង និងប្គប់ប្គងហានិេ័យពាក់ព័នធនឹងប

រាិថ ន 
 ប្បាកដថ្នអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុន 

RMAC គឺមិនអធ្វើឲ្យេូចកិតតិយសអដ្ឋយារ
អែកនគត់នគង ឬសកមែភាពអាជីវកមែរបស់ថ្ដ 
គូរ។ 

 
៣ ការប្គប់ប្គង និងការ

ការពារនិអយាជិត 
ការងារ ឱ្កាសអសែើគ្នែ  និង
អគ្នលការណ៍ការអគ្នរព 

ប្កុមហ ៊ុន RMAC បានអបដជាា រនតល់ការងារដល់
កមាេ ាំងពលកមែចប្មុុះនិងអធ្វើការសាំអរចចិតតនិង
សកមែភាពទាក់ទងនឹងការងារអដ្ឋយផ្នអកអលើ
គ៊ុណសមបតតិនិងអដ្ឋយមិនគិតពីពូជាសន៍ 
ាសនា ពណ៌សមប៊ុរ អេទ (រមួទាាំងការមានថ្នា
អពាុះ) សញ្ជា តិ/ជនជាតិ ាថ នភាពសញ្ជា តិ 
អាយ៊ុ លកខណៈផ្ហសន ចាំណង់នេូវអេទ ពិការភាព
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នេូវចិតត ឬរាងកាយ ឬលកខណៈណាមួយផ្ដល
អាចប្តូវបានការពារអដ្ឋយចាប់។ 
 

៤ ការគ្នាំពារបរាិថ ន អគ្នលការណ៍បរាិថ ន ប្កុមហ ៊ុន RMAC បានអគ្នរពតាមចាប់ បទ
បបញ្ញតតិ អគ្នលការណ៍ និងអគ្នលអៅពាក់ព័នធ
ទាាំងអស់ផ្ដលពាក់ព័នធនឹងស៊ុេ៊ុមាលភាពបរាិថ
ន។ ប្កុមហ ៊ុន RMAC បានអេិវឌ្ឍន៍ឥតឈប់
ឈរនិងផ្កលមអប្បព័នធខាងកែ៊ុងសប្មាប់និរនតរ
ភាពបរាិថ ន។ ប្កុមហ ៊ុន RMAC អលើកទឹកចិតត 
និងចូលរមួកែ៊ុងកមែវធីិ្បរាិថ នអដ្ឋយមានសហ
ប្បតិបតតិការជាមួយថ្ដគូអាជីវកមែ និងអតិងិជន
អៅអពលណាផ្ដលអាចអធ្វើអៅបាន។ 
 

៥ កមែវធីិ្ប្បឆ្ាំងអាំអពើព៊ុក
រលួយ 

អគ្នលការណ៍ប្បឆ្ាំងការស៊ុី
សាំណូក និងអាំអពើព៊ុករលួយ 

អគ្នលការណ៍អនុះអផ្ទត តអៅអលើតប្មូវការរបស់
ប្កុមហ ៊ុន RMAC អៅកែ៊ុងការប្បឆ្ាំងអៅនឹង
សកមែភាព ឥរយិាបទ និងលទធនលថ្នការស៊ុី
សាំណូក និង អាំអពើព៊ុករលួយ។ 
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េ. ពិពណ៌នាអាំពីទាំនួលេ៊ុសប្តវូសងគមរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា លីក់មូលបប្ត៖ 
ល.រ អែកទទួលនល

ប្បអយាជន៍ 
ទាំហាំថ្នការបរចិាា គ អគ្នលបាំណងថ្នការបរចិាា គ 

១ វទិាល័យអប់រ ាំ
ពិអសសេែាំអពញងែី 

៥.០០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

ការថ្រអងាគ សប្បាក់បានចាំនួន ៥,០០០ ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 
សប្មាប់សិសាន៊ុសិសសចាំនួន២០៦នាក់ (ផ្ដលកែ៊ុងអនាុះ
មានសិសសពិការផ្េែក ៦១នាក់ និង ងេង់១៤៥នាក់) អៅវទិា
ល័យអប់រ ាំពិអសសេែាំអពញងែី តាមរយៈការកក់ម ូតូកង់បី 
Piaggio អដើមបីបអងកើនស៊ុេ៊ុមាលភាព និងបទពិអាធ្ន៍ថ្ន
ការសិការបស់ពួកអគ។ 

២ ាោអសៀកងែី (“អងគ
ការ ផ្សអកងែីកមព៊ុជា”) 
អៅអេតតអសៀមរាប 

៦.៤០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានបរចិាា គកង់ និងសមាភ រៈសិកាដល់សិសាន៊ុសិសសអៅ
ាោអសៀកងែី អេតតអសៀមរាប អដើមបីធានាថ្នអែកផ្ដលរស់អៅ
តាំបន់ដ្ឋច់ស្សយាលមានមអធ្ាបាយអធ្វើដាំអណើ រ អដើមបីអៅ 
អរៀន។  

៣ ាោបឋមសិកា
ប្កព៊ុាំឈូក អៅអេតត
តាផ្កវ 

៣០.៤០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

ការជួសជ៊ុលអគ្នរសិកាផ្ដលប្ទុឌ្អប្ទាមទាាំងអស់រមួមាន 
ជួសជ៊ុលដាំបូលលិចទឹក កប្មាលឥដា ជួសជ៊ុលជញ្ជា ាំងចាស់ 
ោបថ្នែ ាំអ ើងវញិ និងាងសង់បងគន់អនាម័យងែី។ អនុះគឺ
អដើមបីសប្មួល និងនតល់នូវបរយិាកាសសិកាប្បកបអដ្ឋយ
ផ្ទស៊ុេភាព ស៊ុវតថិភាព និងបរាិថ នាអ ត សប្មាប់សិសស 
៧៦០ នាក់អៅាោ។ 

៤ ាោបឋមសិកា
បនាា យប្កង អៅអេតត
អពាធ្ិ៍ាត់ 

១៦.៦០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានផ្កលមអអគ្នរសិកាអ ើងវញិ ផ្កលមអប្បព័នធទឹក ផ្កលមអ
អាហារដ្ឋា ន (canteen) និងាងសង់បងគន់ងែី រមួជាមួយនឹង
ការបរចិាា គសមាភ រៈសិកាដល់សិសាន៊ុសិសសចាំនួន ១៧៤
នាក់កែ៊ុងាោ។ 

៥ មូលនិធិ្គនធប៊ុបាា កមព៊ុ
ជា  

១.៥០០ 
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានបរចិាា គងវកិាចាំនួន ១.៥០០ ដ៊ុោេ រ ដល់មូលនិធិ្គនធប៊ុបាា
កមព៊ុជា អដើមបីរមួចាំផ្ណកអលើកកមពស់អសវាផ្ងទាាំស៊ុេភាពដល់
ក៊ុមារផ្ដលេវុះខាត។ 

៦ អេតតកាំពត ២០.៥០០ 
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានឧបតថមភអៅអីចាំនួន ៥០ អៅអីដល់រដាបាលអេតតកាំពត 
អដើមបីបអងកើន និងសប្មួលដល់ការលាំផ្ហរកាយ និងភាពងាយ
ស្សួល(leisure)របស់ប្បជាពលរដា និងអេាៀវអទសចរកែ៊ុងអេតត។ 

៧ អេតតកាំពង់ចាម ៤.៨០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានបរចិាា គអៅអីចាំនួន ១២ អៅអី និងធ្៊ុងសាំរាមចាំនួន ២០ 
ដល់សហភាពសហព័នធយ៊ុវជនកមព៊ុជា (ស.ស.យ.ក) អេតត
កាំពង់ចាម អដើមបីបអងកើនអាេ័ណភាពបរាិថ ន និងការគ្នាំប្ទ
ដល់គាំនិតនតួចអនតើមកែ៊ុងការចូលរមួសហគមន៍។ 

៨ រដាបាលអេតត
អពាធ្ិ៍ាត់ 

៧.៥០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានបរចិាា គធ្៊ុងសាំរាមចាំនួន ២០០ ធ្៊ុង ដល់រដាបាលអេតត
អពាធ្ិ៍ាត់ ផ្ដលជា "កមែវធីិ្ផ្ងរកាបរាិថ ន" កែ៊ុងអគ្នល
បាំណងអលើកកមពស់បរាិថ នាអ ត និងអនាម័យ អដើមបីជាការ
អលើកកមពស់ការអេិរកសធ្មែជាតិនងផ្ដរ។ 
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៩ កាកបាទប្កហមកមព៊ុ
ជា 

៨៣.០០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

បានឧបតថមភរងយនតសអន្រងាគ ុះបនាា ន់ចាំនួន២អប្គឿង ដល់
កាកបាទប្កហម អេតតអពាធ្ិ៍ាត់ កែ៊ុងការជួយសប្មួលការដឹក
អែកជាំងឺ អដើមបីទទួលបានការពាបាលទាន់អពលអវោតាម
តប្មូវការ។ 

១០ គអប្មាងមអតត
យយសិកា (ឃ៊ុាំ
ប្បឡាយ ស្សុកងែបាាំង 
អេតតអកាុះក៊ុង) 

២០.០០០  
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

គអប្មាង "កាងមូលនិធិ្សប្មាប់អនាគតជាំនាន់អប្កាយ" មាន
អគ្នលបាំណងផ្កលមអអគ្នរសិការបស់សិសាន៊ុសិសសចាំនួន 
៧៧នាក់ ផ្ដលមានចាប់ពីថ្នែ ក់ទី១ ដល់ទី៥ អដើមបីឱ្យ
ស៊ុេ៊ុមាលភាព និងបទពិអាធ្ន៍ការសិការបស់ពួកអគ
កាន់ផ្តប្បអសើរអ ើង អដ្ឋយជាំនួសអគ្នរមអតតយយសិកាផ្ដល
ប្ទុឌ្អប្ទាម។ 

១១ Ford Adventure 2023 
- ប្ពឹតតិការណ៍ ថ្នការ
បរចិាា គ (អេតតឧតតរមាន
ជ័យ) 

១៦.០០០ 
ដ៊ុោេ រអាអមរកិ 

គអប្មាងអនុះបានអកើតអ ើងកែ៊ុងអាំ ៊ុងប្ពឹតតិការណ៍ Ford 
Adventure 2023 សប្មាប់ការអធ្វើដាំអណើ រអលើកទីមួយ និងអលើក
ទីពីរ ផ្ដលពួកអយើងបានជួយដល់ប្គួារប្កីប្កចាំនួន ៤០០ 
ប្គួារ អដើមបីទទួលបានអាហារ និងសនតិស៊ុេកាន់ផ្តប្បអសើរ
អ ើង។ 
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ផ្នែកទី៦ - ការបងាហ ញព័ត៌មាន និងតមាេ ភាព 
 
ក. បងាហ ញអាំពីព័ត៌មានកែ៊ុងរបាយការណ៍ប្បចាាំឆ្ែ ាំដូចខាងអប្កាម៖ 
ល.រ ព័ត៌មាន មាន/គ្នែ នបងាហ ញ 
១ ចកខ៊ុវស័ិយ/ អបសកកមែ/ អគ្នលអៅអាជីវកមែ មាន 
២ សូចនាករហិរញ្ញវតថ៊ុ មាន 
៣ សូចនាករមិនផ្មនហិរញ្ញវតថ៊ុ មាន 
៤ កតាត ហានិេ័យសាំខាន់ៗ មាន 
៥ អគ្នលនអយាបាយភាគោេ មាន 
៦ ជីវប្បវតតិរបស់អេិបាល មាន 
៧ ការបណដ៊ុ ុះបណាដ លសប្មាប់អេិបាល មាន 
៨ ចាំនួនកិចាប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល មាន 
៩ វតតមានរបស់អេិបាលកែ៊ុងកិចាប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល មាន 
១០ ោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់សប្មាប់អេិបាល និងប៊ុគគលិកជាន់េពស់ មាន 

*ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្តប្តូវបញ្ជា ក់ពីមូលអហត៊ុ ប្បសិនអបើមិនបានបងាហ ញព័ត៌មានខាងអលើ 
 
េ. ពិពណ៌នាអាំពីយនតការថ្នការបងាហ ញព័ត៌មាន អដ្ឋយអរៀបរាប់ពីមអធ្ាបាយ និតិវធីិ្ និងប៊ុគគលិកទទួលបនា៊ុកនដល់ព័ត៌មាន 
ប្កុមហ ៊ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក បានផ្តងតាាំងប៊ុគគលដូចខាងអប្កាមអដើមបីប្តូតពិនិតយការនសពវនាយ៖ 
១. ប៊ុគគលិកទទួលបនា៊ុកនតល់ពត៌មាន៖ អោក ងន ាាំង; តាំផ្ណង: នាយកប្បតិបតតិ 
២. ជាំនួយការប៊ុគគលិកទទួលបនា៊ុកនតល់ពត៌មាន៖ អោក មាស ស៊ុវណណ; តាំផ្ណង: អែកប្គប់ប្គងផ្នែកចាប់ និងអន៊ុវតត 
 
គ. ទាំនាក់ទាំនងជាមួយវនិិអយាគិន 
១- បងាហ ញពីយនតការ និងវតិីវធីិ្ថ្នការទាំនាក់ទាំនងជាមួយវនិិអយាគិន 
 ប្កុមហ ៊ុនរបស់អយើងនសពវនាយព័ត៌មានផ្ដលចាាំបាច់ចាំអពាុះសកមែភាព និងលទធនលហិរញ្ញវតថ៊ុអៅអលើអគហទាំព័រ 
CSX និងអគហទាំព័រនេូវការរបស់អយើង´: https://www.cambodia.rmagroup.net/about-us/investor-relations/ 
 
២- ពិពណ៌នាអដ្ឋយសអងខបអាំពីទាំនាក់ទាំនងជាមួយនឹងវនិិអយាគិនកែ៊ុងរយៈអពល ១ ឆ្ែ ាំច៊ុងអប្កាយ 
 ប្កុមហ ៊ុនផ្តងផ្តពាយាមរកាទាំនាក់ទាំនងលអជាមួយវនិិអយាគិនរបស់អយើង។ អយើងបានបអងកើតព័ត៌មានចាាំបាច់
ទាាំងអស់ទាក់ទងនឹង អាជីវកមែរបស់ប្កុមហ ៊ុនអយើងអៅអលើអគហទាំព័រនេូវការនងផ្ដរ។ សាំខាន់ជាងអនុះអៅអទៀតប្កុមហ ៊ុន 
RMAC បានប្បាស្ស័យទាក់ទងជាមួយវនិិអយាគិនរបស់អយើងអដើមបីអឆេើយតបរាល់សាំណួរតាមអវីផ្ដលអយើងអាចអធ្វើអៅ 
បាន។ អយើងក៏រកាអែកវនិិអយាគរបស់អយើងអធ្វើបចា៊ុបបនែភាពសប្មាប់ការទូទាត់ការប្បាក់ និងប្បាក់អដើមអលើមូលបប្ត
បាំណ៊ុ លរបស់ប្កុមហ ៊ុនអយើងនងផ្ដរ។ ឧទាហរណ៍ អយើងបានបងាហ ញទាន់អពលអវោនូវការប្បាក់ និងការទូទាត់ប្បាក់
អដើមរបស់អយើងសប្មាប់ឆ្ែ ាំ២០២៣ ដល់ទីនារមូលបប្តកមព៊ុជានិងនិយ័តករមូលបប្តកមព៊ុជាអដើមបីអធ្វើការនសពវនាយជាា
ធារណៈ។ 
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