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អ អិម អអ (អេមបូឌា) 

ផ្ទះអេេ ២៧ ផ្លូវ១៣៤ ប្បអប់សំបុប្រ ៥៥ សង្កា រ់មិរតភាព េណ្ឌ ៧មករា ភ្នំអពញ ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា ទូរស័ពទអេេ 

(៨៥៥) ២៣ ៨៨៨ ០០០ ទូរសារ (៨៥៥) ២៣ ៤២៦ ៧៥២  

www.cambodia.rmagroup.net 
  

http://www.cambodia.rmagroup.net/
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ចកខុវស័ិយ  
ទសសនៈវស័ិយរបស់អយើងគឺអ ើមបីក្លល យអៅជាដ គូដ េទុកចិរតបំផុ្រ និងយូរអដងែងសប្ាប់ក្លរអភិ្វឌ្ឍន៍ និងវបុិេភាពអៅ
កមពុជា៖ 

អបសកកមម និងរដមល 
អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក (“RMAC” ឬ ”ប្កមុហ ុន”) ជាប្កុមហ ុនឈានមុេអគកនុងវស័ិយផ្គរ់ផ្គង់អប្គឿងយនតអៅកនុងប្បអទស
កមពុជា។ 
RMAC បានចូេមកកនុងទីផ្ារប្បអទសកមពុជាកនុងឆ្ន ំ ១៩៩២ កនុងនាមជាផ្តេ់ ំអណាះស្រសាយខាងដផ្នកពាណិ្ជ្ជកមម និងអប្ៅ
ពាណិ្ជ្ជកមម កនុងវស័ិយអហដ្ឋា រចនាសមព័នធ ថាមពេ និង ឹកជ្ញ្ជូ ន។ 
ប្កុមហ ុនបានរកីចំអរ ើនយ៉ាងឆ្ប់រហ័សទនទឹមគ្នន និងក្លរអភិ្វឌ្ឍរបស់ប្បអទសកមពុជា អហើយបានពប្ងីកេលួនកនុងវស័ិយ យន
យនត កសិកមម សំណ្ង់ ឧបករណ៍្អេើកដ្ឋក់ ឧបករណ៍្សាា រ និង អសវាកមមបនាទ ប់ពីដផ្នកេក់។  
RMAC បានទទួេអករ តិ៍អឈាម ះកនុងនាមជាអនកដចកចាយយនយនតនិងអប្គឿងចប្កេំដ្ឋប់ពិភ្ពអោក អដ្ឋយរមូបញ្ចូ េា៉ាក
Ford (តំងពីឆ្ន ំ ១៩៩៧), TCM (តំងពីឆ្ន ំ២០០៨), JCB (តំងពីឆ្ន ំ២០១០), FUSO (តំងពីឆ្ន ំ២០១០), John Deere (តំង
ពីឆ្ន ំ២០១១), Jaguar Land Rover (តំងពីឆ្ន ំ២០១៣), MS Pallet (តំងពីឆ្ន ំ២០១៣), Megger & Sebar (តំងពីឆ្ន ំ
២០១៣),  GenieGrips (តំងពីឆ្ន ំ២០១៧), Hako (តំងពីឆ្ន ំ២០១៨), PowerBoss (តំងពីឆ្ន ំ២០១៨) , AJAX (តំងពីឆ្ន ំ
២០១៩),  Piaggio (តំងពីឆ្ន ំ២០២០), Changan (តំងពីឆ្ន ំ២០២២), Haulotte (តំងពីឆ្ន ំ២០២២), អសវាកមមអប្ក្លយក្លរេក់ 
Mercedes-Benz (តំងពីឆ្ន ំ២០២៣) និង អប្គឿងបនាល ស់រថយនត (ថាន ំោបរថយនត និង អាគុយ) (តំងពីឆ្ន ំ២០២៣).  
សប្ាប់អរិថិជ្នរបស់អយើងអៅកនុងទីផ្ារ RMACគឺជាដ គូរយូរអដងែងជាជាងអនកផ្គរ់ផ្គង់យូរអដងែង។ អយើងបានវនិិអយគ 
កនុងក្លរផ្តេ់ក្លរង្ករ និងក្លរគំ្នប្ទអៅអេើគុណ្ភាពដនផ្េិរផ្េរបស់អយើងជាមួយនឹងក្លរអបតជាា ចិរតមិនផ្លល ស់បតូរអ ើមបីផ្តេ់
អសវាកមមបនាទ ប់ពីក្លរេក់ជានិរនត។ 

 

  

 

 

ធនធានមនុសស អរិថិជ្ន អនកផ្គរ់ផ្គង់ 

ជាមនុសសដ េានក្លរអេើកទឹកចិរតេពស់ 
និងានក្លរចូេរមួ និងានភាពងប់ងេ់ 
ក្លរទទួេេុសប្រូវ ភាពដចនប្បឌិ្រ និងភាព
ដចនប្បឌិ្រកនុងក្លរដសែងរក ំអណាះស្រសាយ
េាបំផុ្រចំអពាះបញ្ហា របស់មនុសសអ ើមបីអធែើ
អអាយជី្វរិប្បអសើរអ ើង។ 

អរិថិជ្នានភាពសបាយរកីរាយដ េ
ប្រូវបានបំអរ ើអសវាកមមអដ្ឋយបុគគេដ េ
ទទួេបានក្លរអក្លរសរអសើរពីប្កុមហ ុន 
RMAC ជាមួយនឹងអនកជំ្នាញ គុណ្ភាព
ផ្េិរផ្េ  ំអណាះស្រសាយ និងអសវាកមម
អរិថិជ្នដ េគ្នម នគូរអប្បៀប។ 

បណាត ញអនកផ្គរ់ផ្គង់អរិថិជ្នដ េ
ឈ្នះអដ្ឋយក្លរអគ្នរពគ្នន  និងានម
ហិចឆិតដចករដំេកអ ើមបីអធែើឱ្យជី្វរិ
ក្លន់ដរប្បអសើរអ ើង។ 

ភាពដចនប្បឌិ្រ 
RMAC ទទួេបានភាព

អជាគជ័្យ អៅអេើក្លរផ្តេ់ 
 ំអណាះស្រសាយដចនប្បឌិ្រដ េ 
ប្រូវតមរប្មូវក្លររបស់អរិថិជ្ន 

យ៉ាងជាក់ោក់។ 

ភាពសុចររិ 
RMAC ដរងដរេិរេំប្បឹងដប្បង

យ៉ាងេាបំផុ្រសប្ាប់អរិថិនរបស់
េលួន។ អែីក៏អដ្ឋយដ េប្កមុហ ុន

បានអធែើគឺអធែើអដ្ឋយភាពប្រឹមប្រូវនិង
យកចិរតទុកដ្ឋក់។ 

ភាពអរ់ធមរ់ 
RMAC អៅដរបនតក្លរវនិិអយគ ៏យូរ
អដងែងអៅកនុងអាជី្វកមមរបស់េលួន ភាព
ជាដ គូជាមួយអរិថិជ្ន និងភាពសថិរ
អសថរដនផ្េិរផ្េ និង ំអណាះស្រសាយ

ផ្ងដ រ។ 
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ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុសអងខប 

  

សាថ នភាពហិរញ្ញវរថុ (គិរជាពាន់អរៀេ) ២០២៣ ២០២២ ២០២១ 
ប្ទពយសកមមសរបុ ១.០៩៣.៥១១.៧១០ ៨៨៩.២៩៥.២៣២ ៦០៨.១៥៩.៥៣០ 

បំណុ្េសរបុ ៥៨៦.៦០៩.៧៤៦ ៤៥១.៣៩២.៤៣៣ ៣២២.២៤០.៨២០ 
មូេធនប្កមុហ ុនសរបុ ៥០៦.៩០១.៩៦៤ ៤៣៧.៩០២.៧៩៩ ២៨៥.៩១៨.៧១០ 

ប្បាក់ចំអណ្ញ(ខារ) / (គិរជាពាន់អរៀេ) ២០២៣ ២០២២ ២០២១ 
ចំណូ្េសរបុ ១.៨០០.៣៦២.០៩៤ ២.២០៣.២៥៣.៤៥៣ ១.៦២៦.៥៤០.០២៤ 
ប្បាក់ចំអណ្ញ /)ខារ(មុនបង់ពនធ  ១៣៩.៤២០.៣០០ ២៩៦.០៥៨.៩១៣ ១៨៦.៨២២.៩៩៣ 
ប្បាក់ចំអណ្ញ /)ខារ( អប្ក្លយបង់ពនធ ១១៣.៧២៣.១៣៣ ២៤៣.៥៦៥.៥៣០ ១៥៧.៣៥៨.០៧៨ 
េទធផ្េេមាិរកនុងក្លរយិបរអិចឆទ  ១០៩.៨៧៦.៣៦៦ ២៤៧.៦៦៨.៨២៣ ១៥៨.៨៥៧.៨៥៣ 

អនុបារហិរញ្ញវរថុ ២០២៣ ២០២២ ២០២១ 
អនុបារសាធនភាព ១,២ ១,០ ១,១ 

អនុបារចរនត (Current Ratio) ២,៥ ២,០ ២,០ 

អនុបារចរនតអេឿន (Quick Ratio) ០,៦ ០,៧ ១,០ 

អនុបារផ្េចំអណ្ញ ២០២៣ ២០២២ ២០២១ 
អនុបារចំអណ្ញអធៀបនឹងប្ទពយសកមមមធយម ១១,១% ៣៣,១% ៣០,៩% 

អនុបារចំអណ្ញអធៀបនឹងមូេធនមធយម ២៣,៣% ៦៨,៤% ៦៦,៨% 

គាល រចំអណ្ញ ុេ (Gross Profit Margin) ១៧,៤% ១៩,០% ១៥,៩% 
គាល រចំអណ្ញ (Profit Margin) ៦,១% ១១,២% ៩,៨% 
អនុបារេទធភាពសងក្លរប្បាក់  ៥,៧ ២៤,១ ២១,៨ 
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ប្ការស្តអីាំពីស្ថា នភាពហរិញ្ញវត្ាុស្អខេរ 

 

 

 

 

ប្ទពយសកមមរយៈអពេ
ដវង

២៤១.៧៤០.៩៨៧

ប្ទពយសកមមរយៈអពេេលី
៨៥១.៧៧០.៧២៣

មូេធន
៥០៦.៩០១.៩៦៤

បំណុ្េរយៈអពេដវង
២៣៩.៣៨៨.៥៤១

បំណុ្េរយៈអពេេលី
៣៤៧.២២១.២០៥

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%
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90%

100%

ប្ទពយសកមមសរបុ មូេធន និង បំណុ្េសរបុ

តារាខត្ុល្យការ (គិត្ជាពាន់អរៀល្) គិត្ប្ត្ឹមថ្ងៃទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០៣

២០២៣ ៥០៦.៩០១.៩៦៤

២០២២ ៤៣៧.៩០២.៧៩៩

២០២១ ២៨៥.៩១៨.៧១០

មូល្ធ្នស្ររុ (គិត្ជាពាន់អរៀល្)

២០២៣ ២៣,៣%

២០២២ ៦៨,៤%

២០២១ ៦៦,៨%
ផល្អល្ើមូល្ធ្នជាមធ្យម
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ប្បាក់ចាំណូល្ និខចាំណូល្ស្ទុធ (គិត្ជាពាន់អរៀល្) 

 

 

  

១.៨០០.៣៦២.០៩៤

២.២០៣.២៥៣.៤៥៣

១.៦២៦.៥៤០.០២៤
៦,១%

១១,២%

៩,៨%

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

 1,000,000,000

 1,200,000,000

 1,400,000,000

 1,600,000,000

 1,800,000,000

 2,000,000,000

 2,200,000,000

 2,400,000,000

2021 2022 2023

ប្បាក់ចាំណូល្ និខចាំណូល្ស្ទុធ (គិត្ជាពាន់អរៀល្)

ប្រាក់ចំណូល ចំណូលសុទ្ធ%
២០២១២០២៣ ២០២២ 
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ស្មាជិកប្កុមប្រឹកាភបិាល្ 

  

Wiedmann Christian ងន សំាង Kevin Whitcraft Tom Whitcraft Vichit Ith 

អោក Kevin Whitcraft 
ប្បធានប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ 

អោក ងន សាងំ 
អភិ្បាេប្បរិបរតិ 

អោក Tom Whitcraft 
អភិ្បាេមិនប្បរិបរតិ 

អោក Wiedmann Christian 
អភិ្បាេមិនប្បរិបរតិ 

អោក Ith Vichit 
អភិ្បាេឯករាជ្យ 
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អស្ចកតីខងែខររស្់ប្រធានប្កុមប្រឹកាភិបាល្ 

វនិិអយគិនជាទីអគ្នរព 
កនុងរបាយក្លរណ៍្ប្បចំាប្រីាស និងប្បចំាឆ្ន ំមុនៗ េាុំបាទបានជ្ប្ាបជូ្នអំពីរបាយក្លរណ៍្សអងខប សតីពី 

េទធផ្េប្បរិបរតិក្លរហិរញ្ញវរថុរបស់ ប្កមុហ ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក (“រអៅអៅក្លរ់ថា “RMAC”)។ 
ប្កអ កអៅឆ្ន ំ២០២៣ និងប្រីាសចុងអប្ក្លយ វាពិរជាានសារៈសំខាន់ណាស់កនុងក្លរពិចារណាអេើ

សាថ នភាពប្បអទសកមពុជាអៅកនុងបរបិទកនុងស្រសុក រំបន់ និងពិភ្ពអោក។ ប្បអទសកមពុជាបានឆ្លងក្លរ់ក្លរផ្លល ស់បតូរ 
ក្លរប្គប់ប្គង់ប្បកបអដ្ឋយសនតិវធីិអៅក្លន់អម ឹកនំាកមពុជាជំ្នាន់អប្ក្លយ ដ េបានមកជាមួយនឹងយុទធសាស្តសត
វជិ្ជានសប្ាប់ក្លរបនត ំអណ្ើ ររបស់កមពុជា។ ក្លរបនតអគ្នេនអយបាយអស ាកិចចទីផ្ារអសរ ី អស ាកិចចពហុរបិូយ 
ប័ណ្ណ និងបរយិក្លសសាែ គមន៍យ៉ាងអបើកចំហសប្ាប់អនកវនិិអយគកនុងស្រសុក និងអនតរជារិបានបអងាើនទំនុកចិរតនា
អពេអនាគរ។ ក្លរអកើនអ ើងដនសកមមភាពអស ាកិចច និងទសសនវស័ិយវជិ្ជានអៅចុងប្រីាសចុងអប្ក្លយដនឆ្ន ំ
២០២៣ បានបង្កា ញថាយុទធសាស្តសតអនះកំពុង ំអណ្ើ រក្លរេា។ 

RMAC បនតជារួអងគសំខាន់អៅកនុងវស័ិយអស ាកិចចកនុងប្បអទសកមពុជាកនុងនាមជាផ្គរ់ផ្គង់យនយនត បរកិ្លខ រ
កសិកមម និងបរកិ្លខ រឧសាហកមម។ តមទសនសៈរបស់ប្កុមហ ុនតំងពីក្លរចាប់អផ្តើមបអងាើរអៅកនុងប្បអទសកមពុជា 
អយើងដរានចកខុវស័ិយយូរអដងែង និងបនតដសែងរកឱ្ក្លសកនុងក្លរអេើកកមពស់វស័ិយអាជី្វកមមរបស់អយើងអៅកនុង
ប្បអទសកមពុជា។ អៅឆ្ន ំ ២០២៣ អ ះបីជាអាជី្វកមមរបស់អយើងានក្លរធាល ក់ចុះអធៀបនឹងឆ្ន ំ ២០២២ក៏អដ្ឋយ RMAC 
អៅដរបនតអៅមុេ និងវនិិអយគសប្ាប់អពេអនាគរ។ 

ក្លរណ៍្អនះបណាត េឱ្យានក្លរវនិិអយគអ ើមទុនជាអប្ចើនអៅកនុងបរកិ្លខ រ ( ំងរបូវនត និងធនធានមនុសស) 
អ ើមបីគំ្នប្ទអសវាកមមដថ ំយនយនត និងក្លរអនុវរតរយៈអពេដវងដនផ្េិរផ្េដ េបានេក់តមរប្មូវក្លរ និងគួរ
ប្រូវបានរពឹំងទុកអដ្ឋយអរិថិជ្នរបស់អយើង។ 

ចំណុ្ចសំខាន់ដនក្លរវនិិអយគអនះរមួាន 
• ក្លរអបើកអគ្នរបង្កា ញេក់ ផ្តេ់អសវាកមម និងអប្គឿងបនាល ស់រថយនត Ford អៅអប្ជាយចង្កែ រ 
• ក្លរអបើកមជ្ឈមណ្ឌ េសប្ាប់ឧបករណ៍្ធុនធងន់ (JCB) ឧបករណ៍្កសិកមម (John Deere) និងា៉ាក

ឧសាហកមមអផ្សងអទៀរអៅអេើផ្លូវជារិអេេ៦ 
• ក្លរទិញយកកដនលងតំងបង្កា ញដផ្នកេក់ និងអសវាកមមរបស់ Mercedes Benz អៅមហាវថីិសអមតច 

ហ ុន ដសន 
• ក្លរវនិិអយគ ៏សំខាន់អៅកនុងប្បព័នធប្បរិបរតិក្លរដផ្នក្លរធនធានសហប្គ្នសថមី (“ERP”) សប្ាប់

អាជី្វកមមអ ើមបីធានាបាននូវក្លរប្គប់ប្គង ៏រងឹាំ និងក្លរចូេរមួក្លន់ដររងឹាំជាមួយបុគគេពាក់
ព័នធ។ 

• ក្លរអភិ្វឌ្ឍន៍ដផ្នកទំនាក់ទំនងអរិថិជ្នកនុងក្លរអៅទូរសពទចូេ២៤ អា៉ាង អ ើមបីរកាទំនាក់ទំនង
ក្លន់ដរជិ្រសនិទធជាមួយអរិថិជ្នរបស់អយើង និងធានាបាននូវជំ្នួយបអចចកអទសភាល មៗ។ 
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ក្លរពប្ងីកភាពជាដ គូជាមួយប្កុមហ ុនហិរញ្ញវរថុធំៗ ធនាគ្នរ និងគណ្នីសំខាន់ៗបានបនតអពញមួយឆ្ន ំ។ 

ក្លរវនិិអយគរបស់ RMAC អៅកនុង BSP Finance Cambodia បានបង្កា ញពីផ្េចំអណ្ញដនភាគោភ្យ៉ាងរងឹាំ
សប្ាប់ប្កុមហ ុន។ 

វស័ិយឧសាហកមមរថយនតកមពុជាឆ្ន ំ២០២៣ គឺជាឆ្ន ំ ៏េំបាកជាមួយនឹងក្លរធាល ក់ចុះដនក្លរេក់នូវប្រីាស 
បនាទ ប់ ដ េបណាត េឱ្យានក្លរធាល ក់ចុះពីមួយឆ្ន ំអៅមួយឆ្ន ំានចំនួន-២៨% អបើអធៀបនឹងក្លរេក់អៅកនុងឆ្ន ំ
២០២២។ ប្បសិនអបើអយើងបប្ងួមក្លរវភិាគអៅអេើទីផ្ាររថយនតថមី ក្លរធាល ក់ចុះប្រូវបានកំណ្រ់ប្រឹមចំនួន  
-១៣%។ អៅកនុងប្គ្ន ៏េំបាកអនះ ក្លរេក់របស់ RMAC បានធាល ក់ចុះចំនួន -១៨.៣% អបើអប្បៀបអធៀបអៅនឹងឆ្ន ំ
២០២២ (ជាឆ្ន ំដ េ RMAC េក់រថយនតថមីបំផុ្រ)។ ឧសាហកមម ំងអស់បានជួ្បក្លរេំបាក ូចៗគ្នន  ប្បសិនអបើមិន
ធងន់ធងរជាងអនះកនុងអំ ុងឆ្ន ំ ២០២៣។ បញ្ហា ប្បឈ្មអនះនំាឱ្យសារអពើភ័្ណ្ឌ ានក្លរអកើនអ ើងេពស់ជាងក្លររពឹំងទុក 
និងជាេទធផ្េដ េបណាត េអាប្តក្លរប្បាក់េពស់ជាងមុនកនុងមួយឆ្ន ំនាអពេថមីៗអនះដ េជាប្បវរតិសាស្តសត។ 

អ ះបីជាានក្លរផ្លល ស់បតូរបរបិទសងគមក៏អដ្ឋយ RMACបានបនតអបើក ំអណ្ើ រក្លររថយនតថមី និងពប្ងឹង
សកមមភាពរបស់េលួនជាមួយនឹងផ្េិរផ្េសំខាន់ៗ ូចខាងអប្ក្លម៖ 

 រថយនត Pick-up truck ា៉ា ក់ Ford Ranger អស រឆី្ន ំ ២០២៣ 
 ក្លរពប្ងីកេលួនរបស់រថយនត Changan អដ្ឋយបដនថមរថយនតា៉ាក UNI-K និងា៉ា ក់ CS55  

 
ប្កុមហ ុន និង អនកប្គប់ប្គងរបស់អយើងបានពប្ងឹងទំនាក់ទំនង ៏រងឹាំជាមួយមជ្ឈមណ្ឌ េបណ្តុ ះ 

បណាត េបអចចកអទស និងជាមួយសាកេវទិាេ័យនានា អ ើមបីបណ្តុ ះបណាត េ និង ក់ ញយុវជ្នដ េ
ានអទពអក្លសេយ។ ក្លរបនតគំ្នប្ទ េ់ក្លរផ្តេ់កមមវធីិសិកាសប្ាប់ក្លរអប់រអំនកបអចចកអទសដ េាន
ជំ្នាញចំាបាច់កនុងក្លរដថ ំ ជួ្សជុ្េ និង ំអណ្ើ រក្លរយនយនត និងឧបករណ៍្ដ េទំអនើប និង ន់ 
សម័យ។  

ប្កុមហ ុន RMAC បានបនតរកាភាពឈានមុេអគកនុងវស័ិយយនយនតអៅប្បអទសកមពុជា, ជាពិអសស
អៅកនុងទីផ្ាររថយនតមិនប្បណិ្រ ជាមួយរថយនតា៉ា ក Ford និងា៉ា ក Chang An, ទីផ្ាររថយនតប្បណិ្រ ូច
ជាម៉ាូដ េ Land Rover, មិនប្រឹមដរប៉ាុអណាណ ះកនុងនាមជាអនកចូេរួមចំដណ្ក ៏សំខាន់ អៅកនុង វស័ិយកសិ
ឧសាហកមម តមរយៈក្លរនំាចូេ និងដចកចាយ ផ្េិរផ្េអប្គឿងចប្កា៉ា កចនឌា រថយនត ឹកទំនិញម៉ាូដ េ 
Mitsubishi Fuso អប្គឿងចប្កធុនធងន់ម៉ាូ ដ េJCB ម៉ាូរូកង់បីម៉ាូដ េ Piaggio និងឧបករណ៍្អេើកដ្ឋក់សាា រៈ 
ម៉ាូដ េ TCM។ 

RMAC បានបនតរួនាទីរបស់េលួនជាអនកឧបរថមាចមបង េ់ប្កុមហ ុន RMA Automotive Cambodia 
(RMAAC) ដ េជាប្កុមហ ុនរអមលើងរថយនត ំបូងអគអៅកនុងប្បអទសកមពុជាអៅឆ្ន ំ២០២២។ អយើងពិរជាានអាទន
ភាពកនុងក្លរប្បក្លសថាអៅឆ្ន ំ ២០២៣ រថយនត Ford អប្ចើនជាង ២.០០០ ម៉ាូដ េ (Ford Ranger Wildtrak និង Ford 
Everest) ដ េបានេក់អដ្ឋយ RMAC ប្រូវបានរអមលើងអដ្ឋយ RMAAC ។ 
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 យុទធសាស្តសតរបស់ RMAC កនុងក្លរដចកចាយា៉ា កេបីៗជាសាកេកនុងប្បអទសកមពុជាបានបង្កា ញពី

ក្លរពប្ងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងប្កុមហ ុនផ្េិរឧបករណ៍្អ ើមរបស់អយើង។ អយើងជាដ គូដនជ្អប្មើស ៏េា
កនុងប្បអទសកមពុជាសប្ាប់ា៉ា កយីអហាអនតរជារិ ជាមួយនឹងឱ្ក្លសក្លន់ដរអប្ចើនដ េប្រូវបានវនិិអយគកនុង
អពេអនាគរ។ 

RMAC ានអាទនភាពដ េបានទទួេេិេិរដថលងអំណ្រគុណ្ពីរាជ្រដ្ឋា ភិ្បាេកមពុជាកនុងរយៈ
អពេពីរឆ្ន ំជាប់ៗគ្នន  អដ្ឋយទទួេសាគ េ់កនុងចំអនាមជាប្កុមហ ុនបង់ពនធេពស់បំផុ្ររបស់ប្បអទស។ កនុងនាមជា
សាជី្វកមមធំជាងអគមួយរបស់កមពុជា អយើងានអាទនភាពចំអពាះក្លររួមចំដណ្ក ៏សំខាន់របស់អយើងចំអពាះ
សងគមកមពុជា។ អយើងក៏អបតជាា បនតគំ្នប្ទចំអពាះអាទិភាពរបស់រដ្ឋា ភិ្បាេកមពុជា តមរយៈក្លរអនុវរតអាជី្វកមម 
និងក្លរវនិិអយគប្បកបអដ្ឋយក្លរទទួេេុសប្រូវ។ 

 RMAC ប្រូវបានទទួេសាគ េ់ថាជាប្កុមហ ុន ៏អឆ្នើមមួយដផ្នកភ្សតុភារ(Logistics) និងក្លរអនុអោម
តមក្លរនំាចូេ។ អៅឆ្ន ំ២០២៣ RMAC បានទទួេនូវវញិ្ហញ បនបប្រដនគុណ្សមបរតិពីអងគក្លរគយពិភ្ព
អោក ដ េជាក្លរបង្កា ញឱ្យអ ើញពីក្លរេិរេំប្បឹងដប្បងរបស់ប្កុមហ ុនកនុងក្លរសអប្មចបាននូវក្លរពែកិចចពនធ 
និងក្លរពែកិចចអពញអេញ។ 

ជាដផ្នកមួយដនក្លរអបតជាា ចិរតរបស់ RMAC កនុងក្លរវនិិអយគអៅកនុងប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា  ប្ពម ំង
ប្បជាជ្នផ្ងដ រអនាះ RMAC បានអធែើក្លរអប្ជ្ើសអរ ើសបុគគេិកថមីជាង១៥០នាក់អៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣  និងបានរួម
ចំដណ្កកនុងក្លរផ្តេ់ឱ្ក្លសនូវក្លរបណ្តុ ះបណាត េជាអប្ចើន េ់បុគគេិកដ េានស្រសាប់របស់អយើង។ RMAC 
ទទួេបានពានរង្កែ ន់ ពីរ(០២)ឆ្ន ំជាប់ៗគ្នន  ដ េជាពានរង្កែ ន់ "ប្កុមហ ុនេាបំផុ្រអ ើមបីអធែើក្លរអៅអាសីុ
សប្ាប់ឆ្ន ំ២០២៣" អដ្ឋយ HR Asia ដ េបង្កា ញពីេទធផ្េ ៏េាដ េទទួេបានពីទសសនវស័ិយដនក្លរចូេ
រួមរបស់បុគគេិក។ 

RMAC េិរេំជំ្រុញគំនិរផ្តួចអផ្តើមសតីពីទំនួេេុសប្រូវសងគមរបស់សាជី្វកមម(CSR) ដ េានឥទធិ  
ពេ។ អៅឆ្ន ំ២០២៣ RMAC បានទទួេពានរង្កែ ន់ CSR Excellence Award អេើវស័ិយអប់រពីំសភា
ពាណិ្ជ្ជកមមអាអមរកិ។ RMAC បានចូេរួមយ៉ា ងសកមមកនុងដេឧសភា ឆ្ន ំ២០២៣ កនុងក្លរជួ្សជុ្េសាោ
បឋមសិកាប្កពំុឈ្ូក កនុងអេរតតដកវ អ ើមបីឱ្យបរយិក្លសសិការបស់កុារក្លន់ដរានភាពប្បអសើរអ ើង។ 

ជាកិចចបញ្ច ប់ េាុំចង់ករ់សាគ េ់នូវអសចកតីអសាមនសសរបស់េាុំ ចំអពាះក្លរេិរេំប្បឹងដប្បង និងក្លរ
ប្បឹកាអយបេ់ដ េផ្តេ់អដ្ឋយប្កុមប្បឹកាភិ្បាេរបស់ RMAC និងសូមអរគុណ្ េ់ថាន ក់ ឹកនំា និង
បុគគេិករបស់ RMAC  ំងអស់ សប្ាប់ក្លរពប្ងីកអាជី្វកមមបដនថមអទៀរ និងដរងដរយកចិរតទុកដ្ឋក់ចំអពាះ
កិចចក្លរង្ករ អ ើមបីបអប្មើ េ់អរិថិជ្នរបស់អយើង និងប្បរិបរតិក្លរដនក្លរេក់ផ្េិរផ្េរបស់ប្កុមហ ុន។
ានដរចំណ្ង់ចំណូ្េចិរត និងជំ្នាញអនាះអទ ដ េអធែើឱ្យអយើងអជាគជ័្យ កនុងក្លរបអងាើនក្លរអបជាា ចិរត
របស់RMA ចំអពាះប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ 
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អស្ចកតីថ្ងែខររស្់នាយកប្រត្ិរត្តិ 

វនិិអយគិនជាទីអគ្នរព 
តមក្លរឆ្លុះបញ្ហច ំងកនុងឆ្ន ំ២០២៣ េាុំចង់បង្កា ញនូវគនលឹះេលះៗអំពីក្លរប្បរិបរតិរបស់ប្កុមហ ុនអយើងេាុំ  

ស្រសបអពេជាមួយនឹងអស ាកិចចប្បអទសកមពុជាកំពុងដរជួ្បក្លរេំបាក និងឧសាហកមមរថយនត។ 

 
ឧសាហកមមរថយនតអៅកមពុជាបានប្បឈ្មមុេនឹងក្លរេំបាកយ៉ា ងខាល ំងអៅឆ្ន ំ២០២៣ ដ េអធែើឱ្យ

ក្លរេក់ានក្លរធាល ក់ចុះចំនួន-២៨% អបើអប្បៀបអធៀបអៅនឹងឆ្ន ំមុន អដ្ឋយសារភាពមិនថិរអថរដនអស ាកិចច  
អប្តក្លរប្បាក់ធាល ក់ចុះ និងក្លរដប្បប្បួេដនចំណ្ង់ចំណូ្េចិរតរបស់អនកអប្បើប្បាស់ បានបង្កា ញពីបញ្ហា ប្បឈ្ម
យ៉ា ងខាល ំង។ អ ះបីជាានឧបសគគ ំងអនះក៏អដ្ឋយ េាុំានអាទនភាពកនុងក្លរប្បក្លសថាប្កុមហ ុនរបស់
អយើងបានផ្តេ់នូវេទធផ្េហិរញ្ញវរថុ ៏គួរឱ្យសរអសើរ ដ េជាសកខីភាព េ់អរិថិជ្នដ េដរងដរប្គំ្នប្ទ េ់
អយើងតំងពីអ ើមរហូរមក និងក្លរវវិរតន៍របស់អយើងឱ្យ ន់តមសាថ នភាពសងគម។ 

 
េទធផ្េហិរញ្ញវរថុ របស់អយើងអៅឆ្ន ំអនះ ប្រូវបានគំ្នប្ទអដ្ឋយគំនិរផ្តួចអផ្តើមអេើយុទធសាស្តសតជាអប្ចើន។ 

អយើងបានពប្ងីកវសិាេភាពរបស់អយើងតមរយៈក្លរអបើក ំអណ្ើ រក្លររថយនត Ford និង Changan ដ េជា 
ម៉ាូដ េថមី ៏គួរជាទីចាប់អារមមណ៍្ ប្ពម ំងអបើកសអាព ធអសវាកមមអប្ក្លយក្លរេក់ដនរថយនត Mercedes-Benz
និងអបើក ំអណ្ើ រក្លរដផ្នកអប្គឿងបនាទ ប់បនសំរថយនត អ ើមបីសប្មួេ េ់ក្លរប្បរិបរតិបចចុបបនន។ អយើងបានអបើក
ដផ្នកទំនាក់ទំនងអរិថិជ្ន(Call-center) ប្បកបអដ្ឋយបអចចកអទសដចនប្បឌិ្រ និងទំអនើប អ ើមបីបអងាើនភាពង្កយ
ស្រសួេកនុងក្លរទំនាក់ទំនងជាមួយអរិថិជ្នរបស់ប្កុមហ ុនរបស់អយើង។ កិចចេិរេំប្បឹងដប្បង ំងអនះមិនប្រឹម
ដរបានជួ្យអយើង កនុងក្លរដសែងរកក្លរជួ្បបញ្ហា ប្បឈ្មដនឆ្ន ំ២០២៣ប៉ាុអណាណ ះអទ ប៉ាុដនតដថម ំងរកាជំ្ហរ 
អយើងឱ្យបានេាសប្ាប់ក្លររកីចអប្មើននាអពេអនាគរផ្ងដ រ។ 

 
អ ះបីជាយ៉ា ងណាក៏អដ្ឋយ អយើងអៅដរពំុានអសចកតីអសាមនសស។ អយើងទទួេសាគ េ់ថាឧសាហ

កមមអនះបនតវវិរតន៍កនុងអេបឿនយ៉ា ងអេឿន អហើយអយើងប្រូវដរបនតនំាមកនូវនាវានុវរតថមី  និងសប្មបេលួនអ ើមបីរកា
ក្លរប្បកួរប្បដជ្ងរបស់អយើង។ អៅកនុងឆ្ន ំ២០២៤ អយើងបានអរៀបចំគអប្ាងវនិិអយគបដនថមអៅអេើសាា រៈ
បរកិ្លខ រ និងមជ្ឈមណ្ឌ េអសវាកមមថមីៗ អ ើមបីពប្ងឹងសមរថភាពឌី្ជី្ថេរបស់អយើង និងដសែងរកឱ្ក្លសអាជី្វកមម
ថមីៗអ ើមបីបអងាើនបទពិអសាធន៍អរិថិជ្ន និងបអងាើររដមលសប្ាប់ាច ស់ភាគហ ុនរបស់អយើង។ 

 
េាុំសូមដថលងអំណ្រគុណ្យ៉ា ងប្ជាេអប្ៅចំអពាះបុគគេិក ំងអស់សប្ាប់ក្លរេះបង់ និងក្លរេិរេំ

ប្បឹងដប្បងនាអពេកនលងមក អហើយសូមដថលងអំណ្រគុណ្ េ់ាច ស់ភាគហ ុន ំងអស់របស់អយើងសប្ាប់ក្លរ
អជ្ឿទុកចិរត និងក្លរគំ្នប្ទរបស់អនក។ អយើងេាុំ អបតជាា ចិរត កនុងក្លររបសនងនូវគុណ្រដមលរយៈអពេដវង និងក្លរផ្តេ់
ជូ្នសហគមន៍របស់អយើងនូវភាពអជាគជ័្យ និងទនទឹងរង់ចំាកនុងក្លរដសែងរក ំអណ្ើ រអឆ្ព ះអៅមុេជាមួយគ្នន ។ 
 
 
 





- 13 - 
 

ារិក្ល 

ចកខុវស័ិយ ...................................................................................................................................................... ២ 

ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុសអងខប ................................................................................................................................ ៣ 

ប្ក្លបសតីអំពីសាថ នភាពហិរញ្ញវរថុសអងខប ........................................................................................................... ៤ 

សាជិ្កប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ ............................................................................................................................ ៦ 

អសចកតីដថលងរបស់ប្បធានប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ..................................................................................................... ៧ 

អសចកតីដថលងរបស់នាយកប្បរិបរតិ ................................................................................................................... ១១ 

ដផ្នកទី១. ព័រ៌ានទូអៅរបស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ .......................................................................................... ១៥ 

ក.  ព័រ៌ានអំពីប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ .............................................................................................................. ១៥ 

េ. សកមមភាពអាជី្វកមម ................................................................................................................................. ១៥ 

គ. រចនាសមព័នធរបស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ ...................................................................................................... ១៦ 

 . ប្ពឹរតិក្លរណ៍្សំខាន់ៗរបស់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ ....................................................................................... ១៦ 

ង. សាថ នភាពទីផ្ារ ...................................................................................................................................... ២២ 

ច. សកមមភាពប្បកួរប្បដជ្ង .......................................................................................................................... ២២ 

ឆ្. អប្គ្នងក្លរណ៍្អនាគរ .............................................................................................................................. ២២ 

ជ្. កតត ហានិភ័្យ ......................................................................................................................................... ២៣ 

ដផ្នកទី២. ព័រ៌ានអំពីេទធផ្េប្បរិបរតិក្លរធុរកិចច .......................................................................................... ២៤ 

ក. េទធផ្េប្បរិបរតិក្លរធុរកិចច រាប់បញ្ចូ េព័រ៌ានធុរកិចចតមដផ្នក ................................................................. ២៤ 

េ. រចនាសមព័នធប្បាក់ចំណូ្េ ......................................................................................................................... ២៤ 

ដផ្នកទី៣. ព័រ៌ានសតីអំពីអភិ្បាេកិចចរបស់ប្កុមហ ុន ...................................................................................... ២៥ 

ដផ្នកទី៤. ព័រ៌ានសដីអំពីក្លរេក់ មូេបប្រ និងាច ស់ភាគហ ុន ...................................................................... ២៨ 

ក. ព័រ៌ានសដីពីមូេបប្រ .............................................................................................................................. ២៨ 

េ. រដមលមូេបប្រ និងបរាិណ្ដនក្លរេក់ ...................................................................................................... ២៩ 
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គ. ក្លរប្គប់ប្គងាច ស់ភាគហ ុន (៣០% ឬអេើសពី៣០%) ................................................................................ ២៩ 

ដផ្នកទី៥ - របាយក្លរណ៍្សវនកមមដផ្ទកនុងសតីពីប្បព័នធប្រួរពិនិរយដផ្ទកនុងរបស់ប្កុមហ ុន .......................................... ៣០ 

ដផ្នកទី៦ - របាយក្លរណ៍្ហិរញ្ញវរថុប្រួរពិនិរយអដ្ឋយសវនករដផ្ទកនុង .................................................................. ៣២ 

ដផ្នកទី៧ - ព័រ៌ានសដីពីប្បរិបរតិក្លររបស់ភាគីពាក់ព័នធ និងទំនាស់ផ្េប្បអយជ្ន៍..........................................៣៣ 

ដផ្នកទី៨ - ក្លរពិភាកា និងក្លរវភិាគរបស់គណ្ៈប្គប់ប្គង............................................................................... ៣៤ 

ក. ទិ ាភាពទូអៅដនប្បរិបរតិក្លរ ..................................................................................................................... ៣៤ 

េ. កតត សំខាន់ៗដ េប៉ាះពាេ់ េ់ប្បាក់ចំអណ្ញ ....................................................................................... .៣៥ 

គ. ក្លរផ្លល ស់បតូរសំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងក្លរេក់ និងចំណូ្េ............................................................................... ៣៥ 

 . ផ្េប៉ាះពាេ់ដនអប្តបតូរប្បាក់ អប្តក្លរប្បាក់ និងរដមលទំនិញ ................................................................... ៣៦ 

ង. ផ្េប៉ាះពាេ់ដនអរិផ្រណា ....................................................................................................................... ៣៦ 

ច. អគ្នេនអយបាយអស ាកិចច សារអពើពនធ និងរបិូយវរថុរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិ្បាេ....................................................៣៦ 

ឆ្. ប្ពឹរតិក្លរណ៍្សំខាន់ៗ...............................................................................................................................៣៦ 

ហរថអេខាអភិ្បាេរបស់ប្កុមហ ុនចុះបញ្ជ ីេក់មូេបប្រ...............................................................................៣៧ 

ឧបសមព័នធ៖ របាយក្លរណ៍្ប្បចំាឆ្ន ំរបស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក របាយក្លរណ៍្អភិ្បាេ 
កិចចសាជី្វរមមប្បចំាឆ្ន ំ (បានភាជ ប់ជាមួយរបាយក្លរណ៍្ប្បចំាឆ្ន ំ) 
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ដផ្នកទី១.- ព័រ៌ានទូអៅរបស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ  
ក. ព័រ៌ានអំពីប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ 
អឈាម ះរបស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយជាភាសាដេមរ អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក 

អឈាម ះរបស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយជាភាសាឡាតំង RMA (CAMBODIA) PLC 

អេេកូ សតង់ដ្ឋរ KH2000121A44 

អាសយដ្ឋា ន ផ្ទះអេេ ២៧ E1 ផ្លូវ ១៣៤ សង្កា រ់មិរតភាព េណ្ឌ  ៧ មករា រាជ្

ធានីភ្នំអពញ ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា 

អេេទូរស័ពទ +៨៥៥ (០) ២៣ ៨៨៣ ៤៨៨ / ១២ ៨៦៧ ៦៩៧ 

អេេទូរសារ +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៦ ៧៥២ 

អគហទំព័រ www.cambodia.rmagroup.net 

អីុដម៉ាេ saing.ngorn@rmagroup.net 

អេេចុះបញ្ជ ីប្កមុហ ុន ០០០០១១២១ ចុះដថងទី ១២ ដេកញ្ហញ  ឆ្ន ំ ២០០២ 

អេេចុះបញ្ជ ីឯកសារផ្តេ់ព័រ៌ាន ០០៦៨/២០ គ.ម.ក សសរ ចុះដថងទី ០២ ដេអមសា ឆ្ន ំ២០២០ 

អឈាម ះអនករំណាងរបស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ អោក ងន សំាង 

អេខាធិក្លរប្កមុហ ុន អោក ាស សុវណ្ណ (អីុដមេ៖ sovan.meas@rmagroup.net) 

 
េ. សកមមភាពអាជី្វកមម  

ប្កុមហ ុន RMAC គឺជាប្កុមហ ុនដចកចាយរថយនត អប្គឿងចប្កកសិកមម និងអប្គឿងបនាល ស់ធន់ធងន់អៅកនុង
ប្បអទសកមពុជា អហើយក៏ជាប្កុមហ ុនផ្ដេ់ក្លរធានា និងអសវាកមមអប្ក្លយក្លរេក់សប្ាប់ា៉ាកេបីៗេំដ្ឋប់ពិភ្ព
អោករមួាន ូចជា Ford, TCM, JCB, FUSO, John Deere, Jaguar Land Rover, MS Pallet, Megger & Sebar,  
GenieGrips, Hako, PowerBoss, AJAX,  Piaggio, Changan, Haulotte, អសវាកមមអប្ក្លយក្លរេក់ Mercedes-Benz 
និង អប្គឿងបនាល ស់រថយនត (ថាន ំោបរថយនត និង អាគុយ) ដ េបានបដនថមអៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣។ 

ប៉ាុនាម នឆ្ន ំកនលងមកអនះ ប្កុមហ ុនទទួេបានអករ តិ៍អឈាម ះជាប្កុមហ ុនផ្ដេ់អសវាកមមនំាចូេរថយនត និង ផ្តេ់
 ំអណាះស្រសាយអេើអសវាកមមអផ្សងៗដ េ ក់ទងនឹងអប្គឿងផ្គរ់ផ្គង់ និងក្លររអមលើង ំបូងអគបងាស់។ ប្កុមហ ុន 
RMAC គឺជាប្កុមហ ុនបុប្រសមព័នធរបស់ប្កុមហ ុន Clipper Holdings Limited ដ េជាប្កុមហ ុនអមរបស់ RMA Group 
ដ េានទីសាន ក់ក្លរកណាត េប្បរិបរតិប្បចំារំបន់អៅទីប្កុងបាងកក ប្បអទសដថ។ 

http://www.cambodia.rmagroup.net/
mailto:saing.ngorn@rmagroup.net
mailto:sovan.meas@rmagroup.net


- 16 - 
 

គ. រចនាសមព័នធរបស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ 
េ.រ អឈាម ះប្កមុហ ុន ប្បអភ្ទដនទំនាក់

ទំនង 
ភាគរយដនក្លរ
ក្លន់ភាគហ ុន 

សនូេដនអាជី្វ
កមម 

ដថងចុះបញ្ជ ី
ប្កមុហ ុន 

អាសយដ្ឋា ន 

១ Clipper Holding 
Ltd 

ប្កុមហ ុនហូេ 
ឌឺ្ង ដន ប្កុមហ ុន
អ អិម អអ ប្គុប  

៩៩,៩% 
 

ប្កុមហ ុន
ក្លន់ក្លប់ 

០៥ រុោ 
២០០៧ 

31/F., Tower Two 
Times Square 1 
Matheson Street, 
Causeway Bay 
HONG KONG 

 
 . ប្ពឹរតិក្លរណ៍្សំខាន់ៗរបស់ប្កមុហ ុនអបាះផ្ាយ 
គប្មរ់េួរអរាខចប្ក និខប្ពឹត្តិការណ៍ទីអៅអាជីព 
 
 

 

 
គប្មរ់េួរ១ឆ្ន ាំថ្នអរាខចប្កដាំអ ើខរងយនតមា៉ា ក FORD 
 
អៅដថងទី១១ ដេកកាដ្ឋ ឆ្ន ំ២០២៣ ប្រូវជាមួយនឹងដថងគប្មប់
េួបអេើកទីមួយ ដនក្លរសអាព ធអរាងចប្ក Ford Assembly 
Plant អនះ ប្កុមហ ុន RMAC បានអរៀបចំប្បគេ់រថយនតស
អគង្កគ ះបនាទ ន់ចំនួន ២ អប្គឿង  េ់ក្លកបាទប្កហមកមពុជា 
អដ្ឋយ បានអអញ្ជ ើញសារព័រ៌ានសាខាអេរតអពាធិ៍សារ់ 
ចូេរមួកនុងពិធីអនះដ េអធែើអ ើងអៅ MB state-of-the - art 
facilities សថិរអៅអេើផ្លូវមហាវថីិ ហ ុន ដសន។ 
 

 

 

ការររចិា គ 
 

អៅដថងទី១១ ដេកកាដ្ឋ ឆ្ន ំ២០២៣ ប្កុមហ ុន   RMAC បាន
អរៀបចំពីធីប្បគេ់រថយនតសអគង្កគ ះបនាទ ន់ ចំនួន២អប្គឿង 
 េ់ក្លកបាទប្កហមកមពុជា។ 
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ទិស្អៅអាជីព 
 

អៅដថងទី ១៨ ដេកកាដ្ឋ ថមីៗអនះ ប្កុមហ ុន RMAC បាន
សហក្លរជាមួយសាកេវទិាេ័យន័ររុន (Norton 
University) អរៀបចំសិក្លខ សាោរប្មង់ទិសអាជី្ព អដ្ឋយ
ានចំណ្ងអជ្ើងថា “ក្លររប្មង់ទិសអាជី្ព”។ សិក្លខ សាោ
អនះ អធែើអ ើងអដ្ឋយានវរតានរបស់វាគមិនកិរតិយសគឺ៖  
អោក Grant Honeymen ដ េជាប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅ
ដផ្នកធនធានមនុសស និង រ ាបាេ និងអោក សុេ សុនាធ រា៉ា  
ជាប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដន ប្តក់ទ័រ ចនឌារ អេមបូឌា 
អៅ ប្កុមហ ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា)។ 

 

ការស្អមាោ ធ្អាគារងមី 
 

 

 
ការអរើកស្អមាោ ធ្អគារតាាំខរង្ហា ញរងយនតមា៉ា ក 

FORD CHROY CHANGVAR 
 

ពិធីអនះ ប្រូវបានអអញ្ជ ើញចូេរមួពីថាន ក់ ឹកនំាដនប្កុមហ ុន 
Ford Motor Company ប្កុមហ ុន RMA Group ប្កុមហ ុន  
អ អិម អអ (អេមបូឌា) និងអភ្ាៀវកិរតិយសចំនួន ១០០ នាក់។ 

 
 
 

ប្ពឹត្តិការណ៍តាាំខពពិរ័ណ៍ 
 

 

 
Land Rover ចូល្រមួជាមួយ MOC កនខុពិព័រណ៍ នា ាំ

ចូល្-នា ាំអចញ 
 
កមពុជាអធែើជាាច ស់ផ្ទះរមួគ្នន ជាមួយ MOC ពិព័រណ៍្
ផ្េិរផ្េកមពុជា និងពិព័រណ៍្ទំនិញនំាចូេ នំាអចញអេើក
ទី១៦។ 
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ការស្អមាោ ធ្ផល្តិ្ផល្ 

 
 

 ការស្អមាោ ធ្ជាផែូវការនូវ Changan UNI-K 
 
RMAC សអាា ធក្លរមក េ់ដន Changan UNI-K ថមីអៅ  ឹ 
អប្ពអមៀ អសនធ័រ ដសនសុេ។ ប្ពឹរតិក្លរអនះបានសាែ គមន៍
អភ្ាៀវចំនួន១,៥០០នាក់។ 

 
 

 
 

ស្អមាោ ធ្ជាផែូវការ CHANGAN CS55+ S'23 
 

RMAC បានសអាព ធក្លរមក េ់ជាផ្លូវក្លរដន New 
Changan CS55 PLUS Series 2023 អៅ  ឹ អប្ពអមៀ  
អសធ័រ ដសនសុេ ដ េានអភ្ាៀវចូេរមួសរបុ ១៤២០ 
នាក់។ ពិធីសអាព ធអនះ អធែើអ ើងអប្ក្លមវរតាន ៏ាន
កិរតិយសរបស់ ឯកឧរតម អចន អសងអហៀង អគគនាយករង
ដនវទិាសាថ នសតង់ដ្ឋរកមពុជា។ 

 

 
ការស្អមាោ ធ្ជាផែូវការនូវរងយនតមា៉ា ក RANGER 

RAPTOR ជាំនាន់ងមី (មា៉ា ស្ុនីអប្រខមា៉ា ស្ តូ្) 
 

Ford អេមបូឌា បានអរៀបចំកមមវធីិសអាព ធជាផ្លូវក្លរ រថយនត
ា៉ាក Ranger Raptor 2.0L Bi-Turbo (Diesel)  អៅ  ឹ អប្ព
អមៀ អសនធ័រ ដសនសុេ ដ េានអភ្ាៀវចូេរមួជាង 
៣,០០០ នាក់។ 
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ទាំនាក់ទាំនខស្ថធារណៈ 

 

RMAC បានចូេរមួជាអនកពិភាកាអៅកនុងកមមវធីិ 
Breakfast Talk សតីពីទសសនវស័ិយវស័ិយយនយនត
សប្ាប់ឆ្ន ំ ២០២៣ ដ េអរៀបចំអដ្ឋយសភាពាណិ្ជ្ជកមម
អឺរ ៉ាបុអៅកមពុជា និងសហព័នធឧសាហកមមយនយនតកមពុ
ជា។ តមទសសនៈវស័ិយឯកជ្ន អោក ងន សំាង នាយក
ប្បរិបរតិប្កុមហ ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា) និងអោក 
Roberto Da Silva នាយកប្បរិបរតិប្កុមហ ុន HGB Group 
បានដចករដំេកទសសនៈរបស់ពួកគ្នរ់អេើនិនាន ក្លរដនទី
ផ្ាររថយនតថមី រថយនតអគគិសនី និងក្លរវនិិអយគដ េាន
សក្លត នុពេអៅកនុង វស័ិយឧសាហកមមផ្េិររថយនត។ 
អោក អឈ្ឿន មករា ជាប្បធានគអប្ាង ដន RMAC និងជា
ប្បធានគណ្ៈកាម ធិក្លរយនយនត EuroCham។ 
  

ពាអនង្ហា ន់ 

 
 
 

វិញ្ញញ រនរប្ត្ 
 
វញិ្ហញ បនបប្រដន Merit ពី World Custom Organization 
ដ េានប្កុមហ ុនអាជី្វកមមេាបំផុ្រចំនួន ១០ ដ េបាន
ចូេរមួកនុងក្លរបអងាើនប្បសិទធភាព ដនក្លរសប្មបសប្មួេ
ពាណិ្ជ្ជកមម ក្លរពប្ងឹងក្លរអនុអោមតម និងក្លរបំអពញ
ក្លរពែកិចចពនធ និងក្លរពែកិចច។ 

 

 

 
 

អ អិម អអ ទទួល្បានពានរង្ហា ន់ AMCHAM CSR 
ឧត្តមភាពអៅកនខុវិស្យ័អរ់រ ាំ 

 
សាថ បនាមជ្ឈដ្ឋា នប្គឹះសប្ាប់មនុសសជំ្នាន់អប្ក្លយ។ 
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អ អិម អអ ទទួល្បានពានរង្ហា ន់ ប្កុមហ ុនឈានមុេ

កនខុវិស្យ័ការង្ហរអៅកនខុអាស្ុ ី
 

រយៈអពេពីរឆ្ន ំជាប់គ្នន អហើយដ េ RMA បានឈ្នះពាន
រង្កែ ន់ ៏ានកិរានុភាព ដ េបញ្ហជ ក់ពីភាពអបតជាា ចិរត
ចំអពាះបុគគេិករបស់អយើង។ 

 

 

ល្េិិត្ស្រអស្ើរ 
 

ប្កុមហ ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា) ម.ក បានទទួេេិេិរ 
ដថលងអំណ្រគុណ្ពីនាយករ ាមគនតី សអមតចអគគមហាអសនា 
បរីអរអជា ហ ុន ដសន ដ េបានបំអពញក្លរពែបង់ 
ពនធអេើប្បាក់ចំណូ្េសាជី្វកមមជូ្នរដ្ឋា ភិ្បាេ។ អ អិម អអ
បានជាប់ចំណារ់ថាន ក់អេេ១៩ កនុងចំអណាមប្កុមហ ុន
ដ េបង់ពនធេពស់បំផុ្រកនុងប្បអទសកមពុជា សប្ាប់ឆ្ន ំ
២០២២។ អ អិម អអ (អេមបូឌា) ទទួេបានឋានៈាសកនុង
ក្លរអនុអោមតមពនធ។ 

ប្ពឹត្តិការណ៍ CSR 

  

អ អិម អអ បានររចិា កជូនដល្ស់្សិ្សខដល្ជួរការ
ល្ាំបាកអៅភូមបិ្បាស្ថទងមីកមោុជា 

 
RMAC បានបរចិាច គកង់ និងសាា រៈសិកា  េ់
សិសានុសិសសដ េជួ្បក្លរេំបាក ដនសាោអសៀកថមី
កមពុជា ដ េជាសាោរបស់ NGO ដ េានទីតំងអៅ
កនុងអេរតអសៀមរាប។ 
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គណ្ៈប្គប់ប្គងប្កុមហ ុន RMAC អប្គ្នងអបើកម៉ាូរូកង់បី 
Piaggio  កនុងរាជ្ធានីភ្នំអពញ អ ើមបីប្បមូេថវកិ្លបរចិាច គ 
ជូ្ន េ់សិសសពិក្លរ ដនវទិាេ័យអប់រពិំអសសភ្នំអពញថមី 
កនុងឱ្ក្លសទិវាដនកតីស្រសឡាញ់អនតរជារិ។ 
 
 
 

 

ការអរ់រ ាំ 
 

ប្កុមហ ុន RMAC បានចូេរមួកនុងកមមវធីិ TVET ឆ្ន ំ ២០២៣ 
(ក្លរអប់របំអចចទកអទស និងវជិាជ វៈ) ដ េបានដ្ឋក់តំង
បង្កា ញដផ្នកអាជី្វកមមរបស់ RMAC ជាអប្ចើន រមួាន 
រថយនត អហដ្ឋា រចនាសមព័នធ និងឧបករណ៍្ឧសាហកមម។ 

 

 

 

 

 
 

ការឧរត្ាម 
 

Ford អេមបូឌា បានឧបរថមកមមវធីិ ំអណ្ើ រកំសានតរបស់អរត
ពេិកអៅកនងប្ពឹរតិក្លរណ៍្ សីុអហគម (the SEAGAME 
Athlete Trip) អៅអេរតប្ពះសីហនុ។ ពីធីអនះអធែើអ ើងអប្ក្លម
វរតាន អោកជំ្ វបណ្ឌិ រ កុយ ពិសី រ ាអេខាធិក្លរ
ប្កសួងអទសចរណ៍្ និងជាអគគអេខាធិក្លរគណ្ៈកាម ធិ
ក្លរជារិអូឡំាពិកកមពុជា។ 

 

ការដាក់ដាំអណើ រការខផនកនីមួយៗ 
 

 

 
ការស្អមាោ ធ្ជាផែូវការ Mercedes-Benz AFS 

 
ក្លរចាប់អផ្តើមយុទធនាក្លររបស់ ប្កុមហ ុន អ អិម អអ (អេមបូ
ឌា) កនុងនាមជាអនកផ្តេ់អសវាសប្ាប់ា៉ាក Mercedes-
Benz អៅកនុងប្បអទសកមពុជា ដ េានក្លរអនុញ្ហញ រ ចាប់
ពីដថងទី០១ ដេមីនា ឆ្ន ំ២០២៣។  
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ការស្អមាោ ធ្ជាផែូវការ ថ្នខផនកទាំនាក់ទាំនខអត្ិងិ
ជន (Call Center) ថ្នប្កុមហ ុន អ អិម អអ 

 
ដផ្នកទំនាក់ទំនងអរិថិជ្ន (Call Center) ប្រូវបានបអងាើរ
អ ើងអ ើមបីបអប្មើ និងពប្ងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយអរិថិជ្នពី
ប្គប់ដផ្នក/ក្លរផ្តេ់អសវាកមមជូ្នអរិថិជ្ន។ 

  
 

 
  

ង. សាថ នភាពទីផ្ារ 
 ទីផ្ាររថយនតអៅកមពុជាសប្ាប់ឆ្ន ំ ២០២៣ ានក្លរធាល ក់ចុះចំនួន -២៨%  អបើអធៀបនឹងឆ្ន ំមុន  ដ េាន
ចំនួនប្បាណ្៥១.០០០អប្គឿង  ំងរថយនតថមី និងរថយនតអប្បើអហើយ ដ េប្រូវបានេក់ និងចុះបញ្ជ ី ដ េានចំនួន
ប្បាណ្ ៧១,០០០អប្គឿង អបើអធៀបនឹងឆ្ន ំ២០២២។ ក្លរេក់រថយនតថមីានចំនួន ២៤,០០០ អប្គឿង ដ េបានធាល ក់ចុះ
ចំនួន -១៣% អបើអធៀបនឹងឆ្ន ំ២០២២។ អៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣ ទីផ្ាររថយនតថមីបានអកើនអ ើង ៤៧% ដនទីផ្ារសរបុ អដ្ឋយ
ានក្លរឈានមុនពី ៣៩% អៅឆ្ន ំ២០២២។ ។  

ច. សកមមភាពប្បកួរប្បដជ្ង 

 ក្លរប្បកួរប្បដជ្ងទីផ្ាររថយនតអៅកមពុជាបានអកើនអ ើងអៅឆ្ន ំ២០២៣ ជាមួយនឹងក្លរមក េ់ដនា៉ាកថមី
ដ េសំខាន់មកពីប្បអទសចិន។ ទីផ្ារក៏បានអេចអ ើងនូវបអចចកវទិាថមីៗ ូចជារថយនតអគគិសនីជាអ ើម។ 

ឆ្. អប្គ្នងក្លរណ៍្អនាគរ 
 ប្កុមហ ុននឹងេិរេំឱ្យក្លល យជាអនកផ្គរ់ផ្គង់ឈានមុេអគដនរថយនត សំណ្ង់ អប្គឿងចប្កកសិកមម និង
ឧបករណ៍្សប្ាប់អេើកសាា រៈេំដ្ឋប់ពិភ្ពអោកអៅកមពុជា។ តមរយៈក្លរនំាចូេនូវា៉ាកយីអហាេបីៗ អគ្នេអៅ
របស់ប្កុមហ ុនគឺអធែើជាអនកផ្គរ់ផ្គង់អឆ្ព ះមុេដនផ្េិរផ្េនីមួយៗ ំងបីប្បអភ្ទ េណ្ៈអពេដ េកំពុងផ្តេ់អសវា
កមមេំដ្ឋប់ពិភ្ពអោក អៅអេើអសវាកមមអប្ក្លយក្លរេក់ និងអសវាកមម ប្ពម ំងធានានូវក្លរគំ្នប្ទក្លរធានាអពញ
អេញដនផ្េិរផ្េដ េបានេក់។ 

ប្កុមហ ុនានបំណ្ងបនតក្លល យជាអនកនំាមុេអគកនុងក្លរអភិ្វឌ្ឍន៍អស ាកិចចដនប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា តម 
រយៈក្លរវនិិអយគអេើសាា រៈបរកិ្លខ រ និងមជ្ឈមណ្ឌ េអសវាកមមថមីៗ ពប្ងឹងសមរថភាពឌី្ជី្ថេ និងដសែងរកឱ្ក្លស
អាជី្វកមមថមីៗ អ ើមបីបអងាើនបទពិអសាធន៍អរិថិជ្ន និងបអងាើររដមលសប្ាប់ាច ស់ភាគហ ុនរបស់អយើង។ 
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ជ្. កតត ហានិភ័្យ 
 ឧសាហកមមយនយនត អប្គឿងចប្កកសិកមម និងអប្គឿងបរកិ្លខ រធុនធងន់ជាទូអៅប្បឈ្មនឹងកតត ហានិភ័្យ
ជាក់ោក់មួយចំនួន។ តមទសសនៈសាជី្វកមម ឧសាហកមម ំងអនះពឹងដផ្ាកអេើក្លរសមរថភាពរបស់អនកផ្គរ់ផ្គង់ 
កនុងក្លរផ្គរ់ផ្គង់ ន់អពេអវោ ប្បកបអដ្ឋយគុណ្ភាពដ េឆ្លុះបញ្ហជ ំងពីចំណូ្េចិរតរបស់អរិថិជ្ន។ 

 ហានិភ័្យដ េអកើរអ ើងពីអរិថិជ្នគឺចំណូ្េចិរតដ េានក្លរផ្លល ស់បតូរអៅតមបរបិទសងគម  អដ្ឋយក្លរ
ផ្លល ស់បតូរអនះទទួេបានក្លរជ្ះឥទធិពេពីវបបធម៌ និងបរសិាថ ន។  
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ដផ្នកទី២.- ព័រ៌ានអំពីេទធផ្េប្បរិបរតិក្លរធុរកិចច 
ក. េទធផ្េប្បរិបរតិក្លរធុរកិចច រាប់បញ្ចូ េព័រ៌ានធុរកិចចតមដផ្នក 
សមិទធិផ្េសំខាន់ៗកនុងឆ្ន ំ២០២៣ រមួាន៖ 

ភាពឈានមុេអគកនុងទីផ្ាររបស់រថយនតា៉ាក Ford៖ 
សប្ាប់ឆ្ន ំ២០២៣ រថយនតា៉ាក Ford អៅដររកាភាពឈានមុេអគកនុងទីផ្ារ។ រថយនតា៉ាក Ford Ranger 

អៅដរបនតជារថយនតេំដ្ឋប់ទីមួយដ េេក់ដ្ឋច់ជាងអគកនុងចំអណាមទីផ្ាររថយនតថមីកនុងប្បអទសកមពុជា។ 
អប្គឿងចប្កា៉ាក John Deere៖  
អយងតមប្បភ្ពដផ្ទកនុងរបស់អយើង John Deere អៅជាអនកនំាមុេទី២អៅកនុងទីផ្ារប្តក់ទ័រកនុងប្បអទស

កមពុជា និងរការំដណ្ងជាអនកនំាមុេអេើប្តក់ទ័រធន់ធំ និងា៉ា សីុនប្បមូេផ្េអៅកមពុជា។ 
េទធផ្េហិរញ្ញវរថុ៖ 
ប្បាក់ចំណូ្េប្បចំាឆ្ន ំ២០២៣ គឺចំនួន ១.៨០០ ប ីេោនអរៀេដ េជាានក្លរថយចុះចំនួន -១៨,៣%  

អបើអប្បៀបអធៀបអៅនឹងចំណូ្េឆ្ន ំ២០២២។ ប្បាក់ចំអណ្ញពីឆ្ន ំ២០២៣ បនាទ ប់ពីក្លរបង់ពនធានចំនួន ១១៣,៧  
ប ីេោនអរៀេ។ 
 ប្កុមហ ុន RMAC បានអធែើក្លរវនិិអយគនូវសាច់ប្បាក់សុទធចំនួន ១៩ ប ីេោនអរៀេកនុងរយៈអពេ១២ដេដន
ឆ្ន ំ២០២៣ អដ្ឋយរាប់បញ្ចូ េ ំងក្លរសាងសង់អគ្នរតំងបង្កា ញថមី ក្លរទិញរថយនតថមី និងអប្គឿងបរកិ្លខ របដនថម
សប្ាប់ប្បរិបរតិក្លរអផ្សងៗ។ 

េ. រចនាសមព័នធប្បាក់ចំណូ្េ  
ប្កុមហ ុន RMAC  គឺជាប្កុមហ ុនដ េានេកខណ្ៈដបបចប្មុះ ដ េបានរំណាងអអាយយីអហាេំដ្ឋប់

ពិភ្ពអោកមួយចំនួនរួមាន Ford, Land Rover, Changan, After-Sales Mercedes-Benz, Fuso, John Deere, 
JCB និង Piaggio។ ផ្េចំណូ្េរបស់ប្កុមហ ុន ំងអស់ ប្រូវបានដបងដចកជាពីរប្បអភ្ទ៖ 

o ក្លរេក់ទំនិញ៖ ចំណូ្េ ក់ទងនឹងក្លរេក់យនយនត និងបរកិ្លខ អផ្សងៗ។ 
o ចំណូ្េពីអសវាកមម៖ ចំណូ្េ ក់ទងនឹងអសវាជួ្សជុ្េ និងដថ ំយនយនត និងបរកិ្លខ ។ 
តរាងខាងអប្ក្លមបង្កា ញពីចំណូ្េពីរប្បអភ្ទសប្ាប់ប្រីាសទី៤ ឆ្ន ំ២០២៣ និងក្លរអប្បៀបអធៀបកនុងរយៈ

អពេបីឆ្ន ំចុងអប្ក្លយ។ 
គិរជាពាន់អរៀេ ២០២៣ ភាគរយ ២០២២ ភាគរយ ២០២១ ភាគរយ 

ក្លរេក់ទំនិញ ១.៧២៩.៥៦៦.២០៥ ៩៦,១% ២.១៤១.៧០២.៨២៧ ៩៧,២% ១.៥៩១.៤៩០.៧៦៧ ៩៧,៨% 
ចំណូ្េដនអសវាកមម ៧០.៧៩៥.៨៨៩ ៣,៩% ៦១.៥៥០.៦២៦ ២,៨% ៣៥.០៤៩.២៥៧ ២,២% 
សរបុ ១.៨០០.៣៦២.០៩៤ ១០០,០% ២.២០៣.២៥៣.៤៥៣ ១០០,០% ១.៦២៦.៥៤០.០២៤ ១០០,០% 
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MERCEDES-BENZ

អសវាកមមអប្ក្លយ
ក្លរេក់

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

ដផ្នកទំនាក់ទំនង
សាធារណ្ៈ

អាជី្វកមមឌី្ជី្ថេ 
& អាយធី

ដផ្នកឌី្ជី្ថេ

ដផ្នក  អាយធី

អប្គឿងអប្បើប្បាស់
រថយនត

ដផ្នកេក់

ដផ្នកទីផ្ារ

អសវាកមមអប្ក្លយ
ក្លរេក់

ដផ្នកប្បរិបប្រិក្លរ

ធនធានមនុសស
និងរ ាបាេ

ដផ្នកបណ្តុ ះ
បណាត េ

ដផ្នកធនធាន
មនុសស

ដផ្នករ ាបាេ

ផ្េិរផ្េ
ពិអសស (SP)

ដផ្នកេក់

ដផ្នកទីផ្ារ

អសវាកមមអប្ក្លយ
ក្លរេក់

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

ភ័្សតុភារ
 (LOG)

ទំនាក់ទំនងអរិថិ
ជ្ន & 

បអចចកអទសកនុង
ក្លរប្បមូេ និង
សតុកព័រ៌ាន
របស់ប្កុមហ ុន 

(CALL CENTER & 
BUSINESS 

INTERLLGENCE)

ដផ្នកទី៣.- ព័រ៌ានសតីអំពីអភិ្បាេកិចចរបស់ប្កមុហ ុន 
ក. រចនាសមព័នធប្កមុហ ុន 

 
  

ភាគហ ុន

ប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ

អប្គឿងបនាល ស់
រថយនត

ដផ្នកេក់

ដផ្នកទីផ្ារ

អសវាកមម
អប្ក្លយក្លរ

េក់

ដផ្នក ប្បរិបរតិ
ក្លរ

CHANGAN

ដផ្នកេក់

ដផ្នកទីផ្ារ

អសវាកមម
អប្ក្លយក្លរ

េក់

ដផ្នកប្បរិបរតិ
ក្លរ

MERCEDES-
BENZ

អសវាកមម
អប្ក្លយក្លរ

េក់

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកប្បរិបរតិ
ក្លរ

PIAGGIO

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកេក់

អសវាកមមអប្ក្លយក្លរ
េក់

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

JAGUAR 
LAND ROVER

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកេក់

អសវាកមមអប្ក្លយ
ក្លរេក់

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

រថយនត
(FORD)

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកេក់

អសវាកមម
អប្ក្លយក្លរេក់

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

ដផ្នកអប្គឿងយនត
ឧសាហកមម(HED)

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកេក់

អសវាកមមអប្ក្លយ
ក្លរេក់

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

ដផ្នកអប្គឿងយនត
កសិកមម (AED)

ដផ្នកទីផ្ារ

ដផ្នកេក់

អសវាកមមអប្ក្លយ
ក្លរេក់

ដផ្នកប្បរិបរតិក្លរ

គណ្ៈកាម ធិក្លរទទួេបនទុកសវន
កមមនិងហានិភ័្យ (ARC)

ដផ្នកសវនកមមដផ្ទកនុង

គណ្ៈកាម ធិក្លរទទួេបនទុកដរងតំង
និងផ្តេ់រង្កែ ន់

នាយកប្បរិបរតិ (OFFICER)
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េ. ប្កមុប្បឹកាភិ្បាេ 
សាសភាពប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ 

េ.រ អឈាម ះ រំដណ្ង ក្លេបរអិចឆទដរងតំង ក្លេបរអិចឆទបញ្ច ប់
អាណ្រតិបចចុបបនន 

១ អោក Kevin Robert 
Whitcraft 

ប្បធានប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ ២៦ កញ្ហញ  ២០០២ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២៥ 

២ អោក Thomas Arthur 
Whitcraft 

អភិ្បាេមិនប្បរិបរតិ ២៦ កញ្ហញ  ២០០២ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២៥ 

៣ អោក ងន សំាង អភិ្បាេប្បរិបរតិ និងជា
នាយកប្បរិបរតិ 

២៣ មីនា ២០១៦ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២៥ 

៤ អោក Ith Vichit អភិ្បាេឯករាជ្យ ២៩ កកាដ្ឋ ២០១៩ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២៥ 
៥ អោក Wiedmann 

Apiwat Christian  
អភិ្បាេមិនប្បរិបរតិ ៣១ ឧសភា ២០២៣ ២៨ កកាដ្ឋ ២០២៥ 

អេខាធិក្លរប្កុមហ ុន៖ អោក ាស សុវណ្ណ នាយកប្គប់ប្គងដផ្នកចាប់ និងអនុអោមភាព។ 

គ. មគនតីជាន់េពស់ 
សាសភាពមគនតីជាន់េពស់ 

េ.រ អឈាម ះ អភ្ទ រំដណ្ង 
១ អោក ងន សំាង ប្បុស នាយកប្បរិបរតិ 
២ អោក អសង វងឹ ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នក Ford 
៣ អោក Erwan Soubelet ប្បុស នាយកហិរញ្ញវរថុ 
៤ កញ្ហញ  ហ ុ៊ុំ អសាភ័្ណ្វរី ស្រសី ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នក JLR 
៥ អោក សុេ សុនទរា៉ា  ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នកបរកិ្លខ រកសិកមម 
៦ អោក តន់ អាង ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នកប្បរិបរតិដនបរកិ្លខ រពិអសស 
៧ អោក Grant Honeyman ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នកធនធានមនុសស 
៨ អោក អឈ្ឿន មករា ប្បុស ប្បធានដផ្នកភ័្សតុភារ (Logistics) 
៩ អោក ាស សុវណ្ណ ប្បុស អេខាធិក្លរប្កុមហ ុន 
១០ អោកស្រសី ណ្ង ពិសី ស្រសី ប្បធានដផ្នកទំនាក់ទំនងសាធារណ្ៈ 
១១ អោកស្រសី សុេ ណារ ី ស្រសី ប្បធានដផ្នកេទធកមម 
១២ អោក មំុ សុវណាណ រា៉ា  ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នកបរកិ្លខ រធនធងន់ 
១៣ អោក នូ ណារណុ្ ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅ (ដផ្នកដ េប្រូវរំអ ើង) 
១៤ អោក សួស សុភា ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នក អប្គឿងបនាល ស់រថយនត (ថាន ំោប 

រថយនត និងអាគុយ) 
១៥ អោក រទិធ ច័នទររនៈ ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នក Changan 
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១៦ អោក ដកវ សុវណ្ណរទិធិ ប្បុស ប្បធានប្គប់ប្គងទូអៅដផ្នក ឌី្ជី្ថេ និងបអចចកវទិាព័រ៌ាន 
១៧ អោក Aung Htun ប្បុស ប្បធានដផ្នកគអប្ាង  
១៨ អោក សុេ ចគនាទ  ប្បុស ទីសាន ក់ក្លរដផ្នកទំនាក់ទំនងអរិថិជ្ន & បអចចកអទសកនុងក្លរប្បមូេ 

និងសតុកព័រ៌ានរបស់ប្កុមហ ុន (business intelligence) 
១៩ អោក ផុ្ន អឆ្មឆ្រា៉ា  ប្បុស អនកប្គប់ប្គងបរសិាថ ន និងសងគម 

 សាគ េ់៖ ព័រ៌ានេមាិរដនអភិ្បាេកិចចប្កុមហ ុនប្រូវបានភាជ ប់ ូចអៅកនុងឧបសមព័នធ។  
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ដផ្នកទី៤. ព័រ៌ានសដីអំពីក្លរេក់ មូេបប្រ និងាច ស់ភាគហ ុន 
ក. ព័រ៌ានសដីពីមូេបប្រ  
១. ព័រ៌ានសដីពីមូេបប្រកមមសិទធិ  (សប្ាប់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយកមមសិទធិ) 

 - អឈាម ះមូេបប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - និមិរតសញ្ហញ ដនមូេបប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - ចំណារ់ថាន ក់ដនមូេបប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - រដមលកនុងមួយមូេបប្រកមមសិទធិ [គ្នម ន] 
 - រដមល IPO [គ្នម ន] 
 - ចំនួនសរបុដនភាគហ ុនដ េអៅសេ់ [គ្នម ន] 
 - មូេធនទីផ្ារ [គ្នម ន] 
 - ក្លរអនុញ្ហញ រឲ្យានទីផ្ារមូេបប្រ [គ្នម ន]  
២. ព័រ៌ានសដីពីមូេបប្របំណុ្េ (សប្ាប់ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយបំណុ្េ) 

ព័រ៌ាន ក្លរពិពណ៌្នា 
ប្បអភ្ទដនមូេបប្របំណុ្េ សញ្ហញ បណ្ណសាជី្វកមម 
និមិរតសញ្ហញ  សញ្ហញ បណ្ណសាជី្វកមម អ អិម អអ អេមបូឌា (“សញ្ហញ បណ្ណ”) 
ក្លេបរអិចឆទអបាះផ្ាយ ៩ អមសា ២០២០ 
ចំនួនសរបុដនបំណុ្េ ៨០ ពាន់ោនអរៀេ (ឬ សមមូេជាប្បាក់ ុោល ររហូរ េ់ ២០ ោន ុោល រអាអមរកិ 

អដ្ឋយយកចំនួនណាដ េរូចជាង) 
ចំនួនសរបុដនមូេបប្របំណុ្េ
ដ េអៅសេ់ 

មិនាន 

ឥណ្ប្បរិ ន ៥ ឆ្ន ំ [២០២០-២០២៥] គិរចាប់ពីក្លេបរអិចឆទអបាះផ្ាយ 
ក្លេវភិាគបង់គូប៉ាុង ប្រូវបង់ប្បចំាឆ្ន ំអៅអរៀងរាេ់ដថងទី ០៩ ដេអមសា ឆ្ន ំ.... 
អប្តគូប៉ាុង(%) ៥,៥% កនុងមួយឆ្ន ំ 
ចំនួនសរបុដនក្លរបង់គូប៉ាុង មិនាន 
ចំណារ់ថាន ក់េទធភាពសង 
(ប្បសិនអបើាន) 

 សញ្ហញ បណ្ណប្រូវបានធានាអដ្ឋយសាថ ប័ន CGIF។ អយងតមប្បក្លសសដីពីក្លរអបាះ
ផ្ាយេក់មូេបប្របំណុ្េជាសាធារណ្ៈ មិនានេកខេណ្ឌ រប្មូវឱ្យអធែើចំណារ់
ថាន ក់េទធភាពសងអេើសញ្ហញ បណ្ណសាជី្វកមមដ េានក្លរធានាអនាះអទ ប៉ាុដនតបុគគេ
ធានារប្មូវឱ្យានចំណារ់ថាន ក់េទធភាពសង។ 
សាថ ប័ន CGIF ានេទធភាពសង ូចរអៅ៖ 
- “AA/A-1+” កប្មិរសកេ (រយះអពេដវង និងរយះអពេេលី) ទសសនវស័ិយអសថរភាព 
កំណ្រ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាពសង Standard & Poor's អៅដថងទី២៨ ដេ
កុមាៈ ឆ្ន ំ២០២៤ 
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- “AAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កំណ្រ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាព
សង RMA Rating អៅដថងទី០៤ ដេធនូ ឆ្ន ំ២០២៤ 

-  “AAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កំណ្រ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធ
ភាពសង TRIS Rating ដថងទី២១ ដេវចិឆិក្ល ឆ្ន ំ២០២៣ 

- “AAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កំណ្រ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធភាព
សង Fitch Ratings ដនប្បអទសឥណ្ឌូ អនសីុ ដថងទី២២ ដេធនូ ឆ្ន ំ២០២៣ 

- “idAAA” កប្មិរជារិ ទសសនវស័ិយអសថរភាព កំណ្រ់អដ្ឋយភាន ក់ង្ករវាយរដមលេទធ
ភាពសង Pefindo Credit Rating Agency ដថងទី០៧ ដេសីហា ឆ្ន ំ២០២៣ 

 

េ. រដមលមូេបប្រ និងបរាិណ្ដនក្លរេក់ 
មូេបប្រ មករា កុមាៈ មិនា អមសា ឧសភា មិថុនា កកាដ្ឋ សីហា កញ្ហញ  រុោ វចិឆិក្ល ធនូ 

រដមល
េក់ 

អរិ
បបរា 

[គ្នម ន] 

មធយម [គ្នម ន] 

អបប
រា 

[គ្នម ន] 

បរាិ
ណ្េក់ 

អរិ
បបរា 

[គ្នម ន] 

មធយម [គ្នម ន] 

អបប
រា 

[គ្នម ន] 

 

គ. ក្លរប្គប់ប្គងាច ស់ភាគហ ុន (៣០% ឬអេើសពី៣០%) 

េ.រ អឈាម ះ សញ្ហជ រិ ចំនួនភាគហ ុន ចំនួនភាគរយ 

១ Clipper Holding Ltd ហុងកុង ៩៩៩ ៩៩,៩% 

សរបុ ៩៩៩ ៩៩,៩% 
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ដផ្នកទី៥ - របាយក្លរណ៍្សវនកមមដផ្ទកនុងសតីពីប្បព័នធប្ររួពិនិរយដផ្ទកនុងរបស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ (អេមបូឌា) 
ម.ក សប្ាប់ឆ្ន ំ ២០២៣ 
១. អសចកតីអផ្តើម  

មុេង្ករសវនកមមដផ្ទកនុង គឺានភាពឯករាជ្យពីដផ្នកប្គប់ប្គងនិងប្បរិបរតិក្លរអាជី្វកមម និងអធែើរបាយក្លរណ៍្ផ្លទ េ់
អៅគណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមមនិងហានិភ័្យដនប្កុមហ ុន។ ប្កុមសវនកមមដផ្ទកនុងផ្តេ់ជំ្នួយតមរំបន និងគណ្ៈ
ប្គប់ប្គងប្កុមហ ុនអដ្ឋយអនុវរតតមវធីិសាស្តសតដ េដផ្ាកអេើហានិភ័្យអ ើមបីវាយរដមលជាឯករាជ្យនូវប្បសិទធភាព
ដនក្លរប្គប់ប្គងដផ្ទកនុង និងនីរិវធីិប្គប់ប្គងហានិភ័្យ ភាពអជ្ឿជាក់អេើព័រ៌ានដ េប្រូវបានអប្បើសប្ាប់ក្លរអធែើ
របាយក្លរណ៍្ និងក្លរអធែើអសចកតីសអប្មចចិរត ក្លរអប្បើប្បាស់ធនធាន និងប្ទពយសមបរតិរបស់ប្កុមហ ុន
ប្បកបអដ្ឋយប្បសិទធភាព និងក្លរអនុអោមតមសតង់ដ្ឋរសាជី្វកមម ចាប់ អគ្នេក្លរណ៍្អាជី្វកមមនិងអភិ្បាេ
កិចច។ មុេង្ករសវនកមមដផ្ទកនុងប្រូវបានផ្តេ់ជូ្នអដ្ឋយ ប្កុមហ ុនបុប្រសមព័នធរបស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ អេមបូឌា 
និង ប្កុមហ ុន អ អិម អអ ប្គុប េូអិេធីឌី្។ 

២. ទំនួេេុសប្រវូដនរួនាទីសវនកមមដផ្ទកនុង 

 រួនាទីសវនកមមដផ្ទកនុងានទំនួេេុសប្រូវ ូចរអៅ៖ 
ក.  អធែើរបាយក្លរណ៍្សវនកមមដផ្ទកនុង ំងអស់ និងផ្តេ់របាយក្លរណ៍្ ំងអនះអៅគណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមម 

និងហានិភ័្យ អ ើមបីពិនិរយ វាយរដមល និងបញ្ជូ នអៅប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ 
េ.  ផ្សពែផ្ាយរាេ់ក្លររកអ ើញសំខាន់ៗដ េអាចជ្ះឥទធិពេ េ់ប្បរិបរតិក្លររបស់ប្កុមហ ុន អ អិម អអ សីុ 

អៅក្លន់គណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមម និងហានិភ័្យ ឬនាយកឯករាជ្យ។ 
គ.  អរៀបចំក្លរប្បជំុ្ជាមួយគណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមម និងហានិភ័្យយ៉ាងអហាចណាស់មួយ ងកនុងមួយឆ្ន ំ

អដ្ឋយមិនានវរតានថាន ក់ប្គប់ប្គង 
 . អនុវរតមុេង្ករអផ្សងៗអទៀរដ េបានចារ់តំងអដ្ឋយ គណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមមនិងហានិភ័្យ និង 

ប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ និង; 
ង.  មុេង្ករអផ្សងអទៀរដ េកំណ្រ់អដ្ឋយគណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមមនិងហានិភ័្យ និងប្កុមប្បឹកាភិ្បាេ។ 

៣. សកមមភាពសវនកមមដផ្ទកនុង ឆ្ន ២ំ០២៣ 

អៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣ សវនកមមផ្លូវក្លរមួយអប្ក្លមរបួភាពជាក្លរតមដ្ឋន (Follow Up) ប្រូវបានអនុវរតអ ើមបីវាយ
រដមលអ ើងវញិនូវវឌ្ឍនភាពរបស់អាជី្វកមមកនុងក្លរអនុវរតតមអនុសាសន៍ពីសវនកមមមុនៗ ំងអស់។ សវនកមម
អនះ បានរកអ ើញថាមិនានសកមមភាពចំបងឬជាសារធារុ (significant / material) ដ េេុសពីក្លររពឹំងទុក
អនាះអទ។ ប្កុមហ ុនសវនកមមខាងអប្ៅប្រូវបានចូេរួមអ ើមបីជួ្យកនុងក្លរអនុវរតកមមវធីិសវនកមម ដ េប្រួរពិនិរយ
អដ្ឋយប្បធានសវនកមមដផ្ទកនុង។  
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៤. អសចកដីសននិដ្ឋា ន 

នាយកដ្ឋា នសវនកមមដផ្ទកនុង អធែើក្លរវាយរដមលដផ្ាកអេើហានិភ័្យប្បចំាឆ្ន ំដនអាជី្វកមមរបស់ប្កុមហ ុននិងគំ្នប្ទ 
មុេង្ករ និងរាយក្លរណ៍្ក្លររកអ ើញរបស់េលួនអៅគណ្ៈកាម ធិក្លរសវនកមម និងហានិភ័្យ និងនាយកប្បរិបរតិ
ក្លរប្គប់ប្គង។ ចំណុ្ចដ េានហានិភ័្យប្រូវបានគូសបញ្ហជ ក់ឱ្យបានអ ើញ អហើយអនុសាសន៍ក៏ប្រូវបាន
អចញ ដ េ ម រឱ្យានក្លរដករប្មូវដផ្នក្លរសកមមភាពអដ្ឋយគណ្ៈប្គប់ប្គងអ ើមបីអនុវរតអនុសាសន៍ ំង
អនាះសប្ាប់ឆ្ន ំ២០២៤។  

 

បានអាន និង អនុម័រ 
ក្លេបរអិចឆទ:   ១៩ អមសា ២០២៤  
ហរថអេខា 
 
 

  
ក្លេបរអិចឆទ:   ១៩ អមសា ២០២៤ 
ហរថអេខា 
 
 
 

 
_____________________ 
ប្បធានសវនកមម និងហានិភ័្យ 
គណ្ៈកាម ធិក្លរ 
  

   
_______________________ 
អោក Ngeng Kim 
ជ្.ប្បធានសវនកមមដផ្ទកនុង  
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ដផ្នកទី៦ - របាយក្លរណ៍្ហិរញ្ញវរថុប្ររួពិនិរយអដ្ឋយសវនករដផ្ទកនុង 
 

សូមអយងអេើឧបសមព័នធសប្ាប់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធែើសវនកមមសប្ាប់ឆ្ន ំហិរញ្ញវរថុដ េបានបញ្ច ប់អៅ
ដថងទី ៣១ ដេធនូ ឆ្ន ំ២០២៣ 
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ដផ្នកទី៧ - ព័រ៌ានសដីពីប្បរិបរតិក្លររបស់ភាគីពាក់ព័នធ និងទំនាស់ផ្េប្បអយជ្ន៍  
 

 ប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយប្រូវបង្កា ញឯកសារព័រ៌ានសដីពីប្បរិបរតិក្លរ ភាគីដ េពាក់ព័នធអៅកំ ុងអពេពីរឆ្ន ំ
ចុងអប្ក្លយ បញ្ហជ ក់អឈាម ះ ទំនាក់ទំនងរវាងប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ និងភាគីពាក់ព័នធ ទំហំដនប្បរិបរតិក្លរ និង ប្បអភ្ទ
ដនក្លរប្បាក់ដ េអកើរអចញពីទំនាក់ទំនង ូចខាងអប្ក្លមៈ 
ក.  ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយាច ស់ភាគហ ុនដ េក្លន់ភាគហ ុនយ៉ាងរិច៥% (ប្បំាភាគរយ) ឬអប្ចើនដនចំនួនមូេ

បប្រកមមសិទធិដ េអៅសេ់ 
សូមអមើេអេើឧបសមព័នធសប្ាប់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធែើសវនកមមសប្ាប់ឆ្ន ំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ំ ២០២៣ ចំនុច 
២៧ “ភាគីពាក់ព័នធ” 

េ.  ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយអភិ្បាេ និងមគនតីជាន់េពស់ 
សូមអមើេអេើឧបសមព័នធសប្ាប់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធែើសវនកមមសប្ាប់ឆ្ន ំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ំ ២០២៣ ចំនុច 
២៧“ភាគីពាក់ព័នធ 

គ.  ប្បរិបរតិក្លរជាមួយអភិ្បាេ និងាច ស់ភាគហ ុនពាក់ព័នធអ ើមបីទិញឬេក់ប្ទពយសមបរតិ និងអសវាកមម 
មិនាន 

 .  ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយសាជិ្កប្គួសាររបស់អភិ្បាេ មគនដីជាន់េពស់ និងាច ស់ភាគហ ុនដ េក្លន់ភាគ
ហ ុនយ៉ាងរិច៥% (ប្បំាភាគរយ)ឬអប្ចើន 
មិនាន 

ង.  ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយបុគគេដ េជាប់ ក់ទងនឹងអភិ្បាេដនប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ ប្កុមហ ុនបុប្រសមព័នធ
ឬប្កុមហ ុនក្លន់ក្លប់ដ េានទំនាក់ទំនងអៅកនុងប្បរិបរតិក្លរណាមួយ ឬបានអធែើអ ើងអដ្ឋយប្កុមហ ុនអបាះ
ផ្ាយ 
មិនាន 

ច.  ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយអរីរអភិ្បាេ ឬបុគគេដ េបានចូេរមួជាមួយអរីរអភិ្បាេ 
មិនាន 

ឆ្.  ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយអភិ្បាេដ េកំពុងក្លន់រំដណ្ងអៅកនុងអងគក្លរគ្នម នប្បាក់ចំណូ្េ ឬអៅកនុងប្កុម
ហ ុនអផ្សងៗអទៀរអប្ៅពីប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ 
មិនាន 

ជ្.   ឯកសារប្បរិបរតិក្លរជាមួយនាយកដ េទទួេបានចំនូេ ឬមិនបានចំណូ្េពីប្កុមហ ុនអបាះផ្ាយ 
 
សូមអមើេអេើឧបសមព័នធសប្ាប់ព័រ៌ានហិរញ្ញវរថុដ េបានអធែើសវនកមមសប្ាប់ឆ្ន ំហិរញ្ញវរថុឆ្ន ំ ២០២៣ ចំនុច ២៧
“ភាគីពាក់ព័នធ 
 

សប្ាប់អគ្នេបំណ្ងដនក្លរបង្កា ញ កប្មិររដមលដនប្បរិបរតិក្លរសាា រៈប្រូវបានកំណ្រ់ចំនួន USD ១០០.០០០  
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ដផ្នកទី៨ - ក្លរពិភាកា និងក្លរវភិាគរបស់គណ្ៈប្គប់ប្គង 
ក. ទិ ាភាពទូអៅដនប្បរិបរតិក្លរ 
១. ការវភិាគចំណូល 

ចំណូ្េសរបុ ានចំនួន ១.៨០០ ប ីេោនអរៀេ កនុងឆ្ន ំ២០២៣ ដ េបានថយចុះចំនួន -៤០២,៩  
ប ីេោនអរៀេ ឬ -១៨,៣% អៅកនុងឆ្ន ំ២០២៣ អបើអធៀបអៅនឹងឆ្ន ំ២០២២។ 

២. ដផ្នកដនចំណូ្េ 

ប្បាក់ចំណូ្េអៅឆ្ន ំ២០២៣ បានធាល ក់ចុះ អេើដផ្នករបស់ Ford វស័ិយកសិកមម និង ផ្េិរផ្េបរកិ្លខ រ
ពិអសស អបើអប្បៀបអធៀបអៅនឹងឆ្ន ំមុន េណ្ៈដ េប្កុមហ ុន  Land Rover, Changan, អប្គឿងចប្កធុនធងន់ (Heavy-
Equipment) និង Piaggio បានអកើនអ ើងដនក្លរេក់ខាល ំងជាងឆ្ន ំមុន។ 

៣. គាល រចំអណ្ញ ុេ  

គិរជាពាន់អរៀេ ២០២៣ ២០២២ ចំនួនដប្បប្បេួ ភាគរយដន
ក្លរផ្លល ស់បតូរ 

ចំណូ្េសរបុ ១.៨០០.៣៦២.០៩៤ ២.២០៣.២៥៣.៤៥៣ (៤០២.៨៩១.៣៥៩) -១៨,៣% 
ចំអណ្ញ ុេ ៣១២.៩៣០.៦៥៨ ៤១៧.៩៩៨.២១៩ (១០៥.០៦៧.៥៦១) -២៥,១% 
គាល រចំអណ្ញ ុេ ១៧,៤% ១៩,០%   

 

៤. ការវភិាគអំពីប្រាក់ចំណណញមុនបង់ពនធ (PBT) 
គិរជាពាន់អរៀេ ២០២៣ ២០២២ ចំនួនដប្បប្បេួ ភាគរយដន

ក្លរផ្លល ស់បតូរ 
ចំណូ្េសរបុ ១.៨០០.៣៦២.០៩៤ ២.២០៣.២៥៣.៤៥៣ (៤០២.៨៩១.៣៥៩) -១៨,៣% 
ចំអណ្ញ ុេ ៣១២.៩៣០.៦៥៨ ៤១៧.៩៩៨.២១៩ (១០៥.០៦៧.៥៦១) -២៥,១% 
គាល រចំអណ្ញ ុេ ១៧,៤% ១៩,០%   

ចំណាយ ១៤៤.០៩៧.៩០៧ ១០៩.១៣៧.៣៦៣ ៣៤.៩៦០.៥៤៤ ៣២,០% 
ចំណាយហិរញ្ញវរថុ ២៩.៤១២.៤៥១ ១២.៨០១.៩៤៣ ១៦.៦១០.៥០៨ ១២៩,៧% 
ប្បាក់ចំអណ្ញមុន
បង់ពនធ 

១៣៩.៤២០.៣០០ ២៩៦.០៥៨.៩១៣ (១៥៦.៦៣៨.៦១៣) -៥២,៩% 

គាល រ ៧,៧% ១៣,៤%   
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៥. ក្លរវភិាគអំពីប្បាក់ចំអណ្ញអប្ក្លយបង់ពនធ (PAT)  
 

គិរជាពាន់អរៀេ ២០២៣ ២០២២ ចំនួនដប្បប្បេួ ភាគរយដនក្លរ
ផ្លល ស់បតូរ 

ប្បាក់ចំអណ្ញមុនបង់ពនធ ១៣៩,៤២០,៣០០ ២៩៦.០៥៨.៩១៣ (១៥៦.៦៣៨.៦១៣) -៥២,៩% 

ចំណាយពនធ ២៥,៦៩៧,១៦៧ ៥២.៤៩៣.៣៨៣ (២៦.៧៩៦.២១៦) -៥១,០% 
ប្បាក់ចំអណ្ញអប្ក្លយបង់
ពនធ 

១១៣,៧២៣,១៣៣ ២៤៣.៥៦៥.៥៣០ (១២៩.៨៤២.៣៩៧) -៥៣,៣% 

គាល រប្បាក់ចំអណ្ញ
អប្ក្លយបង់ពនធ 

៦,៣% ១១,១%   

 

េ. កតត សំខាន់ៗដ េប៉ាះពាេ់ េ់ប្បាក់ចំអណ្ញ 
១. ក្លរវភិាគអំពីរប្មូវក្លរ និង ក្លរផ្គរ់ផ្គង់ 

អរិថិជ្នរបស់ RMAC អៅកនុងប្បអទសកមពុជា បង្កា ញពីចំណាប់អារមមណ៍្អេើក្លរទិញា៉ាកយីអហាសំខាន់ៗ
របស់ RMAC  ូចជា Ford, Changan, John Deere និង Land Rover។  

RMAC បានអធែើក្លរតមដ្ឋនយ៉ាង ិរ េ់នូវប្បភ្ពបំពង់បងាូរអប្បង(sourcing pipeline) សប្ាប់ដផ្នក
នីមួយៗអ ើមបីអធែើក្លរសអប្មចចិរតសមស្រសប ក់ទងនិងក្លរបញ្ហជ ទិញ។ 

២. ក្លរវភិាគអំពីក្លរដប្បប្បួេនូវរដមលវរថុធារុអ ើម 
មិនានក្លរដប្បប្បួេសំខាន់អេើរដមលដនវរថុធារុអ ើមអ ើយ។  

៣. ក្លរវភិាគអំពីពនធដ្ឋរ 

 ថមីៗអនះមិនានក្លរផ្លល ស់បតូរគួរឱ្យករ់សាគ េ់អៅកនុងបទបបញ្ញរតិពនធអៅកនុងប្បអទសកមពុជាដ េានឥទធិ
ពេប៉ាះពាេ់អៅអេើ ំអណ្ើ រក្លរហិរញ្ញវរថុរបស់អយើងអទ។ 

៤. ក្លរវភិាគអំពីទំនិញអេើកដេង និងទំនិញពិអសស 

មិនានទំនិញអេើកដេង និងទំនិញពិអសសកនុងអំ ុងអពេអនះអ ើយ។ 

គ. ក្លរផ្លល ស់បតូរសំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងក្លរេក់ និងចំណូ្េ 
ចំណូ្េសប្ាប់ឆ្ន ំ២០២៣ នឹងប្រូវអប្បៀបអធៀបជាមួយនឹងឆ្ន ំ២០២២ គឺនឹងប្រូវបង្កា ញកនុងឯកសារអនះ និង

អៅកនុងរបាយក្លរណ៍្សវនកមមហិរញ្ញវរថុសអងខបដ េបានបញ្ច ប់អៅដថងទី ៣១ ដេធនូ ឆ្ន ំ២០២៣។  
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 . ផ្េប៉ាះពាេ់ដនអប្តបតូរប្បាក់ អប្តក្លរប្បាក់ និងរដមលទំនិញ 
ក្លរដប្បប្បួេអប្តបតូរប្បាក់ មិនានក្លរប៉ាះពាេ់ចំបងណាមួយ េ់ ំអណ្ើ រក្លរដផ្នកហិរញ្ញវរថុរបស់ប្កុម

ហ ុនអ ើយ អដ្ឋយអហរុថាអាជី្វកមមមួយចំនួនធំរបស់ប្កុមហ ុនប្រូវបានអធែើអ ើងជាប្បាក់អរៀេ/ប្បាក់ ុោល រអាអមរកិ 
ភាជ ប់ជាមួយនឹងក្លរបញ្ហជ ទិញនូវផ្េិរផ្េនំាចូេរិចរួចប៉ាុអណាណ ះដ េអធែើអ ើងជារបិូយបណ្ណបរអទស។ ប្កុមហ ុន 
មិនបានទទួេរងផ្េប៉ាះពាេ់អដ្ឋយរដមលទំនិញ អដ្ឋយសារប្កុមហ ុនមិនបានអធែើក្លរអដ្ឋះ ូរទំនិញអ ើយ។ អប្ត
ក្លរប្បាក់ ានក្លរដប្បប្បួេបនតិចបនតួចដរប៉ាុអណាណ ះកនុងអំ ុងអពេអនះ។ 

ង. ផ្េប៉ាះពាេ់ដនអរិផ្រណា 
មិនានផ្េប៉ាះពាេ់ចំបងណាមួយដនអរិផ្រណា ដ េបានប៉ាះពាេ់ េ់ ំអណ្ើ រក្លរដផ្នកហិរញ្ញវរថុរបស់

ប្កុមហ ុនអ ើយ។ 

ច. អគ្នេនអយបាយអស ាកិចច សារអពើពនធ និងរបិូយវរថុរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិ្បាេ 
មិនានផ្េប៉ាះពាេ់ចំបងណាមួយដ េបណាត េមកពីក្លរដប្បប្បួេនូវអគ្នេនអយបាយរបស់រាជ្រដ្ឋា ភិ្

បាេ ដ េនំាឱ្យានក្លរជ្ះឥទធិពេ េ់អាជី្វកមមរបស់អយើងអ ើយ។ 

ឆ្. ប្ពឹរតិក្លរណ៍្សំខាន់ៗ 
មិនានប្ពឹរតិក្លរណ៍្សំខាន់អផ្សងអទៀរអទ។ 
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អ ើមបកី្លល យជាដ គូដ េជាទីទុកចិរតបំផុ្រ និងយូរ
អដងែង សប្ាប់ក្លរអភិ្វឌ្ឍន៍ និងវបុិេភាព អៅកមពុជា 
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