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ផ្ននរទី១ - ភាគហ ៊ុន្រិ 

ក. រចនាសមព័ន្ធភាគហ ៊ុនិ្ក (គិតចាប់ពីថ្ងៃ៣១ ខេធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២០) 
១- ព័ត៌មាន្ភាគហ ៊ុនិ្ក 
បរយិាយ សញ្ជា តិ ប្បអេទភាគហ ៊ុនិ្ក ចាំនួ្ន្ភាគហ ៊ុនិ្ក ចាំនួ្ន្

មូលបប្ត 
ភាគរយ 

តិចជាង ៥% សញ្ជា តិខេែរ របូវន្តប៊ុគគល    
និ្តិប៊ុគគល    

មិន្ខមន្
សញ្ជា តិខេែរ 

របូវន្តប៊ុគគល អោក Kevin Robert 
Whitcraft 

១ ០,០១% 

និ្តិប៊ុគគល    
ចាប់ពី ៥%
ដល់តិចជាង 
៣០% 

សញ្ជា តិខេែរ របូវន្តប៊ុគគល    
និ្តិប៊ុគគល    

មិន្ខមន្
សញ្ជា តិខេែរ 

របូវន្តប៊ុគគល    
និ្តិប៊ុគគល    

ចាប់ពី ៣០%
អ ើងអៅ 

សញ្ជា តិខេែរ របូវន្តប៊ុគគល    
និ្តិប៊ុគគល    

មិន្ខមន្
សញ្ជា តិខេែរ 

របូវន្តប៊ុគគល    
និ្តិប៊ុគគល Clipper Holdings 

Limited 
៩៩៩ ៩៩,៩៩% 

 
២- ភាគហ ៊ុនិ្កជាអេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ និ្ងនិ្អយាជិតរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្ត 
ភាគហ ៊ុនិ្ក ចាំនួ្ន្ភាគហ ៊ុនិ្ក ចាំនួ្ន្មូលបប្ត ភាគរយ 
Kevin Robert Whitcraft ១ ១ ០,០១% 
សរ៊ុប ១ ១ ០,០១% 

 
េ. សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក 
១- សិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក 
 សិទធិជាមូលដ្ឋា ន្របស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន្អៅកន៊ុងប្កុមហ ៊ុន្របស់អយើងរមួមាន្ជាអាទិ៍ដូចខាង
អប្កាម៖ សិទធិទទួលបាន្ព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធដល់ប្កមុហ ៊ុន្ សិទធិចូលរមួនិ្ងអបាុះអឆ្ន តកន៊ុងការប្បជ៊ុាំមាា ស់
ភាគហ ៊ុន្ និ្ង សិទធិទទួលភាគោេ។ 

 

២- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងការអន្៊ុវតតរបស់ប្កមុហ ៊ុន្អៅអលើការការពារសិទធិរបស់ភាគ
ហ ៊ុនិ្ក 
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 អន្ុះគឺជាកាតពវកិចារបស់ប្កុមហ ៊ុន្អយើងអដើមបធីានាសិទធិដូចខាងអប្កាមរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន្៖ 
១.១  សិទធិទទួលបាន្ព័ត៌មាន្ ´៖ ភាគទ៊ុនិ្កប្តូវទទួលបាន្ព័ត៌មាន្ប្តឹមប្តវូ និ្ងអពញអលញ ឲ្យទាន់្

អពលអវោខដលអាចអធ្វើអៅបាន្អដ្ឋយប្កុមប្បឹកាេិបាលនិ្ង /ឬប្កុមហ ៊ុន្តាមតប្មូវការថ្ន្
ចាប់ជាធ្រមាន្។ ព័ត៌មាន្ទាាំងអន្ុះរមួមាន្ដូចខាងអប្កាមៈ 
(ក) របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំប្តីមាស 
(េ) អធ្វើសវន្កមែអលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំឆ្ន ាំ 
(គ) លទធផល និ្ងរបាយការណ៍ប្បតិបតតិការ 
(ឃ) ព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងអេិបាល និ្ងមន្រន្តីជាន់្េពស់ 

១.២ សិទធិចូលរមួ និ្ងអបាុះអឆ្ន តកន៊ុងការប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន្៖ អដ្ឋយអន្៊ុអោមតាម
មាប្តា ១៨ ថ្ន្អាជីវកមែប្កុមហ ៊ុន្ ភាគទ៊ុនិ្កខដលមាន្សិទធិអបាុះអឆ្ន តដូចខដលបាន្ពិពណ៌នា
អៅកន៊ុងអន្ុះនិ្ងប្តូវៈ 
(ក) មាន្សិទធិអសនើបខន្ថមអលើរអបៀបវារៈថ្ន្កិចាប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន្ និ្ង 
(េ) អាចអបាុះអឆ្ន តអដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬតាមរយៈអនកតាំណាងអៅកន៊ុងការប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគ
ហ ៊ុន្ទាក់ទងនឹ្ងការខតងតាាំង និ្ងការដកហូតតាំខណងអេិបាល ការបអងកើន្ឬបន្ថយអដើមទ៊ុន្ 
និ្ងការខកខប្បមាប្តាថ្ន្អាជីវកមែប្កុមហ ៊ុន្។ 

១.៣ សមធ្ម៌ថ្ន្ការប្បប្ពឹតតចាំអពាុះមាា ស់ភាគហ ៊ុន្៖ ប្កមុហ ៊ុន្មាន្ភាគហ ៊ុន្ខតមួយប្បអេទប ៊ុអណាណ ុះ
ខដលជាភាគហ ៊ុន្ធ្មែតា។ អនកកាន់្ភាគហ ៊ុន្ទាាំងអស់គឺមាន្សិទធិអសែើភាពគ្នន ។ ដាំអណើ រការនិ្ង
នី្តិវធីិ្សប្មាប់ការប្បជ៊ុាំទូអៅរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន្ប្តូវអធ្វើអ ើងអប្កាមល័កខេ័ណឌ ខដលអន្៊ុញ្ជញ ត
ឱ្យមាា ស់ភាគហ ៊ុន្ទាាំងអស់មាន្សិទធិអសែើគ្នន ។ សអមេងអឆ្ន តមួយនឹ្ងភាា ប់អៅនឹ្ងចាំខណកភាគ
ហ ៊ុន្ធ្មែតានី្មួយៗ។ 

 
៣- ការការពារសិទធិរបស់ភាគហ ៊ុនិ្កខដលកាន់្កាប់ភាគហ ៊ុន្ភាគតិច និ្ងការអន្៊ុវតត 
 មាា ស់ភាគហ ៊ុន្ទាាំងអស់អៅកន៊ុងប្កុមហ ៊ុន្របស់អយើងមាន្សិទធិអសែើនឹ្ងចាំនួ្ន្ភាគហ ៊ុន្របស់ពួក
អគកន៊ុងការអបាុះអឆ្ន តអដ្ឋយគ្នែ ន្ការហាមឃាត់។ រាល់ការបាំពាន្ឬការរ ាំអោេសិទធិរបស់េេួន្អាចប្តូវ
បាន្អលើកអ ើងអដ្ឋយមាា ស់ភាគហ ៊ុន្ស្សបតាមចាប់ខដលអាចអន្៊ុវតតបាន្។ 
 
គ. មហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក 
១- និ្តិវធីិ្ថ្ន្ការអរៀបចាំមហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងការអបាុះអឆ្ន ត 
 មហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្កប្តូវបកស្ាយអលើមហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្កប្បចាាំឆ្ន ាំ (“ មហាស
ន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក”) និ្ងការប្បជ៊ុាំវាិមញ្ញរបស់មាា ស់ភាគហ ៊ុន្ (“មហាសន្និបាតវាិមញ្ញរបស់ភាគហ ៊ុ
និ្ក”)។ 
 ប្កុមហ ៊ុន្ប្តូវអរៀបចាំមហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្កប្បចាាំឆ្ន ាំ យា ងតិចមួយដងកន៊ុងមួយឆ្ន ាំខដលនឹ្ង
ប្តូវអធ្វើអ ើងកន៊ុងរយៈអពល ៦ ខេបនាា ប់ពីច៊ុងបញ្ា ប់ឆ្ន ាំនី្មួយៗ។ មហាសន្និបាតវាិមញ្ញរបស់ភាគ
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ហ ៊ុនិ្កអាចប្តូវអកាុះអៅប្គប់អពលអដ្ឋយប្កមុប្បឹកាេិបាល ឬតាមការអសនើស៊ុាំពីភាគហ ៊ុនិ្កខដលមាន្
ភាគហ ៊ុន្យា ងតិច ៥១% (ហាសិបមួយភាគរយ) ថ្ន្ភាគហ ៊ុន្ទាាំងអស់ខដលមាន្សិទធិអបាុះអឆ្ន តកន៊ុង
អងគប្បជ៊ុាំ។ 
២. ព័ត៌មាន្មហាសន្និបាតភាគហ ៊ុនិ្ក 
ល.រ កាលបរអិចេទ ប្បអេទកិចាប្បជ៊ុាំ កូរ  ៊ុមថ្ន្

កិចាប្បជ៊ុាំ 
រអបៀបវារៈ អសចកដីសអប្មច 

១ ៧ អមា ២០២០ ដាំអណាុះស្ាយ
ជារងវង់ 

១០០% ពិនិ្តយអ ើងវញិ
អលើឯការ
ហិរញ្ញវតថ៊ុ 

អន្៊ុម័តអលើឯក
ារហិរញ្ញវតថ៊ុ 

 
ឃ. ការខបងខចកភាគោេ 
១- អគ្នលន្អយាបាយខបងខចកភាគោេ 
ការខណនាាំខាងអប្កាមប្តវូអន្៊ុវតតចាំអពាុះការប្បកាសភាគោេ៖ 

ក. ប្កុមប្បឹកាេិបាលរបស់ប្កមុហ ៊ុន្ (“ ប្កុមប្បឹកាេិបាល”) មាន្សិទធិកន៊ុងការអសនើស៊ុាំ ផតល់
អយាបល់ និ្ងប្បកាសភាគោេអដ្ឋយអន្៊ុអោមអៅតាមអគ្នលការណ៍គណអន្យយ និ្ងកាំណត់ល័កខ
េ័ណឌ ថ្ន្ការទូទាត់តាមប្បអេទភាគហ ៊ុន្នី្មួយៗខដលមាន្សិទធិទទួលបាន្ភាគោេ។ 

េ. ភាគោេ (ប្បសិន្អបើមាន្) បង់អៅឱ្យភាគទ៊ុនិ្កនឹ្ងប្តូវអន្៊ុម័តអដ្ឋយសាំអ ងអឆ្ន តភាគ
អប្ចើន្របស់អេិបាលទាាំងអស់ខដលមាន្វតតមាន្អៅកន៊ុងអងគប្បជ៊ុាំអដ្ឋយអន្៊ុអោមតាមមាប្តា ៤៤ ថ្ន្
អន្៊ុសសរណៈ និ្ងមាប្តាថ្ន្ការបអងកើតប្កមុហ ៊ុន្ 

គ. ភាគោេអាចជាភាគោេបអណាត ុះអាសន្នឬភាគោេច៊ុងអប្កាយ 
ឃ. អសចកតីប្បកាសណាមួយខដលទាក់ទងនឹ្ងការទូទាត់ភាគោេប្តវូកាំណត់ប្បអេទថ្ន្ភាគ

ទ៊ុនិ្ក និ្ង/ឬ ប៊ុគគលខដលមាន្សិទធិទទួលបាន្ភាគោេ ចាំនួ្ន្ភាគោេកន៊ុងមួយភាគហ ៊ុន្ រយៈអពល
ថ្ន្ការទូទាត់ និ្ង ទប្មង់និ្ងវធីិ្ថ្ន្ការទូទាត់ 

ង. ប្កុមប្បឹកាេិបាលអាចកាំណត់ចាំនួ្ន្អដើមបីរកាទ៊ុកទឹកប្បាក់ខដលរកបាន្ ឬទទួលបាន្ 
អដ្ឋយអន្៊ុអោមតាមមាប្តា ៦៩ ថ្ន្អន្៊ុសសរណៈ និ្ងមាប្តាថ្ន្ការបអងកើតប្កុមហ ៊ុន្ និ្ង 

ច. កន៊ុងកប្មិតថ្ន្ការអន្៊ុញ្ជញ តិអដ្ឋយចាប់ខដលអាចអន្៊ុវតតបាន្ ប្កុមហ ៊ុន្អាចបង់ភាគោេ
អដ្ឋយការខចករ ាំខលកភាគហ ៊ុន្ជាប្បាក់ ឬប្ទពយសមបតតិ។ 
២- ព័ត៌មាន្អាំពីការខបងខចកភាគោេកន៊ុងរយៈអពល ១ (មួយ) ឆ្ន ាំច៊ុងអប្កាយ 
ល.រ ពិពណ៌នាលមអិតអាំពីការខបងខចកភាគ

ោេ 
ការប្បកាសខបងខចក
ភាគោេអលើកទី ១ 

ការប្បកាសខបងខចក
ភាគោេអលើកទី ២ 

១ កាលបរអិចេទប្បកាសខបងខចកភាគោេ ១២ កកកដ្ឋ ២០១៩ ២៩ វចិេិកា ២០១៩ 
២ កាលបរអិចេទផ៊ុតកាំណត់ ៣១ ធ្នូ ២០២០ ៣១ ធ្នូ ២០២០ 
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៣ កាលបរអិចេទទូទាត់ភាគោេ ១៣ & ២៣ សីហា 
២០២០ 

១៩ មនីា ២០២០ 
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ផ្ននរទី២ - ប្រមុ្ប្បឹរាភិបាល 
 

ក. ប្កមុប្បឹកាេិបាល 
១- សមាសភាពប្កមុប្បឹកាេិបាល 
ល.រ អ ែ្ ុះអេិបាល តាំខណង កាលបរអិចេទ

ខតងតាាំង 
កាលបរអិចេតបញ្ា ប់
អាណតតិបចា៊ុបបន្ន 

១  អោក Kevin 
Robert Whitcraft 

ប្បធាន្ ប្កុមប្បឹកា
េិបាល 

២៦ កញ្ជញ  
២០០២ 

២៨ កកកដ្ឋ ២០២២-
អាស្ស័យអលើការសអប្មច
ជាងែី 

២ អោក Thomas 
Arthur Whitcraft 

អេិបាលមិន្
ប្បតិបតតិ 

២៦ កញ្ជញ  
២០០២ 

២៨ កកកដ្ឋ ២០២២-
អាស្ស័យអលើការសអប្មច
ជាងែី 

៣ អោក ងន្ ាាំង អេិបាលប្បតិបតតិ 
និ្ងជានាយក
ប្បតិបតតិ 

២៣ មីនា 
២០១៦ 

២៨ កកកដ្ឋ ២០២២-
អាស្ស័យអលើការសអប្មច
ជាងែី 

៤ អោក Ith Vichit អេិបាលឯករាជយ ២៩ កកកដ្ឋ 
២០១៩ 

២៨ កកកដ្ឋ ២០២២-
អាស្ស័យអលើការសអប្មច
ជាងែី 

៥ អោក Christopher 
Gowen Manley 

អេិបាលមិន្
ប្បតិបតតិ 

២៩ កកកដ្ឋ 
២០១៩ 

២៨ កកកដ្ឋ ២០២២-
អាស្ស័យអលើការសអប្មច
ជាងែី 

 
២- ជីវប្បវតតិសអងខបរបស់អេិបាលនី្មួយៗ 
ល.រ អ ែ្ ុះ និ្ងម៊ុេតាំខណង បទពិអាធ្ន៍្ 
១ អោក Kevin Whitcraft 

ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 
អោក Kevin Whitcraft បាន្កាេ យជានាយកខផនកលក់
ប្បចាាំតាំបន់្ឲ្យប្កុមហ ៊ុន្ Rochester Midland អៅកន៊ុង
ឆ្ន ាំ១៩៨៥ និ្ងបាន្ចូលរមួជាមួយភាន ក់ងារបរកិាខ រ និ្ង
ឧសាហកមែ និ្ងអាជីវកមែខចកចាយទូទាាំងតាំបន់្អាស៊ុី
មកដល់បចា៊ុបបន្ន។ អោកបាន្បញ្ា ប់ថ្នន ក់ឧតតមសិកា
អៅាកលវទិាល័យ American អៅ 
ទីប្កុង Washington និ្ងអៅាោពាណិជាកមែ 
Harvard។ អោក Kevin បាន្បអងកើតប្កុមហ ៊ុន្ RM 
Asia (HK) អៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ១៩៨៥ និ្ងចាំណាយរយុះអពល
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េេីកន៊ុងការដឹកនាាំប្កុមហ ៊ុន្ពាណិជាកមែទូអៅអៅ
ប្បអទសថ្ង។ បទពិអាធ្ន៍្អន្ុះបាន្អធ្វើឲ្យអោកប្ត
 ប់មកប្កុមហ ៊ុន្ RM Asia និ្ងបអងកើតប្កមុហ ៊ុន្
ពាណិជាកមែដ៏អជាគជ័យមួយខដលបាន្្ន្ម៊ុេអគ
កន៊ុងការផដល់អសវាកមែដឹកជញ្ាូ ន្ខផនកពាណិជាកមែតាម
នាវាដាំបូងបងអស់រវាង ប្បអទសថ្ង និ្ងកមព៊ុជា។ មិន្យូរ
ប ៊ុនាែ ន្ អោកក៏បាន្បអងកើតប្កុមហ ៊ុន្ អ អិម អអ អេមបូ
ឌា អហើយអោកបាន្អេិវឍ្ឍប្កុមហ ៊ុន្អន្ុះអៅជា
អាជីវកមែខចកចាយ លក់ និ្ងផសល់អសវាកមែខផនកយាន្
យន្ត និ្ងបរកិាខ ខដលធ្ាំបាំផ៊ុត អៅទីផារថ្ង និ្ងកមព៊ុជា។ 
អោក Kevin គឺជាអនកប្បណាាំងទូកអកាដ ង និ្ងតាំណាង
ឲ្យកីឡាករថ្ន្ប្កុមប្បណាាំងទូកអកាត ងជអប្មើសជាតិ
ប្បចាាំប្បអទសថ្ង។ 
 

២ អោក Thomas Arthur Whitcraft 
អេិបាលមិន្ប្បតិបតតិ 

អោក Thomas Whitcraft កាន់្ម៊ុេតាំខណងជា
អេិបាលជាអប្ចើន្ អៅកន៊ុងប្គុប អ អិម អអ និ្ងជា
ាថ បនិ្កដាំបូងមួយថ្ន្ប្កមុហ ៊ុន្ RMA Asia (HK) អៅ
កន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៥។ អោក អកើតអៅទីប្កុងបាាំងកក កន៊ុងឆ្ន ាំ
១៩៦២ អហើយបាន្បញ្ា ប់ការសិកាអៅាោអន្តរ
ជាតិបាាំងកក (១៩៨០) អោកបាន្បញ្ា ប់ថ្នន ក់ឧតតម
សិកាជាំនាញរដាបាលពាណិជាកមែពីមហាវទិាល័យ 
Southampton ថ្ន្សកលវទិាល័យ Long Island N.Y. 
អៅកន៊ុងឆ្ន ាំ១៩៨៥។ អោក Thomas គឺជាសហប្បធាន្
របស់គណៈកមាែ ការអរៀបចាំពិចនិ្ចសប្មាប់ថ្ងៃឯករាជយ 
AMCHAM (១៩៩៧ រហូតដល់បចា៊ុបបន្ន) និ្ងជាអន្៊ុ
ឧតតមអសនី្យ៍ប្តីទាហាន្អជើងទឹក ប្បចាាំប្កុម Royal 
Varuna Yacht (២០១៣ រហូតដល់បចា៊ុបបន្ន)  ប្ពមទាាំង
ជាសមាជិកថ្ន្ប្កុម Rotary ប្បចាាំេូមិភាគខាងតបូងថ្ន្
ទីប្កុងបាាំងកក។ អោកមាន្ម៊ុេតាំខណងជាអហរញ្ញិក
ប្បចាាំ Indochina Media Memorial Fund (IMMF) ចាប់
ពីឆ្ន ាំ ២០០១ រហូតដល់ ២០០៣។ 
 

៣ អោក ងន្ ាាំង អោក ងន្ ាាំង បាន្កាេ យជានាយកប្បតិបតតិរបស់
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អេិបាលមិន្ប្បតិបតតិ និ្ងជា
នាយកប្បតិបតតិ 

ប្កុមហ ៊ុន្ អ អិម អអ អេមបូឌាចាប់តាាំងពីខេធ្នូ ឆ្ន ាំ
២០១៤ និ្ងបចា៊ុបបន្នជាសមាជិកប្កុមប្បឹកាេិបាលថ្ន្
ប្កុមហ ៊ុន្ Comin Asia Pte. Ltd។ អោក ាាំង បាន្
ចូលបអប្មើការងារជាប៊ុគគលិកកមែសិកាអៅកន៊ុងប្កមុ
ហ ៊ុន្  អ អិម អអ អេមបូឌា អៅឆ្ន ាំ១៩៩៦ និ្ងទទួលបា
លការតាំអ ើងតាំខណងជាបន្តបនាា ប់ រហូតកាេ យជា
ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់អៅកន៊ុងខផនកគណអន្យយ និ្ងហិរញ្ញវ
តថ៊ុ។ អោក ាាំង ប្តូវបាន្ខតងតាាំងជានាយករង
ប្គប់ប្គងប្បចាាំប្បអទស និ្ងនាយកហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំប្កុម
ហ ៊ុន្ អ អិម អអ អេមបូឌា កន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៧។ អោកបាន្
រមួចាំខន្កដល់កាំអណើ ន្អាជីវកមែ និ្ងគ្នាំប្ទដល់ពិពិធ្
កមែចាប់ពីអាជីវកមែយាន្យន្ត និ្ងបអងកើតថ្នមពល
អលើកដាំបូង រហូតដល់ការផតល់អសវាកមែអៅតាមតប្មូវ
ការអតិងិជន្សប្មាប់អាជីវកមែប្គប់ប្បអេទអៅកមព៊ុ
ជា។ អោក ាាំងបាន្បញ្ា ប់ថ្នន ក់ឧតតមសិកាជាំនាញ
អសដាកិចាពីសលកវទិាល័យេូមិន្ានី្តិាស្តសត និ្ងវទិា
ាស្តសតអសដាកិចាអៅទីប្កងុេនាំអពញ និ្ងបញ្ា ប់ថ្នន ក់
អប្កាយឧតតមសិកាជាំនាញពាណិជាកមែអន្តរជាតិពី
វទិាាថ ន្ចអចាកវទិាអាស៊ុី (AIT) អៅប្បអទសថ្ង។ 
អោកគឺជាប៊ុគគលដាំបូងអគបងអស់ពីប្បអទសកមព៊ុជា
ខដលបាន្ចូលរមួកមែវធីិ្សដីពីការប្គប់ប្គងទូអៅថ្ន្
ាោពាណិជាកមែ Harvard។ 
 

៤ អោក Christopher Gowen 
Manley 
អេិបាលមិន្ប្បតិបតតិ 

អោក Christopher Gowen គឺជានាយកខផនកប្បតិបតតិ
ការរបស់ RMA GROUP និ្ងជាអេិបាលរបស់ប្កុម
ហ ៊ុន្ អ អិម អអ អេមបូឌា។ អោកបាន្ចូលរមួជាមួយ 
RMA GROUP កន៊ុងតាំខណងជាប្បធាន្ខផនកអេិវឌ្ឍន៍្
អាជីវកមែអៅកន៊ុងឆ្ន ាំ២០០៩។ អោក បាន្កាន់្តាំខណង
ជានាយកប្គប់ប្គងប្បចាាំប្បអទសជាបន្តបនាា ប់អៅ
ប្បអទសឡាវ និ្ងប្បអទសេូមា ម៊ុន្អពលប្ត ប់មក
កាន់្តាំខណងបចា៊ុបបន្ន អៅទីប្កងុបាាំងកក។ អោកបាន្
បអងកើតទាំនាក់ទាំន្ង OEM យូរអខងវង អហើយមាន្ាន ថ្ដ
ពូខកកន៊ុងការខចករ ាំខលកនូ្វតថ្មេដ៏វអិសសវាិលមួយ
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ដល់ថ្ដគូអាជីវកមែ និ្ងអតិងិជន្។ ម៊ុន្អពលចូលបអប្មើ
ការងារអៅកន៊ុង RMA GROUP អោក Chris ខដលជា
អមធាវខីដលមាន្គ៊ុណវ៊ុឌ្ឍិ ធាេ ប់ជានាយកប្គប់ប្គង
ប្បចាាំប្កមុហ ៊ុន្អមធាវ ី DFDL អៅទីប្កុងអវៀងច័ន្ា 
ប្បអទសឡាវ។ អោក ធាេ ប់បាន្កាន់្ម៊ុេតាំខណងជាគ
ណៈប្គប់ប្គងអៅកន៊ុងប្កមុហ ៊ុន្ Johnson & Johnson 
និ្ងAccenture ប្បចាាំសហរដាអាអមរកិ។ អោក Chris 
បាន្បញ្ា ប់ថ្នន ក់ឧតតមសិកាអៅសកលវទិាល័យ 
North Carolina និ្ងបាន្បញ្ា ប់ថ្នន ក់អប្កាយឧតតម
សិកា និ្ងបណឌិ តជាំនាញនី្តិាស្តសត។ អោកគឺជា
សមាជិកប្កុមប្បឹកាេិបាលថ្ន្សភាពាណិជាកមែអាអម
រកិ EFG Myanmar និ្ង Capital Automotive។ 

៥ អោក Ith Vichit 
អេិបាលឯករាជយ 

អោក Vichit មាន្ម៊ុេតាំខណងជាថ្នន ក់ដឹកនាាំជាន់្េពស់
ជាអប្ចើន្អៅកន៊ុងប្បអទសកមព៊ុជា និ្ងអៅបរអទស អហើយ
មាន្នូ្វបទពិអាធ្ន៍្ទូលាំទូោយអៅកន៊ុងតួនាទីជាទី
ប្បឹកាអសដាកិចា និ្ងហិរញ្ញវតថ៊ុ។ អោកកាន់្តាំខណងជា 
ថ្នន ក់ដឹកនាាំអផសងៗអៅប្កមុហ ៊ុន្ពហ៊ុជាតិកន៊ុងតាំបន់្ និ្ង
កន៊ុងសកលទូទាាំងចប្កេពអ៊ុឺរ  ៊ុប សហរដាអាអមរកិ អាស៊ុី
កណាដ ល អាន្រហវិក និ្ងអាស៊ុីអាអគនយ៍។ បទពិអាធ្ន៍្
របស់អោក មាន្អៅប្គប់វស័ិយ ចាប់ពីអសវាធ្នាគ្នរ
វនិិ្អយាគ និ្ងការជួញដូរទាំនិ្ញ រហូតដល់សហប្គ្នស
ផលិតកមែ ផលិតកមែអាហារ និ្ងការអបើកបរយន្ត
អហាុះ។ 
អោក Vichit បាន្ចូលរមួបអងកើតប្កុមប្បឹកាវនិិ្អយាគ
កមព៊ុជាអៅឆ្ន ាំ១៩៩៤ េណៈអពលខដលអោកបាន្
បអប្មើការងារជារដាអលខាធិ្ការដាំបូងបងអស់ឲ្យប្កុម
ប្បឹកាវនិិ្អយាគកមព៊ុជា។ អោក គឺជានាយកប្បតិបតតិ
ដាំបូងបងអស់ថ្ន្ប្កុមប្បឹកាអេិវឍ្ឍន៍្អសដាកិចាប្បចាាំ 
Madagascar និ្ងជាប្បធាន្ថ្ន្ប្កុមការងារយ៊ុទធា
ស្តសតអសដាកិចាសប្មាប់នី្តិកាលជាប្បធានាធិ្បតីរបស់ 
Madagascar។ តាមរយុះការចូលរមួសាំខាន់្របស់
អោកអៅកន៊ុងការអរៀបចាំរចនាសមព័ន្ធថ្ន្ប្កុមប្បឹកា
អេិវឌ្ឍន៍្ Rwada អោកបាន្ខចករ ាំខលកដល់ការកាេ យ
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េេូន្ជាអនកខកទប្មង់សកលរបស់ Rwada អៅកន៊ុង
ធ្នាគ្នរពិេពអោកពាក់ព័ន្ធនឹ្ង “ការសប្មលួដល់ការ
អធ្វើអាជីវកមែ” ខដលបាន្ជាប់ចាំណាត់ថ្នន ក់េពស់បាំផ៊ុត
ចាប់ពីឆ្ន ាំ២០០៩ ដល់ឆ្ន ាំ២០១០។ អៅប្បអទសកមព៊ុជា 
អោក Vichit បាន្បអប្មើការងារជាទីប្បឹកាប្បចាាំ
ប្បអទសថ្ន្ Axiata Group និ្ងជាអេិបាលឯករាជយឲ្យ
ប្កុមហ ៊ុន្ប៊ុប្តសមព័ន្ធ Hello និ្ង Smart អស់រយុះអពល 
៥ឆ្ន ាំ។ អោកបាន្បអងកើតនូ្វប្កមុហ ៊ុន្ Apsara Rice 
(Cambodia) co., Ltd. និ្ងបាន្កាេ យេេួន្ជាអេិបាល
ប្បតិបតតិរបស់ប្កុមហ ៊ុន្អន្ុះផងខដរ។ កន៊ុងអពល
បចា៊ុបបន្ន អោក គឺជាអេិបាលឯករាជយរបស់់ធ្នាគ្នរ 
Phillip អឌ្លជាប្កុមហ ៊ុន្ប៊ុប្តសមព័ន្ធរបស់ Phillip 
Capital ប្បចាាំប្បអទសសិងហប៊ុរ។ី អោកគឺជាទីប្បឹកា
ជាន់្េពស់ ប្បចាាំ តាំបន់្អាស៊ុីអាអគនយ៍ឲ្យប្កុមហ ៊ុន្ 
Monitor Consulting ខដលបចា៊ុបបន្នរមួបញ្ាូ លគ្នន
ជាមួយ Deloitte Consulting និ្ងជាភាគហ ៊ុនិ្ក របស់ក
សិដ្ឋា ន្ផលិតទឹកអដ្ឋុះអគ្ន Moo។ អោក Vichit បាន្
បញ្ា ប់ថ្នន ក់អប្កាយឧតតមសិកា ពីសកលវទិាល័យ 
Harvard អដ្ឋយមាន្ជាំនាញខផនកអគ្នលន្អយាបាយមា 
ប្កូអសដាកិចា និ្ងទីផារមូលធ្ន្។ អោកបាន្ចូលរមួ
កមែវធីិ្បណដ៊ុ ុះបណាដ លសប្មាប់ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់អៅ 
ាោពាណិជាកមែ Stanford។ អោកបាន្ទទួលពាន្
រងាវ ន់្ “អនកដឹកនាាំសកលសប្មាប់ថ្ងៃខសអក” ពីអវទិកា
អសដាកិចាពិេពអោកអៅទីប្កុង Davos ប្បអទសសវី
ស។   
 

 
 
៣- ករណីអេិបាលណាមាន ក់ ជាអេិបាល ជាភាគហ ៊ុនិ្ក ឬសហកមែសិទធិកររបស់ប្កុមហ ៊ុន្អផសង
អទៀត 
ល.រ អ ែ្ ុះអេិបាល អ ែ្ ុះប្កុមហ ៊ុន្ពាក់ព័ន្ធ អេិបាល ឬភាគហ ៊ុនិ្ក ឬ

សហកមែសិទធិករ 
១ អោក Kevin ១. EFG (EXPRESS FOOD ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 
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 Whitcraft   GROUP) CO., LTD 
 
២. A.V.R (ASIA VEHICLE 
RENTAL) CO., LTD 

ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 

៣. DEVCO CAPITAL 
(CAMBODIA) CO., LTD 

ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 

៤. EMCAT (CAMBODIA) CO., 
LTD 

អេិបាល 

៥. COMIN KHMERE CO., LTD ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 
៦. PROPERTY CARE 
SERVICES (CAMBODIA) 
COMPANY LIMITED 

អេិបាល 

៧. AMR (CAMBODIA) LTD ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 
៨. CAMBODIA INDOCHINA 
ASSETS CORPORATION 
PTE LTD. (C.I.A.L) 

អេិបាល 

៩. MUSEUM VIEW CO., LTD អេិបាល 
១០. FOOD AND BEVERAGE 
SOLUTIONS CO., LTD 

អេិបាល 

១១. BSP FINANCE 
(CAMBODIA) PLC. 

អេិបាល 

១២. JWD ASIA LOGISTICS 
(CAMBODIA) CO., LTD 

ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 

២ អោក Thomas Arthur 
Whitcraft   

១. AUTO SALES 
(CAMBODIA) LIMITED 

ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 

២. A.V.R (ASIA VEHICLE 
RENTAL) CO., LTD 

អេិបាល 

៣ អោក ងន្ ាាំង  ១. A.V.R (ASIA VEHICLE 
RENTAL) CO., LTD 

អេិបាល 

២. COMIN KHMERE CO., LTD អេិបាល 
៣. PROPERTY CARE 
SERVICES (CAMBODIA) 

ប្បធាន្ប្កុមប្បឹកាេិបាល 
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COMPANY LIMITED 
៤. JWD ASIA LOGISTICS 
(CAMBODIA) CO., LTD 

អេិបាល 

៤ អោក Ith Vichit 
 

១. Forte Insurance អេិបាលឯករាជយ 

 
៤- តួនាទី ភារកិចា ការទទួលេ៊ុសប្តូវ និ្ងការអន្៊ុវតតរបស់ប្កុមប្បឹកាេិបាល 

អន្៊ុអោមតាមមាប្តា ២៥ ថ្ន្អន្៊ុសសរណៈ និ្ងមាប្តាថ្ន្ការបអងកើតប្កុមហ ៊ុន្ RMAC អដ្ឋយ
គ្នែ ន្ការលាំអអៀងអៅអលើអាំណាចណាមួយខដលបាន្ប្បគល់ឱ្យអេិបាលអប្កាមមាប្តាទាាំងអន្ុះ បាន្
ប្បកាសថ្នអេិបាលប្តូវខតមាន្អាន្៊ុភាពដូចខាងអប្កាម៖ 

ក. អចញប័ណណភាគហ ៊ុន្តាមកប្មិតខដលបាន្អន្៊ុញ្ជញ តកន៊ុងមាប្តាអន្ុះ 
េ. អសនើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិ្កចាំអពាុះការខកខប្បមាប្តាទាាំងអន្ុះ 
គ. អសនើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិ្កនូ្វការបញ្ាូ លកិចាប្ពមអប្ពៀង ឬការរការទ៊ុក ឬការ បញ្ាូ លគ្នន រវាង

ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC និ្ងប្កមុហ ៊ុន្អផសងៗអទៀត 
ឃ. អសនើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិ្កនូ្វការលក់ប្ទពយសមបតតិ ឬខផនកសាំខាន់្ៗទាាំងអស់ថ្ន្ប្ទពយសមបតតិ

របស់ប្កមុហ ៊ុន្ RMAC 
ង. អសនើស៊ុាំអៅភាគហ ៊ុនិ្កនូ្វការរ ាំាយ ឬការរ ាំោយប្កុមហ ៊ុន្ RMAC ស្សបតាមការអន្៊ុវតត

ចាប់និ្ង បទបញ្ញតតិ។ 
ច. ខតងតាាំង ដកហូត បញ្ឈប់ ឬចាត់វធិាន្ការអលើការប្គប់ប្គងរបស់ប្កមុហ ៊ុន្ RMAC អដ្ឋយ

មាន្ការអន្៊ុម័តពីអាជាា ធ្រប្តួតពិនិ្តយណាមួយខដលពាក់ព័ន្ធកន៊ុងករណីខដលចាាំបាច់ អដើមបដឹីកនាាំនិ្ង
ប្គប់ប្គង និ្ងខកតប្មូវសាំណងរបស់ពួកអគ 

ឆ. ខតងតាាំង ដកហូត បញ្ឈប់ ឬចាត់វធិាន្ការអលើមន្រន្តី និ្ង អលខាធិ្ការរបស់ប្កមុហ ៊ុន្ RMAC 
អដ្ឋយមាន្ការអន្៊ុម័តពីអាជាា ធ្រប្តួតពិនិ្តយណាមួយខដលពាក់ព័ន្ធកន៊ុងករណីខដលចាាំបាច់ អដើមបី
ដឹកនាាំនិ្ងប្គប់ប្គង និ្ងខកតប្មូវសាំណងរបស់ពួកអគ 

ជ. សអប្មចអលើយ៊ុទធាស្តសតអេិវឌ្ឍន៍្ និ្ងគាំអរាងអាជីវកមែប្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC 
ឈ. សអប្មចអលើការអេិវឌ្ឍទីផារ ការអធ្វើទីផារ និ្ងយ៊ុទធាស្តសតបអចាកវទិារបស់ប្កមុហ ៊ុន្ 

RMAC 
ញ. ចូលរមួកន៊ុងការចរចារ និ្ងកិចាប្ពមអប្ពៀងនានា និ្ងអដើមបឱី្យមាន្ប្បសិទធិភាពចាំអពាុះការខក

ខប្ប ភាពេ៊ុសខបេក ឬការអដ្ឋុះស្ាយការចរចាណាមួយ ឬអដើមបីអន្៊ុម័តអលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុថ្ន្
កិចាប្ពមអប្ពៀងនី្មួយៗខដលបាន្ចូលរមួ 

ដ. អដើមបីផតល់ការធានាជាំនួ្សឱ្យប្កុមហ ៊ុន្ RMAC  
ង. អន្៊ុម័តអលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុថ្ន្ហិរញ្ញវតថ៊ុឆ្ន ាំនី្មួយៗ និ្ងអសនើស៊ុាំការខបងខចកភាគ
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ោេអៅភាគទ៊ុនិ្កសប្មាប់ការអន្៊ុម័តអនាុះ 
ឌ្. អដើមបីអបើក រកាទ៊ុក ប្បតិបតតិ និ្ងបិទគណនី្របស់ប្កមុហ ៊ុន្ជាមួយធ្នាគ្នរណាមួយ 
ធ្. អដើមបីអន្៊ុម័តអលើការបអងកើតការយិាល័យតាំណាងាខាប្កុមហ ៊ុន្ ប៊ុប្តសមព័ន្ធ ាខា

ភាន ក់ងារ និ្ងប្កុមហ ៊ុន្ខដលពាក់ព័ន្ធអផសងអទៀត អដើមបីអធ្វើការសអប្មចចិតតសប្មាប់ការប្គប់ប្គងរបស់
ពួកអគ និ្ងអដើមបបីញ្ឈប់ដូចគ្នន ខដលពួកអគគិតថ្នសម ឬបាន្កាំណត់ 

ណ. ខតងតាាំងភាន ក់ងារ និ្ងអមធាវសីប្មាប់ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC អៅកន៊ុងប្បអទសកមព៊ុជា ឬអៅ
ប្បអទសណាមួយតាមអាំណាចខដលមាន្ (រមួទាាំងអាំណាចកន៊ុងការអធ្វើប្បតិេូកមែ) តាមអវីដូចខដលពួក
អគគិតថ្នសម 

ត. អធ្វើសកមែភាពអផសងអទៀតខដលអាចអធ្វើបាន្ស្សបតាមការអន្៊ុញ្ជញ តថ្ន្ចាប់និ្ងបទបបញ្ញតតិ
នានាថ្ន្ប្បអទសកមព៊ុជា។ 

 
៥- កិចាប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល 
 
ល.រ កាលបរអិចេទ ប្បអេទកិចាប្បជ៊ុាំ អ ែ្ ុះអេិបាលខដលបាន្ចូលរមួ 
១ ២៧ អមា ២០២០ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់

មាត់ និ្ង តាមរយៈ 
video conference 
call 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន្ ាាំង 
អោក ITH Vichit  
អោក Christopher Gowen Manley  

២ ១២ សីហា ២០២០ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់
មាត់ និ្ង តាមរយៈ 
video conference 
call 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន្ ាាំង 
អោក ITH Vichit  
អោក Christopher Gowen Manley  

៣ ១២ វចិេិកា ២០២០ ការប្បជ៊ុាំអដ្ឋយផ្ទា ល់
មាត់ និ្ង តាមរយៈ 
video conference 
call 

អោក Kevin Robert WHITCRAFT  
អោក Thomas Arthur WHITCRAFT  
អោក ងន្ ាាំង 
អោក ITH Vichit  
អោក Christopher Gowen Manley  

េ. គណៈកមាែ ធិ្ការប្កមុប្បឹកាេិបាល 
១- រចនាសមព័ន្ធគណៈកមាែ ធិ្ការប្កមុប្បឹកាេិបាល 
 ១-១ គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ 
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ល.រ អ ែ្ ុះ តាំខណង កាលបរអិចេទ
ខតងតាាំង 

ចាំនួ្ន្ថ្ន្ការចូល
រមួកិចាប្បជ៊ុាំ 

ចាំនួ្ន្កិចា
ប្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

១ អោក ITH Vichit 
 

ប្បធាន្គណៈ 
កមាែ ធិ្ការ  

០៨ ត៊ុោ 
២០១៩ 

៣ 

៣ 
២ អោក ងន្ ាាំង 

 
សមាជិក ០៨ ត៊ុោ 

២០១៩ 
៣ 

៣ អោក Christopher 
Gowen Manley 

សមាជិក ០៨ ត៊ុោ 
២០១៩ 

៣ 

  
តូនាទី និ្ងភារកិចារបស់គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ 
 ក. អដើមបីពិនិ្តយអ ើងវញិនូ្វរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុ របាយការណ៍សវន្កមែនិ្ងហានិ្េ័យ 
 េ. អដើមបីពិនិ្តយអ ើងវញិនូ្វការប្តួតពិនិ្តយសវន្កមែថ្ផាកន៊ុង និ្ងសវន្កមែខាងអប្ៅ 
 គ. អដើមបពិីនិ្តយ និ្ងប្គប់ប្គងដាំអណើ រការប្គប់ប្គងហានិ្េ័យរមួទាាំងការកាំណត់ហានិ្េ័យ និ្ង
ការកាត់បន្ថយហានិ្េ័យ 
 ឃ. អធ្វើរបាយការណ៍ និ្ងផតល់អយាបល់ដល់ប្កុមប្បឹកាេិបាលអលើបញ្ជហ ខាងអលើ 
 ង. អដើមបឱី្យប្កមុហ ៊ុន្ RMAC  អាចផតល់ឲ្យភាគហ ៊ុនិ្ក និ្ងាថ ប័ន្ខដលចាាំបាច់ នូ្វការវាយ
តថ្មេប្បកបអដ្ឋយត៊ុលយភាព និ្ងចាស់ោស់អាំពីជាំហរ និ្ងចកខ៊ុវស័ិយហិរញ្ញវតថ៊ុរបស់ប្កមុហ ៊ុន្ RMAC 
 ច. អដើមបីប្តតួពិនិ្តយសវន្កមែថ្ផាកន៊ុង និ្ងគណៈប្គប់ប្គងជាន់្េពស់អដើមបធីានាអុះអាងថ្នពួកអគ
ផតល់នូ្វការវាយតថ្មេ តួនាទី និ្ងចកខ៊ុវស័ិយ និ្ងរបាយការណ៍ប្បចាាំខេសតីពីតួនាទីនិ្ងចកខ៊ុវស័ិយហិរញ្ញ
វតថ៊ុរបស់ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC ប្បកបអដ្ឋយត៊ុលយភាព និ្ងភាពសមស្សប 
 ឆ. អដើមបីប្បាកដថ្នសវន្កមែថ្ផាកន៊ុងប្តូវបាន្អន្៊ុវតតយា ងប្តឹមប្តូវ 
 ជ. អដើមបអីន្៊ុវតតអដ្ឋយយកចិតតទ៊ុកដ្ឋក់ជាមួយជាំនាញ និ្ងចាត់វធិាន្ការខដលសមអហត៊ុផល
ទាាំងអស់អដើមបធីានាបាន្នូ្វភាពប្តឹមប្តវូថ្ន្ការរាយការណ៍អាំពីប្បតិបតតិការហិរញ្ញវតថ៊ុរបស់ប្កុមហ ៊ុន្ 
RMAC និ្ង 
 ឈ. អដើមបីអន្៊ុវតតសកមែភាពអផសងៗតាមការកាំណត់របស់ប្កមុប្បឹកាេិបាល។ 
 
លទធផលការងាររបស់គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ 
 អៅឆ្ន ាំ ២០២០ សមាជិកថ្ន្គណៈកមាែ ធិ្ការមាន្ការប្បជ៊ុាំចាំនួ្ន្ ៤ អៅកាលបរអិចេទខតមួយដូច
គ្នន នឹ្ងការប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល។ សកមែភាពខាងអប្កាមអន្ុះប្តូវបាន្អធ្វើអ ើងអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្
ការ៖ 

• បាន្ពិភាកា និ្ងអដ្ឋុះស្ាយរបាយការណ៍ប្បចាាំប្តីមាសហិរញ្ញវតថ៊ុបអណាត ុះអាសន្នសប្មាប់ 
គ.ម.ក។ 
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• បាន្ពិនិ្តយអ ើងវញិនូ្វខផន្ការសកមែភាពថ្ន្ការអន្៊ុវតតរបស់ ESMS (“អគ្នលន្អយាបាយ
ប្បព័ន្ធតាមដ្ឋន្បរាិថ ន្និ្ងសងគម”)។ 

• បាន្ពិនិ្តយ និ្ង ពិភាកាពីផលប ុះពាល់ថ្ន្ការរាតតាតថ្ន្ជមៃឺកូវតី-១៩ អៅកន៊ុងប្តីមាសនី្មួ
យៗ។ 

 
 ១-២ គណៈកមាែ ធិ្ការខតងតាាំង និ្ងោេការ 
ល.រ អ ែ្ ុះ តាំខណង កាលបរអិចេទ

ខតងតាាំង 
ចាំនួ្ន្ថ្ន្ការចូល
រមួកិចាប្បជ៊ុាំ 

ចាំនួ្ន្កិចា
ប្បជ៊ុាំសរ៊ុប 

១ អោក ITH Vichit 
 

ប្បធាន្គណៈ 
កមាែ ធិ្ការ  

០៨ ត៊ុោ 
២០១៩ 

៣ 

៣ 
២ អោក Kevin 

Robert Whitcraft 
 

សមាជិក ០៨ ត៊ុោ 
២០១៩ ៣ 

៣ អោក Thomas 
Arthur Whitcraft 

សមាជិក ០៨ ត៊ុោ 
២០១៩ 

៣ 

  
តូនាទី និ្ងភារកិចារបស់គណៈកមាែ ធិ្ការខតងតាាំង និ្ងោេការ 
 ក. អដើមបីវាយតថ្មេ និ្ងកាំណត់នូ្វតប្មវូការ ភាពសមស្សប និ្ងនី្តិវធីិ្សប្មាប់ការខតងតាាំង
អេិបាល និ្ងថ្នន ក់ដឹកនាាំជាន់្េពស់។ 
 េ. អដើមបវីាយតថ្មេការអន្៊ុវតតរបស់អេិបាល និ្ងថ្នន ក់ដឹកនាាំជាន់្េពស់ និ្ងអធ្វើរបាយការណ៍ដូច
គ្នន អៅប្កុមប្បឹកាេិបាល។ 
 គ. អដើមបីកាំណត់ ពិនិ្តយ និ្ងផដលប់្បាក់បាំណាច់ និ្ងោេការសប្មាប់ប្កុមប្បឹកាេិបាល និ្ងគ
ណៈប្គប់ប្គងជាន់្េពស់។ 
 ឃ. អដើមបីពិនិ្តយ និ្ងអធ្វើតាមយន្តការ និ្ងវាយតថ្មេអលើការអន្៊ុវតតការងាររបស់ប្កមុប្បឹកាេិបា
ល អេិបាល និ្ងគណៈកមាែ ធិ្ការដថ្ទអទៀតយា ងតិចមួយដងកន៊ុងមួយឆ្ន ាំ។ 
 ង. កាតពវកិចាអផសងៗអទៀតខដលកាំណត់អដ្ឋយប្កមុប្បឹកាេិបាល។ 
លទធផលការងាររបស់គណៈកមាែ ធិ្ការខតងតាាំង និ្ងោេការ 

អៅឆ្ន ាំ ២០២០ សមាជិកថ្ន្គណៈកមាែ ធិ្ការមាន្ការប្បជ៊ុាំចាំនួ្ន្ ៤ អៅកាលបរអិចេទខតមួយដូច
គ្នន នឹ្ងការប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល។ សកមែភាពខាងអប្កាមអន្ុះប្តូវបាន្អធ្វើអ ើងអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្
ការមាន្ដូចជា៖ 

• បាន្ពិភាកា និ្ងពិនិ្តយអ ើងវញិនូ្វការផ្ទេ ស់បតូរការយិាល័យជាន់្េពស់របស់ប្កុមហ ៊ុន្ (រមួ
មាន្ប្បធាន្ខផនកហិរញ្ញវតថ៊ុ ប្បធាន្ខផនកទូអៅអៅកន៊ុងខផនកេេុះ)។ 
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• បាន្ពិនិ្តយនិ្ងពិភាកាអាំពីការផ្ទេ ស់បតូរអលខាធិ្ការប្កុមហ ៊ុន្។ 
គ. ោេការ ឬប្បាក់សាំណងជមៃឺចិតត 
១- អគ្នលន្អយាបាយសអងខបសដីពីោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់សប្មាប់អេិបាល និ្ងប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ 
 ប្បាក់បាំណាច់ ឬោេការសប្មាប់អេិបាលប្តូវបាន្កាំណត់អដ្ឋយប្កុមប្បឹកាេិបាលេណៈ
អពលខដលប្បាក់បាំណាច់ និ្ងោេការសប្មាប់ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ប្តវូបាន្កាំណត់តាមអគ្នលការណ៍
ធ្ន្ធាន្មន្៊ុសសរបស់ប្កមុហ ៊ុន្។ 
២- អេិបាល និ្ងប្កមុប្បឹកាេិបាល៖ ប៊ុគគលទទួលោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់ 
ល.រ ប៊ុគគលទទួលបាន្ោេការ ឬប្បាក់

បាំណាច់ 
ចាំនួ្ន្ោេការ ឬប្បាក់

បាំណាច់ 
អផសងៗ 

១ អេិបាល ៧៣.៨៥៣ ដ៊ុោេ អាអមរចិ  
២ ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ ១.០២៦.៣២៦ ដ៊ុោេ អាអមរចិ ៨៥.៨៧២ ដ៊ុោេ  

អាអមរចិ 
៣ ប៊ុគគលិកខដលទទួលបាន្ោេការ ឬ

ប្បាក់បាំណាច់េពស់បាំផ៊ុត ៥ របូ 
៨៦៥.៥១៩ ដ៊ុោេ អាអមរចិ 
 

 

 
ឃ. ការវាយតថ្មេលទធផលប្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ប្កមុប្បឹកាេិបាល អេិបាលនី្មួយៗ គណៈកមាែ ធិ្ការ និ្ង
នាយកប្បតិបតតិ 
ល.រ បរយិាយ ដាំអណើ រការថ្ន្ការវាយតថ្មេ លកខណៈវនិិ្ចេ័យ 
១ ប្កុមប្បឹកាេិបាល ការអន្៊ុវតតរបស់ប្កុមប្បឹកាេិ

បាលប្តវូបាន្ប្តួតពិនិ្តយ និ្ង
វាយតថ្មេអដ្ឋយភាគហ ៊ុនិ្ក 

• លទធផលថ្ន្ការអធ្វើ
អាជីវកមែ 

• ការចូលរមួប្បជ៊ុាំប្កុម
ប្បឹកាេិបាល 

២ អេិបាល ការអន្៊ុវតតរបស់អេិបាលប្តូវ
បាន្ប្តតួពិនិ្តយ និ្ងវាយតថ្មេ
អដ្ឋយភាគហ ៊ុនិ្ក 

• សមតថភាព និ្ងលទធ
ផលថ្ន្ការអន្៊ុវតត 

• ការចូលរមួកន៊ុងប្កុម
ប្បឹកាេិបាល និ្ង
ការប្បជ៊ុាំរបស់គណៈ
កមាែ ធិ្ការនានា។ 

 
៣ គណៈកមាែ ធិ្ការ ការអន្៊ុវតតរបស់គណៈកមាែ  

ធិ្ការថ្ន្ប្កុមប្បឹកាេិបាលប្តូវ
បាន្វាយតថ្មេអដ្ឋយភាគហ ៊ុ
និ្ក និ្ងប្កមុប្បឹកាេិបាល 

• លទធផលថ្ន្ការ 
• អន្៊ុវតត 
• ការចូលរមួកន៊ុងប្កុម

ប្បឹកាេិបាល និ្ង
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ការប្បជ៊ុាំរបស់គណៈ
កមាែ ធិ្ការនានា 

 
៤ នាយកប្បតិបតតិ ការអន្៊ុវតតថ្ន្នាយកប្បតិបតតិ

ប្តូវបាន្វាយតថ្មេអដ្ឋយប្កុម
ប្បឹកាេិបាល 

• លទធផលថ្ន្ការអធ្វើ
អាជីវកមែ 

• ការកាំណត់ជាម៊ុន្នូ្វ 
KPI អៅកន៊ុងអគ្នល
ន្អយាបាយធ្ន្ធាន្
មន្៊ុសសរបស់ប្កុម
ហ ៊ុន្អយើង 

 
ង. ការបណដ៊ុ ុះបណាដ លសប្មាប់អេិបាល និ្ងប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ 
 នាយកប្បតិបតតិ និ្ងប៊ុគគលិកជាន់្េពស់របស់អយើងប្តូវបាន្បណត៊ុ ុះបណាត លអដ្ឋយ គ.ម.ក សតីពី
ការផសពវផាយពីប្កមុហ ៊ុន្ និ្ងអេិបាលកិចាាជីវកមែលអ។ ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់មួយចាំនួ្ន្របស់អយើងក៏
បាន្ចូលរមួកន៊ុងវគគបណត៊ុ ុះបណាត លសតីពីគណៈកមាែ ធិ្ការប្កុមប្បឹកាខដលអរៀបចាំអ ើងអដ្ឋយគ.ម.ក 
និ្ង IFC។ 
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ផ្ននរទី៣ - ការអន្៊ុវត្តប្រម្សលីធម្ស៌ប្ាប់អន្៊ុវត្តធ៊ុររិច្ច 
 

ក. អគ្នលន្អយាបាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចារបស់អេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់្
េពស់ និ្ងនិ្អយាជិត៖ 
 អបសកកមែរបស់ប្កមុហ ៊ុន្របស់អយើងគឺ អដើមបបីអងកើតតថ្មេប្បកបអដ្ឋយចីរភាពសប្មាប់អតិងិ
ជន្និ្អយាជិកនិ្ងសហគមន៍្និ្ង សងគមខដលអយើងអធ្វើប្បតិបតតិការអដ្ឋយផតល់ជូន្នូ្វដាំអណាុះស្ាយ
ផលិតផលនិ្ងអសវាកមែប្បកបអដ្ឋយភាពថ្ចនប្បឌិ្តអៅកន៊ុងបរបិទថ្ន្ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែលអ។ 
 ការអធ្វើអាជីវកមែប្បកបអដ្ឋយភាពស្សបចាប់និ្ង ប្បកបអដ្ឋយការទទួលេ៊ុសប្តូវនិ្ងភាព
អាែ ុះប្តង់គឺជាកតាត ចាាំបាច់សប្មាប់ប្កុមហ ៊ុន្របស់អយើងជាពិអសស នាយកនិ្ងមន្រន្តីជាន់្េពស់របស់
អយើង។ អយើងអាចខបងខចកប្កមធ្៊ុរកិចារបស់អយើងអៅជាអន្តរកមែសាំខាន់្បី។ 

១. ប្កមុហ ៊ុន្និ្ងចាប់ 
ប្កុមហ ៊ុន្របស់អយើងអបតជាា អន្៊ុវតតតាមចាប់និ្ង បទបញ្ញតតិប្គប់ទីកខន្េងខដលវាអធ្វើសកមែភាព

អាជីវកមែ។ អយើងរ ាំពឹងថ្ននាយកនិ្ងនិ្អយាជិកប្គប់របូប្តូវបាំអពញភារកិចារបស់េេួន្អដ្ឋយអាែ ុះប្តង់
អាែ ុះប្តង់និ្ងអគ្នរពតាមចាប់បទបញ្ជា និ្ងអគ្នលន្អយាបាយនិ្ងនី្តិវធីិ្របស់ប្កមុហ ៊ុន្។ អៅអពល
ខដលចាប់កន៊ុងប្បអទសមាន្តប្មូវការខដលេ៊ុសគ្នន ពីបទបបញ្ញតតិថ្ន្ ប្កមសីលធ្ម៌និ្ងអគ្នលការណ៍
ដូចខាងអប្កាមតប្មូវការទាាំងអនាុះមាន្សប្មាប់និ្អយាជិកខដលអធ្វើការអៅកន៊ុងប្បអទសទាាំងអនាុះ។ 

២. ប្កមុហ ៊ុន្និ្ងនិ្អយាជិក 
នាយកនិ្ងនិ្អយាជិកទាាំងអស់ប្តូវខតអធ្វើអវីៗអដើមបផីលប្បអយាជន៍្ប្កុមហ ៊ុន្។ ប្កុមហ ៊ុន្តប្មូវ

ឱ្យនិ្អយាជិកបងាហ ញ រាល់ទាំនាស់ផលប្បអយាជន៍្ខដលអាចអកើតមាន្អហើយចាត់វធិាន្ការភាេ មៗអដើមបី
ល៊ុបបាំបាត់ជអមាេ ុះខដលបាន្កាំណត់។ ទាំនាស់ផលប្បអយាជន៍្អកើតអ ើងអៅអពលនិ្អយាជិកមាន្
ទាំនាក់ទាំន្ងផ្ទា ល់េេួន្ចាំណាប់  អារមែណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុឬចាំណាប់អារមែណ៍អផសងអទៀតខដលអាចរ ាំខាន្ដល់
ការវនិិ្ចេ័យនិ្ងភារកិចារបស់ពួកអគឬអៅអពលពួកអគអប្បើតួនាទីរបស់ពួកអគអៅកន៊ុងប្កុមហ ៊ុន្អដើមបី
ផលប្បអយាជន៍្ផ្ទា ល់េេួន្។ 

ប្កុមហ ៊ុន្មិន្អន្៊ុញ្ជញ តឱ្យមាន្ការអប្បើប្បាស់ប្ទពយសមបតតិរបស់េេួន្មិន្ប្តឹមប្តូវអនាុះអទ។ ការ
អប្បើប្បាស់មិន្ប្តឹមប្តូវអកើតអ ើងអៅអពលខដល និ្អយាជិកអប្បើប្បាស់ប្ទពយសមបតតិប្កុមហ ៊ុន្ឬព័ត៌មាន្
សប្មាប់ផលប្បអយាជន៍្ឬគ៊ុណប្បអយាជន៍្ផ្ទា ល់េេួន្ឬ សប្មាប់ផលប្បអយាជន៍្អនកដថ្ទអៅអប្ៅប្កុម
ហ ៊ុន្ដូចជាមិតតេកតិឬសមាជិកប្គួារ។ ការអប្បើប្បាស់មិន្ប្តឹមប្តូវក៏អកើតអ ើងផងខដរអៅអពលប្ទពយ
សមបតតិប្កុមហ ៊ុន្ព័ត៌មាន្ឬបអចាកវទិាប្តូវបាន្អប្បើប្បាស់សប្មាប់ការអប្បើប្បាស់ផ្ទា ល់េេួន្ខដលមាន្
កាំណត់ឬអដ្ឋយថ្ចដន្យឬអប្បើប្បាស់អដ្ឋយរាំអោេអលើអគ្នលការណ៍របស់ប្កមុហ ៊ុន្អផសងអទៀត។ 

ព័ត៌មាន្សមាៃ ត់របស់ប្កមុហ ៊ុន្គឺ ប្តូវការពារឱ្យបាន្សមរមយប្គប់អពលអវោអហើយគួរប្តូវបាន្
អប្បើប្បាស់សប្មាប់អគ្នលបាំណងប្តឹមប្តវូរបស់វា។ ព័ត៌មាន្សមាៃ ត់គឺជាព័ត៌មាន្ខដលមាន្កមែសិទធិឬ
ពាណិជាកមែខដលមាន្លកខណៈ ជាកមែសិទធិរបស់ប្កុមហ ៊ុន្និ្ងព័ត៌មាន្ឬទិន្នន័្យអផសងអទៀតខដល
ការបងាហ ញការបាត់បង់ឬអប្បើប្បាស់ មិន្ប្តឹមប្តូវអាចជុះឥទធិពលអវជិាមាន្ដល់ប្កុមហ ៊ុន្ភាព
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អជាគជ័យនាអពលអនាគតឬទីតាាំងប្បកួតប្បខជងរបស់េេួន្។ វារមួបញ្ាូ លព័ត៌មាន្សមាៃ ត់អាំពីពាណិជា
កមែនិ្ងអាចរមួបញ្ាូ លព័ត៌មាន្អផសងអទៀតខដលប្កុមហ ៊ុន្បាន្ប្បមូលបអងកើតឬទទួលបាន្។ ព័ត៌មាន្
សមាៃ ត់ក៏រមួបញ្ាូ លព័ត៌មាន្ទាក់ទងនឹ្ង ធ្៊ុរកិចារអសើបខដលជាកមែសិទធិរបស់ភាគីទីបីរមួទាាំងថ្ដគូប្កុម
ហ ៊ុន្អតិងិជន្និ្ងនិ្អយាជិក។ 

៣. ប្កមុហ ៊ុន្និ្ងភាគីទីបីឬ តតីយជន្ 
អនកផគត់ផគង់គឺជាថ្ដគូខដលមាន្តថ្មេកន៊ុងអជាគជ័យរបស់ប្កុមហ ៊ុន្។ អនកផគត់ផគង់ប្តូវបាន្អប្ជើស

អរ ើសអដ្ឋយខផអកអលើតថ្មេសរ៊ុបរបស់ពួកអគខដលរមួមាន្គ៊ុណភាពអសវាកមែបអចាកវទិានិ្ងតថ្មេ។ ល័កខ
េ័ណឌ ប្តូវបាន្ទាក់ទងតាាំងពីដាំបូងកន៊ុងដាំអណើ រការអប្ជើសអរ ើសអនកផគត់ផគង់។ កិចាប្ពមអប្ពៀងចាំអពាុះល័កខ
េ័ណឌ ខបបអន្ុះជាមួយនឹ្ងការខកខប្បខដលអាចទទួលយកបាន្ប្តូវបាន្្ន្ដល់ម៊ុន្អពលចាប់អផតើ
មការងារ។ 

ផលិតផលនិ្ងអសវាកមែរបស់ប្កមុហ ៊ុន្ជាអរឿយៗ ប្តូវបាន្ទិញអដ្ឋយអងគភាពរដ្ឋា េិបាល
សប្មាប់អប្បើប្បាស់ឬលក់បន្តអៅឱ្យអតិងិជន្អយាធាឬរដ្ឋា េិបាល។ ប្កុមហ ៊ុន្តប្មូវឱ្យមាន្ការអគ្នរព
ចាប់និ្ងបទបញ្ញតតិយា ងតឹងរងឹខដលប្គប់ប្គងការទិញទាំនិ្ញនិ្ង អសវាកមែអដ្ឋយអងគភាពរដ្ឋា េិបាល
មិន្ថ្នអៅសហរដាអាអមរកិឬអៅកន៊ុងប្បអទសណាមួយអ ើយ។ វាជាអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុន្
ខដលរាល់អសចកតីខងេងការណ៍និ្ងតាំណាងឱ្យមន្រន្តីលទធកមែរបស់រដ្ឋា េិបាលគឺមាន្ភាពប្តឹមប្តូវនិ្ង
ការពិតរមួទាាំងថ្ងេអដើមនិ្ងទិន្នន័្យហិរញ្ញវតថ៊ុ។ 

ការស៊ុីសាំណូកពាណិជាកមែគឺេ៊ុ សចាប់និ្ងប្តូវទទួលទណឌ កមែប្ពហែទណឌ អៅកន៊ុងប្បអទសជា
អប្ចើន្។ រាល់ការទូទាត់ប្បាក់ផ្ទា ល់េេួន្ឬសាំណូកដល់ប៊ុគគលខដលជួលអដ្ឋយអតិងិជន្ឬអនកផគត់ផគង់
របស់ប្កមុហ ៊ុន្ឬការទទួលសាំណូកឬ ការទូទាត់ផ្ទា ល់េេួន្របស់និ្អយាជិករបស់ប្កុមហ ៊ុន្ប្តវូហាម
ឃាត់យា ងតឹងរ៊ុងឹ។ សូមបីខតអៅកន៊ុងទីតាាំងខដលសកមែភាពខបបអន្ុះអាចមិន្មាន្បអចាកអទស
និ្យាយេ៊ុសចាប់ក៏អដ្ឋយវាប្តូវបាន្ហាមឃាត់ជាដ្ឋច់ខាតអដ្ឋយអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុន្។ 

ប្កុមហ ៊ុន្ហាមឃាត់ការបង់ប្បាក់មិន្ប្តឹមប្តវូដល់មន្រន្តីរដ្ឋា េិបាល។ ការបង់ប្បាក់មិន្ប្តឹមប្តវូ
គឺជាការទូទាត់អដ្ឋយផ្ទា ល់ឬអដ្ឋយប្បអយាលមិន្ថ្នជាាច់ប្បាក់ឬវតថ៊ុមាន្តថ្មេអផសងៗអទៀត (ដូចជា
ការកមាន្តេាិលប្ចអូស) ដល់មន្រន្តីរដ្ឋា េិបាលឬគណបកសន្អយាបាយកន៊ុងអគ្នលបាំណងជុះឥទធិពល
ដល់សកមែភាពឬការសអប្មចចិតតទទួលការពាបាលពិអសសឬផលប្បអយាជន៍្ផ្ទា ល់េេួន្ឬអដើមបី
ទទួលបាន្ ឬរកាអាជីវកមែ។ 

ជាមួយនឹ្ងអន្តរកមែសាំខាន់្ទាាំងបីអន្ុះប្កមប្បតិបតតិអាជីវកមែរបស់អយើងមាន្អគ្នលការណ៍
អផសងអទៀតដូចខាងអប្កាមៈ 

• ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែនិ្ងវបបធ្ម៌វបបធ្ម៌ាជីវកមែ 
• អគ្នលន្អយាបាយប្បឆ្ាំងការសូកបា ន់្និ្ងប្បឆ្ាំងអាំអពើព៊ុករលួយ 
• អាំអណាយបដិសណាា រកិចានិ្ងការអធ្វើដាំអណើ រជាមួយអគ្នលន្អយាបាយរបស់ភាគីទីបី 
• អគ្នលន្អយាបាយអធ្វើដាំអណើ រថ្ផាកន៊ុង 
• ការរកាការសមាៃ ត់និ្ងអគ្នលន្អយាបាយការយកចិតតទ៊ុកដ្ឋក់ 
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• អគ្នលន្អយាបាយទាំនាស់ផលប្បអយាជន៍្ 
• អគ្នលន្អយាបាយប្ទពយសមបតតិប្កុមហ ៊ុន្ 
• អគ្នលន្អយាបាយបរាិថ ន្ 
• អគ្នលន្អយាបាយប្បតិបតតិការអន្តរជាតិ 
• កិចាសន្ារបស់រដ្ឋា េិបាលនិ្ងអគ្នលន្អយាបាយទាំនាក់ទាំន្ង 
• អគ្នលន្អយាបាយស៊ុវតថិភាពនិ្ងស៊ុេភាពការងារ 
• អគ្នលន្អយាបាយស៊ុវតថិភាពនិ្ងស៊ុវតថិភាពផលិតផល 
• ការងារឱ្កាសអសែើគ្នន និ្ងអគ្នលន្អយាបាយអគ្នរព 
• អគ្នលន្អយាបាយអនកនិ្យាយពីបញ្ជហ អដ្ឋយមិន្អបើកម៊ុេ 
• អគ្នលន្អយាបាយប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ 
• ទាំនាក់ទាំន្ងអតិងិជន្និ្ងអគ្នលន្អយាបាយគ៊ុណភាពផលិតផល 
• អគ្នលន្អយាបាយអប្ជើសអរ ើសអនកផគត់ផគង់និ្ងអគ្នលន្អយាបាយភាគីទីបី 
• អគ្នលន្អយាបាយប្បឆ្ាំងការោងល៊ុយកេវក់ 

 

េ. ការផសពវផាយប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចាដល់អេិបាល ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ និ្ងនិ្អយាជិត 
 ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែរបស់អយើង អាចរកបាន្សប្មាប់និ្អយាជិកទាាំងអស់ខដលសថិតអៅកន៊ុង
ចាំន្៊ុចរមួកន៊ុងស្សុករបស់អយើង។ ប្កមសីលធ្ម៌អាជីវកមែអន្ុះក៏ប្តូវបាន្ផតល់ជូន្សប្មាប់អនកផគត់ផគង់និ្ង
អនកអ  ការរងផងខដរ។ 
គ. យន្តការ និ្ងនិ្តិវធីិ្តាមដ្ឋន្ការអន្៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌សប្មាប់អន្៊ុវតតធ្៊ុរកិចា 
 ប្កុមហ ៊ុន្របស់អយើងទទួលបាន្ការអន្៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌ការងារអដ្ឋយវធីិ្ាស្តសតពីរយា ងគឺ៖ 
(១) វគគបណដ៊ុ ុះបណាដ ល៖ ប៊ុគគលិកងែីទាាំងអស់ថ្ន្ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC គឺតប្មូវឲ្យឆេងកាត់ការបណដ៊ុ ុះ
បណាដ លខដលអាចឲ្យពួកអគមាន្ប្គឹុះថ្ន្ការយល់ដឹងពីការអន្៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌របស់អយើង។ 
(២) ការរាយការណ៍អដើមបីអន្៊ុវតត៖ ប្កមុហ ៊ុន្ RMAC បាន្ដ្ឋក់យន្តការខដលអន្៊ុញ្ជញ តឲ្យប៊ុគគលិករបស់
អយើងរាយការណ៍រាល់ការបាំពាន្អលើការអន្៊ុវតតប្កមសីលធ្ម៌។ 
ឃ. ប្បតិបតតិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
១- អគ្នលន្អយាបាយរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្ត សប្មាប់ប្គប់ប្គងអលើប្បតិបតតិការជាមួយភា
គីជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
ល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ អគ្នលន្អយាបាយ 
១ ប្កុមហ ៊ុន្ហូលឌី្ង មិន្មាន្ 
២ កិចាប្ពមអប្ពៀងវនិិ្អយាគចប្មុុះ មិន្មាន្ 
៣ ប្កុមហ ៊ុន្ប៊ុប្តសមព័ន្ធ មិន្មាន្ 
៤ ភាគហ ៊ុនិ្កខដលកាន់្កាប់ភាគហ ៊ុន្មាន្សិទធិអបាុះ

អឆ្ន តចាំនួ្ន្អប្ចើន្ និ្ងអប្ចើន្អលើសល៊ុប 
មិន្មាន្ 
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៥ អេិបាល និ្ងសមាជិកប្គួារផ្ទា ល់របស់
អេិបាល 

មិន្មាន្ 

៦ ប៊ុគគលិក និ្ងសមាជិកប្គាួរផ្ទា ល់របស់ប៊ុគគលិក មិន្មាន្ 
៧ អផសងៗ មិន្មាន្ 

 
២- ប្បតិបតតិការសាំខាន់្ៗជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
សប្មាប់ព័ត៌មាន្សមអិតសដីពីប្បតិបតតិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ សូមអយាងតាមចាំណ៊ុ ច ២៧ អៅ
កន៊ុងរបាយការណ៍សវន្កមែហិរញ្ញវតថ៊ុប្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២០របស់អយើង។ 
  



21  

ផ្នែកទី៤ - ការគ្រប់គ្រងហានភិ័យ ការគ្រួរពិនរិយផ្នៃកន ុង នងិការធ វ្ ើសវនកម្ម  

ក. សអងខបអាំពីប្បព័ន្ធប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ ឬអគ្នលន្អយាបាយប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ 
 ប្កុមហ ៊ុន្បាន្អបតជាា រកាអប្គ្នងការណ៍ប្បតិបតតិការប្គប់ប្គងហានិ្េ័យខដលគ្នាំប្ទដល់អគ្នល
អៅយ៊ុទធាស្តសត និ្ងអគ្នលបាំណងថ្ន្ប្បតិបតតិការអដើមបីធានាឱ្យមាន្ការអន្៊ុអោមតាមតប្មវូការបទ
បបញ្ញតតិ និ្ងបងកប់នូ្វការអន្៊ុវតតឧសាហកមែលអបាំផ៊ុតកន៊ុងពិេពអោកសប្មាប់ប្បតិបតតិការប្គប់ប្គងហា
និ្េ័យ។ អគ្នលការណ៍អន្ុះតប្មូវឱ្យមាន្ការប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ អដើមបីកាំណត់ វាស់ខវង តាមដ្ឋន្និ្ង
ប្គប់ប្គងយ៊ុទធាស្តសត និ្ងប្បតិបតតិការហានិ្េ័យប្ពមទាាំងកាត់បន្ថយឱ្កាសថ្ន្ការបាត់បង់ដល់ប្កមុ
ហ ៊ុន្។ 
ប្កុមប្បឹកាេិបាលមាន្ទាំនួ្លេ៊ុសប្តូវចាំអពាុះ៖ 

• ការអកើតអ ើងថ្ន្កប្មិតហានិ្េ័យអាចទទួលយកបាន្ ឬ ប្បអេទហានិ្េ័យនី្មួយៗគឺសមលែ 
• ខសវងយល់ពីហានិ្េ័យសាំខាន់្ៗខដលប្កុមហ ៊ុន្ប្តូវប្បឈម 
• ការធានាថ្នប្បព័ន្ធប្តួតពិនិ្តយថ្ផាកន៊ុងប្តូវបាន្អកើតអ ើង និ្ងបាន្ខងរកាទ៊ុក 
• អប្គ្នងការណ៍អន្៊ុម័ត អគ្នលន្អយាបាយ និ្ងនី្តិវធីិ្ពាក់ព័ន្ធថ្ន្ការប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ 
• ការធានាថ្នអប្គ្នងការណ៍អន្ុះអន្៊ុញ្ជញ តឱ្យអនកប្គប់ប្គងកាំណត់ តាមដ្ឋន្ ប្តួតពិនិ្តយ និ្ង

ប្គប់ប្គងអលើហានិ្េ័យទាាំងអស់ 
• ការធានាថ្នការប្គប់ប្គងប្តូវបាន្អន្៊ុវតតអៅតាមអប្គ្នងការណ៍ 
• ពិនិ្តយអ ើងវញិនូ្វរបាយការណ៍តាមកាលកាំណត់អលើបញ្ជហ ហានិ្េ័យនិ្ងអឆេើយតបតាមបញ្ជហ

អនាុះ។ 
អនកប្គប់ប្គងជាន់្េពស់មាន្ទាំនួ្លេ៊ុសប្តូវចាំអពាុះ៖ 

• ការរាយការណ៍អៅប្កុមប្បឹកាេិបាលអាំពីបញ្ជហ ហានិ្េ័យខដលពាក់ព័ន្ធ 
• ការពិនិ្តយអមើលការអន្៊ុវតតជារមួថ្ន្អប្គ្នងការណ៍ 
• ការពិនិ្តយអ ើងវញិនូ្វព័ត៌មាន្ខដលបាន្រាយការណ៍ពីអប្គ្នងការណ៍ប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ និ្ង

ធានាថ្នការអន្៊ុវតតគឺសមស្សបអៅនឹ្ងការអធ្វើអ ើងអដើមបីប្គប់ប្គងហានិ្េ័យ។ 
គណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ និ្ងអន្៊ុវតតមាន្ទាំនួ្លេ៊ុសប្តូវចាំអពាុះ៖ 

• ការផតល់ការធានាថ្នហានិ្េ័យអលើអាជីវកមែសាំខាន់្ៗប្តូវបាន្ប្គប់ប្គងយា ងប្តឹមប្តូវ 
• ការផតល់ការធានាថ្នហានិ្េ័យប្តូវបាន្វាយតថ្មេយា ងប្តឹមប្តូវ។ 
• ការផតល់ការធានាថ្នអប្គ្នងការណ៍ប្គប់ប្គងហានិ្េ័យកាំព៊ុងដាំអណើ រការប្បកបអដ្ឋយប្បសិទធ

ភាព។ 
• ការអន្៊ុម័តខផន្ការសវន្កមែថ្ផាកន៊ុងប្បចាាំឆ្ន ាំ និ្ងរាល់ការផ្ទេ ស់បតូរសាំខាន់្ៗចាំអពាុះខផន្ការ 
• ការពិនិ្តយអមើលប្បសិទធភាពថ្ន្ម៊ុេងារសវន្កមែថ្ផាកន៊ុង។ 
• ការប្តួតពិនិ្តយការអេិវឌ្ឍ និ្ងការអន្៊ុវតតន៍្សកមែភាពអគ្នរពតាមចាប់របស់ប្កុមហ ៊ុន្។ 
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េ. សអងខបអាំពីប្បព័ន្ធប្តតួពិនិ្តយថ្ផាកន៊ុង 
 ម៊ុេងារសវន្កមែថ្ផាកន៊ុងប្តូវបាន្ផតល់ជូន្អដ្ឋយប្កមុហ ៊ុន្ប៊ុប្តសមព័ន្ធរបស់ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC។ 
អពលអវោ និ្ងកាលវភិាគសប្មាប់ការអធ្វើសវន្កមែថ្ផាកន៊ុងប្តវូអន្៊ុម័តអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការសវន្
កមែ និ្ងហានិ្េ័យ។ 
 
គ. ការអធ្វើសវន្កមែ 
១- សវន្កមែថ្ផាកន៊ុង 
១-១ កាតពវកិចា និ្ងការទទួលេ៊ុសប្តវូរបស់សវន្ករថ្ផាកន៊ុង 
ក. អធ្វើរបាយការណ៍សវន្កមែថ្ផាកន៊ុងទាាំងអស់ និ្ងផដល់របាយការណ៍ទាាំងអន្ុះអៅគណៈកមាែ ធិ្ការ
សវន្កមែ និ្ងហានិ្េ័យអដើមបីពិនិ្តយ វាយតថ្មេ និ្ងបញ្ាូ ន្អៅឲ្យប្កុមប្បឹកាេិបាល 
េ. បញ្ាូ ន្ការរកអឃើញសាំខាន់្ៗខដលអាចប ុះពាល់ដល់ប្បតិបតតិការរបស់ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC អៅកាន់្គ
ណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ និ្ងហានិ្េ័យ ឬអេិបាលឯករាជយ 
គ. អរៀបចាំការប្បជ៊ុាំជាមួយគណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ និ្ងហានិ្េ័យយា ងតិចមួយដងកន៊ុងមួយឆ្ន ាំ
អដ្ឋយមិន្ចាាំបាច់មាន្វតតមាន្របស់អនកប្គប់ប្គងជាន់្េពស់ 
ឃ. អធ្វើកាតពវកិចាអផសងៗខដលបាន្ចាត់ខចងអដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ និ្ងហានិ្េ័យ និ្ងប្កុម
ប្បឹកាេិបាល និ្ង 
ង. កាតពវកិចាអផសងៗខដលបាន្កាំណត់អដ្ឋយគណៈកមាែ ធិ្ការសវន្កមែ និ្ងហានិ្េ័យ និ្ងប្កុមប្បឹកា
េិបាល 
១-២ ការខតងតាាំងងែី និ្ងការដកហូត/ការោខលងតាំខណងរបស់ប្បធាន្ និ្ង/ឬអន្៊ុប្បធាន្សវន្ករថ្ផា
កន៊ុង 
អៅកន៊ុងឆ្ន ាំ ២០២០ មិន្មាន្ការផ្ទេ ស់បដូរតាំខណងរបស់ប្បធាន្សវន្ករថ្ផាកន៊ុងអទ។ 
២- សវន្កមែខាងអប្ៅ 

ល.រ អ ែ្ ុះប្កមុហ ៊ុន្ កាលបរអិចេត
អប្ជើសតាាំង 

តថ្មេអសវា 

សវន្កមែ 

តថ្មេអសវាមិន្ខមន្ 

សវន្កមែ 

១ Baker Tilly 
(Cambodia Co., 
Ltd 

០៨ អមា 
២០២០ 

 ១៨.០០០  

ដ៊ុោេ អាអមរចិ 

(ការពិនិ្តយប្បចាាំ 

ប្តីមាស) 

២ Baker Tilly 
(Cambodia Co., 

១២ ត៊ុោ 
២០២០ 

២៣.៥០០ ដ៊ុោេ
អាអមរចិ 
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Ltd (សវន្កមែ
ប្បចាាំឆ្ន ាំ) 
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ផ្ននរទី៥ - ភាគីពារ់ព័ន្ធ 

ក. បងាហ ញពីអគ្នលការណ៍ និ្ងសកមែភាពទាក់ទងនឹ្ងចាំណ៊ុ ចខាងអប្កាម៖ 
ល.រ េេឹមារ អគ្នលន្អយាបាយ សកមែភាព 
១ ស៊ុេ៊ុមាលភាព

របស់អតិងិជន្ 
ទាំនាក់ទាំន្ងអតិងិជន្ និ្ង 
អគ្នលការណ៍គ៊ុណភាព
ផលិតផល 

ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC អបតជាា ផតល់ជូន្នូ្វ
ផលិតផល និ្ងអសវាកមែខដលមាន្គ៊ុណ
ភាពេពស់បាំផ៊ុតដល់អតិងិជន្របស់អយើ
ង។ ការអពញចិតតរបស់អតិងិជន្ គឺជា
ប្គឹុះថ្ន្អវីប្គប់យា ងខដលអយើងអធ្វើអៅ 
ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC។ សកមែភាពប្គប់ប្គង
គ៊ុណភាពរបស់ RMAC អផ្ទត តអលើបទ
ពិអាធ្ន៍្របស់អតិងិជន្ខដលជាអាទិ
ភាពេពស់បាំផ៊ុតសប្មាប់ការរចនា និ្ងខក
តប្មូវអ ើងវញិ។ 
 

២ ការអប្ជើសអរ ើសអនក
ផគត់ផគង/អនកអ  ការ 

ការអប្ជើសអរ ើសអនកផគត់ផគង 
និ្ងអគ្នលការណ៍ទាំនាក់
ទាំន្ងភាគីទីបី 

វាគឺជាអគ្នលការណ៍របស់ប្កុមហ ៊ុន្ 
RMAC អដើមបីប្បាកដថ្នអនកផគត់ផគង ថ្ដ
គូរអាជីវកមែ ឬភាគីទីបី៖  
• អជៀសវាងជអមាេ ុះផលប្បអយាជន៍្ 
• អជៀសវាងការអគងខកេងបន្េាំ និ្ងការ

ចាំណាយមិន្ប្តឹមប្តវូ 
• អធ្វើការអដ្ឋយយកចិតតទ៊ុកដ្ឋក់

ជាមួយរដ្ឋា េិបាល 
• ការពារព័ត៌មាន្ប៊ុគគល និ្ងព័ត៌មាន្

សមាៃ ត់ 
• ប្បាកដថ្នរបាយការណ៍ទាាំងអស់គឺ

មាន្ភាពអាែ ុះប្តង់ និ្ងប្តឹមប្តូវពិត
ប្បាកដ 

• ដឹង និ្ងប្គប់ប្គងហានិ្េ័យពាក់ព័ន្ធ
នឹ្ងបរាិថ ន្ 

• ប្បាកដថ្នអគ្នលការណ៍របស់ប្កមុ
ហ ៊ុន្ RMAC គឺមិន្អធ្វើឲ្យេូច
កិតតិយសអដ្ឋយារអនកផគត់ផគង ឬ
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សកមែភាពអាជីវកមែរបស់ថ្ដគូរ។ 
 

៣ ការប្គប់ប្គង និ្ង
ការការពារ
និ្អយាជិត 

ការងារ ឱ្កាសអសែើគ្នន  និ្ង
អគ្នលការណ៍ការអគ្នរព 

ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC បាន្អបដជាា រផតល់
ការងារដល់កមាេ ាំងពលកមែចប្មុុះនិ្ងអធ្វើ
ការសាំអរចចិតតនិ្ងសកមែភាពទាក់ទង
នឹ្ងការងារអដ្ឋយខផអកអលើគ៊ុណសមបតតិ
និ្ងអដ្ឋយមិន្គិតពីពូជាសន៍្ 
ាសនា ពណ៌សមប៊ុរ អេទ (រមួទាាំងការ
មាន្ថ្ផាអពាុះ) សញ្ជា តិ/ជន្ជាតិ ាថ ន្
ភាពសញ្ជា តិ អាយ៊ុ លកខណៈខហសន្ 
ចាំណង់ផេូវអេទ ពិការភាពផេូវចិតត ឬរាង
កាយ ឬលកខណៈណាមួយខដលអាចប្តូវ
បាន្ការពារអដ្ឋយចាប់។ 
 

៤ ការគ្នាំពារបរាិថ ន្ អគ្នលការណ៍បរាិថ ន្ ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC បាន្អគ្នរពតាមចាប់ 
បទបបញ្ញតតិ អគ្នលការណ៍ និ្ងអគ្នលអៅ
ពាក់ព័ន្ធទាាំងអស់ខដលពាក់ព័ន្ធនឹ្ង
ស៊ុេ៊ុមាលភាពបរាិថ ន្។ ប្កុមហ ៊ុន្ 
RMAC បាន្អេិវឌ្ឍន៍្ឥតឈប់ឈរនិ្ង
ខកលមអប្បព័ន្ធខាងកន៊ុងសប្មាប់និ្រន្តរ
ភាពបរាិថ ន្។ ប្កុមហ ៊ុន្ RMAC អលើក
ទឹកចិតត និ្ងចូលរមួកន៊ុងកមែវធីិ្បរាិថ ន្
អដ្ឋយមាន្សហប្បតិបតតិការជាមួយថ្ដ
គូអាជីវកមែ និ្ងអតិងិជន្អៅអពលណា
ខដលអាចអធ្វើអៅបាន្។ 
 

៥ កមែវធីិ្ប្បឆ្ាំងអាំអពើ
ព៊ុករលួយ 

អគ្នលការណ៍ប្បឆ្ាំងការ
ស៊ុីសាំណូក និ្ងអាំអពើព៊ុក
រលួយ 

អគ្នលការណ៍អន្ុះអផ្ទត តអៅអលើតប្មូវការ
របស់ប្កមុហ ៊ុន្ RMAC អៅកន៊ុងការ
ប្បឆ្ាំងអៅនឹ្ងសកមែភាព ឥរយិាបទ 
និ្ងលទធផលថ្ន្ការស៊ុីសាំណូក និ្ង អាំអពើ
ព៊ុករលួយ។ 

 
  



26  

េ. ពិពណ៌នាអាំពីទាំនួ្លេ៊ុសប្តវូសងគមរបស់ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្ត៖ 
ល.រ អនកទទួលផលប្បអយាជន៍្ ទាំហាំថ្ន្ការបរចិាា គ អគ្នលបាំណងថ្ន្ការបរចិាា គ 
១ វទិាាថ ន្ជាតិបណដ៊ុ ុះបណាដ ល

បអចាកអទស (ITI) 
$ ២០០,០០០.០០ ជួសជ៊ុលបណដ៊ុ ុះបណាដ ល និ្ង

ប្បគល់រងយន្ត ហវដ ចាំនួ្ន្៤
អប្គឿងសប្មាប់សិសសនិ្សសតិបាន្
អន្៊ុវតតន៍្ផ្ទា ល់ 

២ កាកបាទប្កហមកមព៊ុជា $ ២០,០០០.០០ ប្បគល់ជូន្កាកបាទប្កហមអដើមបី
ជួយប្គាួរប្កីប្កខដលរងអប្គ្នុះ
អដ្ឋយារទឹកជាំន្ន់្ 

៣ ប្គួាររងអប្គ្នុះអដ្ឋយទឹកជាំន្ន់្អៅកន៊ុង
អេតតកាំពង់សពឺចាំនួ្ន្៥០០ ប្គួារ 

$ ១៥,០០០.០០ ជួយដល់ប្គួារប្កីប្កខដលរង
អប្គ្នុះទឹកជាំន្ន់្កន៊ុងអេតតកាំពង់សពឺ 

៤ ប្គួាររងអប្គ្នុះអដ្ឋយទឹកជាំន្ន់្អៅកន៊ុង
អេតតអពាធ្ិ៍ាត់ចាំនួ្ន្៥០០ ប្គួារ 

$ ១៥,០០០.០០ ជួយដល់ប្គួារប្កីប្កខដលរង
អប្គ្នុះទឹកជាំន្ន់្កន៊ុងអេតត
អពាធ្ិ៍ាត់ 

៥ សិសសប្កីប្កកន៊ុងេូមិអណដូ ង ស្សុក
ាោអប្ៅអេតតថ្ប លិន្ 

$ ២៥,០០០.០០ ាងសង់ាោមអតតយយ
សប្មាប់សិសសប្កីប្កអដើមបចូីលរមួ
អលើកកាំពស់វស័ិយអប់រ ាំ 

៦ មូលនិ្ធិ្រដ្ឋា េិបាលអដើមបបី្បយ៊ុទធ
ប្បឆ្ាំងនឹ្ងជមៃឺកូវដី១៩ 

$ ២,៥៨២.០០ គណៈប្គប់ប្គង និ្ងប៊ុគគលិកបាន្
ចូលរមួបរចិាា គកន៊ុងមូលនិ្ធិ្របស់
រាជរដ្ឋា េិបាលអដើមបីប្បយ៊ុទធ
ប្បឆ្ាំងនឹ្ងការរកីរាលដ្ឋលថ្ន្ជ
មៃឺកូវដី១៩ 

៧ កសិករប្កីប្កអៅតាមជន្បទដ្ឋច់
ស្សយាល 

$ ១០,២៩០.០០ គអប្មាង “កសិករេូមិអយើង” អដើមបី
ជួយេាូររាស់ដីជួន្កសិករប្កីប្ក
អដ្ឋយឥតគិតថ្ងេ 

៨ ាោអេតតខកប $ ២,៦៦០.០០ ផដល់ធ្៊ុងសប្មាមដល់ាោអេតត
ខកបអដើមបចូីលរមួចាំខណកអលើក
កមពស់ ទីប្កុងាអ ត 
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ផ្ននរទី៦ - ការបង្ហា ញព័ត៌្ាន្ ន្ិងត្ាា ភាព 

ក. បងាហ ញអាំពីព័ត៌មាន្កន៊ុងរបាយការណ៍ប្បចាាំឆ្ន ាំដូចខាងអប្កាម៖ 
ល.រ ព័ត៌មាន្ មាន្/គ្នែ ន្បងាហ ញ 
១ ចកខ៊ុវស័ិយ/ អបសកកមែ/ អគ្នលអៅអាជីវកមែ មាន្ 
២ សូចនាករហិរញ្ញវតថ៊ុ មាន្ 
៣ សូចនាករមិន្ខមន្ហិរញ្ញវតថ៊ុ មាន្ 
៤ កតាត ហានិ្េ័យសាំខាន់្ៗ មាន្ 
៥ អគ្នលន្អយាបាយភាគោេ មាន្ 
៦ ជីវប្បវតតិរបស់អេិបាល មាន្ 
៧ ការបណដ៊ុ ុះបណាដ លសប្មាប់អេិបាល មាន្ 
៨ ចាំនួ្ន្កិចាប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល មាន្ 
៩ វតតមាន្របស់អេិបាលកន៊ុងកិចាប្បជ៊ុាំប្កុមប្បឹកាេិបាល មាន្ 
១០ ោេការ ឬប្បាក់បាំណាច់សប្មាប់អេិបាល និ្ង

ប៊ុគគលិកជាន់្េពស់ 
មាន្ 

 
*ប៊ុគគលច៊ុុះបញ្ា ីលក់មូលបប្តប្តូវបញ្ជា ក់ពីមូលអហត៊ុ ប្បសិន្អបើមិន្បាន្បងាហ ញព័ត៌មាន្ខាងអលើ 
 
េ. ពិពណ៌នាអាំពីយន្តការថ្ន្ការបងាហ ញព័ត៌មាន្ អដ្ឋយអរៀបរាប់ពីមអធ្ាបាយ និ្តិវធីិ្ និ្ងប៊ុគគលិក
ទទួលបន្ា៊ុកផដល់ព័ត៌មាន្ 
ប្កុមហ ៊ុន្ អ អិម អអ (អេមបូឌា) េី អិល ស៊ុី បាន្ខតងតាាំងប៊ុគគលដូចខាងអប្កាមអដើមបីប្តតូពិនិ្តយការ
ផសពវផាយ៖ 
១. ប៊ុគគលិកទទួលបន្ា៊ុកផតល់ពត៌មាន្៖ អោក ងន្ ាាំង; តាំខណង: នាយកប្បតិបតតិ 
២. ជាំនួ្យការប៊ុគគលិកទទួលបន្ា៊ុកផតល់ពត៌មាន្៖ អោក មាស ស៊ុវណណ; តាំខណង: អនកប្គប់ប្គងខផនក
ចាប់ និ្ងអន្៊ុវតត 
គ. ទាំនាក់ទាំន្ងជាមួយវនិិ្អយាគិន្ 
១- បងាហ ញពីយន្តការ និ្ងវតិីវធីិ្ថ្ន្ការទាំនាក់ទាំន្ងជាមួយវនិិ្អយាគិន្ 
ប្កុមហ ៊ុន្របស់អយើងផសពវផាយព័ត៌មាន្ខដលចាាំបាច់ចាំអពាុះសកមែភាព និ្ងលទធផលហិរញ្ញវតថ៊ុអៅ
អលើអគហទាំព័រ CSX និ្ងអគហទាំព័រផេូវការរបស់អយើង́: https://www.cambodia.rmagroup.net/about-

us/investor-relations/ 
២- ពិពណ៌នាអដ្ឋយសអងខបអាំពីទាំនាក់ទាំន្ងជាមួយនឹ្ងវនិិ្អយាគិន្កន៊ុងរយៈអពល ១ ឆ្ន ាំច៊ុងអប្កាយ 
ប្កុមហ ៊ុន្ខតងខតពាយាមរកាទាំនាក់ទាំន្ងលអជាមួយវនិិ្អយាគិន្របស់អយើង។ អយើងបាន្បអងកើត
ព័ត៌មាន្ចាាំបាច់ទាាំងអស់ទាក់ទងនឹ្ង អាជីវកមែរបស់អយើងអៅអលើអគហទាំព័រផេូវការរបស់អយើង។ 
សាំខាន់្ជាងអន្ុះអៅអទៀតអយើងបាន្ប្បាស្ស័យទាក់ទងជាមួយវនិិ្អយាគិន្របស់អយើងអដើមបីអឆេើយតប

https://www.cambodia.rmagroup.net/about-us/investor-relations/
https://www.cambodia.rmagroup.net/about-us/investor-relations/
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រាល់សាំណួរខដលអយើងអាចអធ្វើបាន្។ ឧទាហរណ៍អដ្ឋយមាន្ការអសនើស៊ុាំពីវនិិ្អយាគិន្របស់អយើងអយើង
បាន្សែ័ប្គចិតតបងាហ ញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ៊ុរបស់អយើងសប្មាប់ឆ្ន ាំ ២០១៩ ដល់ផារមូលបប្តកមព៊ុជា 
អដើមបីឱ្យវាផសពវផាយជាាធារណៈ។ 


