
  

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២១ 

 

គិតប្តឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២១ 
 

 
 
 
 

ប្គឹឹះស្ថា នមីប្រហូរិញ្ញវតាុ ប្បាស្ថរ់ ម.រ 
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ទស្សនវិស្យ័ 
 

ធ វ្ើឱ្យជីវភាពប្ររជាជនធៅជនរទប្ររធ ើរធ ើង ធ ើម្បចូីលរមួ្ចាំណណក ល់ការអភវិឌ្ឍធ  ឋកិចច ប្ររករធោយនិរនតរភាពតាម្រយៈប្រ រ្ឹះសាា ន
ម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ ណ លមាននិរនតរភាពហិរញ្ញ វត្ាុ។ 
 

បរស្ររមម 
 

ផ្តល់ធ វាកម្មហិរញ្ញ វត្ាុ ល់ ហ្ម្ននិ៍ង ហប្រា ខ្នន ត្តូ្ចធៅជនរទប្ររករធោយនិរនតរភាព។ 
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ព័ត៌មានហរិញ្ញវតាុស្បខេរ 
 

សាា នភាពហរិញ្ញ វត្ាុ (លានធរៀល) ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ប្រទពយ កម្ម ររុ ១៧.៦០១.៧៩១ ១៤.៦២៨.០៤១ ១២.៦២៦.៥១៤ 

រាំណុល ររុ ១៤.៨៥៤.៥៣៤ ១២.៥២៩.៣៤១ ១០.៩៥៥.៧២៧ 

ម្លូ្ន ររុ ២.៧៤៧.២៥៧ ២.០៩៨.៧០០ ១.៦៧០.៧៨៧ 

លទធផ្លហរិញ្ញ វត្ាុ (លានធរៀល) ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ចាំណូល ររុ ២.១៣៨.៤៩៦ ១.៨២៥.៣៥៦ ១.៥៦៤.៨៦៥ 

ចាំធណញ/(ខ្នត្)ម្នុរងព់នធ ៧៨៧.៧១៩ ៥៥១.៧៨៩ ៥២៤.៥២១ 

ចាំធណញ/(ខ្នត្) ុទធកនុងការយិររធិចេទ ៦៣២.៥៧៨ ៤៤៣.៦៩៦ ៤១៩.៤០៤ 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ ៦៤៨.៥៥៧ ៤២៧.៩១៣ ៤៣៩.២៣២ 

អនុាត្ហរិញ្ញ វត្ាុ 
( ប្រមារប់្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហរិញ្ញ វត្ាុ) 

ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

អនុាត្សា្នភាព ១៨,៩៨% ១៨,៩១% ២០,២៣% 

អនុាត្រាំណុលធ្ៀរនរងម្លូ្ន ៥៤០,៧០% ៥៩៧,០០% ៦៥៥,៧២% 

អនុាត្ នទនីយភាព ១៦០,៣១% ២៣២,៧៨% ១៧២,៩៤% 

អនុាត្ឥណទានម្និ ាំធណើ រការ (១) ១,៥៤% ១,៣៧% ០,៣១% 

អនុាត្ប្រាករ់ធញ្ញ ើធ្ៀរនរងផ្លរប័្រត្ឥណទាន ៦៩,៧៧% ៦៩,៧៤% ៧៣,៥៩% 

អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ (២) ៣,៩៣% ៣,២៦% ៣,៧៩% 

អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងម្លូ្នជាម្្យម្ (២) ២៦,១១% ២៣,៥៤% ២៨,៩០% 

អនុាត្លទធភាពរងក់ារប្រាក ់ ១៩២,១៤% ១៦៨,២២% ១៧៨,៦៦% 

ចាំធណញកនុងម្យួឯកតាម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ 
(ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ) 

ាម ន ាម ន ាម ន 

ភា្លាភកនុងម្យួឯកតាម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ 
(ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ) 

ាម ន ាម ន ាម ន 

អនុាត្ហិញ្ញ វត្ាុ ាំខ្នន់ៗ ធផ្េងធទៀត្ 
(ប្ររ ិនធរើមាន) 

ាម ន ាម ន ាម ន 

 

(១) អនុាត្ប្រតូ្វាន្ណនាតាម្និយម្នយ័ររ ់្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា 
(២) អនុាត្ប្រតូ្វាន្ណនាធលើប្រាកច់ាំធណញ ុទធរយៈធពល១២ណែ ្ិត្ចរពី់កងៃទី១ ណែម្ករា  ល់កងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២១ 
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ប្កាហវរិអាំពីព័ត៌មានហរិញ្ញវតាុស្បខេរ 
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ស្ាតិិស្បខេរប្រចាំឆ្ន ាំអាំពីលទធផលប្រតិរតិតការ 
 

 ាិតិ្អាំពីលទធផ្លប្ររតិ្រិត្តការ (្ិត្ជាលានធរៀល) ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ប្រទពយ កម្ម ររុ ១៧.៦០១.៧៩១ ១៤.៦២៨.០៤១ ១២.៦២៦.៥១៤ 

ម្លូ្ន ររុ ២.៧៤៧.២៥៧ ២.០៩៨.៧០០ ១.៦៧០.៧៨៧ 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ ៦៤៨.៥៥៧ ៤២៧.៩១៣ ៤៣៩.២៣២ 

អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ (២) ៣,៩៣% ៣,២៦% ៣,៧៩% 

អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងម្លូ្នជាម្្យម្ (២) ២៦,១១% ២៣,៥៤% ២៨,៩០% 

 ធម្ុៀត្ឥណទាន ររុ  ១៥.២៧០.៨១២ ១២.២៤៩.០៤២ ១០.១៦៤.៩១៨ 

 ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ររុ  ១០.៦៥៤.៣៧៦ ៨.៥៤២.៦៩១ ៧.៤៨០.៦៩២ 

អនុាត្ប្រាករ់ធញ្ញ ើធ្ៀរនរងផ្លរប័្រត្ឥណទាន ៦៩,៧៧% ៦៩,៧៤% ៧៣,៥៩% 

អនុាត្សា្នភាព ១៨,៩៨% ១៨,៩១% ២០,២៣% 

អនុាត្ នទនីយភាព ១៦០,៣១% ២៣២,៧៨% ១៧២,៩៤% 

អនុាត្ឥណទានម្និ ាំធណើ រការ (១) ១,៥៤% ១,៣៧% ០,៣១% 

អនុាត្ផ្លរប័្រត្ឥណទានធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្ម ៨៦,៧៦% ៨៣,៧៤% ៨០,៥០% 

ចាំណាយប្ររតិ្រត្តិការធ្ៀរនរងផ្លរប័្រត្ឥណទានជាម្្យម្ ៣,១១% ៣,២៦% ៣,៥៤% 

អនុាត្ចាំណាយធ្ៀរនរងចាំណូល ៣៣,៣៧% ៣៦,០៥% ៣៥,៥៣% 

អប្រតាចាំណូលធលើផ្លរប័្រត្ឥណទានជាម្្យម្ ១៥,១១% ១៥,៨១% ១៦,៣១% 
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ប្រុមប្រឹរាភិបាល 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                     
 
 

 
 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ធលាក Ji Kyu JANG 

អភាិល 

ធលាក Kwi Sang JUN 

ប្ររធានប្រកមុ្ប្រររកាភាិល 

ធលាក ចន័ទ  ុផ្ល 
អភាិលឯករាជយ 

ធលាក Jaehong PAK 

អភាិលឯករាជយ 
ធលាក Kyung Cheon LEE 

អភាិលឯករាជយ 

ធលាករណឌិ ត្ Dong Hyun CHOI  

អភាិល 
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បស្ចរតីខងែខររស្ប់្រធានប្រុមប្រឹរាភិបាល 
 

“ប្រាសាក ់ ផ្តល់នូវលទធផ្ល ល៏អធលើឥណទាន រធញ្ញើ នេ ាំ និងចាំនួនអតិ្ងិជន រមួ្ជាម្យួនរងភាពរ រងមាាំកនរាយការណ៍ 
សាា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុ  ប្រ រធពលណ លធយើងរនតាាំប្រទអតិ្ងិជន និង ហ្ម្នរ៍ហូត្ ល់ឆ្ន ាំទី២ កនការរកីរាលោលការឆ្លងជាំងឺ       
កូវ ី-១៩។” 
 

ធ  ឋកិចចកមុុ្ជា 
 

្ួរផ្េ ាំនរងភាពអាំធណាយផ្លកនកាំធណើ នធ  ឋកិចចពិភពធលាក ៥,៥% ធ  ឋកិចចកមុុ្ជាប្រតូ្វានា៉ា នប់្ររមាណថាធកើនធ ើង ៣% 
កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ធោយសារការធងើរធ ើងវញិកន កម្មភាពធ  ឋកិចចកនុងប្រ ុក ណ លាាំប្រទធោយវធិានការការពារ ងគម្ និងធ  ឋកិចចពី
រាជរោឋ ភាិលកមុុ្ជា ភាពធជា្ជយ័កនយុទធនាការចកវ់ា៉ា កស់ាាំង និងការអនុវត្តវធិាន ុខ្នភាិល។ 
 

ធោងតាម្្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា កាំធណើ នធនឹះប្រតូ្វានាាំប្រទធោយការធងើរធ ើងវញិកនផ្លិត្កម្មកាត្ធ់ រ ពាណិជជកម្ម ុាំ-រាយ 
ទូរ្ម្នា្ម្ន ៍ រកជញ្ជូ ន និង ាំណង ់ ប្រ រធពលនរងការរនតទទួលានកាំធណើ នែុ ់ កនុងវ ័ិយកម្មនតសាលម្និណម្នកាត្ធ់ រ ប្រមារ ់
ការនាាំធចញ និងកាំធណើ នវ ័ិយក ិកម្ម។ ជាការ្ួរឱ្យធសាកសាា យ វ ័ិយធទ ចរណ៍ធៅរនតរងផ្លរ៉ាឹះពាល់ោ៉ា ងខ្នល ាំង។ 
 

្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា ានធលើកជាទ ហីករណ៍ថា កាំធណើ នែុ ់កនលាំហូរម្លូ្ន និងការប្រ្រប់្រ្ងទុនរប្រមុ្ងអនតរជាតិ្ប្ររករ 
ធោយភាពប្ររុងប្ររយត័្ន ានរធងើើនប្ររ ិទធភាពនធោាយររិូយវត្ាុ និងអប្រតារតូរប្រាក ់ ក ូ៏ចជាជាំធនឿទុកចិត្តររ ់វនិិធោ្ិនម្កធលើ 
ធ  ឋកិចចកមុុ្ជា។  ាិរភាពអប្រតារតូរប្រាក ់ និងការប្រ្រប់្រ្ងររមិាណសាចប់្រាកក់នុងធ  ឋកិចច ម្ប្រ រ ានរមួ្ចាំណណកោ៉ា ង ាំខ្នន ់
កនុងការរកា ាិរភាពត្កម្ល ធោយអប្រតាអតិ្ផ្រណាមានកប្រម្តិ្ទារ ២,៩%។ ធទាឹះរីជាចាំណូលងវកិាជាតិ្ានធាល កចុ់ឹះកធ៏ោយភាពរ រងមាាំ 
កនប្រទនារស់ារធពើពនធានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យរាជរោឋ ភាិលរធងើើនចាំណាយសាធារណៈ ្ួរឱ្យកត្ ់មាគ ល់ ប្រមារា់ាំប្រទ ងគម្ និងធ  ឋកិចច 
ជារនតរនាទ រត់ាម្រយៈកម្មវ ិ្ ីជាំនួយ ងគម្ជាសាចប់្រាក ់ និងការរនធូររនាយពនធ ប្រមារជ់ីជីវកម្ម ណ លទទួលរងផ្លរ៉ាឹះពាល់ពីវរិត្តិ 
ជាំងឺកូវ ី-១៩។ 
 

ប្ររពន័ធ្នាារកមុុ្ជា 
 

ប្ររឈម្នរងវរិត្តិណ លានអ ូរនាល យអ ់រយៈធពលពីរឆ្ន ាំកនលងម្កធនឹះ ប្ររពន័ធ្នាារានរនតធ ើរតួ្នាទីោ៉ា ង ាំខ្ននក់នុងការ 
ាាំប្រទ កម្មភាពធ  ឋកិចច ជាពិធ  វ ័ិយណ លរងផ្លរ៉ាឹះពាល់។ ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា ានរនតរកាការរនធូររនាយរទរបញ្ញត្តិ 
និងផ្តល់លទធភាពឱ្យប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ  មានសាចប់្រាកក់នុងក ប្រ្រប់្រាន ់ប្រមាររ់កានិរនតរភាពកនការផ្តល់ហិរញ្ញរបទាន 
 ល់ធ  ឋកិចច។ ជាម្យួាន ធនឹះ ការណរងណចកប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ  ប្រត្ូវានផ្អអ កជារធណាត ឹះជី នន 
ធ ើម្បធីលើកទរកចិត្តឱ្យរធងើើនការវនិិធោ្រណនាម្កនុងប្ររពន័ធ្នាារ ាំធៅពប្រងរងធ ើម្ទុនឱ្យកានណ់ត្រ រងមាាំ។ 
 

ធៅចុងឆ្ន ាំ២០២១ ប្រទពយ កម្មររ ់ឧ ាហកម្មហិរញ្ញ វត្ាុ ររុមានចាំនួន ៦៨,២ ពានល់ាន ុលាល រជីធម្រកិ ណ លរនតធកើនធ ើង
ប្ររណហល ១៦% ធរើធ្ៀរនរងឆ្ន ាំ២០២០  ធម្ុៀត្ឥណទាន ររុមានចាំនួន ៤៥,៧ ពានល់ាន ុលាល រ (ធកើនធ ើងប្ររណហល ២១,២% 
ធរើធ្ៀរនរងឆ្ន ាំ២០២០) ការធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិ ររុមានចាំនួន ៣៧០.៧៨៥ ្ណនី និងមានចាំនួន ៥,៥ ពានល់ាន ុលាល រ 
ជីធម្រកិ ប្រ រធពលណ ល ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ររុមានចាំនួន ៣៨,៥ ពានល់ាន ុលាល រ (ធកើនធ ើងប្ររណហល ១៥,៤% ធរើធ្ៀរ 
នរងឆ្ន ាំ២០២០)។ 
 

ការាាំប្រទររ ់ប្រាសាក ់ធៅធពលណ លភាពម្និចា ់លា ់ធៅណត្រនត 
 

ធោយសារការឆ្លងជាំងឺកូវ ី-១៩ ធៅណត្រនតរហូត្ ល់ឆ្ន ាំ២០២១ ប្រាសាកា់នរនតធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិតាម្ការណណនាាំ
ររ ់្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា (NBC) ធ ើម្បជួីយ  ប្រមាល មុា្ហិរញ្ញ វត្ាុ និងភាពម្និចា ់លា ់ ប្រមារទ់ាាំងរុ្ គលឯកត្តជន និង 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២១ vii 
 

ជីជីវកម្ម។ ប្រាសាកក់ា៏នរនតចូលរមួ្កនុង «្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានប្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្» ណ លជា ា្ំនិត្ផ្ាួចធផ្ាើម្ 
ររ ់រាជរោឋ ភាិល កនុងធាលរាំណងផ្តល់កម្ចណី លមានការប្រាកទ់ារធ ើម្បបី្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ធៅកនុងប្ររធទ  
 ប្រមារជ់ាទុនវនិិធោ្និងទុនរងវិល។ ធយើងធៅណត្រនតទាំនួលែុ ប្រតូ្វសាា រន័ចាំធពាឹះ ងគម្ ធ ើម្បាីាំប្រទ ុែុមាលភាព និងការ 
អភវិឌ្ឍនប៍្ររករធោយចីរភាពររ ់ប្ររជាជន  ហ្ម្ន ៍និងប្ររធទ ជាតិ្។ 
 

ភាព្ន ់និងការរនត ាំធណើ រធឆុ្ឹះធៅម្ែុ 
 

ធទាឹះរី ាិត្ធៅកនុងសាា នភាពម្និចា ់លា ់កធ៏ោយ ប្រាសាកធ់ៅណត្រនតរកីចធប្រម្ើនធលើប្រ្រណ់ផ្នក ាំខ្នន់ៗ  រមួ្មានប្រទពយ កម្ម 
ប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ និងប្រាកក់ម្ច ី ប្រពម្ទាាំងរធចចកវទិាហិរញ្ញ វត្ាុផ្ងណ រ។ ប្រាសាក ់ ជីចធ វ្ើឱ្យប្ររធ ើរ និងរធងើើនពប្រងីកផ្លិត្ផ្ល 
និងធ វាកម្មឱ្យកានណ់ត្ ម្បរូណររ។ ធយើងានោកឱ់្យ ាំធណើ រការជាំនានង់មីកនកម្មវ ិ្ ី PRASAC Mobile Banking ធ ើម្បធីលើកកមុ្ ់ 
ការទូទាត្ធ់ោយម្និធប្ររើប្រកោ ប្រាក។់ អតិ្ងិជន និងរុ គ្លិកររ ់ធយើង ានចរយ់កការធប្ររើប្រា ់ធ វា្នាារណររឌី្ជីងលកនុង 
ចាំនួន ៏្ ួរឱ្យកត្ ់មាគ ល់កនុងអាំ ុងធពលការរកីរាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩។ ធយើងមានណផ្នការរនតនិរនតរភាពជីជីវកម្ម ធ ើម្បធីានាាន 
នូវប្ររតិ្រត្តិការ រ៏លូនររ ់ធយើង អាំ ុងធពលកនការរកីរាលោលកនជាំងឺ។ ធយើងាន ប្រម្រែលួនោ៉ា ងធលឿនរហ័ ធៅនរងររោិកា  
ការងារងមី ធ ើម្បផី្តល់ជីទិភាព ល់ ុែភាព និង ុវត្ាិភាពររ ់រុ្ គលិក និងអតិ្ងិជនររ ់ធយើង។ 
 

ណផ្នក ាំខ្នន់ៗ  កនការអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំ២០២១ 
 

ធទាឹះរីជាធយើងកាំពុងជួររញ្ញហ ប្ររឈម្ោ៉ា ងណាកធ៏ោយ ធយើងានផ្តល់នូវលទធផ្លប្ររតិ្រត្តិការនិងហិរញ្ញ វត្ាុ រ៏ រងមាាំប្រ រ 
តាម្ផ្លប្ររធោជនរ៍យៈធពលយូរររ ់ភា្ទុនិក។ ធម្ធរៀនពីរញ្ញហ ប្ររឈម្កនុងរយៈធពលរ៉ានុាម នឆ្ន ាំកនលងម្កធនឹះ ានធ វ្ើឱ្យប្រាសាក ់
កាល យជាសាា រន័ រ៏ រងមាាំ និងមាន ាិរភាព ជាម្យួនរងកាំធណើ នប្ររករធោយចីរភាពជាង ២៧ ឆ្ន ាំ។ ធៅចុងឆ្ន ាំ២០២១ ប្រទពយ កម្ម ររុ 
មានចាំនួន ៤,៣២ ពានល់ាន ុលាល រ ធកើនធ ើង ១៩% ធរើធ្ៀរនរងឆ្ន ាំ២០២០។  ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំានធកើនធ ើង ល់ ២,៦២ 
ពានល់ាន ុលាល រ ធហើយ ធមុ្ៀត្ឥណទាន ររុមានចាំនួន ៣,៧៥ ពានល់ាន ុលាល រ។ ម្ូល្នររ ់មាច  ់ភា្ទុនិកកា៏នធកើនធ ើង 
រហូត្ ល់ ៦៧៤ លាន ុលាល រ នាការយិររធិចេទកនរាយការណ៍ធនឹះ។ 
 

ធទាឹះរីធនឹះជាធពលធវលា ល៏ាំាកណ លម្និធាល រម់ានពីម្ុនម្កកធ៏ោយ ប្រកុម្ប្រររកាភាិល និងភា្ទុនិកមាន ទាំនុកចិត្តថា 
ការ រកនាាំ យុទធសាស្ត ត និងរុ្ គលិកររ ់ប្រាសាកក់ាំពុងធ ើរធលើវងីិ ប៏្រត្រម្ប្រតូ្វ ធ ើម្បញុីាំងឱ្យប្រាសាករ់នតផ្ាល់នូវលទធផ្លកប្រម្តិ្ែុ ់ 
 ប្រមារភ់ា្ីពាកព់ន័ធទាាំងអ ់។ 
 

ជាំនួ ម្ែុឱ្យប្រកុម្ប្រររកាភាិល ែុ្ាំ ូម្ណងលងអាំណរ្ុណោ៉ា ងប្រជាលធប្រៅចាំធពាឹះថាន កប់្រ្រប់្រ្ង និងរុ្ គលិកររ ់ប្រាសាក ់
 ប្រមារក់ារែិត្ែាំប្រររងណប្ររង កមាល ាំងកាយ កមាល ាំងចិត្ត និងការធរតជ្ាចិត្តោ៉ា ងម្តុ្មាាំធ ើម្បពីប្រងីកជីជីវកម្ម រមួ្ជាម្យួនរងការរកីចធប្រម្ើន 
ររ ់អតិ្ងិជន ប្ររករធោយភាព ុែ ុម្រម្នា។ ែុ្ាំក ូ៏ម្ណងលងអាំណរ្ុណផ្ងណ រចាំធពាឹះ ប្រកុម្ប្រររកាភាិល ភា្ទុនិក អតិ្ងិជន 
រាជរោឋ ភាិលកមុុ្ជា និងជាពិធ  ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា និយត័្ករម្លូរប្រត្កមុុ្ជា និងប្រកុម្ហ ុនផ្ារម្លូរប្រត្កមុុ្ជា ណ លាន 
ាាំប្រទនិងផ្តល់ ាំរនូាម នជាប្ររចាំ។ 
 

         កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
 

 

 

 

 

 

 

                 Kwi Sang JUN 

            ប្ររធានប្រកុម្ប្រររកាភាិល 
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បស្ចរតីខងែខររស្ប់្រធាននាយរប្រតិរតតិ 
 

«ប្រាសាក ់ រនតាាំប្រទអតិ្ងិជន ធោយផ្តល់្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានប្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្ររ ់រាជរោឋ - 
ភិាល កនុ ងកិចចែិត្ែាំប្រររងណប្ររងធ ើម្បសីាត រធ  ឋកិចចធ ើងវញិ ប្រ រធពល ធប្រម្ចានលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ  រ៏ រងមាាំ។» 
 

ធយើងធៅទីធនឹះធ ើម្បភីា្ីពាកព់ន័ធទាាំងអ ់ 
 

ប្រាសាក ់ានកាល យជាណផ្នកម្យួកនប្ររវត្តិសាស្ត តររ ់ប្ររធទ កមុុ្ជាអ ់រយៈធពលជិត្ ៣ ទ វត្េម្កធហើយ ធោយធ ើរតួ្នាទី 
ោ៉ា ង ាំខ្ននក់នុងការរមួ្ចាំណណក ល់ការអភវិឌ្ឍធ  ឋកិចចធោយនិរនតរភាព តាម្រយៈការផ្តល់ធ វាកម្មហិរញ្ញ វត្ាុ ល់ ហ្ម្ន ៍ និង 
 ហប្រា ខ្នន ត្តូ្ចធៅជនរទ។ កនុងនាម្ជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុនាាំម្ែុធ្ ធយើងណត្ ាិត្ធៅជិត្ជានិចច ធ ើម្បបី្ររធទ ជាតិ្ អតិ្ងិជន 
 ហ្ម្ន ៍និងភា្ទុនិកររ ់ធយើង ធោយឆ្លងកាត្ធ់ពលធវលា ល៏ាំាក រហូត្ ល់ធពលសាា នភាពលអប្ររធ ើរ។ 
 

អាំ ុងធពលកនវរិត្តិជាំងឺកូវ ី-១៩ ណ លានអូ រនាល យអ ់រយៈធពលជាងពីរឆ្ន ាំកនលងម្កធនឹះ ប្រាសាក ់ ានរនតផ្តល់ 
ឥណទាន និងរនតធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិ  ប្រមារអ់តិ្ងិជនណ លរងផ្លរ៉ាឹះពាល់ ធោយអនុវត្តតាម្ធ ចកាីណណនាាំររ ់្នាារ 
ជាតិ្កនកមុុ្ជា។ ប្រាសាក ់កា៏នរនតចូលរមួ្ធៅកនុង «្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានប្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ចនិងម្្យម្» ណ លជា ា្ំនិត្ 
ផ្ាួចធផ្ាើម្ររ ់រាជរោឋ ភាិល កនុងធាលរាំណងផ្តល់កម្ចណី លមានការប្រាកទ់ារ ធ ើម្បបី្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ចនិងម្្យម្ ធៅកនុង 
ប្ររធទ  ប្រមារជ់ាទុនវនិិធោ្និងទុនរងវិល។  ាិត្ធប្រកាម្្ធប្រមាងធនឹះ ប្រាសាក ់ ានរធញ្ចញឥណទានណ លមានទរកប្រាក ់
៩,៦ លាន ុលាល រជីធម្រកិ  ប្រមារជ់ាំហានទី១ កនុងឆ្ន ាំ២០២០ និងទរកប្រាក ់ ៦,៧ លាន ុលាល រជីធម្រកិ  ប្រមារជ់ាំហានទី២ កនុងឆ្ន ាំ 
២០២១។ 
 

ប្រាសាក ់ ានធ វ្ើ កម្មភាពោ៉ា ងធលឿនរហ័ ធ ើម្បរីងាើ រហានិភយ័ទាាំងឡាយ និងធ វ្ើ កម្មភាពធោយការ្ិត្្ូរធ ើម្បធីានា
ាាំពារ ុែភាពនិង ុែុមាលភាពររ ់រុ្ គលិក រនតាាំប្រទអតិ្ងិជននិង ហ្ម្ន ៍ និងចត្វ់ធិានការ ាំខ្នន់ៗ ធ ើម្បរីនតនិរនតរភាព
ជីជីវកម្មអាំ ុងធពលការអនុវត្តការរិទែទរ ់ និងការរ រត្ត្បតិ្ការធ វ្ើ ាំធណើ រ។ សាខ្នានរនតធរើកផ្តល់ធ វាកម្មជា្ម្មតា ែណៈណ លការ
អនុវត្ត្មាល ត្ ងគម្ និងវធិានអនាម្យ័លអធៅប្រចកចូលការោិល័យ (រមួ្មាន លាងក  វា ់ ទង ី់តុ្ណហ ភាព ពាកម់ា៉ា   និងធ ើន QR 
កូ  ររ ់ប្រក ួង ុខ្នភាិល) ប្រតូ្វានពប្រងរងខ្នជ រោ់៉ា ងហមត្ច់ត្។់ ធយើងានចរយ់ករធរៀរងមីកនការធ វ្ើការ៖ អនុវត្តកាលវភិា្ 
ឆ្ល  ់ធវនាន ធ វ្ើការ (មាននយ័ថា ធៅធពលរុ្ គលិកម្យួប្រកុម្ធ វ្ើការធៅការោិល័យ ធនាឹះរុ្ គលិកប្រកុម្ធផ្េងធទៀត្ប្រតូ្វធ វ្ើការធៅផ្ទឹះ
ររ ់ែលួន) ធរៀរចាំការប្ររជុាំ និងការរណាុ ឹះរណាា លតាម្អនឡាញ ប្រពម្ទាាំងធរៀរចាំឱ្យមានណផ្នកធ វាអតិ្ងិជនពីផ្ទឹះររ ់រុ្ គលិក។ 
ការណ៍ធនឹះជីចប្ររប្រពរត្តធៅានធោយសារណត្ការវនិិធោ្ររ ់ធយើងធៅធលើរធចចកវទិា ក ូ៏ចជាការអភវិឌ្ឍជាំនាញ រកនាាំការងារពី 
ចមាៃ យរ៉ានុាម នឆ្ន ាំម្កធនឹះ និងធោយសារវរប្ម្ា៌ាំប្រទររ ់ប្រ រ្ឹះសាា ន រមួ្ផ្េ ាំនរងការែិត្ែាំប្រររងណប្ររង  ៏វិត្សាវ ញ វនិយ័ែុ ់ និងភាព 
រត្ណ់រនររ ់និធោជិត្ទាាំងអ ់ ធ ើម្បធីានាាននូវប្ររតិ្រត្តិការជីជីវកម្មធៅណត្រនត និងាម នការជីកខ់្នន។ 
 

ធយើងែុ្ាំានធលើកទរកចិត្តអតិ្ងិជន និងរុ្ គលិកឱ្យធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការហិរញ្ញ វត្ាុតាម្រយៈធអ្ីអរម្ (ATM) ប្រាសាកម់្៉ាាូលណរ ងឃីង 
(PRASAC Mobile Banking) និងប្រាសាកអ់ុីន្ឺណិត្ណរ ងឃីង (PRASAC Internet Banking) ។ ធ ើម្បាីាំប្រទការទូទាត្ធ់ោយ 
ម្និធប្ររើសាចប់្រាក ់ ធយើងផ្ាល់ជូនធ វាប្រាសាកម់្៉ាាូលណរ ងឃីង ធោយម្និ្ិត្កកប្រម្ធ វា ធពាល្ឺម្និ្ិត្កកប្រម្ប្ររចាំណែ និងម្និ្ិត្ 
កកប្រម្ ប្រមារប់្ររតិ្រត្តិការនីម្យួៗ ណ លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យអតិ្ងិជនទូទាត្ក់ងលធប្ររើប្រា ់ធផ្េងៗ និងធ វ្ើការធផ្ទរប្រាកឆ់្លង្នាារផ្ងណ រ។ 
ងមីៗធនឹះ កម្មវ ិ្ ីធនឹះទទួលានការណកលម្អ្ួរឱ្យកត្ ់មាគ ល់ ជាម្យួនរងម្ែុងារពិធ  ងមីៗ  ូចជាការធរើក្ណនីរធញ្ញ ើមានកាល 
កាំណត្ា់នធោយែលួនឯង ការកាំណត្ធ់លែ មាៃ ត្ង់មី ការចូលធប្ររើប្រា ់ធោយធលែទូរ ័ពទ ការណចករ ាំណលកពត័្ម៌ាន្ណនី និងម្ែុងារ 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២១ ix 
 

ធផ្េងធទៀត្ ណ លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យអតិ្ងិជនធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការ្នាារ ប្ររករធោយ ុវត្ាិភាព ធៅធលើទូរ ័ពទផ្អទ ល់ែលួន ប្រ្រធ់ពលធវលា ប្រ្រទី់ 
កណនលង ធោយម្និចាំាចជួ់រផ្អទ ល់ជាម្យួរុ្ គលិកប្រាសាក ់ឬ អធញ្ជ ើញធៅសាខ្នប្រាសាកធ់ ើយ។ 
 

ធទាឹះឆ្លងកាត្ក់ាររកីរាលោលកនជាំងឺធនឹះកាី ធយើងធៅណត្ជីចធ វ្ើឱ្យប្ររធ ើរនិងពប្រងីកការផ្ាល់ធ វានិងផ្លិត្ផ្ល  ូចជាការធ វ្ើ 
ទាំធនើរកម្មកម្មវ ិ្ ី PRASAC Mobile Banking ជាម្យួការរចនាងមីទាាំងប្រ ុង និងម្ែុងារទាំធនើរងមីៗ ការោកឱ់្យ ាំធណើ រការធ វាទូទាត្ ់
វកិើយរប្រត្កងលប្ររម្លូ ាំរាម្ររ ់រោឋ ករ វយត័្ប្រ្រប់្រ្ង ាំរាម្និង ាំណល់រ រងរាជធានីភនាំធពញ ធ វាទិញកាត្ទូរ ័ពទម្តិ្តហវូន ធោយ 
 វ័យប្ររវត្តិធោយម្និាចធ់ប្ររើធលែកូ  ធ វាទូទាត្វ់កិើយរប្រត្អ គ្ិ នីធែត្តតាណកវ ធែត្តសាវ យធរៀង ប្រកុងាវតិ្ ជីភ ូ និងប្រ ុកកាំពងធ់រាទ ៍
និងធ វាទូទាត្ក់ងល ិការរ ់សាកលវទិាល័យ ជី ីុ អឺរ ៉ារុ តាម្រយៈកម្មវ ិ្ ី PRASAC Mobile Banking ។ល។ 
 

ធទាឹះការរកីរាលោលកនជាំងឺកាំពុងញាំញី ការធរាជ្ាចិត្តររ ់ធយើងចាំធពាឹះទាំនួលែុ ប្រតូ្វសាា រន័ចាំធពាឹះ ងគម្ ធៅណត្រនតឥត្ោច ់
និងឥត្ងាកធរ ធហើយកានណ់ត្ធឆ្លើយត្រនរងត្ប្រមូ្វការ ធោយធានាាននូវ ុែុមាលភាព និងការអភវិឌ្ឍធោយចីរភាព ចាំធពាឹះប្ររជាជន 
 ហ្ម្ន ៍ និងប្ររធទ ជាតិ្។ ប្រាសាក ់ ានររចិច ្ និងរធងើើត្យុទធនាការធកៀរ្រម្លូនិ្ិពីរុ្ គលិក និងអតិ្ងិជនប្រាសាក ់
ធ ើម្បទិីញវា៉ាកស់ាាំងរងាើ រជាំងឺកូវ ី-១៩ ធ ើម្បជួីយ  ធស្តងាគ ឹះជីយុជីវតិ្ប្ររជាជនកមុុ្ជា។ ធយើងកា៏នឧរត្ាម្ភងវកិា ល់កាកាទប្រកហម្ 
កមុុ្ជា  ប្រមារា់ាំប្រទ កម្មភាព ងគម្ និងម្នុ េ្ម្ក៌នុងការជួយ ប្ររជាជនងាយរងធប្រាឹះ។ ធយើងកា៏នឧរត្ាម្ភទិវាជាតិ្អាំណាន 
ធលើកទី៦ ណ លធរៀរចាំធ ើងធោយប្រក ួងអររ់ ាំផ្ងណ រ។ ជាងធនឹះធទៀត្ធសាត្ ធយើងធៅណត្ជីចរនត្ធប្រមាងរណាា ល័យ ធ៏លចធធាល កន 
 កម្មភាពទាំនួលែុ ប្រតូ្វររ ់ធយើង ធោយានសាង ងអ់ាររណាា ល័យ១ែនងធៅអនុវទិាល័យណប្រពកតាកូវ  ាិត្កនុងធែត្តកណាា ល 
ធ ើម្បចូីលរមួ្ធលើក ទួយវរប្ម្ជ៌ីនធៅកមុុ្ជា។ 
 

ជាសាា រន័ហិរញ្ញ វត្ាុ ាំរងូធ្ ណ លានធាឹះពុមុ្ផ្ាយ ញ្ញញ រណ័ា សាជីវកម្ម ា្ំជាងធ្ ធៅកនុងប្ររវត្តិររ ់ផ្ារម្លូ្នររ ់ 
ប្ររធទ កមុុ្ជាកនុងចាំនួនទរកប្រាក ់ររុ ១២៧,២ ពានល់ានធរៀល ប្រាសាក ់ ានធ ើរតួ្នាទីោ៉ា ង ាំខ្ននក់នុងការអភវិឌ្ឍផ្ារម្លូរប្រត្ 
និងការធលើកកមុ្ ់ការធប្ររើប្រា ់ប្រាកធ់រៀល។ 
 

លទធផ្លហរិញ្ញ វត្ាុ រ៏ រងមាាំ 
 

លទធផ្លឆ្ន ាំ២០២១ រងាហ ញថាយុទធសាស្ត តររ ់ធយើងរនតផ្តល់នូវភាពធជា្ជយ័ធៅកនុងសាា នភាព ល៏ាំាករាំផុ្ត្ កនការអ ូ 
រនាល យកនការរកីរាលោលជាំងឺកូវ ី-១៩ ។ ខ្នងធប្រកាម្ធនឹះជាលទធផ្ល ធងេរកនលទធផ្លណ ល ធប្រម្ចាន៖ 

•  ប្រទពយ កម្ម ររុ ាំណាចឆ់្ន ាំមានចាំនួន ៤,៣២ ពានល់ាន ុលាល រជីធម្រកិ ធកើនធ ើង ១៩,៥% ធរើធ្ៀរនរង ាំណាចឆ់្ន ាំ 
២០២០។ 

•   ធម្ុៀត្ឥណទាន ររុមានចាំនួន ៣,៧៥  ពានល់ាន ុលាល រជីធម្រកិ ធកើនធ ើង ២៣,៨% មានអតិ្ងិជនធ វាឥណទាន 
 ររុចាំនួន ៤៦៥ ពានន់ាក។់ 

•  ឥណទានម្និ ាំធណើ រការររ ់ប្រាសាកម់ានចាំនួន ១,៥៤%។ 
•   ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ររុានធកើនធ ើង ល់ ២,៦២ ពានល់ាន ុលាល រជីធម្រកិ និងមានអតិ្ងិជនធ វារធញ្ញ ើ នេ ាំ 

 ររុចាំនួន ៦៦១ ពានន់ាក។់ 
•  ប្រាកច់ាំធណញ ុទធធប្រកាយរងព់នធានធកើនធ ើង ៤២,៥៧% ពី ១០៨,៨ លាន ុលាល រជីធម្រកិ  ល់ ១៥៥,៥ លាន ុលាល រ 

ធៅ ាំណាចឆ់្ន ាំ២០២១។ 
•  អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងម្លូ្នជាម្្យម្មានចាំនួន ២៦,១១% និងអនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ 

មានចាំនួន ៣,៩៣% ។ 
•  ធ ើម្ទុនចុឹះរញ្ជ ីធកើនធ ើងពី ២៣០  ល់ ៣០០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ។ 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២១ x 
 

•  រណាា ញការោិល័យប្រ្រ ណា រទូ់ទាាំង ២៥ ធែត្ត-រាជធានី ធោយមាន ១៨២ ការោិល័យធៅទូទាាំងប្ររធទ  មា៉ា  ីុន 
ធអ្ីអរម្ មានចាំនួន ១៤១ ធប្រ្ឿង ធហើយកាំពុងធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការធប្រចើនជាង ១៤.០៣០ ភមូ្ ិ ណ លធ មើនរង ៨៧,៦% កនចាំនួន 
ភមូ្ ិររុធៅកនុងប្ររធទ កមុុ្ជា ជាម្យួនរងរុ្ គលិករធប្រម្ើការងារ ររុចាំនួន ៩.៣៣០ នាក។់ 

 

កនុងរយៈធពល ៥ ឆ្ន ាំកនលងម្កធនឹះ ប្រាសាកា់នរធងើើនទាំហាំជីជីវកម្ម អតិ្ងិជន និងចាំនួនរុ គ្លិកធទវ ង។ ធយើងានធរៀន ូប្រត្
ានធប្រចើនពីរញ្ញហ ប្ររឈម្ជាធប្រចើនឆ្ន ាំកនលងម្ក ណ លានធ វ្ើឱ្យប្រាសាកា់នធាឹះជាំហានធឆុ្ឹះធៅម្ែុប្ររករធោយធជា្ជយ័ធៅឆ្ន ាំធនឹះ 
ណ លរងាហ ញពី ម្ត្ាភាពររ ់ធយើងកនុងការ ប្រម្រែលួនានធលឿនធ ើម្បធីឆ្លើយត្រនរងជាំងឺឆ្លងជា កល និងប្រ រ្ឹះសាា នណ លមានភាព្ន ់
រ រងមាាំ និងមានធ ារភាពជាង ២៧ ឆ្ន ាំកនកាំធណើ នប្ររករធោយចីរភាព។  ររុម្ក ធយើងានផ្តល់នូវលទធផ្លប្ររតិ្រត្តិការ និងហិរញ្ញ វត្ាុ 
 រ៏ រងមាាំ ប្រ រតាម្ផ្លប្ររធោជនរ៍យៈធពលយូរររ ់ភា្ទុនិក។ 
 

ប្រាសាក ់នរងរនតវនិិធោ្ធលើជីជីវកម្ម ធហោឋ រចនា មុ្ន័ធពត័្ម៌ានវទិា ្នធានម្នុ េ និងនាម្ករណ៍ររ ់ែលួន ធ ើម្បផី្តល់នូវ
រទពិធសា្ន ៍ល៏អជូនអតិ្ងិជន និងធប្រជាម្ណប្រជង ល់ពួកាត្ឱ់្យទទួលានទាំនុកចិត្តធលើអនា្ត្ហិរញ្ញ វត្ាុររ ់ពួកាត្។់ ធយើងរកានូវ
វរប្ម្ក៌ារពារហានិភយ័ឱ្យានម្្យត័្ និងធផ្អត ត្ធលើឧត្តម្ភាពកនប្ររតិ្រត្តិការ ប្រពម្ទាាំងធលើកកមុ្ ់វរប្ម្ក៌នការធ វ្ើររោិរន័ន ៏
ធលចធធាល  ធ ើម្បនីាាំម្កនូវអវីណ លលអរាំផុ្ត្ ប្រមារអ់តិ្ងិជន និងភា្ីពាកព់ន័ធទាាំងអ ់ររ ់ធយើង។ ធយើងធជឿជាកថ់ាយុទធសាស្ត ត 
ការែិត្ែាំប្រររងណប្ររង និងការធរតជ្ាចិត្តររ ់ធយើង នរងទទួលាននូវវឌ្ឍនភាពប្ររករធោយអត្ានយ័ ប្រមារឆ់្ន ាំធប្រកាយៗធទៀត្។ 
 

ជាំនួ ម្ែុឱ្យ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងកនប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ ប្រាសាក ់ ែុ្ាំ ូម្ណងលងអាំណរ្ុណអតិ្ងិជនចាំធពាឹះការាាំប្រទ ថាន ក់
ប្រ្រប់្រ្ងប្រ្រល់ាំោរថ់ាន ក ់ និងរុ្ គលិកប្រាសាកទ់ាាំងអ ់ចាំធពាឹះការែិត្ែាំប្រររងណប្ររង និងការធរតជ្ាចិត្តែុ ់កនុងការរាំធពញការងារ 
អរ្ុណចាំធពាឹះប្រកុម្ប្រររកាភាិលកនុងការាាំប្រទ និងការផ្តល់ ាំរនូាម ន និងអរ្ុណចាំធពាឹះរាជរោឋ ភាិលកមុុ្ជា ជាពិធ  ្នាារជាតិ្ 
កនកមុុ្ជា និយត័្ករម្លូរប្រត្កមុុ្ជា និងប្រកុម្ហ ុនផ្ារម្លូរប្រត្កមុុ្ជាណ លានាាំប្រទ និងផ្តល់ ាំរូនាម នជាប្ររចាំ។ 
 

         កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
 

  
 

 

 អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន 
 ប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិ
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ធ ចកតី ធប្រម្ចអនុញ្ញញ ត្និងចុឹះរញ្ជ ីឯកសារផ្តល់ពត័្ម៌ាន 0៦៧/២០្.ម្.ក/ . .រ    កាលររធិចេទ៖ ៣០ ម្នីា ២០២០ 

ធ ម្ ឹះរុ្ គលត្ាំណាងរុ្ គលចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្ ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន 
 

ែ. លរេណៈថ្នធ្ុររិចច 
 

ប្រាសាក ់ មានជីជ្ារណ័ា ជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើពីសាធារណជន ពី្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា និងធ វ្ើ 
ប្ររតិ្រត្តិការជាង ២៧ឆ្ន ាំ កនុងវ ័ិយម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ  និង្នាារធៅកមុុ្ជា។ រចចុរបននធនឹះ ប្រាសាក ់ ្ឺជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ 
ទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើ ា្ំជាងធ្ ធរើ្ិត្ពីប្រទពយ កម្ម  ធម្ុៀត្ឥណទាន ្ុណភាពឥណទាន ប្រាកច់ាំធណញ ប្រាករ់ធញ្ញ ើពីអតិ្ងិជន 
និងឈរលាំោរក់ាំពូលកនុងចាំធណាម្ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ ា្ំៗចាំនួន ៥ ធៅកនុងប្ររធទ កមុុ្ជា។ 
 

ប្រាសាក ់ផ្តល់ធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ  ៏ម្បរូណររ មានជាជីទិ៍ធ វាឥណទាន ប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ទូទាត្វ់កិើយរប្រត្ទរក ទូទាត្វ់កិើយរប្រត្ 
ធភលើង ទូទាត្វ់កិើយរប្រត្ ាំរាម្និងកាក ាំណល់រ រង រងក់ងល ិកា ទិញកាត្ទូរ ័ពទពីប្រ្រប់្ររពន័ធ ធផ្ទរប្រាកឆ់្លង្នាារធៅម្ករវាង 
ប្រ រ្ឹះសាា នជា មាជិកប្ររពន័ធា្ង និងប្ររពន័ធរណី្លធផ្ ធផ្ទរប្រាកឆ់្លងសាខ្នប្រាសាក ់ ធផ្ទរប្រាកត់ាម្ធលែ មាៃ ត្ ់ រតូរប្រាក ់ ធែម្រឌូាន  
ណ  រ វុីច (CSS) ឬ ធ វា កប្រាកត់ាម្មា៉ា  ីុនធអ្ីអរម្ ររ ់្នាារជា មាជិក CSS ធ វាទូទាត្រ់ហ័  ធ វាធរើកប្រាកធ់រៀវត្េ        
ធអ្ីអរម្ មា៉ា  ីុនោកប់្រាក ់ ប្រាសាកម់្៉ាាូលណរ ងឃីង (PRASAC Mobile Banking) ប្រាសាកអ់ុីន្ឺណិត្ណរ ងឃីង (PRASAC 

ខផនរទី ១ - ព័ត៌មានទូបៅពារ់ព័នធនឹខរុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 

http://www.prasac.com.kh/
mailto:info@prasac.com.kh
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Internet Banking) មា៉ា  ីុនឆ្ូត្កាត្ ធ វារញ្ញជ ក ់ម្តុ្លយ្ណនី ធ វារញ្ញជ ការទូទាត្អ់ចិកស្តនតយ ៍ និងធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ កទធផ្េងៗ    
ធទៀត្។ 
 

ជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុ្នម្ុែធ្ធោយមានប្រទពយ កម្ម ររុចាំនួន ៤.៣២១ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ្ិត្ប្រត្រម្កងៃទី៣១ ណែ ន្ូ  
ឆ្ន ាំ២០២១ ប្រាសាកម់ានរណាា ញការោិល័យសាខ្ន ា្ំជាងធ្លាំោរទី់២ ធោយមានសាខ្នចាំនួន ១៨២ ទីតាាំងធៅកនុងប្ររធទ  
កមុុ្ជា។ ប្រាសាក ់មានប្ររតិ្រត្តិការហិរញ្ញ វត្ាុ រ៏ រងមាាំ ការរធប្រម្ើធ វាកម្មប្ររករធោយវជិាជ ជីវៈ និងមានប្ររពន័ធ្នាារ នូលទាំធនើរប្ររករ 
ធោយត្មាល ភាព  ប្រមាររ់ាំធពញត្ប្រម្ូវការររ ់អតិ្ងិជន និងសាធារណជន។ 
 

គ. ប្ពឹតតិការណ៍ស្ាំខាន់ៗររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជ ីលរ់មូលរប្ត 
 

ចរត់ាាំងពីរធងើើត្ធ ើងកនុងឆ្ន ាំ ១៩៩៥ ប្រាសាក ់ានឆ្លងកាត្ ់ាំណាកក់ាលអភវិឌ្ឍនជ៍ាធប្រចើន។ ខ្នងធប្រកាម្ធនឹះជាប្រពរត្តកិារណ៍ 
 ាំខ្នន់ៗ  អាំ ុងធពលមានការរកីរាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩កនុងឆ្ន ាំ ២០២១ ៖  

•  ប្រាសាក ់ ោកឱ់្យ ាំធណើ រការធ វាទូទាត្វ់កិើយរប្រត្កងលប្ររម្លូ ាំរាម្ ររ ់រោឋ ករ វយត័្ប្រ្រប់្រ្ង ាំរាម្ និង ាំណល់រ រង 
រាជធានីភនាំធពញ។ 

•  ប្រាសាក ់ោកឱ់្យ ាំធណើ រការធ វាទូទាត្វ់កិើយរប្រត្អ គ្ិ នីធែត្តតាណកវ ធែត្តសាវ យធរៀង ប្រកុងាវតិ្ ជីភូ និងប្រ ុកកាំពងធ់រាទ ៍
តាម្រយៈ PRASAC Mobile Banking និង PRASAC Internet Banking ោ៉ា ងធលឿនរហ័  និងងាយប្រ ួល 
ានប្រ្រទី់កណនលង ប្រ្រធ់ពលធវលា និងម្និអ ់កកប្រម្ធ វា។ 

•  ប្រាសាក ់ ោកឱ់្យធប្ររើប្រា ់ធ វាទិញកាត្ទូរ ័ពទម្តិ្តហវូន ធោយ វ័យប្ររវត្តិធោយម្និាចធ់ប្ររើធលែកូ តាម្រយៈធ វា
្នាារចល័ត្ និងមា៉ា  ីុនធអ្ីអរម្ប្រាសាក ់ប្រ្រធ់ពលធវលា ប្រ្រទី់កណនលង ធោយម្និអ ់កកប្រម្ធ វា។ 

•  ប្រាសាក ់ ានទទួលលិែិត្ណងលងអាំណរ្ុណនិងធកាត្ រធ ើរពី  ធម្តចអ គ្ម្ហាធ នារតី្ធត្ធជា ហ ុន ណ ន 
នាយករ ឋម្ស្តនតីកនប្រពឹះរាជាណាចប្រកកមុុ្ជា ចាំធពាឹះការណ៍ណ លប្រាសាក ់ ានចូលរមួ្ចាំណណករាំធពញកាត្ពវកិចចរងព់នធោរ 
ជូនរ ឋ ធហើយមានធ ម្ ឹះជា ហប្រា ណ លានរងព់នធធប្រចើនជាងធ្លាំោរទី់២ កនុងចាំធណាម្អនករងព់នធទាាំងអ ់ 
កនុងឆ្ន ាំ២០២០។ 

•  ប្រាសាក ់ កសាងអាររណាា ល័យងមី នាល ងម្យួធៅអនុវទិាល័យ ណប្រពកតាកូវ  ាិត្កនុងធែត្តកណាា ល។ ការណ៍ធនឹះធ វ្ើ 
ឱ្យ្ធប្រមាងរណាា ល័យប្រាសាកធ់កើនធ ើង ល់ ៤២ អារ។ 

•  ប្រាសាក ់ោកឱ់្យ ាំធណើ រការធ វាទូទាត្ក់ងល ិការរ ់សាកលវទិាល័យ ជី ីុ អឺរ ៉ារុ តាម្រយៈកម្មវ ិ្ ី PRASAC Mobile 
Banking។ 

•  ប្រាសាក ់ រធងើើនធ ើម្ទុនចុឹះរញ្ជ ីរហូត្ ល់ ៣០០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ធ ើម្បាីាំប្រទប្ររតិ្រត្តិការនិងពប្រងីករណនាម្ទាំធនើរកម្ម
ធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ ររ ់ែលួនធ ើម្បរីធប្រម្ើអតិ្ងិជនកានណ់ត្ប្ររធ ើរ។ ធៅចុងឆ្ន ាំធនឹះ ណ ល ធ ើម្ទុនធនឹះណ លានម្កពីភា្ទុនិក
ចាំនួន៤ ប្រតូ្វានណរងណចកកនុងចាំធណាម្ភា្ទុនិក២្ឺ Kookmin Bank Co., Ltd (“KB”) និង្នាារ ្ូកម្នី កមុុ្ជា 
ភអិីល ីុ (“KBC”)។ 

•  ប្រាសាក ់ ចូលរមួ្កនុង «្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានប្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្ ជាំហានទី២» ណ លជា ា្ំនិត្ផ្ាួច
ធផ្ាើម្ររ ់រាជរោឋ ភាិល កនុងធាលរាំណងផ្តល់កម្ចណី លមានការប្រាកទ់ារ ធ ើម្បបី្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្។ 

•  ប្រាសាក ់ានធ វ្ើទាំធនើរកម្មកម្មវ ិ្ ីធ វា្នាារចល័ត្ររ ់ែលួន ជាម្យួការរចនាងមីទាាំងប្រ ុង ធោយរណនាម្ធ វានិងម្ែុងារ
ទាំធនើរងមីៗម្យួចាំនួន ការធរើក្ណនីរធញ្ញ ើមានកាលកាំណត្ា់នធោយែលួនឯង ការកាំណត្ធ់លែ មាៃ ត្ង់មី ការចូល 
ធប្ររើប្រា ់ធោយធលែទូរ ័ពទ ការណចករ ាំណលកពត័្ម៌ាន្ណនី និងម្ែុងារធផ្េងធទៀត្ ណ លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យអតិ្ងិជនធ វ្ើ 
ប្ររតិ្រត្តិការ្នាារប្ររករធោយ ុវត្ាិភាព ធៅធលើទូរ ័ពទផ្អទ ល់ែលួន  ប្រ្រធ់ពលធវលា  ប្រ្រទី់កណនលង ធោយម្និចាំាចជួ់រ 
ផ្អទ ល់ជាម្យួរុ្ គលិកប្រាសាក ់ឬ អធញ្ជ ើញធៅសាខ្នប្រាសាកធ់ ើយ។ 
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•  ប្រាសាក ់ានចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងឥណទានចាំនួន ៣  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ ធោយមានទរកប្រាក ់ររុចាំនួន ៦០,៥០ 
លាន ុលាល រជីធម្រកិ ជាម្យួ្នាារកនុងប្រ ុក និង្នាារធប្រៅប្រ ុក មានចាំនួនទរកប្រាក ់ ៣៣ លាន ុលាល រជីធម្រកិ និង 
២៧,៥០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ធរៀងាន ធ ើម្បាីាំប្រទ ល់ កម្មភាពកម្ចរីរ ់ប្រាសាក។់ 

•  ប្រាសាក ់ានចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងឥណទានចាំនួន ២  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ ជាម្យួមាច  ់ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានធប្រៅប្រ ុក 
ណ លមានទរកប្រាក ់ររុចាំនួន ២២,៥០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ធ ើម្បាីាំប្រទ ល់ កម្មភាពកម្ចរីរ ់ប្រាសាក។់ 

•  ប្រាសាក ់ ានចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងឥណទានចាំនួន ៥  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ ជាម្យួមាច  ់ផ្តល់ហិរញ្ញរបទានធប្រៅប្រ ុក 
និងកនុងប្រ ុក មានទរកប្រាក ់ររុចាំនួន ២៨ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ណ លកនុងធនាឹះមានកម្ចជីាររីូយរណ័ា ធរៀល ្ិត្ជា ុលាល រ 
ជីធម្រកិមានចាំនួន ១០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ធ ើម្បាីាំប្រទ ល់ កម្មភាពកម្ចរីរ ់ប្រាសាក។់ 

•  ប្រាសាក ់ទទួលានអនុរាំណុលកនុងចាំនួនទរកប្រាក ់១៧,៥ លាន ុលាល រជីធម្រកិ  ប្រមាររ់យៈធពល ៥ ឆ្ន ាំ ពីអនកផ្តល់កម្ច ី
responsAbility។ 

•  ប្រាសាក ់ ានចុឹះហត្ាធលខ្នធលើកិចចប្រពម្ធប្រពៀងឥណទានជាប្រកុម្ ណ លានរធងើើត្ធ ើងកនុង រយៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ 
កនុងចាំនួនទរកប្រាក ់១៩៩ លាន ុលាល រជីធម្រកិ ជាម្យួប្រកុម្្នាារណ ល រកនាាំធោយប្រកុម្ហ ុន Cathay United Bank 
(“CUB”), Kookmin Bank (“KB”), and Taishin International Bank Co., Ltd. (“Taishin”) 
ធ ើម្បាីាំប្រទ ល់ កម្មភាពផ្តល់ប្រាកក់ម្ចរីរ ់ែលួន។ 

 

ឃ. ស្ថា នភាពទីផារ 
 

ប្ររពន័ធ្នាារទាាំងម្លូររ ់ប្ររធទ កមុុ្ជារកាានភាព្ន ់ ធោយរកាានកាំធណើ នទាាំងការផ្ាល់ឥណទាន និងប្រាករ់ធញ្ញ ើ 
ធៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ ធទាឹះរីប្ររឈម្នរងការរកីរាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩ កធ៏ោយ។ 
 

មាន្នាារពាណិជជចាំនួន ៥៤ ្នាារឯកធទ ចាំនួន ១០ ប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហរិញ្ញ វត្ាុទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើចាំនួន ៥ និងប្រ រ្ឹះសាា ន
ម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុម្និទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើចាំនួន ៧៩ ្ិត្ប្រត្រម្កងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២១។ 
 

ប្ររពន័ធ្នាារាន រនតធ ើរតួ្នាទីោ៉ា ង ាំខ្ននក់នុងការាាំប្រទ កម្មភាពធ  ឋកិចច ជាពិធ  វ ័ិយណ លរងផ្លរ៉ាឹះពាល់។ 
្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជាានរនតរកាការរនធូររនាយរទរបញ្ញត្តិនិងផ្តល់លទធភាពឱ្យប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុមានសាចប់្រាកក់នុងក 
ប្រ្រប់្រាន ់  ប្រមាររ់កានិរនតរភាពកនការផ្តល់ហិរញ្ញរបទាន ល់ធ  ឋកិចច។ ជាម្យួាន ធនឹះ ការណរងណចកប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រ រ្ឹះសាា ន
្នាារនិងហិរញ្ញ វត្ាុ ប្រតូ្វាន ផ្អអ កជារធណាត ឹះជី នន ធ ើម្បធីលើកទរកចិត្តឱ្យរធងើើនការវនិិធោ្រណនាម្កនុងប្ររពន័ធ្នាារ  ាំធៅពប្រងរង 
ធ ើម្ទុនឱ្យកានណ់ត្រ រងមាាំ។ 
 

ជាលទធផ្ល កាំធណើ នឥណទានានរនតធកើនធ ើង ២១,២% (្ន ល់ ១៨៦,៤ ប្រទីលានធរៀល ធ មើនរង ៤៥,៧ ពានល់ាន
 ុលាល រជីធម្រកិ) ណ លប្រតូ្វានណរងណចកធៅប្រ្រវ់ ័ិយ។ ម្ា៉ាងធទៀត្ ធ ើម្បជួីយ  ប្រមាលរនទុកររ ់ប្ររជាពលរ ឋ និងប្រកុម្ហ ុន-
 ហប្រា  ណ លមានចាំណូលធាល កចុ់ឹះ និងប្រ្រប់្រ្ង មុា្ម្កធលើឥណទានម្និ ាំធណើ រការ ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុប្រតូ្វាន 
អនុញ្ញញ ត្ឱ្យរនតធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិធលើប្រ្រវ់ ័ិយ ណ ល ររុមានចាំនួន ៣៧០.៧៨៥ ្ណនី ធ មើនរង ២២,៤ ប្រទីលានធរៀល 
(៥,៥ ពានល់ាន ុលាល រជីធម្រកិ)។ ្ួររ ាំធលចថា ជាំធនឿទុកចិត្តម្កធលើប្ររពន័ធ្នាាររនតមានភាពរ រងមាាំ ណ លឆ្លុឹះរញ្ញច ាំងតាម្រយៈកាំធណើ ន
ប្រាករ់ធញ្ញ ើអតិ្ងិជនណ លមានអប្រតា ១៥,៤% (្ន ល់ ១៥៧,១ ប្រទីលានធរៀល ធ មើនរងប្ររមាណ ៣៨,៥ ពានល់ាន ុលាល រ 
ជីធម្រកិ)។ ររោិរននហិរញ្ញ វត្ាុានធកើនធ ើងធោយចាំនួន្ណនីប្រាករ់ធញ្ញ ើអតិ្ងិជនធកើន ល់ ១២,១ លាន្ណនី (ធកើនធ ើង 
៤០,៧%) និង្ណនីឥណទានអតិ្ងិជនធកើន ល់ ៣,៣ លាន្ណនី (ធកើនធ ើង ៥,១%) ។ 
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ខ. ស្ថា នភាពប្ររតួប្រខែខ 
 

ការប្ររកួត្ប្ររណជងកនុងវ ័ិយ្នាារ និងម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុមានលកេណៈខ្នល ាំងកាល ។ ធទាឹះោ៉ា ងធនឹះកាី រចចុរបនន ប្រាសាក ់ឈរលាំោរ ់
ទី ១ កនុងវ ័ិយម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ និងជាប្រ រ្ឹះសាា ន ១ កនុងចាំធណាម្្នាារ្ាំៗទាាំង ៥ កនុងវ ័ិយ្នាារធៅប្ររធទ កមុុ្ជា។ 
 

្នាារ និងប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុនានា ណ លធយើងានប្ររកួត្ប្ររណជង ជាទូធៅវវិត្តធៅរកភាពខ្នល ាំង។ ធយើងកា៏នជួរប្ររទឹះនូវការ 
ប្ររកួត្ប្ររណជងធៅកនុងភមូ្សិាស្ត ត និងចាំណណកទីផ្ារជីជីវកម្មម្យួចាំនួនផ្ងណ រពីសាា រន័ងមីៗ។ ងវីធរើការប្ររកួត្ប្ររណជងមានការធកើនធ ើង 
ធយើងធៅណត្រកាានជាំហរនាាំម្ែុធ្ ធហើយានធ វ្ើការវនិិធោ្ ាំខ្នន់ៗ ធលើ ម្ត្ាភាពរុ្ គលិក  ាំធណើ រការ និងរធចចកវទិា ធ ើម្ប ី
រាំធពញត្ប្រមូ្វការ ល់អតិ្ងិជនងមី និងច ់តាម្្នលងររ ់ធយើង។ 
 

ធោយធរាជ្ាចិត្តកាល យជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុ ណ លជាទីទុកចិត្ត ប្រាសាក ់ ទទួលានធករ តិ៍ធ ម្ ឹះជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួល 
ប្រាករ់ធញ្ញ ើ ៏្ ួរឱ្យធជឿជាក ់ ជាម្យួនរងលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុោ៉ា ងរ រងមាាំ និងកាំធណើ នប្ររករធោយនិរនតរភាព។ ធយើងមានលទធភាពផ្ាល់ 
ជូនផ្លិត្ផ្លនិងធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ ម្បរូណររ ល់រណាា  ហប្រា ្ុនតូ្ចរាំផុ្ត្ ្ុនតូ្ច ្ុនម្្យម្ និងឯកត្តជន 
ទនទរម្នរងការធ វ្ើឱ្យែលួនធយើងកាល យ ជាអនកផ្ាល់ធ វា្នាារណ ល្ួរឱ្យទុកចិត្ត ងាយប្រ ួលធប្ររើប្រា ់ទាំធនើរ 
និងទទួលានការធប្ររើប្រា ់ានោ៉ា ងងាយប្រ ួល។ 
 

ធ ើម្បពីប្រងរងជាំហរ រ៏ រងមាាំររ ់ធយើងធៅកនុងទីផ្ារប្ររកួត្ប្ររណជង និងធ ើម្បរីកាាននូវការអភវិឌ្ឍនរ៍ធចចកវទិាចុងធប្រកាយរាំផុ្ត្ 
ធនឹះ ប្រាសាក ់ានធផ្អា ត្ការយកចិត្តទុកោកោ់៉ា ងខ្នល ាំងកាល ធលើការអភវិឌ្ឍផ្លិត្ផ្លនិងធ វាកម្មងមីៗ  ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 

•  ធ វាឥណទានណ ល ម្ប្រ រនរង ហប្រា ្ុនតូ្ចរាំផុ្ត្ ្ុនតូ្ច និង្ុនម្្យម្ ណ លជាឆ្អរងែនងកនធ  ឋកិចចររ ់ 
ប្ររធទ កមុុ្ជា 

•  ការអភវិឌ្ឍធ វា្នាារកានណ់ត្ធប្រចើន ធ ើម្បទីាកទ់ាញអតិ្ងិជនធប្រចើនប្ររធភទ 
•  រនតការអភវិឌ្ឍធ វាណ លធប្ររើរធចចកវទិាទាំធនើរ ជាពិធ  ធ វា្នាារចល័ត្ប្រាសាក ់(Mobile Banking and Internet 

Banking) និងធ វាធផ្េងធទៀត្ 
•  រនតការអភវិឌ្ឍការទូទាត្ធ់ោយម្និធប្ររើសាចប់្រាក ់ (ធប្ររើ QR កូ ) និងចរក់ ្ូ ហការជាម្យួរណាា ហាងទាំនិញ 

និងធ វា ធ ើម្បផី្ាល់ភាពងាយប្រ ួលជូនអតិ្ងិជន និងជាំរញុររោិរន័នហិរញ្ញ វត្ាុ ធៅកមុុ្ជា 
•  ពប្រងីកការោិល័យសាខ្ន និងរណាា ញមា៉ា  ីុនធអ្ីអរម្ និងមា៉ា  ីុនោកប់្រាក ់
•  ពប្រងរង្ុណភាពធ វាកម្ម ធ ើម្បរីាំធពញតាម្ត្ប្រមូ្វការររ ់អតិ្ងិជន។ 

 

ច. ខផនការអនាគត 
 

ធោយការ ម្លរងធឆុ្ឹះធៅម្ែុ វ ័ិយធ វាកម្មហិរញ្ញ វត្ាុនរងប្រតូ្វានណកលម្អរណនាម្ធទៀត្តាម្រយៈនវានុវត្តន ៍ និងការផ្អល  ់រតូរកន 
រធចចកវទិា ធ៏លឿនរហ័ ។ ធយើងានធរៀរចាំរធងើើន ម្ត្ាភាពររ ់ម្ជឈម្ណឌ លទិនននយ័ ម្ជឈម្ណឌ ល ធស្តងាគ ឹះទិនននយ័  នតិ ុែ តាម្ 
ប្ររពន័ធអុិន្ឺណិត្ និងហានិភយ័កនការណកលងរនលាំ ប្រពម្ទាាំងទិ ឋភាពកនរទរបញ្ញត្តិណ លណត្ងណត្ណប្ររប្ររួល។ ធយើងនរងរនតពប្រងរងការអនុវត្ត 
ធាលការណ៍ណណនាាំ តីពី នតិ ុែពត័្ម៌ានវទិាររ ់្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា។ 
 

ប្រាសាក ់នរងរនតវនិិធោ្ធលើជីជីវកម្ម ធហោឋ រចនា ម្័ុនធពត័្ម៌ានវទិា ្នធានម្នុ េ និងនាម្ករណ៍ររ ់ែលួន ធ ើម្បផី្តល់នូវ 
រទពិធសា្ន ៍ល៏អជូនអតិ្ងិជន និងធប្រជាម្ណប្រជង ល់ពួកាត្ឱ់្យទទួលានទាំនុកចិត្តធលើអនា្ត្ហិរញ្ញ វត្ាុររ ់ពួកាត្។់ ធយើងរកា 
នូវវរប្ម្ក៌ារពារហានិភយ័ឱ្យានរ រងមាាំ និងធផ្អត ត្ធលើឧត្តម្ភាពកនប្ររតិ្រត្តិការ ប្រពម្ទាាំងធលើកកមុ្ ់វរប្ម្ក៌នការធ វ្ើររោិរន័ន  ៏
ធលចធធាល  ធ ើម្បនីាាំម្កនូវអវីណ លលអរាំផុ្ត្ ប្រមារអ់តិ្ងិជន និងភា្ីពាកព់ន័ធទាាំងអ ់ររ ់ធយើង។ 
 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២១ 5 
 

ឆ. រត្តត ហានិភ័យ 
 

១. ការវភិា្ 
 

កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ប្រាសាកា់នធម្ើលធឃើញហានិភយ័ចម្បងចាំនួនពីរ ណ លរ៉ាឹះពាល់ ល់ធ  ឋកិចចកមុុ្ជា និង្ុណភាពផ្លរប័្រត្ 
ររ ់ប្រាសាក ់។  

•  កតាត ជាំងឺកូវ ី-១៩: ធៅណត្រនតផ្លរ៉ាឹះពាល់ ល់ធ  ឋកិចចររ ់ប្ររធទ កមុុ្ជា ជាពិធ  ប្រពរត្តកិារណ៍ ២០ កុម្ភៈ 
ឆ្ន ាំ២០២១។ ធរើធទាឹះរីជាជាំងឺកូវ ី-១៩ ធៅណត្រនត កធ៏  ឋកិចចររ ់ប្ររធទ កមុុ្ជាធកើន (១,៩% ពាករណ៍ធោយ្នាារ 
អភវិឌ្ឍនជ៍ី ីុ) កនុងឆ្ន ាំ២០២១ មានភាពលអប្ររធ ើរជាងឆ្ន ាំ២០២០ ណ លធ  ឋកិចចររ ់កមុុ្ជាងយចុឹះ (-៣,១% ទិនននយ័ 
ររ ់្នាារអភវិឌ្ឍនជ៍ី ីុ) កនុងធនាឹះវ ័ិយធទ ចរណ៍មានផ្លរ៉ាឹះពាល់ ៃ្ន់្ ៃរជាងធ្ ្ឺែុ ់ជាងវ ័ិយ កទធទៀត្ 
 ូចជាវ ័ិយជីជីវកម្ម  ាំណង ់ ឬ ក ិកម្ម។ កនុងធនាឹះ ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា ានធលើកទរកចិត្តឱ្យប្រ្រស់ាា រន័ហិរញ្ញ វត្ាុ  
កនុងប្ររធទ កមុុ្ជាទាាំងអ ់ឱ្យធ វ្ើកម្ចធីរៀរចាំធ ើងវញិ  និងផ្តល់លកេែណឌ ងាយប្រ ួល ល់អតិ្ងិជនកនុងការ ងប្រត្ រ។់ 

•  និធោជិក: និធោជិក ្ឺជាប្រទពយ ម្បត្តិមានត្កម្លរាំផុ្ត្ររ ់សាា រន័ ធហើយប្រាសាកណ់ត្ងណត្យកចិត្តទុកោកណ់ងទាាំ ការពារ 
និងផ្តល់ជីទិភាពចាំធពាឹះនិធោជិកម្នុធ្កនុងការទរស់ាើ ត្កុ់ាំឱ្យឆ្លង។ 

 

២. ទ េនៈអនកប្រ្រប់្រ្ង នងិវធិានការទរស់ាើ ត្ ់
 

ធរើធទាឹះរីកតាត ហានិភយ័ ាំខ្នន់ៗ ទាាំង២ធកើត្មានធ ើងកធ៏ោយ កប៏្រាសាកធ់ៅណត្ជីចប្រ្រប់្រ្ង និងកាត្រ់នាយហានិភយ័ 
ទាាំងធនាឹះ ានធោយធោងធលើធាលនធោាយររ ់សាា រន័ ណ លរធងើើត្ធ ើងតាាំងពីម្នុការរកីរាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩ កនុង 
ប្ររធទ  ធោយមានការាាំប្រទពីរាជរោឋ ភាិលកមុុ្ជា ជាពិធ  ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា។ ការចត្វ់ធិានការររ ់សាា រន័មាន ូច 
ខ្នងធប្រកាម្៖ 

 ការប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ឥណទាន 
•  រនតការយកចិត្តទុកោកនិ់ងតាម្ោនពីការវវិត្តនក៏ន្ុណភាពផ្លរប័្រត្កម្ចជីាប្ររចាំ 
•  រ រត្រនតរងធាលការណ៍ និងជាពិធ  ការកាំណត្ល់កេណៈវនិិចេយ័ររ ់អតិ្ងិជនកម្ច ី
•  រ រត្រនតរងធលើការវភិា្ម្ែុរររ/ប្រទពយោកធ់ានាររ ់អតិ្ងិជន 
•  រ រត្រនតរងធលើការអនុម្ត័្កម្ច។ី 
  ការប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ប្ររតិ្រត្តកិារ 
  ោកធ់ចញនូវការណណនាាំ ការការពារជាំងឺកូវ ី-១៩  ល់រុ្ គលិក 
  ធ វ្ើការតាម្ោន ុែភាពររ ់រុ្ គលិកជាប្ររចាំកងៃ 
  ប្រតួ្ត្ពិនិត្យអនាម្យ័ធៅតាម្សាខ្នជាប្ររចាំកងៃ 
  ណរងណចករុ គ្លិកធ វ្ើការតាម្សាខ្ន 
  ការធ វ្ើចតាត  ី ័កចាំនួន១៤កងៃ ប្ររ ិនធរើនិធោជិកមានជីការៈផ្អត សាយ ឫកធ៏ វ្ើ ាំធណើ រធៅកានត់្ាំរនណ់ លមានការឆ្លងជាំងឺ 
  ណណនាាំ ល់រុ្ គលិកទាាំងអ ់ឱ្យពាកម់ា៉ា  ់ជាប្ររចាំធៅកនុងសាលរធប្រម្ើអតិ្ងិជន 
  ធ វ្ើការវា៉ា  ់កធតត ម្ុនធពលអនុញ្ញញ ត្ឱ្យចូលការោិល័យ 
  លាង មាអ ត្ក ជាម្យួជីល់កុល 
  ម្និអនុញ្ញញ ត្ឱ្យមានការជួរជុាំជាប្រកុម្ ណ លមាន មាជិកចូលរមួ្ធប្រចើន 
  ធ វ្ើការប្ររជុាំ/ការរធប្រងៀនតាម្ Zoom។ 
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រ. លទធផលប្រតិរតតិការធ្ុររិចច បោយរមួរញ្ចូលព័ត៌មានធ្ុររិចចត្តមខផនរ 
 

លទធផ្ល ាំខ្នន់ៗ  ធប្រម្ចាន ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ធ វាឥណទាន    

ចាំនួនអតិ្ងិជនធ វាឥណទាន ៤៦៥.១៤៩ ៤៤២.៨៣៣ ៤១៧.០៤៤ 

 ធម្ុៀត្ឥណទាន ររុ (លានធរៀល) ១៥.២៧០.៨១២ ១២.២៤៩.០៤២ ១០.១៦៤.៩១៨ 

ធ វារធញ្ញ ើ នេ ាំ    

ចាំនួនអតិ្ងិជនធ វារធញ្ញ ើ នេ ាំ ៦៦០.៩៧៦ ៦២៧.១៨៨ ៦០០.២០៤ 

 ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ររុ (លានធរៀល) ១០.៦៥៤.៣៧៦ ៨.៥៤២.៦៩១ ៧.៤៨០.៦៩២ 

ធផ្េងៗ    

ចាំនួនការោិល័យ ១៨២ ១៨២ ១៨០ 

ចាំនួនរុ្ គលិក ៩.៣៣០ ៩.០៤២ ៩.០៩១ 

ចាំនួនមា៉ា  ីុនឆ្តូ្កាត្ ៥០៥ ៥១៤ ៥០៩ 

ចាំនួនមា៉ា  ីុនធអ្ីអរម្ ១៤១ ១៤១ ១៣៥ 

ចាំនួនរណ័ា ធអ្ីអរម្កាំពុង ាំធណើ រការ ៥៣.៤៥៤ ៥៦.០៦០ ៥៧.៨៣៤ 

ចាំនួនអនកធប្ររើប្រា ់ធ វា្នាារចល័ត្កាំពុង ាំធណើ រការ ៣៩.៨៥៦ ២១.២១៣ ១៥.៤៣១ 
 

ែ. រចនាស្មព័នធចាំណូល 
 

ល.រ ប្ររភពចាំណូល 
២០២១ ២០២០ ២០១៩ 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

១ ចាំណូលពីការប្រាក ់ ២.០៥៦.៧៥០ ៩៦,១៨% ១.៧៥៤.៤៣៧ ៩៦,១១% ១.៤៤៣.៥៤៧ ៩២,២៥% 

២ 
ចាំណូលកកប្រម្ 
ធជើងសា 

៣៥.០៥៧ ១,៦៤% ២៨.០៤០ ១,៥៤% ៧៣.៩៣៤ ៤,៧២% 

៣ ចាំណូលធផ្េងៗ ៤៦.៦៨៩ ២,១៨% ៤២.៨៧៩ ២,៣៥% ៤៧.៣៨៤ ៣,០៣% 

ចាំណូល ររុ ២.១៣៨.៤៩៦ ១០០% ១.៨២៥.៣៥៦ ១០០% ១.៥៦៤.៨៦៥ ១០០% 

 

ខផនរទី ២ - ព័ត៌មានអាំពីលទធផលប្រតរិតតិការធ្ុររិចច 
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រ. អខគការបលែ 

 

ខផនរទី ៣- ព័ត៌មានអាំពីអភិបាលរិចចស្ថែីវរមម 
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ែ. ប្រុមប្រឹរាភិបាល 
 

 មា ភាពប្រកុម្ប្រររកាភាិល 
 

ល.រ ធ ម្ ឹះអភាិល ត្ាំណណង កាលររធិចេទ 
កាល យជាអភាិល 

កាលររធិចេទ 
រញ្ចរជ់ីណត្ត ិ

១ ធលាក Kwi Sang JUN ប្ររធាន ១០ ធម្សា ២០២០ ០៩ ធម្សា ២០២៣ 

២ លោក Ji Kyu JANG អភាិល ១០ ធម្សា ២០២០ ០៩ ធម្សា ២០២៣ 

៣ ធលាករណឌិ ត្ Dong Hyun CHOI អភាិល ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

៤ ធលាក Jaehong PAK អភាិលឯករាជយ ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

៥ ធលាក Kyung Cheon LEE អភាិលឯករាជយ ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

៦ ធលាក ចន័ទ  ុផ្ល អភាិលឯករាជយ ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 
 

 មាគ ល់ៈ អភាិលនីម្យួៗ ប្រត្ូវានកាំណត្រ់យៈធពល រី (៣)ឆ្ន ាំ ្ិត្ចរពី់កងៃណត្ងតាាំងរហូត្ ល់ប្រកុម្ប្រររកាភាិលធនាឹះ លាឈរ ់
ឬប្រត្ូវាន កធចញ។ រ៉ាណុនតអភាិលនីម្យួៗ ជីចប្រតូ្វានណត្ងតាាំងធ ើងវញិ ធហើយប្រតូ្វានកាំណត្ប់្រត្រម្រយៈធពលប្រាាំរនួ 
(៩)ឆ្ន ាំ ណត្រ៉ាធុណាា ឹះ។ 

 

គ. រុគគលរិជាន់ែពស្ ់
 

 មា ភាពរុ្ គលិកជានែុ់ ់ 
 

ល.រ ធ ម្ ឹះ ធភទ ត្ាំណណង 

១ ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន ប្ររុ  ប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិ 

២ ធលាក ្ង ់សា ន ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកប្ររតិ្រត្តិការ 

៣ ធលាក រ ីវណាា  ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកជីជីវកម្ម 

៤ ធលាក ណរ៉ាន  ុវណា  ុែ ីុថា ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកទីផ្ារ 

៥ ធលាក ធហឿន ហុននី ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុក្នធានម្នុ េ 
 

 មាគ ល់ៈ ពត័្ម៌ានលម្អតិ្ពាកព់ន័ធអភាិលកិចចសាជីវកម្មមានភាជ រជ់ាឧរ ម្ុន័ធ។ 
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ខផនរទី ៤ - ព័ត៌មានអាំពីការែួញដូរមូលរប្ត និខភាគហ ុនិរ 
ររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 

 

រ. ព័ត៌មានអាំពីមូលរប្ត 
 

១. ពត័្ម៌ានអាំពីម្លូរប្រត្កម្ម ិទធ ិ(ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្កម្ម ិទធ)ិ 
 

  ធ ម្ ឹះម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ       ម្និមាន 
  និម្តិ្ត ញ្ញញ ម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ      ម្និមាន 
  ចាំណាត្ថ់ាន កក់នម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ      ម្និមាន 
  ត្កម្លចរ រកកនុងម្យួឯកតាត ម្ូលរប្រត្កម្ម ិទធិ     ម្និមាន 
  កងលលកក់នុងម្យួឯកតាត ម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ (IPO Price)    ម្និមាន 
  ររមិាណម្លូរប្រត្កម្ម ិទធិ ររុទាាំងអ ់ណ លកាំពុងធ វ្ើចរាចរធលើទីផ្ារ  ម្និមាន 
  ម្លូ្នូរនីយកម្មទីផ្ារ       ម្និមាន 
  ធ ម្ ឹះទីផ្ារម្លូរប្រត្ប្ររតិ្ប្រ ុត្      ម្និមាន 

 

២. ពត័្ម៌ានអាំពីម្លូរប្រត្រាំណុល (ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្រាំណុល) 
 

ពត័្ម៌ាន ររោិយ 

ប្ររធភទម្ូលរប្រត្រាំណុល  ញ្ញញ រណា សាជីវកម្មប្រាសាក ់

និម្តិ្ត ញ្ញញ ម្លូរប្រត្រាំណុល PRA២៣A 

កាលររធិចេទកនការធាឹះផ្ាយ ២៣ ធម្សា ២០២០ 

ត្កម្ល ររុកនម្លូរប្រត្រាំណុលណ លកាំពុងចរាចរ ម្និមាន 

ររមិាណម្លូរប្រត្រាំណុល ររុ ១២៧.២00.000.000 ធរៀល 

ររមិាណម្លូរប្រត្រាំណុល ររុទាាំងអ ់ ១២៧.២00.000.000 ធរៀល 

ឥណប្ររតិ្ទាន ២៣ ធម្សា ២០២៣ 

ការវភិា្ទូទាត្់្ ូរ៉ាងុ ២៣ ធម្សា និង ២៣ តុ្លា 

អប្រតា្ូរ៉ាងុ (%) ៧,៥០% កនុង១ឆ្ន ាំ 

ត្កម្ល ររុកនការទូទាត្់្ ូរ៉ាងុ ៩.៥៤០.000.000 ធរៀល 

ចាំណាត្ថាន កល់ទធភាព ង (ប្ររ ិនធរើមាន) 
ប្រកុម្ហ ុនធាឹះផ្ាយ ធាឹះផ្ាយ ញ្ញញ រណា មានរុ្គលធានាធោយ 
សាា រន័ CGIF។ ធោងតាម្ប្ររកា  តីពីការធាឹះផ្ាយលកម់្ូល
រប្រត្រាំណុលជាសាធារណៈ ពុាំមានលកេែណឌ ត្ប្រម្ូវឱ្យធ វ្ើចាំណាត្ថ់ាន ក់
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លទធភាព ងធលើ ញ្ញញ រណា សាជីវកម្មធនាឹះធទ រ៉ាណុនតរុ្ គលធានាត្ប្រម្ូវ 
ឱ្យមានចាំណាត្ថ់ាន កល់ទធភាព ង។ ភាពខ្នល ាំងររ ់សាា រន័ CGIF 
ចាំធពាឹះលទធភាពកនការទូទាត្ ់ង៖ 
 

“AA/A-1+” កប្រម្តិ្ កល (រយៈធពលណវង & រយៈធពលែលី) 
ទ េនវ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្កម្លលទធភាព ង 
S&P ធៅកងៃទី២២ ណែម្ងុិនា ឆ្ន ាំ២០១៨។ 
 

“gAAA/seaAAA/AAA” កប្រម្តិ្ កល/ជីសា ន/ជាតិ្  ទ េន 
វ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្កម្លលទធភាព ង RAM 
Rating ធៅកងៃទី១៦ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩។ 

 

“AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ទ េនវ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 
វាយត្កម្លលទធភាព ង MARC ធៅកងៃទី១៤ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩។ 
 

“AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយធ ារភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 
វាយត្កម្លលទធភាព ង TRIS Rating ធៅកងៃទី១០ ណែតុ្លា 
ឆ្ន ាំ២០១៨។ 

 

“AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ទ េនវ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 
វាយត្កម្លលទធភាព ង Fitch Rating កនប្ររធទ ឥណឌូ ធន ីុ 
ធៅកងៃទី១៥ ណែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១៨។ 

 

ែ. ថ្ងែ និខររមិាណែួញដូរមូលរប្ត 
 

្ិត្ប្រត្រម្កាលររធិចេទកនរាយការណ៍ ពុាំមានការធ វ្ើពាណិជជកម្មធលើ ញ្ញញ រណា សាជីវកម្មររ ់ប្រាសាក ់ ធោយរកាត្កម្ល 
 ណ លធៅ ១០០.០០០ ធរៀលកនុងម្យួ ញ្ញញ រណា ។ 
 

គ. ភាគហ ុនិរខដលកាន់ការ់ភាគហ ុនមានស្ទិធិបបាឹះបឆ្ន តចាំនួនបប្ចើនបលើស្លរ់ (ចរ់ពី ៣០% 
ប ើខបៅ)  

 

ល.រ ធ ម្ ឹះ  ញ្ញជ តិ្ ចាំននួម្លូរប្រត្ ភា្រយ 

១ KOOKMIN BANK CO., LTD. សាធារណរ ឋកូធរ ៉ា ២៩៩.៩៩៩.៩៩៩ ៩៩,៩៩៩៩៩៩៦៧%  

 ររុ ២៩៩.៩៩៩.៩៩៩ ៩៩,៩៩៩៩៩៩៦៧% 
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ឃ. ភាគហ ុនិរខដលកាន់ការ់ភាគហ ុនមានស្ទិធិបបាឹះបឆ្ន តចាំនួនបប្ចើន (ចរ់ពីចាំនួន ១% ប ើខបៅ) 
 

ល.រ ធ ម្ ឹះ  ញ្ញជ តិ្ ចាំននួម្លូរប្រត្ ភា្រយ 

១ N/A    
 

ខ. ព័ត៌មានអាំពីការខរខខចរភាគលាភរនខុរយៈបពល ៣ (រី) ឆ្ន ាំចុខបប្កាយ (ររណីចុឹះរញ្ជ ីលរ់ 
មូលរប្តរមមស្ទិធិ) 

 

ពិពណ៌នាលម្អតិ្អាំពីការណរងណចកភា្លាភ ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ចាំធណញ ុទធ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភជាសាចប់្រាក ់ររុ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភជាម្លូរប្រត្កម្ម ិទធ ររុ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភធផ្េងធទៀត្ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

អនុាត្កនការណរងណចកភា្លាភ (%) ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ទិននផ្លភា្លាភ (%) ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភកនុងម្យួឯកតាម្លូរប្រត្កម្ម ិទធ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
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១. ធ ចកាធីផ្តើម្ 
 

ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យកផ្ទកនុងប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព ្ឺជាម្លូោឋ នប្រ រ្ឹះកនការប្ររករជីជីវកម្ម្ នាារណ លមាន ុវត្ាិភាព និងភាព
ប្រត្រម្ប្រតូ្វ។ ធ ើម្បរីធងើើត្ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យ កផ្ទកនុងប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុងររ ់ប្រាសាក ់ ប្រតូ្វានរធងើើត្ធ ើង 
កនុងឆ្ន ាំ២០០១ ធោយមានតួ្នាទី និងទាំនួលែុ ប្រតូ្វចា ់លា ់ ប្រមារផ់្តល់ការវាយត្កម្លធោយឯករាជយ ធលើភាពប្រ្រប់្រជុងធប្រជាយ 
ប្ររ ិទធភាព និងប្ររ ិទធផ្លកនប្ររពន័ធប្រត្ួត្ពិនិត្យកផ្ទកនុង ណ លអនុវត្តធោយអនកប្រ្រប់្រ្ង។ នាយកោឋ ន វនកម្ម រាយការណ៍ផ្អទ ល់ធៅ 
្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្ម កនប្រកុម្ប្រររកាភាិល ។ 
 

ធៅ ាំណាចឆ់្ន ាំ២០២១ នាយកោឋ នមានរុ្ គលិក វនកម្មកផ្ទកនុងជាំនាញចាំនួន ១០៨ររូ កនុងធនាឹះ ៩៣ររូ រធប្រម្ើការធៅតាម្ 
ការោិល័យភមូ្ភិា្/សាខ្ន។ នាយកោឋ ននរងផ្អល  ់រាូរទីតាាំងការងារររ ់ វនករកផ្ទកនុងតាម្ភមូ្ភិា្ ប្រ្រធ់ពលប្ររ ិនធរើនាយក 
នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុងារម្ភអាំពីប្ររ ិទធភាពកនការងារ វនកម្ម ឬ/និង ទាំនា ់ផ្លប្ររធោជន ៍។ 
 

២. វសិាលភាពកនការធ វ្ើ វនកម្មកនុងឆ្ន ាំ២០២១ 
 

  ផ្ល រប័្រត្កម្ច ី(ប្រតួ្ត្ពិនិត្យឯកសារកម្ច ីនិងជួរ មាភ  នអ៍តិ្ងិជនផ្អទ ល់ ធ ើម្បរីញ្ញជ កពី់ ម្តុ្លយធៅជាំពាក ់និងធផ្ទៀងផ្អទ ត្ ់
ថាការផ្តល់កម្ចអីនុធលាម្តាម្ធាលនធោាយឥណទាននិងធាលការណ៍ការពារអតិ្ងិជន ប្រមារក់ម្ចងីមីនិងកម្ចចី ់)។ 

  សាចប់្រាកជ់ាកណ់ តងធៅតាម្សាខ្ន (រារស់ាចប់្រាកធ់ោយម្និជូន ាំណរ ងជាម្នុ និង ធងើត្ធម្ើលការធរើកទូ ុវត្ាិភាព)។ 
  ប្ររតិ្រត្តិការសាខ្ន (ប្រតួ្ត្ពិនិត្យការប្រ្រប់្រ្ងសាចប់្រាក ់ ប្ររតិ្រត្តិការPOS ការផ្តល់ធ វាកម្មអតិ្ងិជន ប្ររតិ្រត្តិការោក ់

និង កប្រាក ់ ការចាំណាយទូធៅ ប្ររតិ្រត្តិការធផ្ទរប្រាក ់ និងប្រាកច់ាំណូលធផ្េងៗ ការរកាទុកឯកសារមានត្កម្ល និង
ការប្ររឆ្ាំងការ មាអ ត្ប្រាក ់និងការប្ររយុទធប្ររឆ្ាំងហិរញ្ញរបទានធភវរកម្ម។ 

  នាយកោឋ នកណាត ល (ប្រតួ្ត្ពិនិត្យធម្ើល ការវាយត្កម្លធលើលទធផ្លការងារ និងការផ្តល់ប្រាកក់កប្រម្ ការប្រ្រប់្រ្ង និងការ
ធោឹះប្រសាយរណតរ ងររ ់អតិ្ងិជន ការអនុធលាម្តាម្រទរបញ្ញ តិ្ត និងការប្ររឆ្ាំងការ មាត ត្ប្រាក ់ និងប្រតួ្ត្ពិនិត្យធម្ើល
ការប្រ្រប់្រ្ងការផ្តល់កម្ច)ី។ 

    ពត័្ម៌ានវទិា (ប្រតួ្ត្ពិនិត្យការប្រ្រប់្រ្ងប្ររពន័ធ វ័យធ វា្នាារ ការប្រ្រប់្រ្ងទាវ រចូលការោិល័យ និងប្ររពន័ធកាធម្រា៉ា  
 ុវត្ាិភាព ការប្រ្រប់្រ្ងការផ្អល  ់រតូររធចចកវទិាពត័្ម៌ាន ការ្ណនាធោយប្ររពន័ធ្នាារ នូល។ 

  ករណីណកលងរនលាំ និងការរ ាំធលាភរាំពានធាលនធោាយកផ្ទកនុង។ 
 

៣.  តងោ់រ ប្រមារក់ារអនុវត្តវជិាជ ជីវៈកន វនកម្មកផ្ទកនុង 
 

ការងារររ ់ វនកម្មកផ្ទកនុង អនុធលាម្តាម្រទរបញ្ញត្តិររ ់្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា រទរញ្ញជ កផ្ទកនុងររ ់ប្រាសាក ់ និង 
ធាលរាំណង និងវ ិ្ ីសាស្ត តររ ់នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុង។ 
 

 វនកម្មកផ្ទកនុង ប្ររតិ្រត្តិតាម្ភា្ធប្រចើនកនការណណនាាំណ លចាំាចរ់រ ់វទិាសាា ន វនកម្មកផ្ទកនុង (IIA) រមួ្មាន និយម្នយ័ 
កនការធ វ្ើ វនកម្មកផ្ទកនុង ប្រកម្ ីល្ម្ ៌ និង តងោ់រអនតរជាតិ្ ប្រមារក់ារអនុវត្តវជិាជ ជីវៈកន វនកម្មកផ្ទកនុង (“ តងោ់រ”)។ ធលើ ពីធនឹះ

ខផនរទី ៥ - របាយការណ៍ស្វនរមមររស្ស់្វនររថ្ផៃរនខុបលើការប្តួតពិនិតយថ្ផៃរនខុ 
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ធទៀត្ វនកម្មកផ្ទកនុងកពិ៏ចរណាផ្ងណ រធៅធលើការណណនាាំរធរៀរធ វ្ើធផ្េងៗ ររ ់វទិាសាា ន វនកម្មកផ្ទកនុង(IIA) ណ លជីចអនុវត្តាន 
ធ ើម្បជីាម្ គ្ធទ កក៍នុងការប្ររតិ្រតិ្តការងារ វនកម្មររ ់ែលួន។ 
 

៤.  ធងេរលទធផ្ល វនកម្ម 
 

  នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុង អនុវត្ត កម្មភាព វនកម្ម ធោយណផ្អកធលើណផ្នការ វនកម្មប្ររចាំឆ្ន ាំណ លានអនុម្ត័្ធោយ
្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្ម និង ប្រម្រធៅនរងប្ររតិ្រត្តិការជីជីវកម្មជាកណ់ តង។ ការធ វ្ើ វនកម្មណ លានធប្រាងទុក និង 
ម្និានធប្រាងទុកណ ល ធប្រម្ចានកនុងឆ្ន ាំ២០២១ មាន ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 

 

ល.រ ណផ្នកប្រតួ្ត្ពិនិត្យ  ម្ទិធផិ្ល 
ការវាយត្កម្ល 

ប្ររពន័ធប្រតួ្ត្ពិនិត្យ 
I. ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យសាចប់្រាកធ់ោយម្និជូន ាំណរ ងម្នុ ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យឥណទាន និងប្ររតិ្រត្តកិារសាខ្ន 
១.១ ការរារស់ាចប់្រាកធ់ោយម្និជូន ាំណរ ងម្នុ ១.៣២១  ង -- 

១.២ 
ប្រតួ្ត្ពិនិត្យកម្ច ី (កម្ចី្ ម្មតា កម្ចមី្និ ាំធណើ រការ កម្ចលុីរ
ធចញពីរញ្ជ ីប្រ្រស់ាខ្ន) 

៧២.៨២៦ ្ណនី (១៣,៣៥% 
កនចាំនួន្ណនី ររុ) 

ខ្នល ាំង ( ប្រមារក់ម្ចងីមី) 

១.៣ ប្ររតិ្រត្តិការសាខ្ន (១ ង កនុង១សាខ្ន) ១៨១ សាខ្ន ធពញចិត្ត 
II.   វនកម្មនាយកោឋ នកណាត ល 
២.១ ការវាយត្កម្លធលើលទធផ្លការងារ និងការផ្តល់ប្រាកក់កប្រម្ ១  ង ធពញចិត្ត 
២.២ ការផ្តល់ធ វាកម្ម និងការធោឹះប្រសាយរណតរ ង អតិ្ងិជន ១  ង ធពញចិត្ត 
២.៣ ការអនុធលាម្តាម្រទរបញត្តិ និងការប្ររឆ្ាំងការ មាអ ត្ប្រាក ់ ១  ង ធពញចិត្ត 

២.៤  ការប្រ្រប់្រ្ងការផ្តល់កម្ច ី ១  ង ប្រត្ូវការណកលម្អ 
III.  វនកម្មពត័្ម៌ានវទិា 
៣.១ ការប្រ្រប់្រ្ងប្ររពន័ធ វ័យធ វា្នាារ ១  ង ធពញចិត្ត 
៣.២ ការប្រ្រប់្រ្ងទាវ រចូលការោិល័យ និងប្ររពន័ធកាធម្រា៉ា  ុវត្តិភាព ១  ង ធពញចិត្ត 
៣.៣ ការប្រ្រប់្រ្ងការផ្អល  ់រតូររធចចកវទិាពត័្ម៌ាន ១  ង ធពញចិត្ត 
IV.  វនកម្មណ លម្និានធប្រាងទុក 
៤.១ ការធ ុើរអធងើត្ ធលើការណកលងរនលាំ និងករណីម្និប្ររប្រកតី្ធផ្េងៗ ៧១  ង - 
៤.២ ការធ ុើរអធងើត្ ធលើអ ម្តុ្លយសាចប់្រាក ់ ១២  ង - 

 

  នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុង ានធចញរាយការណ៍ចាំនួន ១.៤២០ ជូនថាន កប់្រ្រប់្រ្ងភមូ្ភិា្/សាខ្ន និងនាយក 
នាយកោឋ នពាកព់ន័ធ។ 

  នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុងានរាយការណ៍ពីលទធផ្ល វនកម្ម ជូន្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្មធរៀងរាល់ប្រតី្មា ។ 
 

៥. ធ ចកត ីននោិឋ ន  
 

 ណផ្អកធលើលទធផ្ល វនកម្មកនុងឆ្ន ាំ២០២១ នាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុង ននិោឋ នថា៖ 
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  សាា រន័ានរធងើើត្ប្ររពន័ធប្រតួ្ត្ពិនិត្យកផ្ទកនុងប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព ធ ើម្បកីារពារប្រទពយ ម្បត្តិររ ់សាា រន័ និងប្រាករ់ធញ្ញ ើ 
ររ ់សាធារណៈជន ធ វ្ើឱ្យកានណ់ត្ប្ររធ ើរធ ើងនូវធ វារធប្រម្ើអតិ្ងិជន ការពារកាំហុ ឆ្គងនានាណ លជីចធកើត្ធ ើងធោយ
ធចត្នា ឬអធចត្នា និងធ ើម្បធីានាថារុ្ គលិកអនុវត្តការងារធារពតាម្ធាលនធោាយ និងធ ចកាីណណនាាំធផ្េងៗ។ 

  រុ្ គលិកទទួលរនទុក ទាាំងធៅការោិល័យកណាត ល និងសាខ្ន ានអនុវត្តការប្រតួ្ត្ពិនិត្យកផ្ទកនុង ធ ើម្បកីាត្រ់នាយ 
ហានិភយ័ណ លជីចធកើត្មានកនុងធពលធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការប្ររចាំកងៃ។ 

  អនកប្រ្រប់្រ្ងទទួលរនទុក ានអនុវត្ត កម្មភាពណកត្ប្រមូ្វ និង កម្មភាពការការពារោ៉ា ងមានប្ររ ិទធភាព ចាំធពាឹះការរក 
ធឃើញ និងអនុសា នន៍ានាណ លានធលើកធ ើងធោយនាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុង។ 

 

ានជីន និងឯកភាព 
កាលររធិចេទ: ១៧ ម្ករា ២០២២    កាលររធិចេទ: ១៧ ម្ករា ២០២២ 
ហត្ាធលខ្ន      ហត្ាធលខ្ន 
 
 
 
 
Pak Jaehong      អ កុ សាធរឿង 
ប្ររធាន្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្ម    នាយកនាយកោឋ ន វនកម្មកផ្ទកនុង 
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 ូម្ពិនិត្យធម្ើលឧរ មុ្ន័ធកនរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ ណ លធ វ្ើ វនកម្មធោយ វនករឯករាជយ ូចមានជូនភាជ រ។់ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ខផនរទី ៦ - របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុខដលបធ្វើស្វនរមមបោយស្វនររឯររាែយ 
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រុ្ គលចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្ប្រតូ្វរងាហ ញពីពត័្ម៌ានប្ររតិ្រតិ្តការ ាំខ្នន់ៗ  ជាម្យួភា្ីជារព់ាកព់ន័ធធៅកនុងរយៈធពល ២ (ពីរ) 
ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយ ធោយរញ្ញជ កពី់ធ ម្ ឹះ ទាំនាកទ់ាំនងរវាងរុ្ គលចុឹះរញ្ជ ីលកម់្លូរប្រត្ និងភា្ីជារព់ាកព់ន័ធ ទាំហាំកនប្ររតិ្រត្តិការ 
និងប្ររធភទកនផ្លប្ររធោជនណ៍ លធកើត្ធចញពីទាំនាកទ់ាំនងធនាឹះ ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
 

រ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយភាគហ ុនិរខដលមានភាគហ ុនចរ់ពី ៥ (ប្បា ាំ) ភាគរយប ើខបៅ 
ថ្នមូលរប្តរមមស្ទិធិរាំពុខបធ្វើចរាចរបលើទីផារ 

 

  កិចច នាឥណទានរងវិលពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង ណ លមានទរកប្រាកក់ម្ចចីាំនួន 
១០០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ។ 

  អនុរាំណុលពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង កនុងទរកប្រាកក់ម្ចចីាំនួន ៥០ លាន ុលាល រ 
ជីធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារ ធែរ  ី្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នកមុុ្ជា ជាប្រាកធ់រៀល ណ លមានចាំនួនទរកប្រាក ់៥ លាន 
 ុលាល រជីធម្រកិ។ 

  ឥណទានជាប្រកុម្ ណ លទទួលានពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង ជាម្យួទាំហាំ 
ទរកប្រាក ់ររុរហូត្ ល់ ១៥០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នកមុុ្ជា ណ លមានចាំនួនទរកប្រាក ់ ៣ លាន ុលាល រ 
ជីធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារឯកធទ  ធែរ  ី ធ ហាន (KB Daehan Specialized Bank Plc) សាខ្នកមុុ្ជា ជាប្រាកធ់រៀល 
ណ លមានចាំនួនទរកប្រាក ់៣ លាន ុលាល រជីធម្រកិ។ 

 

ែ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយអភិបាល និខរុគគលជាន់ែពស្់ 
 

ម្និមាន 
 

គ. ប្រតិរតតិការជាមួយអភិបាល និខភាគហ ុនិរពារ់ព័នធនឹខការទិញ-លរ់ប្ទពយស្រមម និខ 
បស្វារមម 

 

 ម្និមាន 
 

ឃ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយស្មាែិរប្គួស្ថរផ្ទៃ លរ់រស្អ់ភិបាល រុគគលរិជាន់ែពស្ ់ និខ ភាគ 
ហ ុនិរ  ខដលមានភាគហ ុនចរ់ពី ៥ (ប្បា ាំ) ភាគរយប ើខបៅ 

 

 ម្និមាន 
 

ខផនរទី ៧ - ព័ត៌មានអាំពីប្រតិរតតិការជាមួយភាគីជារ់ពារ់ព័នធ 
និខទាំនាស្ផ់លប្របោែន៍ 
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ខ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាមួយរុគគលខដលមានទាំនារ់ទាំនខជាមួយអភិបាលររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជ ី 
លរ់មូលរប្ត ប្រុមហ ុនរុប្តស្ម័ពនធ ឬ ប្រុមហ ុនហូលឌីខ ររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជ ីលរ់មូលរប្ត 
ខដលទាំនារ់ទាំនខររស្រ់ុគគលទាំខបនាឹះ បរើតមានបៅរនខុប្រតិរតតិការ ឬការចត់ខចខណាមួយ 
ខដលបានបធ្វើប ើខបោយរុគគលចុឹះរញ្ជ ីលរ់មូលរប្ត 

 

 ម្និមាន 
 

ច. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាមួយរុគគលធាែ រ់ជាអភិបាល ឬរុគគលជារ់ពារ់ព័នធជាមួយរុគគលធាែ រ់ 
ជាអភិបាល 

 

ម្និមាន 
 

ឆ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាមួយអភិបាលខដលកាន់មុែតាំខណខណាមួយ បៅរនខុស្មាគម ឬ 
អខគភាព មិនខស្វខររប្បារ់ចាំបណញ ឬបៅរនខុប្រុមហ ុនណាមួយបផសខបទៀត បប្ៅពីរុគគលចុឹះ 
រញ្ជ ីលរ់មូលរប្ត  

 

 ម្និមាន 
 

ែ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ខដលទទួលបានផលប្របោែន៍ពីរុគគលចុឹះរញ្ជ ីលរ់ 
មូលរប្តបទឹះជាហរិញ្ញវតាុ ឬមិនខមនហរិញ្ញវតាុ 

 

 ម្និមាន 
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ការពិភាកា និងវភិា្ខ្នងធប្រកាម្ធនឹះ ្ឺជាការពិភាការរ ់្ណៈប្រ្រប់្រ្ងប្រាសាក ់ ធៅធលើលទធផ្ល ប្ររតិ្រត្តិការ 
និងសាា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុ ធោយណផ្អកធលើរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ្ិត្ប្រត្រម្កាលររធិចេទកងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២១ ណ លប្រត្ូវានធ វ្ើ វនកម្ម
រចួរាល់ធោយ វនករឯករាជយ ធែភអីរម្ជជី ធែម្រឌូា ។ រាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ ប្រតូ្វានធរៀរចាំប្រ រតាម្ តងោ់ររាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
អនារជាតិ្កនកមុុ្ជា (“CIFRS”) និងរទរញ្ញត្តិនានា ណ លធចញធោយ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា។ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងធ វ្ើការពិភាកា និងវភិា្ 
ធៅធលើ មា ធាតុ្ ាំខ្នន់ៗ  កនរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ និងកតាត  ាំខ្នន់ៗ  ណ លមានផ្លរ៉ាឹះពាល់ ល់ប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រាសាក។់ 
 

រ. ទិដឋភាពទូបៅថ្នប្រតិរតតិការ 
 

១. ការវភិា្ចាំណូល 
ប្រាសាក ់រកប្រាកច់ាំណូលានម្កពីប្ររភព ាំខ្នន់ៗ ចាំនួន ៣  ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
  ចាំណូលការប្រាក៖់ ប្រាកក់ម្ចផី្តល់ជូនអតិ្ងិជន និងប្រាករ់ធញ្ញ ើធៅ្នាារ។ 
  ចាំណូលកកប្រម្ធជើងសា៖ ចាំណូលកកប្រម្ធជើងសាពីឥណទាន កកប្រម្ពីការធាឹះផ្ាយរណ័ា  និងចាំណូលកកប្រម្ធជើងសាពី 

ធ វាកម្មធផ្ទរប្រាកក់នុងប្រ ុក។ 
  ចាំណូលធផ្េងៗ៖ ការពិន័យធលើឥណទាន ការប្ររម្ូលម្កវញិពីឥណទានណ លានលុរធចញពីរញ្ជ ី  ចាំធណញ 

ពីអប្រតារតូរប្រាក ់និងចាំណូលធផ្េងៗធទៀត្។  
 

២. ការវភិា្ចាំណូលតាម្ណផ្នក 
 

ល.រ ប្ររភពចាំណូល 
ឆ្ន ាំ២០២០១ ឆ្ន ាំ២០២០ 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

១ ចាំណូលពីការប្រាក ់ ២.០៥៦.៧៥០ ៩៦,១៨% ១.៧៥៤.៤៣៧ ៩៦,១១% 

២ ចាំណូលកកប្រម្ធជើងសា ៣៥.០៥៧ ១,៦៤% ២៨.០៤០ ១,៥៤% 

៣ ចាំណូលធផ្េងៗ ៤៦.៦៨៩ ២,១៨% ៤២.៨៧៩ ២,៣៥% 

ចាំណូល ររុ ២.១៣៨.៤៩៦ ១០០% ១.៨២៥.៣៥៦ ១០០% 
 

ចាំណូលការប្រាក ់ ្ឺជាប្ររភព  ៏ាំខ្នន ់ប្រមារ ់ ប្រាសាក ់ កនុងការរធងើើត្ប្រាកច់ាំណូល។ កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ចាំណូលការប្រាក ់
មានប្ររមាណ ៩៦,១៨% កនចាំណូល ររុ ែណៈណ ល ៩៩,៩៦% កនចាំណូលការប្រាក ់ ្ឺានម្កពីប្រាកក់ម្ចផី្តល់ជូនអតិ្ងិជន។ 
ធរើធប្ររៀរធ្ៀរតាម្ណផ្នកធៅនរងរយៈធពល ូចាន ពីលទធផ្លកាលពីឆ្ន ាំម្នុ   ពុាំមានការណប្ររប្ររួលធប្រចើនធនាឹះធទកនចាំណូលររ ់ប្រាសាក។់ 

 
 
 
 

ខផនរទី ៨ - ការពិភារា និខវិភាគររស្គ់ណៈប្គរ់ប្គខ 
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៣. ការវភិា្្មាល ត្ចាំធណញ ុល 
 

ការវភិា្្មាល ត្ចាំធណញ ុល ម្និានរងាហ ញធៅកនុងទប្រម្ងក់នរាយការណ៍លទធផ្លធពញធលញណ លធរៀរចាំធោយ ប្រាសាក់
ធនាឹះធទ។ ធទាឹះរីជាោ៉ា ងណាកធ៏ោយ វារងាហ ញពីចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ ណ លានម្កពីចាំណូលការប្រាក ់  កចាំណាយការប្រាក ់
ណ លានចងអុលរងាហ ញធៅកនុងចាំណុចទី៤  តីពីការវភិា្ចាំធណញ/(ខ្នត្) ម្នុរងព់នធ។ 
 

៤. ការវភិា្ចាំធណញ/(ខ្នត្) ម្នុរងព់នធ 
 

រាយការណ៍ចាំធណញ/ខ្នត្ ម្នុរងព់នធ 
ឆ្ន ាំ២០២១      
(លានធរៀល) 

ឆ្ន ាំ២០២០         
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(ភា្រយ) 

ចាំណូលពីការប្រាក ់ ២.០៥៦.៧៥០ ១.៧៥៤.៤៣៧ ៣០២.៣១៣ ១៧,២៣% 

ចាំណាយការប្រាក ់ (៨៥៤.៨៨៥) (៨០៨.៨៧១) (៤៦.០១៤) ៥,៦៩% 

ចាំណូលពីការប្រាក ុ់ទធ ១.២០១.៨៦៥ ៩៤៥.៥៦៦ ២៥៦.២៩៩ ២៧,១១% 

ចាំណូលកកប្រម្ធជើងសា ៣៥.០៥៧ ២៨.០៤០ ៧.០១៧ ២៥,០២% 

ចាំណាយកកប្រម្ធជើងសា (៤៨០) (៦៦៥) ១៨៥ -២៧,៨២% 

ចាំណូលពីកកប្រម្ធជើងសា ុទធ ៣៤.៥៧៧ ២៧.៣៧៥ ៧.២០២ ២៦,៣១% 

ចាំណូលធផ្េងៗ ៣៩.៨៥៩ ៣៦.៧១៦ ៣.១៤៣ ៨,៥៦% 

ចាំណូលពីជាំនួយ ៦.៨៣០ ៤.០៦៤ ២.៧៦៦ ៦៨,០៦% 

ចាំធណញ/(ខ្នត្ ុទធ)ពីការរាូរររិូយរណ័ា  (៦.៤៥៨) ២.០៩៩ (៨.៥៥៧) -៤០៧,៦៧% 

ចាំណូលធផ្េងៗ ររុ ៤០.២៣១ ៤២.៨៧៩ (២.៦៤៨) -៦,១៨% 

ចាំណូល ររុពីការប្រាក ់កកប្រម្ធជើងសា 
និងចាំណូលធផ្េងៗ 

១.២៧៦.៦៧៣ ១.០១៥.៨២០ ២៦០.៨៥៣ ២៥,៦៨% 

ចាំណាយធលើរុ្ គលិក (៣៤៤.០៦៧) (២៧៦.៦២៨) (៦៧.៤៣៩) ២៤,៣៨% 

 ាំវធិាន្នធលើការខ្នត្រងរ់ ាំពរងទុក (៥៩.៨៣២) (៩៥.៤៤៧) ៣៥.៦១៥ -៣៧,៣១% 

ចាំណាយទូធៅ និងរ ឋាល (៥៩.១០៩) (៦៥.១៧០) ៦.០៦១ -៩,៣០% 

ចាំណាយរ ាំល ់ (២៥.៩៤៦) (២៦.៧៨៦) ៨៤០ -៣,១៤% 

ប្រាកច់ាំធណញម្នុរងព់នធ ៧៨៧.៧១៩ ៥៥១.៧៨៩ ២៣៥.៩៣០ ៤២,៧៦% 
 

កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ប្រាកច់ាំធណញម្នុរងព់នធ ានធកើនធ ើងចាំនួន ២៣៥.៩៣០ លានធរៀល ធ មើនរង ៤២,៧៦% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរ 
នរងរយៈធពល ូចាន កនុងឆ្ន ាំ២០២០ ។ ប្រាកច់ាំណូលទាាំងអ ់មានការធកើនធ ើងជាងឆ្ន ាំម្នុ ជាពិធ  ចាំណូលពីការប្រាក ់ ណ លជា 
ចាំណូលចម្បងជាងធ្ ានធកើនធ ើងែុ ់ប្ររណហល ៣០២.៣១៣ លានធរៀល ធ មើនរង ១៧,២៣%។ ចាំណាយធលើរុ្ គលិកានធកើន 
ធ ើងចាំនួន ៦៧.៤៣៩ លានធរៀល ប្ររណហល ២៤,៣៨% ធោយសារណត្មានការធកើនធ ើងកនចាំនួនរុ្ គលិក និងផ្លិត្ភាពការងារ 
ចាំណណកឯចាំណាយធផ្េងៗធទៀត្ានងយចុឹះ ធរើធ្ៀរនរងឆ្ន ាំ២០២០ ណ លធនឹះរងាហ ញឱ្យធឃើញថា ប្រាសាកា់នកាត្រ់នាយការ 
ចាំណាយកនុងការរធងើើនប្រាកច់ាំណូលប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព។ 
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៥. ការវភិា្ចាំធណញ/(ខ្នត្) កនុងការយិររធិចេទ 
 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ 
ឆ្ន ាំ២០២១           
(លានធរៀល) 

ឆ្ន ាំ២០២០           
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(ភា្រយ) 

ប្រាកច់ាំធណញម្នុរងព់នធ ៧៨៧.៧១៩ ៥៥១.៧៨៩ ២៣៥.៩៣០ ៤២,៧៦% 

ចាំណាយពនធធលើប្រាកច់ាំធណញ (១៥៥.១៤១) (១០៨.០៩៣) (៤៧.០៤៨) ៤៣,៥៣% 

ប្រាកច់ាំធណញ ុទធកនុងការយិររធិចេទ ៦៣២.៥៧៨ ៤៤៣.៦៩៦ ១៨៨.៨៨២ ៤២,៥៧% 
 

ធៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២១ ប្រាកច់ាំធណញរនាទ រពី់រងព់នធានធកើនធ ើងចាំនួន ១៨៨.៨៨២ លានធរៀល ណ លធ មើនរង ៤២,៥៧% 
ណ លនាាំឱ្យការចាំណាយពនធធលើប្រាកច់ាំធណញ កម៏ានការធកើនធ ើងផ្ងណ រ។ ធោយសារលទធផ្លកនប្រាកច់ាំធណញ ុទធធៅកនុង 
ឆ្ន ាំ២០២១ ប្រាសាកា់នទទួលនូវលទធផ្ល ល៏អ ចាំធពាឹះអនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ ៣,៩៣% និងអនុាត្ចាំធណញ 

ធ្ៀរនរងមូ្ល្នជាម្្យម្ ២៦,១១%  ប្រមាររ់យៈធពល១២ណែ កនប្រាកច់ាំធណញ ុទធចរពី់កងៃទី១ ណែម្ករា  ល់កងៃទី៣១ ណែ ន្ូ  
ឆ្ន ាំ២០២១។ 
 

៦. ការវភិា្លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ 
 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ 
ឆ្ន ាំ២០២១           
(លានធរៀល) 

ឆ្ន ាំ២០២០           
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(ភា្រយ) 

ប្រាកច់ាំធណញ ុទធកនុងការយិររធិចេទ ៦៣២.៥៧៨ ៤៤៣.៦៩៦ ១៨៨.៨៨២ ៤២,៥៧% 

លធម្អៀងពីការរតូរររិូយរណ័ា  ១៥.៩៧៩ (១៥.៧៨៣) ៣១.៧៦២ -២០១,២៤% 

លទធផ្លធពញធលញ ររុ ៦៤៨.៥៥៧ ៤២៧.៩១៣ ២២០.៦៤៤ ៥១,៥៦% 
 

ធាតុ្កនលទធផ្លលម្អតិ្ធផ្េងៗ រមួ្រញ្ចូ លណត្ភាពលធម្អៀងពីការរតូរររិូយរណ័ា  ណ លានម្កពីប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល 
ប្រត្ូវានណប្ររ ប្រម្ួលធោយធប្ររើអប្រតារាូរប្រាកចុ់ងប្រានាការយិររធិចេទកនរាយការណ៍សាា នភាពហិរញ្ញ វត្តុ  ចាំណណកឯចាំណូល និង 
ចាំណាយ ណ លានរងាហ ញកនុងរាយការណ៍លទធផ្លធពញធលញ និងលាំហូរសាចប់្រាក ់ ប្រតូ្វានណប្ររ ប្រមួ្លធោយររិូយរណ័ា ធរៀល 
ធោយធប្ររើអប្រតាម្្យម្កនុងការយិររធិចេទ  ែណៈធពលណ លធ ើម្ទុនប្រតូ្វានណប្ររ ប្រមួ្លតាម្អប្រតាប្ររវត្តិសាស្ត ត។ 
 

៧. ការវភិា្ពកីតាត  នងិននិាន ការណ លរ៉ាឹះពាល់ ល់សាា នភាព នងិលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ 
 

ធៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ កតាត  និងរញ្ញហ ប្ររឈម្ម្និ ូវមានផ្លរ៉ាឹះពាល់ធប្រចើនធទ ល់សាា នភាព និងលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុររ ់ 
ប្រាសាក ់ធោយសារណត្សាា នភាពកនការរកីរាលោលជាំងឺកូវ ី-១៩ ធៅកនុងប្ររធទ កមុុ្ជា ានចរធ់ផ្ាើម្្ូរប្រសាល និង ាិត្កនុង ភាព
ជីចប្រ្រប់្រ្ងានទាាំងប្រ ុង ប្ររជាជនជាធប្រចើនានទទួលការចកវ់ា៉ាកស់ាាំង ធហើយករណីឆ្លងមានការងយចុឹះជាលាំោរ ់ ណ លធ វ្ើឱ្យ
រាជរោឋ ភាិលានប្ររកា រិទរញ្ចរប់្រពរត្តិការណ៍ ហ្ម្ន ៍២០ កុម្ភៈ។ 
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ែ. រត្តត ស្ាំខាន់ៗខដលរ ឹះពាលប់លើផលចាំបណញ 
 

១. ការវភិា្ពលីកេែណឌ កនត្ប្រម្វូការ នងិការផ្គត្ផ់្គង ់
 

ប្រាសាក ់ ្ឺជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ ា្ំជាងធ្ធៅកនុងប្ររធទ កមុុ្ជា ធោយផ្តល់ជូននូវផ្លិត្ផ្ល និងធ វាប្ររករធោយ 
ភាពកចនប្ររឌិ្ត្ និងការធ វ្ើពិពិ្កម្មតាម្រយៈរណាត ញណចកចយទាំធនើរ។ ធោយសារណត្ជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើ 
ប្រាសាក ់ ធ វ្ើការធផ្អត ត្ ាំខ្ននធ់ៅធលើ ហប្រា ្ុនតូ្ចរាំផុ្ត្ ្ុនតូ្ច និង្ុនម្្យម្ និងការណ វងរកឱ្កា ធ ើម្បពីប្រងីកប្ររតិ្រត្តិការ 
ជីជីវកម្មររ ់ែលួន តាម្រយៈការទាញយកអត្ាប្ររធោជនពី៍្មាល ត្កនការផ្គត្ផ់្គងធ់ វា្នាារធៅកនុងប្ររធទ កមុុ្ជា ជាពិធ  ធៅ 
ត្ាំរនជ់នរទ។ ប្រាសាក ់ កា៏នកាំណត្ឱ់្កា ធ ើម្បរីធងើើនចាំធណញភាព ល់អតិ្ងិជនណ លមានប្រសារ ់ និងទាកទ់ាញអតិ្ងិជនងមី 
ធោយផ្តល់ជូននូវផ្លិត្ផ្ល និងធ វារណនាម្ ប្រពម្ទាាំងភាពកចនប្ររឌិ្ត្ងមីៗ។ 
 

ប្រាសាក ់ រនតធ វ្ើរចចុរបននភាព និងពប្រងីកផ្លិត្ផ្ល និងធ វាកម្មររ ់ែលួនធ ើម្បរីាំធពញត្ប្រមូ្វការររ ់អតិ្ងិជន។ ប្រាសាក ់
ានវនិិធោ្ោ៉ា ងធប្រចើនធៅធលើរធចចកវទិាហិរញ្ញ វត្ាុ និងការធ វ្ើឌី្ជីងលណផ្នកធ វាកម្មធ ើម្បរីធងើើនភាពងាយប្រ ួល និង អនុញ្ញញ ត្ឱ្យ 
អតិ្ងិជនជីចធប្ររើប្រា ់ប្ររពន័ធ្នាារធោយែលួនឯងតាម្រយៈម្៉ាាូលណរ ងឃីងានធៅប្រ្រធ់ពលធវលា និងប្រ្រទី់កណនលង។ 

 

២. ការវភិា្ពកីារធ ើងចុឹះកនកងលវត្ាុធាតុ្ធ ើម្ 
 

ប្រាសាក ់ កាំពុងធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការកនុងនាម្ជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុកនុងការផ្តល់នូវផ្លិត្ផ្ល និងធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ ល់អតិ្ងិជន 
 ូធចនឹះ ការវភិា្ធៅធលើការណប្ររប្ររួលកនត្កម្លវត្ាុធាតុ្ធ ើម្ ម្និប្រតូ្វានអនុវត្តចាំធពាឹះប្រកុម្ហ ុនធ ើយ។ 
 

៣. ការវភិា្ធៅធលើពនធ 
 

ប្រាសាក ់ មានកាត្ពវកិចចរងព់នធ និងជីករនានាជូនរ ឋ ាិត្ធៅធប្រកាម្ចារណ់ លមានជា្រមានធៅកនុងប្រពឹះរាជាណាចប្រកកមុុ្ជា។ 
ប្រាសាក ់ ្ឺជាអនកជារព់នធ ា្ំ និងត្ប្រមូ្វឱ្យរងព់នធតាម្រររពិត្ណ លានកាំណត្ធ់ោយអ គ្នាយកោឋ នពនធោរ។ ចាំណាយពនធរមួ្មាន 
ពនធណ លរងក់នុងឆ្ន ាំសារធពើពនធ និងពនធពនារ។ ចាំណាយពនធប្រតូ្វានកត្ប់្រតាធៅកនុងរាយការណ៍លទធផ្លធពញធលញ។ 
 

 ប្រមារក់ារអនុធលាម្ភាពលអធលើកាត្ពវកិចចពនធោរ ប្រាសាក ់ទទួលានវញិ្ញញ រនរប្រត្អនុធលាម្ភាពសារធពើពនធប្ររធភទ “មា ” 
ពីអ្គនាយកោឋ នពនធោរធៅកងៃទី០៦ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២០ ណ លមាន ុពលភាព ២ឆ្ន ាំ  ប្រមារឆ់្ន ាំជារព់នធ ២០២០ និងឆ្ន ាំ២០២១។ 
 

៤. ការវភិា្ធលើធាតុ្ណ លែុ ពី្ ម្មតា នងិធាតុ្វសិាម្ញ្ញ  
 

នាការយិររធិចេទកនរាយការណ៍ធនឹះ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងម្និាន រងពីធាតុ្ណ លែុ ពី្ម្មតា និងធាតុ្វសិាម្ញ្ញ  ប្ររតិ្រត្តិការ ឬ 
ប្រពរត្តិការណ៍ណាម្យួណ លមានលកេណៈជាសារវនត និងមានភាពម្និប្ររប្រកតី្ានធកើត្ធ ើងណ លជីចជឹះឥទធិពលោ៉ា ងខ្នល ាំង ល់ រាយ
ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ ររ ់ប្រកុម្ហ ុន។ ជាម្យួនរងសាា នភាពរចចុរបននកនការរកីរាលោលោ៉ា ងឆ្ររ់ហ័ កនជាំងឺកូវ ី-១៩ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ង 
នរងរនតយកចិត្តទុកោកជ់ានិចចចាំធពាឹះការវវិឌ្ឍកនការរកីរាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩កនុងប្ររធទ កមុុ្ជា និងផ្លរ៉ាឹះពាល់ចាំធពាឹះប្ររតិ្រត្តិការ 
ររ ់ប្រកុម្ហ ុន។ 
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គ. ការខប្រប្រួលស្ាំខាន់ៗបលើការលរ់ និខចាំណូល 
 

ធៅឆ្ន ាំ២០២១ ប្រាសាក ់ រកានចាំណូល ររុប្ររមាណ ២.១៣៨.៤៩៦ លានធរៀល ធកើនធ ើង ១៧,១៦% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរ
ធៅនរងឆ្ន ាំ២០២០។ ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធានធកើនធ ើងពី ៩៤៥.៥៦៦ លានធរៀល  ល់ ១.២០១.៨៦៥ លានធរៀល ែណៈធពល 
ណ ល ធម្ុៀត្ឥណទាន ររុធកើនធ ើង ២៣,៨%។ ធទាឹះរីជាធ  ឋកិចចររ ់ប្ររធទ កមុុ្ជា ានទទួលរងផ្លរ៉ាឹះពាល់ធោយការរកី 
រាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩ធពញម្យួឆ្ន ាំកធ៏ោយ ប្រាសាក ់ ធៅណត្ជីចប្រ្រប់្រ្ង និងធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការធោយទទួលានប្រាកច់ាំធណញ 
លអប្ររធ ើរ។ 
 

ឃ. ផលរ ឹះពាលថ់្នការរតូរររូិយរ័ណណ  អប្ត្តការប្បារ់ និខថ្ងែទាំនិញ 
 

ហានិភយ័កនអប្រតារតូរប្រាក ់ ជាហានិភយ័ររិូយរណ័ា ររធទ ពាកព់ន័ធនរងការខ្នត្រង ់ ណ លជីចធកើត្ធ ើងធោយសារណត្ការ 
ណប្ររប្ររួលអប្រតារតូរររិូយរណ័ា ។  កម្មភាពជីជីវកម្មររ ់ប្រាសាក ់ឆ្លងកាត្រ់រិូយរណ័ា  ាំខ្នន់ៗ ចាំនួន ៣ ្ឺប្រាកធ់រៀល  ុលាល រជីធម្រកិ 
និងប្រាកា់ត្កង។ ភាពណប្ររប្ររួលកនអប្រតារតូរប្រាកជ់ីចជឹះឥទធិពលខ្នល ាំង ល់ចាំណូលប្ររតិ្រត្តិការ និងប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រាសាក។់  
 

អប្រតារតូរប្រាកប់្រតូ្វានប្រតួ្ត្ពិនិត្យោ៉ា ងធទៀងទាត្ធ់ោយនាយកោឋ នហិរញ្ញ កិចច។ ធាលនធោាយររ ់ប្រាសាកណ់ចងថា 
ប្រាសាក ់ នរងម្និចូលរមួ្កនុង កម្មភាព ធ ើម្បទីទួលានប្រាកច់ាំណូលពីការធ វ្ើការជួញ ូរកម្ម ិទធិ ឬ ការឆ្កឱ់្កា ធកងចាំធណញធលើ 
ការណប្ររប្ររួលអប្រតារតូរប្រាក ់ អប្រតាការប្រាក ់ ឬ ត្កម្លម្ូលរប្រត្ធ ើយ។ ប្រាសាកម់្និប្រតូ្វានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យជួញ ូរធៅកនុងឧរករណ៍ 
ររិូយរណ័ា ររធទ រយៈធពលែលីធ ើយ។ ប្ររតិ្រត្តិការ ររិូយរណ័ា ររធទ  ឬ សាា នភាពររិូយរណ័ា ចាំហរណាម្យួប្រត្ូវរងាហ ញទាំនាកទ់ាំនង 
ចា ់លា ់ ល់ជីជីវកម្មណ លពាកព់ន័ធនរងអតិ្ងិជន។ 
 

កប្រមិ្ត្កាំណត្ ់
 

ការវា ់ណវងហានិភយ័ កប្រម្តិ្ 

សាា នភាពររិូយរណ័ា ររធទ  ររុធ្ៀរធៅនរងម្លូ្ន ររុតាម្រទរបញ្ញត្តិ ≥ -២០ និង ≤ ២០% 

សាា នភាពររិូយរណ័ា ររធទ ណត្ម្យួធ្ៀរធៅនរងម្លូ្ន ររុតាម្រទរបញ្ញត្តិ ≥ -២០ និង ≤ ២០% 
 

្ណៈកមាម ្ិការប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល ទទួលែុ ប្រតូ្វកនុងការចត្វ់ធិានការ ម្ប្រ រធ ើម្បកីារពារហានិភយ័ររិូយរណ័ា  
ររធទ កនុងកប្រម្តិ្ទាាំងធនឹះប្រ្រធ់ពលទាាំងអ ់។ 
 

ចាំណាត្ក់ារធលើ  Forex 
 

្ណៈកមាម ្ិការប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល នរងតាម្ោនការអនុវត្តកនុងធពលរចចុរបនន  និងការពាករណ៍ចាំធពាឹះកប្រម្តិ្ខ្នងធលើ 
ធហើយនរងកាំណត្វ់ធិានការ ម្តុ្លយណ ល ម្ប្រ រណាម្យួ កនុងករណីសាា នភាពជាកណ់ តងជីចនរង្ន ល់ការរ ាំធលាភរាំពាន។  
 

ឧរករណ៍ប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ររិូយរណ័ា ររធទ  ណ លជីចទទួលយកានជីចជួយ កាត្រ់នាយសាា នភាពរតូរររិូយរណ័ា  
ររធទ  ណវង ុទធ ឬ ែលី ុទធ (net long or short foreign exchange position) ធៅតាម្ររិូយរណ័ា ជាកល់ាករ់មួ្មាន៖ 
 

  ការរធងើើត្ការទូទាត្រ់ណនាម្ធលើប្រទពយ កម្ម Forex (កនុងករណីសាា នភាពែលី “short position”) ឬរាំណុល Forex 
(កនុងករណីសាា នភាពណវង “long position”)។ 
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  ការកាត្រ់នាយ (ការលក)់ ប្រទពយ កម្ម Forex ឬ ការទិញ ប្រត្លរម់្កវញិនូវរាំណុលធៅកនុងទីផ្ារសាចប់្រាក ់
 ប្រមារត់្កម្លភាល ម្ៗ។ 

  ការធប្ររើប្ររតិ្រត្តិការនាធពលអនា្ត្ធ ើម្បទូីទាត្ប់្រទពយ កម្ម Forex ឬ រាំណុល Forex ធរើម្និ ូធចនឹះធទនរងរធងើើត្ 
សាា នភាពចាំហ ុទធែលី ឬ ចាំហ ុទធណវងហួ កប្រម្តិ្ (excessive short or long net open position)។ 

  ការរាំណលងរាំណុល Forex ធៅជាសាា នភាពររិូយរណ័ា ម្ែុងារណ លមានប្ររ ិទធភាពធោយធប្ររើការរតូរររិូយរណ័ា  (cross 
currency swaps)។ 

 

ការ្ណនាសាា នភាពចាំហ ុទធលម្អតិ្ប្រតូ្វានផ្តល់ជូនកនុងតារាងខ្នងធប្រកាម្៖ 
 

្ិត្ប្រត្រម្កងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២១ 
(លានធរៀល ឬជាភា្រយ) 

 ុលាល រជីធម្រកិ ណែមរធរៀល កងាត្  ររុ 

ប្រទពយ កម្ម ១៥.៤១៦.៩០១ ២.១៣៦.៦៤៦ ៤៨.២៤៤ ១៧.៦០១.៧៩១ 

រាំណុល និងម្លូ្ន ១៥.៨៨១.២៣២ ១.៦៤៨.៩១៥ ៧១.៦៤៤ ១៧.៦០១.៧៩១ 

ប្រទពយ កម្មធៅធប្រៅែទងត់ារាងតុ្លយការ ៤០៧.៦០៤ ២៦.៧៥៨ - ៤៣៤.៣៦២ 

រាំណុលធៅធប្រៅែទងត់ារាងតុ្លយការ ៤០៧.៦០៤ ២៦.៧៥៨ - ៤៣៤.៣៦២ 

(+) ណវង (ប្រទពយ្ាំជាងរាំណុល) ឬ 

 (-) ែល ី(រាំណុល ា្ំជាងប្រទពយ) 
(៤៦៤.៣៣១) ៤៨៧.៧៣១ (២៣.៤០០) - 

សាា នភាព /ប្រទព កម្ម ុទធ -១៦,១៧% ១៦,៩៩% -០,៨១% - 

កប្រម្តិ្កាំណត្ ់% ± ២០% ± ២០% ± ២០% - 

ភាពធលើ  ាម ន ាម ន ាម ន - 
 

១. ហានិភយ័កនអប្រតាការប្រាក ់
 

ហានិភយ័កនអប្រតាការប្រាក ់ ប្រត្ូវានធ្ឱ្យនិយម្នយ័ជាទូធៅថាជាលទធភាពកនការផ្អល  ់រតូរកប្រម្តិ្អប្រតាការប្រាកធ់លើទីផ្ារ 
ណ លនាាំឱ្យជឹះឥទធិពលអវជិជមានធៅធលើប្រាកច់ាំណូល និងត្កម្លប្រទពយ កម្មនិងរាំណុលររ ់ប្រាសាកណ់ លមានផ្លរ៉ាឹះពាល់ធៅធលើ 
ម្លូ្នររ ់ប្រាសាក។់ ការផ្អល  ់រតូរអប្រតាការប្រាកម់ានផ្លរ៉ាឹះពាល់ ល់ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធររ ់ប្រាសាក ់ ធៅធពលមាន 
អតុ្លយភាពរវាងប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលធៅធលើការប្រាកណ់ លជីចអនុវត្តាន។ ការផ្អល  ់រតូ រ្ ួរឱ្យកត្ ់មាគ ល់ណាម្យួកនុងអប្រតា 
ការប្រាកជ់ីចជឹះឥទធិពលោ៉ា ង ៃ្ន់្ ៃរ ល់លទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ  និងប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រាសាក។់ ការវភិា្អាំពីហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់
ពាកព់ន័ធនរងប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលររ ់ប្រាសាកប់្រតូ្វានរងាហ ញធៅកនុងតារាងខ្នងធប្រកាម្៖ 
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្ិត្ប្រត្រម្កងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២១ 
(លានធរៀល) 

រហូត្ ល់ ១ ណែ ១-៣ ណែ ៣-១២ ណែ ១-៥ ឆ្ន ាំ ធលើ ពី ៥ ឆ្ន ាំ 
ការណប្ររប្ររួលម្និពាក ់
ពន័ធនរងការប្រាក ់

 ររុ 

ប្រទពយ កម្មហរិញ្ញ វត្ាុ        

សាចប់្រាកក់នុងក  - - - - - ៩០៥.៩១៧ ៩០៥.៩១៧ 

 ម្តុ្លយធៅ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា ៩១១ ៦១០ ៦០៤ - ១២២.២២០ ១.៣៧៦.៥៩៥ ១.៥០០.៩៤០ 

 ម្តុ្លយធៅ្នាារធផ្េងៗ ៦៨២ - - - - ៨.៧២១ ៩.៤០៣ 

ឥណទានផ្តល់ ល់អតិ្ងិជន ៧.៧០២ ២៨.១២៣ ២៣២.៣៦៩ ៦.៩៤៣.៧៨៣ ៧.៨២៧.៤៧១ - ១៥.០៣៩.៤៤៨ 

ប្រទពយ កម្មធផ្េងៗ - - - - - ២.៧៥៤ ២.៧៥៤ 

ប្រទពយ កម្មហរិញ្ញ វត្ាុ ររុ ៩.២៩៥ ២៨.៧៣៣ ២៣២.៩៧៣ ៦.៩៤៣.៧៨៣ ៧.៩៤៩.៦៩១ ២.២៩៣.៩៨៧ ១៧.៤៥៨.៤៦២ 

រាំណុលហរិញ្ញ វត្ាុ        

ប្រាករ់ធញ្ញ ើពីប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ 
និងហិរញ្ញ វត្ាុធផ្េងៗ 

៩៣.៣៩២ ៥៩.៣៧៥ ១៨០.៨១៩ - - - ៣៣៣.៥៨៦ 

ប្រាករ់ធញ្ញ ើពីអតិ្ងិជន ១.៧០៩.៤៨៧ ១.៨៩៦.៨០៣ ៦.៤២៤.១៥៨ ២៩០.៣៤២ - - ១០.៣២០.៧៩០ 

ប្រាកក់ម្ច ី ៥០.១០៥ ៧៧.៣៥៤ ៨៦០.៦៥៨ ២.៣៦៦.៥៨៤ ២៥.៩៩៣ - ៣.៣៨០.៦៩៤ 

ម្លូរប្រត្រាំណុលប្រត្ូវ ង - - ១.៦៣០ ១២៦.០៥៨ - - ១២៧.៦៨៨ 

អនុរាំណុល - - ១២.២៦១ ២១១.៨០៧ ២០៤.៤៨៣ - ៤២៨.៥៥១ 

រាំណុលធផ្េងៗ - - - - - ៤៥.១៤៥ ៤៥.១៤៥ 

រាំណុលហរិញ្ញ វត្ាុ ររុ ១.៨៥២.៩៨៤ ២.០៣៣.៥៣២ ៧.៤៧៩.៥២៦ ២.៩៩៤.៧៩១ ២៣០.៤៧៦ ៤៥.១៤៥ ១៤.៦៣៦.៤៥៤ 

្មាល ត្កាលកាំណត្ ់ (១.៨៤៣.៦៨៩) (២.០០៤.៧៩៩) (៧.២៤៦.៥៥៣) ៣.៩៤៨.៩៩២ ៧.៧១៩.២១៥ ២.២៤៨.៨៤២ ២.៨២២.០០៨ 
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វធិានការកាត្រ់នាយហានិភយ័ 
 

ការប្រ្រប់្រ្ង្មាល ត្កនត្កម្លណ លជីចណប្ររប្ររួល 
 

្មាល ត្អប្រតាការប្រាក់្ ឺជាទប្រម្ងទូ់ធៅកនការវា ់ ទងភ់ាពណប្ររប្ររួលអប្រតាការប្រាក។់ ្មាល ត្កនការវាយត្កម្លធ ើងវញិ ្ឺធ មើ 
នរងអប្រតាប្រទពយ កម្មណ លងាយណប្ររប្ររួល (Rate Sensitive Assets)  កនរងអប្រតារាំណុលណ លងាយណប្ររប្ររួល (Rate Sensitive 
Liabilities) ។ 
 

ប្រាសាក ់ ពាោម្ធ វ្ើឱ្យមានតុ្លយភាពរវាងការកាត្រ់នាយហានិភយ័ចាំធពាឹះប្រាកច់ាំណូល ពីការផ្អល  ់រតូរអវជិជមានកនុង 
អប្រតាការប្រាក ់ និងរធងើើនប្រាកច់ាំណូលការប្រាក ុ់ទធតាម្រយៈការរ ាំពរងទុកប្រត្រម្ប្រតូ្វកនទិ ធៅ និងទាំហាំកនការផ្អល  ់រតូរអប្រតាការប្រាក។់ 
ការែិត្ធៅជិត្្មាល ត្វជិជមាន ប្រាសាក ់ នរងទទួលានអត្ាប្ររធោជន ៍ ប្ររ ិនធរើអប្រតាការប្រាកធ់កើនធ ើង ធហើយការែិត្ធៅជិត្ 
្មាល ត្អវជិជមាន ប្រាសាក ់នរងទទួលានអត្ាប្ររធោជន ៍ ប្ររ ិនធរើអប្រតាការប្រាកធ់ាល កចុ់ឹះ។ ណ នកាំណត្អ់ប្រតាការប្រាករ់រ ់ប្រាសាក ់
ប្រតូ្វានអនុវត្ត និងប្រតួ្ត្ពិនិត្យធ ើងវញិជាធរៀងរាល់ណែ។ រាយការណ៍្មាល ត្ប្រតូ្វានយកម្កអនុវត្ត ធ ើម្បវីា ់ទាំហាំហានិភយ័ 
ចាំណូលការប្រាក ់ ណ លធកើត្ធ ើងពីចលនាអប្រតាការប្រាក។់ ប្រាសាក ់ ធផ្អត ត្ ាំខ្ននធ់ៅធលើ្មាល ត្ ុទធធៅកនុងរយៈធពលកាំណត្ ់     
៣០ ៩០ ១៨០ ២៧០ និង៣៦៥ កងៃ។  
 

ប្រាសាក ់ពិចរណាអាំពីណ នកាំណត្ក់នការវភិា្្មាល ត្កនការវាយត្កម្ល ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
  អប្រតាការប្រាកធ់លើប្រទពយ កម្ម និងអប្រតាការប្រាកធ់លើរាំណុល ម្និណត្ងណត្ផ្អល  ់រតូរតាម្ទាំហាំ ឬ ធលបឿន ូចាន ធ ើយ 
  លកេណៈជាជធប្រម្ើ កនឧរករណ៍ោកប់្រាករ់ធញ្ញ ើ និងប្រាកក់ម្ចជីាធប្រចើនម្និជីចកាំណត្ា់នភាល ម្ៗធ ើយ 
  ហានិភយ័ណ លធកើត្ធចញពីជីជីវកម្មងមីជាទូធៅម្និប្រតូ្វានកត្ប់្រតាធ ើយ 
  ការវនិិធោ្/ម្លូនិ្ិណ លមានការវាយត្កម្លជីចនរងធាល កចុ់ឹះកនុងអប្រតាែុ ាន ខ្នល ាំងពីអប្រតារចចុរបនន។ 

 

ធ ើម្បីធោឹះប្រសាយណ នកាំណត្ក់នការវភិា្តាម្វ ិ្ ីសាស្ត តច ់ពី្មាល ត្កនត្កម្លណ លជីចណប្ររប្ររួល ប្រាសាក ់ ានរណនាម្ 
ឧរករណ៍វភិា្ និងវ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងធលើការណប្ររប្ររួលអប្រតាការប្រាក ់( ូចមានធៅខ្នងធប្រកាម្)។ 
 

វ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងធលើចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ 
 

វ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងធនឹះ ្ឺធផ្អត ត្ធលើការវា ់ណវងហានិភយ័ចាំធពាឹះប្រាកច់ាំណូល ុទធ ធោយការពាករណ៍លកេែណឌ អប្រតា 
កាប្រាកែុ់ ាន កនប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលររ ់ប្រាសាក។់ ា្ំរកូនការធរៀរចាំវ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងរមួ្រញ្ចូ ល ធ វ្ើការវភិា្ «ប្ររ ិនធរើ» 
(“what if”) ធ ើម្បកីាំណត្ល់ទធផ្លយុទធសាស្ត តធផ្េងៗាន ធលើទប្រម្ងហ់ានិភយ័ និងផ្លចាំធណញររ ់ប្រាសាក។់ 
 

តាម្រយៈការធប្ររើប្រា ់វ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងធនឹះ ប្រាសាក ់ ពិចរណាធលើការ នមត្ជ់ាកណ់ តងអាំពីធលបឿន និងទាំហាំកនអប្រតា 
ផ្លិត្ផ្លឥណទាន និងប្រាករ់ធញ្ញ ើធ ើម្បធីឆ្លើយត្រធៅនរងការផ្អល  ់រតូរទីផ្ារជាររិូយរណ័ា ធផ្េងៗ។ ផ្លរ៉ាឹះពាល់កនអប្រតារងប់្រាក ់
ជាម្នុធលើឥណទានប្រតូ្វានយកម្កពិចរណាផ្ងណ រ។ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងធ វ្ើការវាយត្កម្ល និងធរៀរចាំឯកសារធោយប្ររុងប្ររយត័្នធ ើម្ប ី
ធ វ្ើការ នមត្ណ់ផ្អកធលើវ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងធនឹះ។ ផ្លរ៉ាឹះពាល់ជុាំទីពីរអាំពីការផ្អល  ់រតូរត្ប្រមូ្វការឥណទាន និងការផ្គត្ផ់្គងប់្រាករ់ធញ្ញ ើ  
រនាទ រពី់ការណកត្ប្រមូ្វអប្រតាណ លាន នមត្ម់្និណម្នជាណផ្នកកនវ ិ្ ីសាស្ត តធត្ តសាកលបងធនឹះធ ើយ។ 
 

ែណៈធពលណ លវ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបង ជីចវាយត្កម្លហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់ប្រមាររ់យៈធពលែលី (១ឆ្ន ាំ) ប្រាសាក ់
ម្និពរងណផ្អកធលើការវភិា្ធនឹះធ ើម្បកីត្ប់្រតា និងណរងណចកហានិភយ័ពាកព់ន័ធនរងអតុ្លយភាពកនការវាយត្កម្លរយៈធពលណវងធ ើយ។ 
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ការវភិា្្មាល ត្តាម្រយៈការងលរងណងលងរយៈធពល (Duration-weighted) កនតារាងតុ្លយការប្រតូ្វានធប្ររើប្រា ់ធ ើម្បវីាយត្កម្លសាា នភាព 
អប្រតាធងរកនុងរយៈធពលណវង។ 
 

្មាល ត្កនត្កម្លណ លជីចណប្ររប្ររួលតាម្រយៈវ ិ្ ីសាស្ត តការងលរងរយៈធពល (Duration-Weighted Re-pricing Gap) 
 

រណនាម្ធលើភាពងាយនរងណប្ររប្ររួលប្រាកច់ាំណូលចរនត រាយការណ៍្មាល ត្កនត្កម្លអប្រតាការប្រាកណ់ លជីចណប្ររប្ររួល ជីចប្រត្ូវ 
ានធប្ររើប្រា ់ធ ើម្បផី្តល់នូវការា៉ា នស់ាម នអាំពីផ្លរ៉ាឹះពាល់ត្កម្លធលើប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលរនាទ រពី់ការផ្អល  ់រតូរអប្រតាការប្រាកធ់លើទីផ្ារ។ 
តាម្រយៈការវាយត្កម្លការផ្អល  ់រតូរត្កម្លប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល រនាទ រពី់ការវាយត្កម្លអប្រតាធនឹះ ប្រាសាក ់ ជីចកាំណត្ពី់ការខ្នត្ 
រងណ់ផ្នកធ  ឋកិចច ឬ ចាំធណញម្ូល្នធៅកប្រម្តិ្កនការធ វ្ើវ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងជាកធ់ផ្េងៗាន ។ 
 

ប្រាសាក ់ ្ណនាមា៉ា ប្រទី  (matrix) កនការា៉ា នស់ាម នរយៈធពលចា ់លា ់ជាងម្នុ ប្រមារណ់ផ្នកនីម្យួៗ ធៅកនុង 
រាយការណ៍្មាល ត្កនការវាយត្កម្ល ធពាល្ឺចាំណុចប្ររ ពវរវាងចធនាល ឹះធពល និងធាតុ្ធៅកនុងតារាងតុ្លយការ។  ប្រមារ់ធាល  
រាំណងធនឹះ ប្រាសាក ់រកាានធពលធវលាប្រ្រប់្រាន ់ប្រមារក់ារវាយត្កម្ល។ ្មាល ត្ឆ្ៃ យពីាន ទាាំងធនឹះ កានណ់ត្មានសារៈ ាំខ្នន ់ ប្រមារ់ 
ផ្លរ៉ាឹះពាល់ធ  ឋកិចចរយៈធពលណវង។ ការវភិា្រយៈធពលប្រតូ្វការចាំធណឹះ រងអាំពីអប្រតាកិចច នាជាម្្យម្ ណ លជីចអនុវត្តានចាំធពាឹះ 
ធាតុ្នីម្យួៗ និងទិននផ្លអរបហារទីផ្ារងមីរនាទ រពី់ការផ្អល  ់រតូរអប្រតា។ ជាម្យួនរងការ នមត្ទ់ាាំងធនឹះប្រាសាកជ់ីច្ណនាមា៉ា ប្រទី កន 
duration-weights ណ លប្រតូ្វានណកត្ប្រមូ្វធ ើម្បធី វ្ើការអនុវត្តធៅធលើធាតុ្ធៅកនុងរាយការណ៍្មាល ត្កនការវាយត្កម្លប្រ រាន ។ 
 

ចកេុវ ័ិយម្លូ្នធ  ឋកិចចតាម្រយៈវ ិ្ ីសាស្ត ត្មាល ត្តាម្រយៈការងលរងណងលងរយៈធពល (duration-weighted)  ងើត្់្ ៃនធ់លើ 
ផ្លរ៉ាឹះពាល់ត្កម្លកនតារាងតុ្លយការរយៈធពលណវងកនការផ្អល  ់រតូរអប្រតាការប្រាក។់ ធនឹះ្ឺជាការរាំធពញរណនាម្  ៏ាំខ្ននម់្យួចាំធពាឹះ 
វ ិ្ ីសាស្ត ត រកប្រាកច់ាំណូលកនុងរយៈធពលែលីោ៉ា ងត្រងរ រង ណ លណផ្អកធលើវ ិ្ ីសាស្ត តធត្ ត សាកលបងជាកណ់ តងកនចាំណូលការប្រាក ់ ុទធ។ 
 

កប្រមិ្ត្ហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់
 

កប្រម្តិ្ហានិភយ័អប្រតាការប្រាកម់ាន ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
 

ការវា ់ណវងហានិភយ័ 
អប្រតាការប្រាក ់

និយម្នយ័ ណ នកាំណត្ ់

ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ 
ណ លមានហានិភយ័ 
្មាល ត្កនត្កម្លណ លជីច 
ណប្ររប្ររលួ 

ការធប្ររើការវភិា្្មាល ត្កនត្កម្លណ លជីចណប្ររប្ររួល លកេែណឌ អប្រតាទីផ្ារ 
កន៖ 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-១០០ កនុងអប្រតា swap ធៅជា ុលាល រជីធម្រកិ 
កនុងរយៈធពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/២០០ កនុង្នាារ ្នម្ែុធ្ចាំនួន ១០ ធៅ    
អប្រតាប្រាករ់ធញ្ញ ើកនុង រយៈធពល ១ ឆ្ន ាំ និង  
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-២០០ អប្រតា BIBOR អប្រតាប្រាកា់ត្កង កនុង 
រយៈធពល ៣ ណែ។ 
ជីចោចធ់ោយណ ក និងរមួ្រញ្ចូ លាន  ណ លម្និ្ន ល់ការធាល កចុ់ឹះ 
កនចាំណូលការប្រាក ុ់ទធធប្រចើនជាង ២៥% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរធៅនរងចាំណូល 
ការប្រាក ុ់ទធជាកណ់ តង ១២ ណែម្ុន។ 

≤ ២៥% 
កនចាំណូលការប្រាក ់
 ុទធជាកណ់ តងនាធពល
ងមីៗ 
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ការវា ់ណវងហានិភយ័ 
អប្រតាការប្រាក ់

និយម្នយ័ ណ នកាំណត្ ់

ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ 
ណ លមានហានិភយ័ 
្មាល ត្ 
កនត្កម្លណ លជីចណប្ររប្ររលួ 

ធោយធប្ររើប្រា ់វ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបងលកេែណឌ អប្រតាទីផ្ារកន៖ 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-១០០ កនុងអប្រតា swap ធៅជា ុលាល រជីធម្រកិ 
កនុងរយៈធពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-២០០ កនុង្នាារ ្នម្ុែធ្ចាំនួន ១០ 
ធៅអប្រតាប្រាករ់ធញ្ញ ើកនុងរយៈធពល ១ ឆ្ន ាំ និង 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-២០០ កនុងអប្រតា BIBOR អប្រតាប្រាកា់ត្កង 
កនុងរយៈធពល ៣ ណែ។ 
ជីចោចធ់ោយណ ក និងរមួ្រញ្ចូ លាន ណ លម្និ្ន ល់ការធាល កចុ់ឹះ 
កនចាំណូលការប្រាក ុ់ទធធប្រចើនជាង ២៥% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរធៅងវកិាចរនត 
១២ណែធៅម្ែុ។  
វ ិ្ ីសាស្ត តសាកលបង រមួ្មានជីជីវកម្មងមីតាម្ងវកិា និងការ ននិោឋ នលម្អតិ្ 
អាំពីម្លូោឋ នប្រ រ្ឹះកនចលនារមួ្កនអប្រតាប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល។ 

≤ ២៥% 
កនការពាករណ៍ 
ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ
 ប្រមាររ់យៈធពល ១២ 
ណែ 
 

ម្លូ្នធ  ឋកិចចណ ល 
មានហានិភយ័្មាល ត្ 
រយៈធពល 

ការធប្ររើ្មាល ត្កនត្កម្ល ណ លជីចណប្ររប្ររួលតាម្រយៈការងលរងរយៈធពល 
(duration-weighted re-pricing gap)  កនុងម្យួររិូយរណ័ា  ម្លូ្ន 
ធ  ឋកិចចណ លមានហានិភយ័ ពីលកេែណឌ អប្រតាណ លងាយនរងរ៉ាឹះពាល់ 
 ូចខ្នងធប្រកាម្ ជីចោចធ់ោយណ ក ឬ រមួ្រញ្ចូ លាន ណ លម្និរងើឱ្យមាន 
ការខ្នត្រងធ់ប្រចើនជាង ២០% កនម្ូល្ន ររុ៖ 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-១០០ កនុងអប្រតា swap ជា ុលាល រជីធម្រកិកនុង  
រយៈធពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-២០០ កនុង្នាារ្នម្ែុចាំនួន ១០ ធៅ  
អប្រតាប្រាករ់ធញ្ញ ើកនុងរយៈធពល ១ ឆ្ន ាំ និង 
ចាំណុចម្លូោឋ ន +២០០/-២០០ អប្រតា BIBOR អប្រតាប្រាកា់ត្កង កនុង 
រយៈធពល ៣ ណែ។ 

≤ ២០% 
កនម្លូនិ្ិផ្អទ ល់ ុទធ 

 

ចាំណាត្ក់ារប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់
 

កនុងករណីណ លការធរៀរចាំតារាងតុ្លយការចរនត ឬ ពាករណ៍ ជីចនាាំឱ្យមានការរាំពានធលើហានិភយ័ អប្រតាការប្រាកម់្យួ 
ឬធប្រចើនណ លានកាំណត្ខ់្នងធលើធនឹះ ្ឺជាការទាំនួលែុ ប្រតូ្វររ ់្ណៈកមាម ្ិការប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលធ ើម្បរីធងើើត្យុទធសាស្ត ត 
កនុងការណកត្ប្រមូ្វតារាងតុ្លយការររ ់ប្រាសាក ់ធ ើម្បកីាត្រ់នាយហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់និងរកាកប្រម្តិ្កនការធារពតាម្ណ នកាំណត្។់ 
 

ឧរករណ៍ប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់ ណ លជីចទទួលយកានណ លប្រាសាក ់ ោកឱ់្យធប្ររើធ ើម្បបី្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ 
អប្រតាការប្រាក់្ ឺ៖ 

  ការរធងើើត្អប្រតាណប្ររប្ររួល ឬ អប្រតាធងររណនាម្ធលើប្រទពយ កម្ម ឬ រាំណុល ណ លមានររិូយរ័ណា ជាក់លាក់ធ ើម្បទូីទាត្ ់
អតុ្លយភាពណ លមានប្រសារ ់
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  ការលកប់្រទពយ កម្ម នូវអប្រតាធងរ ឬ អប្រតាណប្ររប្ររួលជាកល់ាក ់ ឬ ការទិញប្រត្លរ ់ (ការទូទាត្ម់្នុ) រាំណុលនូវអប្រតាធងរ 
ឬរាំណុលអប្រតាណប្ររប្ររួល ប្រមារត់្កម្លភាល ម្ៗ 

  ការធប្ររើប្រា ់ប្ររតិ្រត្តិការអនា្ត្នូវអប្រតាការប្រាករ់ ាំលងរញ្ជ រ ឬ ម្លូរប្រត្អប្រតាធងរណ លមានរយៈធពលណវងធ ើម្បទូីទាត្ ់
កិចច នាអប្រតាការប្រាកធ់ងរណ លមានប្រសារធ់លើប្រទពយ កម្ម ឬ រាំណុល 

  ការរាំណលងរាំណុលអប្រតាការប្រាកណ់ប្ររប្ររួល ធៅជារាំណុលអប្រតាការប្រាកធ់ងរ ឬ ផ្ទុយម្កវញិ ការធប្ររើកិចចប្រពម្ធប្រពៀង 
swap។ 

 

្ួរកត្ ់មាគ ល់ថា ប្ររតិ្រត្តិការប្រតួ្ត្ាន កនឧរករណ៍និ េនទ  ូចជាកិចចប្រពម្ធប្រពៀងអប្រតាការប្រាកធ់ៅធពលអនា្ត្ និងកិចច
ប្រពម្ធប្រពៀង swap ត្ប្រម្ូវឱ្យមានការអនុញ្ញញ ត្ពីប្រកុម្ប្រររកាភាិល មានត្កម្លប្ររហាកប់្ររណហលនរងធ ចកតី ធប្រម្ចររ ់ប្រកុម្ 
ប្រររកាភាិលណ លត្ប្រមូ្វ ប្រមារប់្ររតិ្រត្តិការកម្ចពីាណិជជកម្ម។ ប្រកុម្ប្រររកាភាិលនរងផ្តល់ការអនុញ្ញញ ត្ចាំធពាឹះណត្ប្ររតិ្រត្តិការនាធពល 
អនា្ត្ឬប្ររតិ្រត្តិការរតូរប្រាកក់នុងឧរករណ៍អប្រតាការប្រាក ់ ប្រមារធ់ាលរាំណងកនការកាត្រ់នាយនិភយ័ ឬ ការការពារ ហានិភយ័ណត្ 
រ៉ាធុណាា ឹះ។ ការជួញ ូរឧរករណ៍ណររធនឹះ ឬ រធងើើត្ទីផ្ារ ប្រមារឧ់រករណ៍ទាាំងធនឹះ  ាិត្ធប្រកាម្ម្ូលធហតុ្ប្រាកច់ាំធណញឯករាជយ 
ណ លម្និពាកព់ន័ធនរងយុទធសាស្ត តកាត្រ់នាយហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់ ធហើយណ លជាពិធ  ម្និប្រតូ្វានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យធប្ររើប្រា ់ធៅ
ប្រាសាកធ់ ើយ។ 
 

ខ. ផលរ ឹះពាលថ់្នអតិផលណា 
 

  អតិ្ផ្រណាជាណផ្នកម្យួ  ៏ាំខ្នន ់ប្រមារប់្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ ប្រាសាក ់ ពីធប្រពាឹះវាានផ្ាភាជ រទ់ាំនាកទ់ាំនងធៅនរង 
ជីជីវកម្មហិរញ្ញ វត្ាុ ររ ់ប្រាសាក ូ់ចជាការផ្តល់ឥណទាន ៨៦,៧៦% កនប្រទពយ កម្ម ររុណ លកនុងធនាឹះ ១២,០៧% 
ឥណទានជាប្រាកធ់រៀល ០,២៥% ជាប្រាកក់ងាត្ និង ៨៧,៦៨% ជាប្រាក ុ់លាល រជីធម្រកិផ្ងណ រ។ 

  ធ  ឋកិចើមុុ្ជា ធងើរធ ើងវញិោ៉ា ងខ្នល ាំង ជាម្យួនរងកាំធណើ នផ្លិត្ផ្លកនុងប្រ ុក  ររុពីឆ្ន ាំ ២០១៦  ល់ ឆ្ន ាំ២០១៩ 
មានចាំនួន  ៧,០% ៧,០% ៧,៥% និង ៧,០% កនុងម្យួឆ្ន ាំ។ 

  តាម្កាំណត្ប់្រតា ៥ ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយរងាហ ញថា នទ េនក៍ងលទាំនិញធប្ររើប្រា ់ (CPI) ជាម្្យម្កនរណប្រម្រប្រម្ួលជាភា្រយធ្ៀរ 
នរងណែ ូចាន កនឆ្ន ាំម្នុ្ឺអប្រតា ២,៥% កនុងម្យួឆ្ន ាំ។ 

  ម្យួភា្ ា្ំកនធ  ឋកិចចកមុុ្ជា្ឺធប្ររើប្រា ់ជាប្រាក ុ់លាល រជីធម្រកិ ធហើយអប្រតារតូរប្រាកក់ម៏ានការរណប្រម្រប្រមួ្លតិ្ចតួ្ចកនុង 
រយៈធពល ១០ ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយធនឹះ។ 

  អប្រតាកនភាពអត្ក់ារងារធ វ្ើ្ឺ ាិត្កនុងកប្រម្តិ្ ០,៣% កនុងឆ្ន ាំ២០២០។ 
 

ច. បោលនបោបាយបស្ដឋរិចច ស្ថរបពើពនធ និខររូិយវតាុររស្រ់ាែរោឋ ភិបាល 
 

  រាជរោឋ ភាិលានធ វ្ើការធប្រត្ៀម្សាចប់្រាកច់ាំនួន ៤០០លាន ុលាល រជីធម្រកិ កនុងការធប្ររើប្រា ់ករណីមានរញ្ញហ រនាទ នណ់ ល 
រ៉ាឹះពាល់ពីការរកីរាលោលជាំងឺកូវ ី-១៩។ 

  កាត្រ់នាយពនធធៅធលើវ ័ិយធទ ចរណ៍ ណកលម្អធហោឋ រចនា មុ្ន័ធ និងកាត្រ់នាយចាំណាយ ធលើកងលប្ររតិ្រត្តិការ។ 
កាត្រ់នាយកងៃឈរ ់ប្រមាករយៈធពល ៦ កងៃកនុងម្យួឆ្ន ាំធ ើម្បរីធងើើនផ្លិត្ភាពផ្លិត្កម្ម។ 

  រាជរោឋ ភាិលានធប្រត្ៀម្សាចប់្រាករ់ប្រមុ្ងចាំនួន ៣ ពានល់ាន ុលាល រជីធម្រកិ  ប្រមារក់ារពារផ្លរ៉ាឹះពាល់ណ លជីច 
ធកើត្ធ ើងពីការរកីរាលោលកនជាំងឺកូវ ី-១៩ និងការផ្អអ កការអនុធប្រាឹះពនធធលើការនាាំធចញទាំនិញររ ់ ហភាពអឺរ ៉ារុ  
(EBA)។ 
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  ានធប្រត្ៀម្សាចប់្រាករ់ប្រមុ្ងពី ៦០០  ល់ ៨០០លាន ុលាល រជីធម្រកិ  ប្រមារផ់្តល់កម្ច ីល់ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ 
ធ ើម្បជីប្រមុ្ញធ  ឋកិចចជាតិ្។ 

  ោកធ់ចញនូវសារាចរណណនាាំ ល់ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុឱ្យធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិកនុងអាំ ុងធពលកនការរកីរាល 
ោលពីជាំងឺកូវ ី-១៩។ 

  ចាំធពាឹះកម្ចចី ់៖ កាត្រ់នាយអប្រតាពនធកាត្ទុ់កធលើការទូទាត្ក់ារប្រាកម់្កប្រត្រម្ ១០%  ប្រមារឆ់្ន ាំ២០២១ និងអនុវត្តអប្រតា 
ពនធកាត្ទុ់ក្ម្មតា ចរពី់ឆ្ន ាំ២០២២ត្ធៅ។ ចាំធពាឹះកម្ចងីមី៖ កាត្រ់នាយអប្រតាពនធកាត្ទុ់កធលើការទូទាត្ក់ារប្រាកម់្កធៅ 
ប្រត្រម្ ៥%  ប្រមារឆ់្ន ាំ២០២១ រនាទ រម់្កប្រត្រម្ ១០%  ប្រមារឆ់្ន ាំ២០២២ និងអនុវត្តអប្រតាពនធកាត្ទុ់ក្ម្មតាចរពី់ 
ឆ្ន ាំ២០២៣ត្ធៅ។ 

  កមុុ្ជាានកាត្រ់នាយរាល់ការចាំណាយ ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ (ណផ្នការយុទធសាស្ត ត ២០២១-២០២៣)។ 
  រាជរោឋ ភាិលានធរៀរចាំ និងផ្តល់ងវកិាចាំនួន ១២៥ លាន ុលាល រជីធម្រកិ  ល់ប្រ្ួសារប្រកីប្រក និងងាយរងធប្រាឹះជាង 

៦០០.០០០ នាក។់ 
  រាជោឋ ភាិលានណក ប្រមួ្លវធិានការណ៍កនុងការធ វ្ើចតាត  ី ័ក និងានធរៀរចាំជាពិធ   ប្រមារអ់នកវនិិធោ្ិនណ ល 

មាន កាត នុពល អនកជាំនាញរធចចកធទ  និងអនកទីប្រររកាធោរល់ ណ លម្ក ល់ប្រពឹះរាជាណាចប្រកកមុុ្ជា។ 
    រាជោឋ ភាិលានធ វ្ើការរញ្ញជ ទិញវា៉ាកស់ាាំងប្ររឆ្ាំងកូវតី្ ១៩ ធ ើម្បចីកជូ់នប្ររជាពលរ ឋ។ 
  រាជរោឋ ភាិលានអនុវត្ត "កម្មវ ិ្ ីធផ្ទរប្រាកជ់ាំនួយ ងគម្ ប្រមារក់ាររិទែទរ"់ ធ ើម្បាីាំប្រទ ល់ប្រ្ួសារណ លមានចាំណូល 

ទារណ លប្ររឈម្ម្ែុនរងការលាំាករនាទ រពី់ការវា ់ណវងការរិទែទរជ់ាប្រទងប់្រទាយ ា្ំ និងការធផ្ទរសាចប់្រាកជ់ាំនួយ ងគម្ 
 ប្រមារប់្រ្ួសារណ ល មាជិកានសាល រធ់ោយសារជាំងឺកូវ ី-១៩ និងប្រ្ួសារណ លមានជីវភាពលាំាកណ ល មាជិកាន 
ធ វ្ើធត្ តវជិជមានជាំងឺកូវ ី-១៩ ពីការផ្ទុឹះធ ើងធៅកងៃទី២០ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២១។ 

  រាជរោឋ ភាិលានោកធ់ចញនូវប្រករែណឌ យុទធសាស្ត ត និងកម្មវ ិ្ ីធ ើម្បសីាត រ និងធលើកកមុ្ ់កាំធណើ នធ  ឋកិចចររ ់កមុុ្ជា 
កនុងការរ ់ធៅជាម្យួជាំងឺកូវ ី-១៩។ 

 

វធិានការររ ់្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជា 
 

  ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជាានធ នើ ុាំឱ្យសាា រន័្នាារ និងប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិញ្ញ វត្ាុកាត្រ់នាយកងលធ វាធលើការផ្តល់ប្រាកក់ម្ច ី
និងធលើកណលងការផ្អកពិនយ័ ល់អនកែចីកនុងអាំ ុងឆ្ន ាំណ លកាំពុងណត្ប្ររយុទធប្ររឆ្ាំង និងការរាត្ត្ាត្កនជាំងឺកូវ ី-១៩ ។ 

  ធលើកទរកចិត្តឱ្យរនតផ្តល់ប្រាកក់ម្ចធីៅធលើវ ័ិយជីទិភាព រមួ្មាន វ ័ិយធទ ចរណ៍ កាត្ធ់ រ  ាំណង ់ និងវ ័ិយធផ្េងៗ 
ធទៀត្។ 

  រនាយអប្រតាការប្រាកធ់ៅធលើប្ររតិ្រត្តិការផ្តល់ នទនីយភាពមានការធានារហូត្ ល់អប្រតា 0,៥% និងរញ្ចុ ឹះអប្រតាការប្រាក ់
ធៅធលើម្ូលរប្រត្ណ លជីចជួញ ូរាន។ 

  រនាយអប្រតាការប្រាកធ់ៅធលើ ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ ររុពី ៨%  ប្រមារប់្រាកធ់រៀល និង ១២,៥%  ប្រមារប់្រាក ុ់លាល រជីធម្រកិ
ធៅ ៧%។ 

  រនាយអនុាត្ប្រករែណ័ឌ  នទនីយភាព ល់កប្រម្តិ្ ម្ប្រ រណាម្យួប្ររ ិនធរើមានភាពចាំាច។់ 
  ធចញធាលការណ៍ និងធ ចកតីណណនាាំឱ្យធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិកនុងធពលរ៉ាឹះពាល់ធោយជាំងឺកូវ ី-១៩ ជាពិធ   

ធៅធលើវ ័ិយជីទិភាព។ 
  ធលើកទរកចិត្ត ល់ប្រ្រប់្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទាាំងអ ់ និងអតិ្ងិជនឱ្យធប្ររើប្រា ់ធ វាហិរញ្ញ វត្ាុតាម្ប្ររពន័ធឌី្ជីងល ប្ររធ ើរ 

ជាងការធប្ររើប្រា ់ម្លូរបទានរប្រត្ និងសាចប់្រាកក់នុងការទូទាត្ច់ាំណាយ។ 
  ធ ើម្បរីកាធ ារភាពអប្រតារតូរប្រាកធ់រៀល ្នាារជាតិ្កនកមុុ្ជាានោកធ់ ញកងលការ(លក)់ប្រាក ុ់លាល រជីធម្រកិ ចាំនួន 

១៤ធលើក ធៅកនុងឆ្ន ាំ២០២១ ណ លមានទរកប្រាក ់ររុចាំនួន ៤៦០ លាន ុលាល រជីធម្រកិ។  
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 ញ្ញញ រណ័ា សាជីវកម្មប្រាសាក ់ ជា ញ្ញញ រណ័ា ទទួលានការធានាពីសាា រន័ Credit Guarantee and Investment 
Facility (CGIF)។ ធោងតាម្ប្ររកា  តីពីការធាឹះផ្ាយលកម់្លូរប្រត្រាំណុលជាសាធារណៈម្និមានលកេែណឌ ត្ប្រមូ្វឱ្យធ វ្ើ 
ចាំណាត្ថ់ាន ក ់លទធភាព ងធលើ ញ្ញញ រណ័ា សាជីវកម្មធនាឹះធទ រ៉ាណុនតរុ គ្លធានាត្ប្រមូ្វឱ្យមានចាំណាត្ថ់ាន កល់ទធភាព ង។ 

 

ភាពខ្នល ាំងររ ់ សាា រន័ CGIF ចាំធពាឹះលទធភាពកនការទូទាត្ ់ង៖ 
  “AA/A-1+” កប្រម្តិ្ កល (រយៈធពលណវង និងរយៈធពលែលី) ទ េនវ ័ិយ ាិរភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 

វាយត្កម្លលទធភាព ង S&P ធៅកងៃទី២២ ណែម្ងុិនា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
  “gAAA/seaAAA/AAA” កប្រម្តិ្ កល/ជីសា ន/ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្កម្ល  

លទធភាព ង RAM Rating ធៅកងៃទី១៦ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
  “AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្កម្លលទធភាព ង MARC           

ធៅកងៃទី១៤ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
  “AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្កម្លលទធភាព ង TRIS Rating ធៅកងៃទី១០ 

ណែតុ្លា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
  “AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្កម្លលទធភាព ង Fitch Rating 

កនប្ររធទ ឥណឌូ ធន ីុ ធៅកងៃទី១៥ ណែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
 

 ញ្ញញ រណ័ា ប្រត្ូវានធានាធោយសាា រន័CGIF ។ អនុធលាម្តាម្ការធានាររ ់សាា រន័CGIF សាា រន័ធនឹះនរងធ វ្ើការធានា 
ធោយម្និជីចប្ររណកកាន និងម្និមានលកេែណឌ ចាំធពាឹះភាន កង់ារត្ាំណាងមាច  ់ម្លូរប្រត្រាំណុល ធលើការទូទាត្ ់ងទាាំងប្រ ុង 
និងធទៀងទាត្ធ់ពលធវលាកនទាំហាំណ លធានា។  ប្រមារធ់ាលរាំណងកនការធានាធោយសាា រន័ CGIF «ទាំហាំណ លធានា» 
 ាំធៅ ល់៖ 

  ទាំហាំប្រាកធ់ ើម្ និងការប្រាកណ់ាម្យួណ លហួ កាលកាំណត្ ់ង និងម្និានទូទាត្ ់ង (ម្និថាទាាំងប្រ ុង 
ឬម្យួណផ្នក) ធោយប្រកុម្ហ ុនធាឹះផ្ាយ ាិត្ធប្រកាម្លកេែណឌ កនម្លូរប្រត្រាំណុល និងកិចចប្រពម្ធប្រពៀងអនកកានក់ារ ់
ម្លូរប្រត្រាំណុល 

  ការប្រាករ់ងគររណនាម្ និងចាំណាយររ ់ភាន កង់ារត្ាំណាងមាច  ់ម្លូរប្រត្រាំណុលណាម្យួ (ករណីនីម្យួៗ ប្រត្ូវាន 
កាំណត្ធ់ៅកនុងការធានាររ ់សាា រន័ CGIF)។ 

 

ទាំហាំណ លធានាជាលកេែណឌ កនការធានាកនុងទប្រម្ងណ់ លានភាជ រក់នុងឧរ មុ្ន័ធ ្ កនលកេែណឌ កនម្ូលរប្រត្រាំណុល (ការធានា 
ររ ់សាា រន័ CGIF)។ 

 
 
 
 

 
 

ខផនរទី ៩ - ព័ត៌មានចាំបាច់បផសខបទៀតស្ប្មារ់ការពារវិនិបោគិន 
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ហតាបលខាអភិបាលររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជ ីលរ់មូលរប្ត 
 

 កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
 ានជីន និងឯកភាព 

 
 
 

 _____________________ 
 ធលាក Kwi Sang JUN 

 ប្ររធានប្រកុម្ប្រររកាភាិល 
 

កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
ានជីន នងិឯកភាព ានជីន នងិឯកភាព 

 
 

_____________________ _____________________ 
ធលាក Hui Tea CHUNG ធលាករណឌិ ត្ Dong Hyun CHOI 
 មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល 
 

កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
ានជីន នងិឯកភាព ានជីន នងិឯកភាព 

 
 
 

_____________________ _____________________  
ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន ធលាក Kyung Cheon LEE 
 មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល 
 
កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ កងៃទី២៥ ណែម្នីា ឆ្ន ាំ២០២២ 
ានជីន និងឯកភាព ានជីន និងឯកភាព 
 
 
 
_____________________ _____________________  
ធលាក Jaehong PAK ធលាក ចន័ទ  ុផ្ល 
 មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  
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