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ែផƒកទី ១ : Ǌគហ៊ុនិក 

កក. រចǆសមƕន័ƛǊគហុ៊ន 

១. ពត័ǋ៌នǊគហុ៊នកិ  (គតិƙតមឹៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូ ƹƒ ២ំ០២០) 

  បបរǌិយ សȦƅ ត ិ ƙបេេភទǊគហុ៊នកិ ចនំនួǊគហុ៊នកិ  ចនំនួមូលបƙត  Ǌគរយ  

តិចƺង ០៥ % 

សȦƅ តិែខƗរ 
របូវនƎបុគƀល ៨៧៥ ៧.៥២៦.៨៩៦ ១០.៤៨% 

នីតិបុគƀល ១ ១៨៥ ០.០0០២៦% 

មនិǋន 

សȦƅ តែិខƗរ 

របូវនƎបុគƀល ២៨៦ ២.២៣៥.១៦៣ ៣.១១% 

នីតិបុគƀល ២ ២.៥២៦.៧៥៦ ៣.៥០% 

Ƹបព់ី ០៥%ដល់
តិចƺង ៣០ % 

សȦƅ តិែខƗរ 
របូវនƎបុគƀល - - - 

នីតិបុគƀល - - - 

មនិǋន 

សȦƅ តែិខƗរ 

របូវនƎបុគƀល ១ ៦.៤៩៩.១១៤ ៩.០៤២% 

នីតិបុគƀល ២ ២០.៦៨៦.៨៨៦ ២៨.៧៨% 

Ƹបព់ី ៣០ % 
េឡងេǵ 

សȦƅ តិែខƗរ 
របូវនƎបុគƀល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៤៥.០៩% 

នីតិបុគƀល - - - 

មនិǋន 

សȦƅ តែិខƗរ 

របូវនƎបុគƀល - - - 

នីតិបុគƀល - - - 

 

២-Ǌគហុ៊នកិƺអភǇិល បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិេផƞងេទȢតរបស់បគុƀលែដលចុះបȥƅ ីលកម់លូបƙតកមƗ  

Ǌគហុ៊នកិ  ចនំនួǊគហុ៊នកិ  ចនំនួមលូបƙត  Ǌគរយ  

អភǇិល ៣ ២៨៦.៧០០ ០,៤០% 

បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ ១ ៤៣.០០០ ០,០៦% 

េផƞងេទȢត ១.១៦៤ ៧១.៥៤៥.៣០០ ៩៩,៥៤% 

សរបុ ១.១៦៨ 71.875.000 100,0០% 
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 ខខ Ǌគហុ៊នកិ 

   ១- សិទƑិរបស់Ǌគហុ៊និក 

េលកែលងែតǋនែចងេផƞងពីេនះេƽយលកſនƎិកៈƙកȩមហុ៊ន ឬេƽយេសចកƉីសេƙមចពិេសសរបស់Ǌគហុ៊និក 
អƒកƳនƳ់បǊ់គហុ៊ននមីយួៗ ƙតȪវǋនសិទƑិ៖ 

 េǇះេƹƒ តកƒុងកចិƃƙបជុំǊគហុ៊និករបស់ƙកȩមហុ៊ន 
 ទទួលǇនǊគǎភ ឬផលƙបេǌជនែ៍ដលǇនƙបƳសេƽយƙកȩមហុ៊ន 
 ទទួលǇនƙទពƘសមƓតƎិែដលេǷសល់របស់ƙកȩមហុ៊នេǷេពលរǎំយƙកȩមហុ៊ន 
 ទទួលǇនពត័ǋ៌នƙគបƙ់បេភទ ǍបǄ់ងំពត័ǋ៌នអំពីǕជីវកមƗរបស់ƙកȩមហុ៊ន និងពិនិតƘេសȢវេǻ នងិ
កំណតƙ់ǂគណេនយƘរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ ƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់Ǌគហុ៊និកចំេǉះƙកȩមហុ៊ន គឺកƙមតិ
ƙតឹមតៃមƚៃនǊគហុ៊ន។ ƙ ƚ ុ

២-ƳរƳរǉរសិទƑិរបស់Ǌគហុ៊និក និងƳរអនុវតƎ 

Ǌគហុ៊និកនីមយួៗ គឺƙតȪវǇនƳរǉរេƽយƙកȩមƙបឹកǜភǇិលចំេǉះសិទƑិែដលǋនǊƅ បេ់ǵេលǊគហុ៊នែដល  

ផƎល់េƽយ PPSP ដូចǋនែចងេǷកƒុងលកſនƎិកៈរបស់ƙកȩមហុ៊នដូចƴងេƙƳម៖ 

 សិទƑទិទលួǇនǊគǎភ៖ អƒកƳនƳ់បǊ់គហុ៊ននីមយួៗ ǋនសិទƑិទទួលǇនǊគǎភែដលƙតȪវǇន
ƙបƳសេƽយ PPSP លុះƙǂែតǋនែចងេផƞងពីេនះកƒុងលកſនƎិកៈរបស់ PPSP ឬេសចកƎសីេƙមចពិេសសរបស់
Ǌគហុ៊និក ។ ǊគǎភែដលេឃញǃƙតឹមƙតȪវ និងƙតȪវǇនƙបƳសេƽយƙកȩមƙបឹកǜភǇិល នឹងƙតȪវែបងែចក 

េǵឲƘǊគហុ៊និកǄងំƙសȩង ឬេƽយែផƒក េƙƳមទƙមងƺ់ǒចƙ់Ǉក ់ឬមនិែមនƺǒចƙ់Ǉក ់ (ƙបƳរ៤៩ ៃន
លកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទƑទិញិមនុេគ៖ Ǌគហុ៊នកិរបស់ PPSP ǋនសិទƑទិិញមុនេគនូវមូលបƙតកមƗសិទƑǒិǅរណៈបែនƏមេទȢត
ែដលƙតȪវǇនេǇះផǜយេƽយ PPSP ǂមសǋǋƙតៃនǊគហុ៊នែដលខƚួនƳន់Ƴប់េǵǂមចំǁតǃ់ƒ ក់
ៃនǊគហុ៊នេǆះ កƒុងតៃមƚ នងិលកſខណƋ ែដលមូលបƙតកមƗសិទƑិǒǅរណៈǄងំេǆះƙតȪវǇនេសƒលកេ់ǵឲƘត
តិយǊគី (ƙបƳរ១០ ៃនលកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ 

 មǓសនƒិǇតៃនǊគហុ៊និក៖ Ǌគហុ៊និកែដលǋនេƻƗ ះេǷƳលបរេិចƄទកំណត់ƙǂែដលកំណត់េƽយ
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល នឹងƙតȪវǋនសិទƑិចូលរមួមǓសនƒិǇតៃនǊគហុ៊នកិ និងទទួលǇនƳរជូនដណឹំងអំពី
មǓសនƒិǇតǊគហុ៊នកិ ǌ៉ងេǓចǁស់ៃមƖ (២០) ៃថƂមុន នងិǌ៉ងេƙចនǓសិប (៥០) ៃថƂមនុƳល
បរេិចƄទៃនកិចƃƙបជុ ំ (ƙបƳរ៣៧ ៃនលកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ ƳរជូនដណឹំងអពំីកិចƃƙបជុំនឹងបȦƅ កអ់ំពីƳល
បរេិចƄទ េǋ៉ង ទីǂងំ និងរេបȢបǏរៈៃនកចិƃƙបជុំេǆះ។ 
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 សសិទƑិេǇះេƹƒ ត៖ េលកែលងែតǋនƳរែចងេផƞងកƒុងលកſនƎិកៈ អƒកƳន់Ƴប់Ǌគហុ៊នែដលǋនសិទƑិេǇះ
េƹƒ ត ƙតȪវǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តែដលǊគហុ៊ននីមយួៗǋនសិទƑិទទួលǇនមយួ (០១) សេមƚង (ƙបƳរ៧ ៃន       

លកſនƎិកៈរបស់ PPSP) និងǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តកƒុងកិចƃƙបជុំǁមយួរបស់Ǌគហុ៊និក របស់ƙកȩមហុ៊នេយង 
(ƙបƳរ១៨.១ ៃនលកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទƑǄិមǄរឲƘǋនƳរǏយតៃមƚ៖ អƒកƳនƳ់បǊ់គហុ៊នែដលǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តកƒុង PPSP ǋនសិទƑិេសƒសំុ  

ឲƘǋនƳរǏយតៃមƚǊគហុ៊នរបស់ខƚួនកƒុងƙកȩមហុ៊ន កƒុងករណីǋនƳរបȥƃូ លƵƒ  នូវƙកȩមហុ៊នេយងƺមយួƙកȩម
ហុ៊នេផƞង (ដូចǋនែចងកƒុងចǙបស់ƎីពីសហƙƵសǉណិជƅកមƗ)។ 

 បȥƅ ីǊគហុ៊នកិ នងិƳលបរេិចƄទកណំតƙ់ǂ៖ PPSP នឹងរកǜបȥƅ ិƳƺǎយលកſណ៍អកƞរពី   Ǌគហុ៊និក
ƺមយួǊƒ កƷ់របȥƅ ិƳមូលបƙត។ Ǌƒ កƷ់របȥƅ ិƳមូលបƙត នឹងកតƙ់ǂǊពƺកǎ់ករ់បស់Ǌគហុ៊និក និង
ƳរេផƐរ បនƐុក នងិƳរែកែƙបǊគហុ៊ននីមយួៗ។ ǋនែតបគុƀល ឬអងƀǊព ែដលƙតȪវǇនចុះបȥƅ ីƺǊគហុ៊និក
កƒុងបȥƅ ីរបស់Ǌƒ ក់Ʒរបȥƅ ិƳមូលបƙតែតប៉ុេǁƍ ះ នឹងƙតȪវƸត់ទុកƺǊគហុ៊និក របស់ƙកȩមហុ៊នេយង 
(ƙបƳរ១៣ ៃនលកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ 

 សិទƑទិទលួǇនពត័ǋ៌ន៖ អƒកƳនƳ់បǊ់គហុ៊នែដលǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តរបស់ PPSP ǋនសិទƑិទទួលǇន
ពត័ǋ៌នƙគបƙ់បេភទែដលរមួǋនពត័ǋ៌នǄកទ់ងនឹងធុរកចិƃរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង នងិǕចចូលេមលនូវេសȢវេǻ 
និងកណំតƙ់ǂរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងǇន (ƙបƳរ១៨.១ ៃនលកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ 

 ƳរេផƐរǊគហុ៊ន៖ Ǎល់Ǌគហុ៊នរបស់ PPSP ែដលƙតȪវǇនចុះបȥƅ ីលក ់ǕចƙតȪវǇនជួញដូរេƽយេសរេីǷេល 
ផ.ម.ក. េƽយអនុេǎមǂមចǙប ់ នងិបទបƓȥƈតិƎែដលǉកព់ន័ƑនឹងមូលបƙតកមƗសិទƑិេǷƙគបេ់ពលកƒុង
ចំេǁមǊគហុ៊និក ឬតតយិǊគី។ េƽយែឡកƳរេផƐរǊគហុ៊នែដលមនិƙតȪវǇនចុះបȥƅ ីលក ់ ƙតȪវេធƛƺ
ǎយលកſណ៍អកƞរ និងƙតȪវចុះហតƏេលƴេƽយអƒកេផƐរ និងអƒកទទួល េហយƙតȪវចុះបȥƅ ីƺមយួនងឹ                
ក.ព.ណ និង គ.ម.ក. (ƙបƳរ១៤ ៃនលកſនƎកិៈរបស់ PPSP)។ 

 ƳរទិញយកǊគហុ៊នរបស់ខƚួនេƽយƙកȩមហុ៊នេǇះផǜយ៖ ចǙប់សƎីពីសហƙƵសǉណិជƅកមƗរបស់ƙពះǍƺ
ǁចƙកកមƕុƺអនុȦƈ តឲƘƙកȩមហុ៊នទិញ ឬេǎះមកវញិនូវǊគហុ៊នរបស់ខƚួន ƙបសិនƺƙតȪវǇនអនុȦƈ ត
េƽយលកſនƎិកៈរបស់ƙកȩមហុ៊នេǆះ។ 

 សិទƑជិƙមះបȥƅ ី៖ លុះƙǂែតǋនƳរែចងេផƞងពីេនះកƒុងេសចកƎីសេƙមចរបស់Ǌគហុ៊នកិ ករណីែដលǋនƳរ
រǎំយ PPSP អƒកƳន់Ƴប់Ǌគហុ៊ននីមួយៗនឹងǋនសិទƑិទទួលǇនƙទពƘសកមƗសុទƑរបស់ƙកȩមហុ៊ន 
បǆƐ បព់ីǋនƳររǎំយƙកȩមហុ៊ន េǵǂមចំែណកǊគហុ៊នរបស់ពួកេគ (ƙបƳរ៧ ៃនលកſនƎិកៈរបស់ PPSP)។ 
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Ǌគហុ៊និករបស់ PPSP ទទួលǇនសិទƑិកƒុងƳរេǇះេƹƒ តកƒុងកចិƃƙបជុមំǓសនƒិǇតǊគហុ៊និកƙបƸƹំƒ ƺំ
េរȢងǍល់ƹƒ  ំ និងǋនសិទƑសួរសំនួរអំពីលទƑផលƙបតបិតƎិƳរ និងែផនƳរǕជីវកមƗេǷកƒុងកិចƃƙបជុំផងែដរ។ 
េលសពីេនះេǵេទȢត Ǌគហុ៊និករបស់ PPSP ទទួលǇនǊគǎភៃនƹƒ ǒំរេពពនƑែដលƙបƳសេƽយƙកȩម
ហុ៊ន ƙពមǄងំទទួលǇនពត័ǋ៌នƙគបƙ់Ƶបǂ់មរយៈƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នǒជីវកមƗកƒុងេគហទំពរ័របស់ផǜរ
មូលបƙតកមƕុƺ និងេគហទពំរ័របស់ƙកȩមហុ៊នផងែដរ។ 

៣៣-ƳរƳរǉរសិទƑរិបស់Ǌគហុ៊នកិែដលƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǊគតចិ នងិƳរអនុវតƎ 
Ǌគហុ៊និកែដលƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǊគតិចទទួលǇនសិទƑិេសƗƵƒ េǵនឹងǊគហុ៊និកែដលƳនƳ់បǊ់គហុ៊ន

Ǌគេƙចនែដរ។ 

គ- មǓសនƒǇិតǊគហុ៊នកិ 

  ១. និតិវធិីៃនƳរេរȢបចំមǓសនិƒǇតǊគហុ៊នកិ និងƳរេǇះេƹƒ ត 

  ១.១ និតិវធីិៃនƳរេរȢបចំមǓសនិƒǇតǊគហុ៊និក 

 អភǇិលេƳះេȄƳរƙបជុមំǓសនƒǇិត៖ អភǇិលǄǔំយរបស់ƙកȩមហុ៊នƙតȪវេȄƳរƙបជុំមǓសនƒិǇត
ǋƃ ស់ហុ៊នƙបƸƹំƒ  ំមនិេǕយេលសពីដបព់ីរ (១២) ែខបǆƐ បព់ីƙកȩមហុ៊នƸបប់េងžតƺផƚូវƳរ។ អភǇិល 

Ǆងំǔយរបស់ƙកȩមហុ៊នǕចេƳះƙបជំុមǓសនƒិǇតវǒិមȥƈ របស់ǋƃ ស់ហុ៊នƙគបេ់ពលǁមយួកǇ៏នǂម
ƳរƸǇំច។់ 

 Ǌគហុ៊ននកិេƳះេȄƳរƙបជុមំǓសនƒǇិត៖ ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នǕចេសƒសំុឱƘƙបǅនƙកȩមƙបកឹǜភǇិលេƳះេȄ
ƳរƙបជុំមǓសនƒិǇតǋƃ ស់ហុ៊នǂមេƵលបណំងបȦƃ ល់េǷកƒុងសំេណ ។ ƳរេសƒសំុេនះƙតȪវេធƛេƽយអƒក
ƳនǊ់គហុ៊នមនិតិចƺងǓសិបមយួ (៥១) ǊគរយៃនǊគហុ៊នែដលǇនេចញរបស់ƙកȩមហុ៊នែដលǋន
សិទƑិេǇះេƹƒ តេǷឯកចិƃƙបជុំ។ លិខិតសំេណ Ǖចǋនសំេណ ទƙមងƺ់េƙចនែដលចុះហតƏេលƴេƽយǋƃ ស់
Ǌគហុ៊នមយួឬេƙចនǆក។់ លិខិតសំេណ កƒុងកចិƃƙបជុំេǆះƙតȪវេធƛេឡងេƽយបȦƅ កនូ់វǉណិជƅកចិƃែដលƙតȪវ
េធƛ េហយƙតȪវេផƑរេǵអភǇិលǋƒ ក់ៗ  និងទីǒƒ កƳ់រចុះបȥƅ ីរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ េǷេពលទទលួǇនសំេណ រ
អភǇិលƙតȪវរេƳះƙបជុំមǓសនƒិǇតǋƃ ស់ហុ៊នេដមƓពីិǊកǜកចិƃƳរǉណិជƅកមƗ ែដលǋនែចងកƒុងសំេណ ។ 
ƙបសិនេបអភǇិលǄǔំយមនិេƳះƙបជុំកƒុងរយៈេពលៃមƖមយួ (២១) ៃថƂបǆƐ បព់ីទទួលលិខិតេទ ǋƃ ស់Ǌគ
ហុ៊នǁែដលǇនចុះហតƏេលƴេលសំេណ សំុេǆះ ǕចេƳះƙបជំុមǓសនƒិǇតǇន។ េលកែលងែតǋƃ ស់
Ǌគហុ៊នេធƛដំេǁះƙǒយេǷកƒុងƳរƙបជំុែដលពួកេគǇនអំǉវǆវƙកȩមហុ៊ននឹងសងសំណងដល់ǋƃ ស់Ǌគ
ហុ៊ននូវƳរចំǁយែដលសមេហតុផលេƽយពួកេគកƒុងƳរេសƒសំុƳរេƳះ និងƳរេរȢនចមំǓសនƒិǇត។ 
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 ƳƳរបេងžតƳលបរេិចƄទកណំតƙ់ǂ៖ ǊគទុនិកែដលǋនសិទƑទិទួលǇនƳរជូនដណឹំងអពំƳីរƙបជុំមǓ     

សនƒិǇតǋƃ ស់Ǌគហុ៊នគឺƺអƒកƳនច់ំែណកៃនវណƍ ៈឬេស៊រែីដលរងផលបះ៉ǉល់ែដលេƻƗ ះរបស់ពួកេគƙតȪវ
Ǉនចុះបȥƅ ីេǷកƒុងបȥƅ ីមូលបƙ័តេǷេពលបទិǕជីវកមƗេǷៃថƂកំណតƙ់ǂែដលǇនបេងžតេឡង។ ǆយកǕច
បេងžតƳលបរេិចƄទកណំតƙ់ǂែដលមនិេលសពǓីសិប (៥០) ៃថƂ s ឬតិចƺងៃមƖ (២០) ៃថƂមុនƳលបរេិចƄទ
ៃនƳរƙបជុំ។ ƙបសិនេបǆយកមនិǇនបេងžតƳលបរេិចƄទកតƙ់ǂƳលបរេិចƄទកតƙ់ǂƙតȪវǋន: 

- (១)  េǷេពលបិទǕជីវកមƗេǷៃថƂមុនƳរជូនដណឹំងអពំីƳរƙបជុំរ ឺ
- (២)  ƙបសិនេបមនិǋនƳរជូនដំណឹងអƛីេទៃថƂែដលƳរƙបជុƙំតȪវǇនេធƛេឡង។ 

ƳលបរេិចƄទកតƙ់ǂេដមƓកីណំតǊ់គទុនិកសƙǋបប់ȦƟ ǁមយួេƙǤពីសិទƑទិទួលǇនេសចកƎីជូនដណឹំង
អំពីƳរƙបជុនំិងសិទƑិេǇះេƹƒ តƙតȪវសƏិតេǷេពលបទិǕជីវកមƗេǷៃថƂែដលǆយកអនុមត័េសចកƎីសំេរចǄកទ់ង
នឹងបȦƟ េǆះ។ 

 េសចកƎជូីនដណឹំងអពំƳីលបរេិចƄទៃនƳរកតƙ់ǂ៖ ƙបសិនេបអភǇិលǇនកំណតƳ់លបរេិចƄទទុកƺមុន 
អភǇិលƙតȪវផƞពƛផǜយេសចកƎីជូនដណឹំងអំពីƳលបរេិចƄទៃនƳរកំណតទុ់កេǷកƒុងǒរពត័ǋ៍ន ែដលេធƛ
ចǍចរទូេǵដល់ទីǒƒ កƳ់រចុះបȥƅ ីរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ អភǇិលកƙ៏តȪវជូនដំណឹងƺǎយលកſណ៍អកƞរ េǵƙគប់
Ǎល់ផǜរǊគហុ៊នកƒុងƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ ែដលេǷទីេǆះបណ័ƍ Ǌគហុ៊នរបស់ƙកȩមហុ៊នƙតȪវǇនចុះបȥƅ ី
សƙǋបល់កដូ់រ។ លិខិតជូនដណឹំងǄងំេនះƙតȪវផƎល់ជូនកƒុងរយៈេពលƙǇពំីរ (៧) ៃថƂ បǆƐ បព់ីអភǇិលǇន
បេងžតƳលបរេិចƄទកណំតទុ់កេǆះ។ លិខិតជូនដំណឹងអំពƳីលបរេិចƄទកណំតទុ់កគមឺនិតំរវូឲƘǋនេទ 
ƙបសិនេបƙគបǆ់កƳ់នƳ់បប់ណ័ƍ Ǌគហុ៊នǂមƙបេភទ  ឬេស៊រែីដលǋនេƻƗ ះកƒុងបȥƅ ីមូលបƙ័តេǷេពលបិទ 

ǕជីវកមƗេǷៃថƂែដលអភǇិលǇនកំណតƳ់លបរេិចƄទទុក ǇនេធƛលិខិតជំǍបƙកȩមហុ៊នបȦƅ កព់ីƳរអនុេƙƵះ
របេសខƚួនកƒុងƳរទទួលដំណឹងពីƳលបរេិចƄទទុក។ 

 បȥƅ ីǊគហុ៊ននកិៈ ƙកȩមហុ៊នƙតȪវេរȢបចំបȥƅ ីេƻƗ ះǋƃ ស់Ǌគហុ៊នែដលǋនសិទƑទិទួលលិខិតជូនដំណឹងអំពី
Ƴរƙបជុំ។ បȥƅ ីេƻƗ ះƙតȪវǇនƸតែ់ចងǂមលំƽបលំ់េƽយអកƞរ នងិបȦƅ កច់នំួនǊគហុ៊នែដលƳនƳ់ប់
េƽយǋƃ ស់ហុ៊ននីមយួៗ។ ƙបសិនេបអភǇិលǄងំǔយǇនកំណតƳ់លបរេិចƄទ បȥƅ ីេƻƗ ះƙតȪវេរȢបចំǌ៉ង
យូរមនិឱƘេលសពដីប ់(១០) ៃថƂបǆƐ បព់ីៃថƂƳលបរេិចƄទេǆះ។ ƙបសិនេបអភǇិលមនិǇនកំណតƳ់ល
បរេិចƄទកតƙ់ǂបȥƅ ី ƙតȪវេរȢបច ំ

- (១)  េǷេពលបិទǕជីវកមƗេǷៃថƂបǆƐ ប ់ែដលលិខិតជូនដណឹំងƙតȪវǇនផƎល់ឱƘƺបǆƐ ន។់ 

- (២) េǷេពលែដលƵƗ នƳរជូនដំណឹង បȥƅ ីƙតȪវេរȢបចំេǷǁ ៃថƂេបកមǓសនƒិǇត ។ 

 ƙបសិទƑǊពៃនបȥƅ ីេƻƗ ះ៖ បគុƀលែដលǋនេƻƗ ះកƒុងបȥƅ ីេƻƗ ះǋƃ ស់ហុ៊ន ǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តសែមƎងេǷ
ƙតងƙ់បអបែ់ដលេƻƗ ះរបស់ខƚួន េǷកƒុងអងƀƙបជុំែដលƺបǄ់កទ់ងនឹងបȥƅ ីេƻƗ ះេǆះ។ ƙបសិនេបបុគƀល
ែដលǋនេƻƗ ះកƒុងបȥƅ ីǋƃ ស់ហុ៊ន ែដលǇនេផƐរសិទƑិǊគហុ៊នǁមយួ េƙƳយពីƳលបរេិចƄទកណំតទុ់ក 
បុគƀលទទួលកមƗសិទƑិេǆះ ƙតȪវǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តេǷកƒុងƙបជុំǇន េƙƳយពីǇលបំេពញលកſខណƋ ពីរ ៖ 
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- (១)  ǋនǊគហុ៊នែដលǋនបិដƑេលខƙតមឹƙតȪវ ឬេបមនិដូេចƒះេទបƷƟ ញភសƎុǂងែដលបȦƅ កǃ់ខƚួនƺ
ǋƃ ស់    Ǌគហុ៊ន។ 

- (២) ǄមǄរបȥƃូលេƻƗ ះរបស់ខƚួនេǵកƒុងបȥƅ ីឱƘǇនមុនេពលƙបជំុǌ៉ងយូរដប ់(១ ០) ៃថƂ ដូចែដល
កƒុងលកſខណƋ របស់ƙកȩមហុ៊ន។ 

 ƳƳរពនិតិƘបȥƅ ីេƻƗ ះ៖ ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នǋƒ ក់ៗ ǕចពិនតិƘេមលបȥƅ ីេƻƗ ះរបស់ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នǄងំǔយǇន 

- (ក) កƒុងទីǒƒ កƳ់រចុះបȥƅ ីរបស់ƙកȩមហុ៊ន ឬេǷកែនƚងរកǜទុកបȥƅ ីមូលបƙ័តេǆះេǷេǼ៉េធƛƳរធមƗǂ។  
- (ខ) េǷឯកិចƃƙបជុមំǓសនƒǇិតǋƃ ស់ហុ៊ន បȥƅ ីេƻƗ ះƙតȪវេរȢបចំ។ 

 េសចកƎជូីនដណឹំងអពំƳីរƙបជុ៖ំ លិខតិជូនដំណឹង ƺǎយលកſណ៍អកƞរៃនǍល់ƳរƙបជុមំǓសនƒិǇតǋƃ ស់
ហុ៊ន ƙតȪវផƎល់ជូនǋƃ ស់Ǌគហុ៊Ǆងំអស់ អភǇិលǄងំអស់ និងសវនករǄងំអស់ ǌ៉ងេǓចǁស់ៃមƖ 
(២០) ៃថƂេǵǓសិប (៥០) ៃថƂមុនƳលបរេិចƄទៃនƳរƙបជំុ។េសចកƎីជូនដំណឹងអំពីƳរƙបជុំមǓសនƒិǇត 
ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នƙតȪវបȦƅ កព់ីƳលបរេិចƄទរេបȢបǏរៈនិងទីកែនƚងƙបជំុៃនមǓសនƒិǇតេǆះ។ 

 េǷេពលែដលǉណិជƅកចិƃសំƴន ់ƙតȪវេលកយកមកពǊិកǜេǷឯកចិƃƙបជុ:ំ ឯកǒរែដលបȦƅ កព់ីខƚឹមǒរៃន
ǉណិជƅកចិƃ េដមƓឱីƘǋƃ ស់Ǌគហុ៊នេធƛƳរវនិចិƄយ័េƽយសមេហតុផល និង អតƏបទសƎីពសីេƙមចពិេសសǁ
មយួែដលƙតȪវƽកជូ់នកƒុងអងƀƙបជុំ។ 

ƳរខកƴនមនិǇនទទួលេសចកƎីជូនដំណឹងមនិេធƛឱƘǋƃ ស់Ǌគហុ៊នǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តេǷឯកិចƃƙបជុំេǆះ
េទ។ƙបសិនេបƳរƙបជុទូំេǵរបស់ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នƙតȪវǇនǈơ ករយៈេពលតចិƺងǒមសិប (៣០) ៃថƂ Ǐមនិ
ƸǇំចេ់ទផƎល់លិខតិជូនដណឹំង អពំីƳរƙបជុំែដលƙតȪវǇនǈơ ក  មǚង៉េទȢតǕច េធƛƳតជូនដណឹំងេƽយ 
ƙបƳសេǷឯកិចƃƙបជុំេលកែលងែតលកſខណƋ របស់ƙកȩមហុ៊នែចងេផƞងេទȢត។ ƃ

 ១.២ ƳរេǇះេƹƒ ត 

 សិទƑេិǇះេƹƒ ត: ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នǄងំអស់ែដលǋនǊគហុ៊នេǇះេƹƒ តឬƙបȪកសីុរបស់Ƶតǋ់នសិទƑិចូលរមួនិង
េǇះេƹƒ តេǷឯកិចƃƙបជុំƙសបǂមសិទƑិេǇះេƹƒ តរបស់Ƶត។់ 

 កចិƃƙពមេƙពȣងƙបȪកសីុនងិកចិƃƙពមេƙពȣងេǇះេƹƒ ត: ǋƃ ស់Ǌគហុ៊នǁǋƒ កǕ់ចផƎល់សិទƑឱិƘǆកេ់ផƞងេទȢតេធƛ
ƺតំǁងនងិេǇះេƹƒ តឱƘƵតƺ់ƙបȪកសីុេǷកƒុងƳរƙបជុǁំមយួ។ ƙបȪកសីុǄងំអស់ƙតȪវសរេសរƺ
ǎយលកſណ៍អកƞរេហយƙតȪវចុះហតƏេលƴេƽយǋƃ ស់Ǌគហុ៊ននិងƙតȪវចុះƳលបរេិចƄទ។ 

 ƳរេǇះេƹƒ ត: េលកែលងែតǋƙǂេǆះǋនǋƙǂេផƞងƳរេǇះេƹƒ តេƙជសេរ សƙកȩមƙបកឹǜភǇិល និងេសចកƎី
សំេរចេលបȦƟ េផƞងៗែដលេǇះេƹƒ តេƽយǋƃ ស់Ǌគហុ៊នគឺƙតȪវេǇះេƹƒ តេƽយសǋƂ ត។់ 

 េសចកƎសំីេរចƺǎយលកſណ៍អកƞរជនំសួឱƘƳរƙបជុ:ំ េសចកƎីសំេរចƺǎយលកſណ៍អកƞរែដលចុះហតƏ
េលƴេƽយǊគទុនិកǄងំអស់ǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តេលដំេǁះƙǒយេǆះេǷឯកិចƃƙបជុំរបស់ǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន
គឺǋនសុពលǊពដូចែដលƙតȪវǇនអនុមត័េǷឯកចិƃƙបជុំរបស់ǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន។ 
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  ២២. ពត័ǋ៌នƳរƙបជុមំǓសនƒǇិតǊគហុ៊នកិ 

ល..រ  ƳលបរេិចƄទ  ƙបេេភទកចិƃƙបជុ ំ រេបȢបǏរៈ  េសចកƉសីេƙមច  

១ ២៦ ែខមថុិ
ǆ     ƹƒ  ំ
២០២០ 

កិចƃƙបជុមំǓ   
សនƒិǇតǊគ
ហុ៊និកƙបƸƹំƒ  ំ
២០២០ 

២:០០  ƳរចុះេƻƗ ះចូលរមួរបស់ǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន 

២:៣០ ƳរែណǆសំǋជកិƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 

២:៣៥ សនƐរកǃេបកកិចƃƙបជុំេƽយេǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន 
ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ៃនƙកȩមហុ៊ន ភƒេំពញេអសអុីហƞតិ 
ភអីិលសីុ 

២:៤៥  ƙបƳសពីរេបȢបǏរៈៃនកិចƃƙបជុំ នងិបទបƷƟ ញអំពី
ដំេណ រƳរៃនƳរេǇះេƹƒ ត 

២:៥៥  បទបƷƟ ញៃនេសចកƉសីេƙមចទី១: អនុមត័រǇយ
Ƴរណ៍ហិរȥƈ វតƏុƙបƸƹំƒ ែំដលǇនបȥƃបេ់ǷៃថƂទី៣១ ែខធƒូ 
ƹƒ  ំ២០១៩ 

៣:០៥  បទបƷƟ ញៃនេសចកƉសីេƙមចទី២: ƳរេǇះេƹƒ ត 
និងែតងǂងំƙកȩមƙបឹកǜភǇិលសƙǋបអ់ណតƎិថƗ ី
៣:១៥  បទបƷƟ ញៃនេសចកƉសីេƙមចទី៣: អនុមត័
កំណតេ់ហតុៃនកចិƃƙបជុមំǓសនƒិǇតǊគហុ៊នកិវǒិមȥƈ  
េលខ ២/២០១៩ 

៣:២៥  បទបƷƟ ញៃនេសចកƉសីេƙមចទី៤: អនុមត័Ƴរ
ែតងǂងំសវនករƴងេƙǤ (េដមƓបីនƎសវនកមƗបǆƐ ប)់  
៣:៣០  សំណួរ និងចេមƚយ 

៣:៣៥  ƙបមូលសេមƚងេƹƒ ត 

៣:៤៥  សƙǋក នងិǕǓរសƙមន ់

៤:០០  បទបƷƟ ញអពំីែផនƳរǕជីវកមƗនងិទិសេǮយុទƑ
ǒȜសƎៃនƹƒ ǒំរេពពនƑ ២០២០៤:១៥ បទបƷƟ ញ
របស់សវនករƴងេƙǤ 

៤:២៥  ƙបƳសលទƑផលៃនƳរេǇះេƹƒ ត 

៤:៣០  បȥƃបក់ចិƃƙបជុ ំ

 េសចកƉីសេƙមចទី១: អនុម័
តរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ
ƙបƸƹំƒ ែំដលǇនបȥƃប់
េǷៃថƂទី៣១ ែខធƒូ ƹƒ  ំ
២០១៩ 

 េសចកƉីសេƙមចទី២: Ƴរ
េǇះេƹƒ ត និងែតងǂងំ
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលសƙǋប់
អណតƎថិƗ ី

 េសចកƉីសេƙមចទី៣: អនុ
មត័កណំតេ់ហតុៃនកិចƃ
ƙបជុំមǓសនƒិǇតǊគ
ហុ៊និកវǒិមȥƈ  េលខ ២/
២០១៩ 

 េសចកƉីសេƙមចទី៤: អនុម័
តƳរែតងǂងំសវនករ
ƴងេƙǤ (េដមƓបីនƎសវន
កមƗបǆƐ ប)់ 

 

 

 



 

pg. 9 
 

លល..ររ  ƳƳលបរេិចƄទ  ƙƙបេភទកចិƃƙបជុ ំ ររេបȢបǏរៈ  េេសចកƉសីេƙមច  

២ 

 

២៨ ែខ 
តុǎ ƹƒ  ំ
២០២០ 

កិចƃƙបជុមំǓ   
សនƒិǇតǊគ
ហុ៊និក   
វǒិមȥƈ ƙបƸំ
ƹƒ  ំ២០២០ 

២:០០ ƳរចុះេƻƗ ះចូលរមួរបស់ǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន 

២:៣០   ƳរែណǆសំǋជិកƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 

២:៣៥ សនƐរកǃេបកកិចƃƙបជុំេƽយេǎក Hiroshi 

Uematsu អភǇិលƙបតបិតƎ ិៃនƙកȩមហុ៊ន ភƒេំពញ េអសអុហីƞតិ 
ភលីសីុ  

២:៤៥ ƙបƳសពីរេបȢបǏរៈៃនកចិƃƙបជុំ និងបទបƷƟ ញអពំី
ដំេណ រƳរៃនƳរេǇះេƹƒ ត 

២:៥៥  បទបƷƟ ញៃនេសចកƉីសេƙមចទី១: Ƴរមនិែបងែចក
Ǌគǎភ 

៣:០៥ បទបƷƟ ញៃនេសចកƉីសេƙមចទី២: ƳរទិញǊគហុ៊នƙត
ឡបម់ក 

៣:១៥ សំណួរ នងិចេមƚយ 

៣:២៥ ƙបមូលសេមƚងេƹƒ ត 

៣:៣០ សƙǋក និងǕǓរសƙមន ់

៣:៣៥ ƙបƳសលទƑផលៃនƳរេǇះេƹƒ ត 

៣:៤៥ បȥƃបក់ិចƃƙបជុ ំ

 េសចកƉីសេƙមចទី
១: Ƴរមនិែបង
ែចកǊគǎភ 

 េសចកƉីសេƙមចទី
២: ƳរទិញǊគ
ហុ៊នƙតឡបម់ក 

 

 

 

 

ឃឃ. ƳរែបងែចកǊគǎភ 

  ១-េƵលនេǌǇយǊគǎភ 

េƽយអនុេǎមǂម េសចកƎសីេƙមចរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលរបស់េយងចុះៃថƂទី១១ ែខេមǒ ƹƒ ២ំ០១៥ 
សƙǋបƹ់ƒ ǒំរេពពនƑ ២០១៥ និងបនƎបǆƐ ប ់ǏƺេƵលនេǌǇយរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលរបស់េយង កƒុង
ƳរƙបƳសǊគǎភ េដមƓអីនុȦƈ តឲƘǊគហុ៊និកទទួលǇនƙǇកច់ំេណញរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង កដូ៏ចƺ
បƙមȩងទុកឲƘǇនƙគបƙ់Ƶនស់ƙǋបƳ់រលូតǎស់ǆេពលអǆគតរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ 

ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលរបស់េយងǇនអនុមត័េƵលនេǌǇយបƙមȩងទុកƙǇកច់ំេណញ (plough back 

policy) េដមƓǅីǆអំពីƳររកីចេƙមនរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង ដូេចƒះសមតƏǊពរបស់េយងកƒុងƳរបងǊ់គǎភ ឬ
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េធƛƳរែចកƸយេƙƳមទƙមងេ់ផƞងេទȢតដល់Ǌគហុ៊និករបស់េយង Ǖƙស័យេលកǂƎ មយួចំនួន ែដលរមួǋនƺ
ǕទȨដូចƺ៖ 

 ǒƏ នǊពហិរȥƈ វតƏុ របស់សមƕ័នƑƙកȩមហុ៊នេយង ែដលរមួǋនលំហូរǒច់ƙǇក់ និង     
ǒƏ នǊពសនƐនីយǊព អƙǂៃនǊពខុសƵƒ រǏងេដមទុន និងឥណǄន (gearing) និង                 
អតិេរក (surplus) របស់សមƕន័Ƒ ƙកȩមហុ៊នេយង 

 ƙបតិបតƎិƳរហិរȥƈ វតƏុែដលសមƕន័Ƒƙកȩមហុ៊នេយងរពំងឹទុក រមួǋនលទƑǊពចំេណញ 

 ទុនបងƛិលែដលេយងǋន រមួǋនមូលធនែបងែចកសƙǋបច់ំǁយមូលធន និងគេƙǋង  
វនិិេǌគេពលអǆគត  

 Ƴតពƛកិចƃបំណុលែដលǋនƙǒប ់នងិេពលអǆគតរបស់សមƕន័Ƒƙកȩមហុ៊នេយង។ 

 

ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលរបស់េយង ǇនេសƒបងǊ់គǎភ ែដលǇនមកពីǒចƙ់Ǉកទ់ទួលǇនពីƙបតិបតƎិƳរ  
សមƕន័Ƒƙកȩមហុ៊នរបស់េយង បǆƐ បព់ីƳរǈតǄ់តច់ំǁយមូលធនែដលƸǇំច ់ ទុនបងƛិលƸǇំច ់ នងិ
ចំណុចេផƞងេទȢតដូចǋនកំណតក់ƒុងចណុំច (i) ដល់ (iv) ƴងេល។ ែផơកេលេƵលនេǌǇយǊគǎភេនះ 
ƙកȩមហុ៊នរបស់េយងǇនកំណត់េƵលេǮៃនអនុǇតៃនƳរបង់ǊគǎភមិនឲƘតិចƺងៃមƖǊគរយ 
(២០%) ៃនƙǇកច់ំេណញរបស់ƙកȩមហុ៊ន ដល់អƒកƳនƳ់បម់ូលបƙតរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង អនុេǎមǂម 
CIFRS។ 

វនិិេǌគនិគួរកតស់ǋƀ ល់ǃ េƵលនេǌǇយែបងែចកǊគǎភƙƵនែ់តបƷƟ ញអំពីេƵលបំណង 

បចƃុបƓនƒរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងប៉េុǁƍ ះ េហយǏមនិƙតȪវǇនƸតទុ់កǃƺេសចកƎីែថƚងចងƳតពƛកិចƃǂមផƚូវចǙប់
ǁមួយេឡយ ǉក់ព័នƑនឹងƳរែបងែចកǊគǎភរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងǆេពលអǆគតេឡយ។  
េƵលនេǌǇយេនះǕចƙតȪវǇនែកែƙប (ែដលរមួǋនƳរមនិƙបƳសេផƞងេទȢតែដលǉកព់ន័Ƒ) េƽយឆǆƐ នុសិទƑិ
របស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល។   វនិិេǌគិន មនិƙតȪវƸតទុ់កេសចកƎីែថƚងǁមយួƴងេល ǃƺលទƑǊពចំេណញ
ǆេពលអǆគត ឬសមតƏǊពរបស់េយងកƒុងƳរែបងែចកǊគǎភǆេពលអǆគតេឡយ។ 

 

២២. ពត័ǋ៌នអពំƳីរែបងែចកǊគǎភកƒុងរយៈេពល ០៣ (ប)ី ƹƒ ចុំងេƙƳយ  

N.  ពតǋ៌នលំអតិៃនƳរែបងែចកǊគǎភ  ƹƒ -ំ-២០១៩  ƹƒ -ំ-២០១៨  ƹƒ -ំ-២០១៧  

១ េសចកƎីជូនដំណឹងƳលបរេិចƄទៃនƳរែបងែចកǊគǎភ មនិǋន ៃថƂទី ០៤ ែខតុǎƹƒ  ំ២០១៩ ៃថƂទី ០៣ ែខកកžƽƹƒ  ំ២០១៨ 

២ ƳលបរេិចƄទកតƙ់ǂ មនិǋន ៃថƂទី ១៤ ែខតុǎƹƒ  ំ២០១៩ ៃថƂទី ២៣ ែខកកžƽƹƒ  ំ២០១៨ 

៣ ƳលបរេិចƄទទូǄតǊ់គǎភ មនិǋន ៃថƂទី ២១ ែខតុǎƹƒ  ំ២០១៩ ៃថƂទី ៣១ ែខកកžƽƹƒ  ំ២០១៨ Ƅ ូ
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ែែផƒកទី២. ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 

 

ក. ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 

១. សǋសǊពƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 

 គិតƙតឹមៃថƂទ៣ី១ ែខធƒូƹƒ ២ំ០២០ េនះ អភǇិលរបស់េយងǋនសǋសǊពដូចƴងេƙƳម៖  

ល.រ េƻƗ ះអភǇិល តំែណង 
ƳលបរេិចƄទƳƚ យƺ
អភǇិល 

ƳលបរេិចƄទបȥƃប់
ǕណតƎិបចƃុបƓនƒ 

១ េǎក ǂន់ Ƴក់ឃុន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ២៦ េមǒ ២០១៩១៩ ២៦ េមǒ ២០២១២១ 

២ េǎក HIROSHI UEMATSU អភǇិលƙបតិបតƎិ ២៦ េមǒ ២០២០ ២៦ េមǒ ២០២២ 

៣ េǎក HIROSHI OTSUBO អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ២៦ េមǒ ២០១៩ ២៦ េមǒ ២០២១ 

៤ េǎក KENJI TOYOTA អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ២៦ េមǒ ២០២០ ២៦ េមǒ ២០២២ 

៥ េǎក ែហម សុវតƏ ិ អភǇិលឯកǍជƘ ២៦ េមǒ ២០២០ ២៦ េមǒ ២០២២ 

៦ េǎក KANG WEI GEIH អភǇិលឯកǍជƘ ២៦ េមǒ ២០១៩ ២៦ េមǒ ២០២១ 

៧ េǎក TANATE PIRIYOTHINKUL អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ២៦ េមǒ ២០២០ ២៦ េមǒ ២០២២ 

 

សǋƀ ល់ ៖ 

 * អភǇិលǋƒ ក់ៗ  នងឹƙតȪវǇនេƙជសǂងំសƙǋបǕ់ណតƎិពីរ(២)ƹƒ  ំ គិតƸបព់ីƳលបរេិចƄទƳƚ យƺអភǇិល ឬ
ƳលបរេិចƄទបនƎǕណតƎិ េហយនឹងǕចេƙជសǂងំǒរƺថƗីេƽយǊគហុ៊និក។ ចេំǉះអភǇិលេរȢបǍបƴ់ងេលែដល
ផុតǕណតƎិេǷǕណតƎិចុងេƙƳយរបស់Ƶត ់ƙតȪវǇនេƙជសǂងំេឡងវញិេƽយǊគហុ៊និក។ 

 

 ២. ƙបវតƎិរបូៃនអភǇិលនីមយួៗ 

 េǎក ǂន ់Ƴកឃ់ន -- -- ƙបǅន កម បកឹ ភǇិល ƙƙƙ Ǉ

   េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន សȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទី០៦ ែខមថុិǆ ƹƒ ១ំ៩៨២ េǷƙបេទសកមƕុƺ គឺƺអភǇិលមនិ
ƙបតិបតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂងំƺសǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǆៃថƂទី០៩ ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០១០។ 
េǎកកƳ៏នម់ុខតំែណង ƺសǋជិកៃនគណៈកǋƗ ធិƳរƙគបƙ់គងǓនភិយ័របស់ƙកȩមហុ៊នផងែដរ។ ǆេពលបចƃុបƓនƒ
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េនះ េǎកƺអភǇិលេǷកƒុងƙកȩមហុ៊ន េǇ៉យែបត៉ ភភីេីអសអុីហƞតិ ែដលƺƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័ƑែដលǋនសិទƑិƳន់
ƳបǄ់ងំƙសȩងរបស់ƙកȩមហុ៊ន PPSP។ េǎកǇនទទលួសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតកƒុងជǆំញƳរƙគបƙ់គងǕជីវកមƗព ី
California State University of Fullerton សហរដƊǕេមរកិ កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ 

   េǎកǋនបទពិេǒធនេ៍ƙចនƺងƙǇបំី (៩) ƹƒ  ំ កƒុងƳរƙគបƙ់គង និងǋនបទពិេǒធនǕ៍ជីវកមƗកƒុងវស័ិយ  
អភវិឌƌនអ៍ចលនƙទពƘ Ƴរតុបែតងƴងកƒុង និងទំǆកទ់នំងជំនួញǈƎ ចម់ុខៃនទូរស័ពƐចល័ត។ េƙƳយេពលបȥƃបƳ់រ
សិកǜǃƒ កǕ់ជីវកមƗ េǎកǇនចូលេធƛƳរកƒុងƙកȩមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd. កƒុងƹƒ ២ំ០១០ ƺ
ǆយកƙបតិបតƎិ ែដលេǎកេǷបនƎƳនត់ំែណងេនះរហូតមកដល់ƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ។ 

   គិតƙតឹមƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ េǎកǋនƳនត់ំែណងƺអភǇិលកƒុងƙកȩមហុ៊នឯកជនមយួចនំួន
ែដលកƒុងេǆះរមួǋន ƙកȩមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហƞត ƙកȩមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd. ƙកȩមហុ៊ន 
Phnom Penh Precast Co., Ltd. និងƙកȩមហុ៊ន L C H Mobile Co., Ltd.។ េǎកកƺ៏Ǌគហុ៊និកƳនƳ់បǊ់គ
ហុ៊នǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តចំនួនេƙចនកƒុងƙកȩមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd. ƙកȩមហុ៊ន L C H Mobile 

Co., Ltd. ƙកȩមហុ៊ន Phnom Penh Precast Co., Ltd. និងƙកȩមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហƞត។ 

េǎកគឺƺកូនƙបȩសចƓងរបស់ េǎកជំǄវឧកƼ៉ លីម ឈវីហូរ ែដលƺƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល នងិƺបងƙបȩស
របស់េǎកƙសី ǂន ់សឺយមយួ ែដលƺអភǇិលមនិƙបតបិតƎិមយួរបូរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ 

 

 

     

   េǎក ក Hiroshi Uematsutsu - អភǇិ ិ ិ ិ ិ ិǇ
 

   េǎក Hiroshi Uematsu ជនƺតិជប៉ុន េកតេǷៃថƂទី២៤ ែខកុមƖៈ ƹƒ ១ំ៩៦៧ េǷƙបេទសជប៉ុន គឺƺអភǇិល
ƙបតិបតƎិ និងǆយកƙបតិបតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂងំƺសǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិល និងƺǆយក
ƙបតិបតƎិǆៃថƂទ០ី៩ ែខកុមƖៈ ƹƒ ២ំ០១០។ េǎក កǋ៏នមខុតំែណងƺសǋជិកៃនគណៈកǋƗ ធិƳរƙគបƙ់គងǓនិភយ័
របស់ƙកȩមហុ៊នេយងផងែដរ។ សពƛៃថƂេនះ េǎកកƺ៏អភǇិលមយួរបូៃនƙកȩមហុ៊ន េǇ៉យែបត៉ ភភីេីអសអុីហƞតិ ែដលƺ
ƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័ƑែដលǋនសិទƑិƳនƳ់បǄ់ងំƙសȩងរបស់ƙកȩមហុ៊ន PPSP។ ǆេពលបចƃុបƓនƒេនះ េǎកទទួលបនƐុក
េមលƳរខុសƙតȪវេលសកមƗǊពអភវិឌƌនធុ៍រកចិƃរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។  
   េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតកƒុងជំǆញទំǆកទ់នំងសងƀមពី Rikkyo University ƙបេទសជប៉នុ កƒុង
ƹƒ ១ំ៩៩១។ េǎកǋនបទពិេǒធនƺ៍ងៃមƖ (២២) ƹƒ  ំកƒុងƳរƙគបƙ់គងǕជីវកមƗ នងិវស័ិយǉកព់ន័ƑនងឹឧសǜហកមƗ
វសិƛកមƗ។ េǎកƸបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈរបស់េǎក ƺអƒកƙគបƙ់គងរដƊǇលƺនខ់ƕស់ឲƘ ƙកȩមហុ៊ន Shimizu Philippine 
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Contractors Inc. កƒុងƹƒ ១ំ៩៩៤។ េƙƳយមកេទȢត េǎកេធƛƺអƒកƙគបƙ់គងរបស់Ƴរǌិល័យភូមǊិគកǁƎ ល េរȢបចំ
គេƙǋង នងិទីផǜរ ៃនƙកȩមហុ៊ន Oak Village Co., Ltd. កƒុងƹƒ ២ំ០០០។  
   បǆƐ បម់ក េǎកǇនមកេធƛƳរƺមយួƙកȩមហុ៊ន Zephyr កƒុងƹƒ ២ំ០០៧ កƒុងǆមƺអƒកតំǁងឲƘ      ƙកȩម
ហុ៊ន Zephyr កƒុងƙកȩមហុ៊នរបស់េយង េហយែដលេពលេǆះែដរ េǎកƙតȪវǇនែតងǂំងƺƙបǅនែផƒករដƊǇល 
និងគណេនយƘឲƘƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនដំេឡងតំែណងេǵƺ ǆយកƙគបƙ់គងរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងកƒុងƹƒ ំ
២០០៨។ េǷែខមថុិǆ ƹƒ ២ំ០១៣ េǎកǇនǎឈបព់មីុខតំែណងរបស់េǎកេǷកƒុងƙកȩមហុ៊ន Zephyr េហយǇន
មកƳនត់ំែណងបចƃុបƓនƒរបស់េǎកេǷកƒុងƙកȩមហុ៊នរបស់េយង។  
 

    េǎកƙសី ǂន ់សឺយមយួ - អភǇិលមនិƙបតបិតƎ ិ ƙƙ ួួ Ǉ ƙƙ ƎƎ

   េǎកƙសី ǂន ់ សឺយមយួ សȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទី១៥ ែខឧសǊ ƹƒ ១ំ៩៨៣ េǷƙបេទសកមƕុƺ គឺƺ
អភǇិលមនិƙបតិបតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙសីƙតȪវǇនែតងǂងំƺ សǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǆៃថƂទី០១ ែខ
មកǍ ƹƒ ២ំ០១៣។ េǎកƙសី ក៏ǋនƳន់មុខតំែណងƺ សǋជិកៃនគណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗរបស់ƙកȩមហុ៊នផងែដ
រ។ សពƛៃថƂេនះ េǎកƙសីកƺ៏អភǇិលមយួរបូៃនƙកȩមហុ៊ន េǇ៉យែបត៉ ភភីេីអសអុីហƞតិ ែដលƺƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័Ƒ
ែដលǋនសិទƑិƳនƳ់បǄ់ងំƙសȩងរបស់ƙកȩមហុ៊ន PPSP។ េǎកƙសីǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតƙគបƙ់គង      

ǕជីវកមƗកƒុងជំǆញƙគបƙ់គងពី Paris School of Business ƙបេទសǇǍងំ កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ 

    

 េǎកƙសីǋនបទពិេǒធនេ៍ƙចនƺងដបƙ់Ǉ ំ (១៧) ƹƒ កំƒុងƳរƙគបƙ់គង និងបទពិេǒធនǕ៍ជីវកមƗកƒុងវស័ិយមƟូប
ǕǓរ នងិេភសជƅៈ និងអចលនƙទពƘ។ េǎកƙសី Ƹបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈរបស់េǎកƙសីកƒុងƹƒ ២ំ០០២ េពលែដលេǎក 

ƙសីចូលƳនម់ុខƷរƺសǋជកិƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ េǷេǍងផលិតកមƗǕǓរ េǷទីƙកȩងǇ៉រសី ƙបេទសǇǍងំ។ បǆƐ ប់
ពីេǆះមក េǎកƙសីǇនចូលƳនត់ំែណងកƒុងƙកȩមហុ៊នេយងកƒុងƹƒ ២ំ០១៣។ 

   គិតƙតឹមƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ េǎកƙសីƳនត់ំែណងƺអភǇិលកƒុងƙកȩមហុ៊នឯកជនមយួចនំួន 
ែដលកƒុងេǆះរមួǋនƙកȩមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហƞត ƙកȩមហុ៊ន ខូលេបន ភភីេីអសអុេីហƞត ƙកȩមហុ៊នេǇ៉យែបត៉ ភី
ភេីអសអុីហƞតិ នងិƙកȩមហុ៊ន L.C.H Development Co., Ltd.។ េǎកƙសីកƺ៏Ǌគហុ៊និកែតមយួគតក់ƒុង ƙកȩមហុ៊ន L.C.H 

Development Co., Ltd.។ េǎកƙសី គឺƺកូនƙសីរបស់េǎកជំǄវឧកƼ៉ លីម ឈវីហូរ ែដលƺƙបǅនƙកȩមƙបកឹǜភǇិ
ល និងƺបơូនƙសីរបស់េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ែដលƺអភǇិលមនិƙបតិបតƎិមយួរបូរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ 
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    េǎក ក Hiroshi Otsubo bo - ិ ិ ិ ិ

   េǎក Hiroshi Otsubo ជនƺតិជប៉ុន េកតេǷៃថƂទី១៨ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ១ំ៩៨៤ េǷƙបេទសជប៉ុន គឺƺអភǇិល
មិនƙបតិបតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂំងƺសǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភិǇលǆៃថƂទី៣០ ែខសីǓ ƹƒ ំ
២០១៤។ េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតេសដƊកិចƃពី Nagasaki University ƙបេទសជប៉ុន កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ 

   េǎកǋនបទពិេǒធនƺ៍ងƙǇបំនួ (១១) ƹƒ កំƒុងជំǆញƳរƙគបƙ់គងƙបតិបតƎិƳរǕជីវកមƗ។ េǎកƸប់េផƎម
វƺិƅ ជីវៈរបស់េǎកកƒុងƹƒ ២ំ០០៨ កƒុងមុខតំែណងƺេលƴធិƳររបស់ǃƒ ក់ƙគប់ƙគងរបស់ƙកȩមហុ៊ន TK Clean 

Environment Co., Ltd.។ បǆƐ ប់មក េǎកǇនƳន់តំែណងƺអƒកƙគប់ƙគងƙបតិបតƎិƳររបស់ទីǒƒ កƳ់រកǁƎ ល
ៃនƙកȩមហុ៊ន Clarus Environment Co., Ltd.  កƒុងƹƒ ២ំ០១០។ េƙƳយពីេǆះមក េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងƺƙបǅន
Ƴរǌិល័យឲƘƙកȩមហុ៊ន Zephyr កƒុងƹƒ ២ំ០១១ េហយƙតȪវǇនតំេឡងតំែណងƺអគƀǆយកៃនƙកȩមហុ៊ន Zephyr 

កƒុងƹƒ ំ២០១៤ ែដលេǎកេǷបនƎƳន់តំ ែណងេនះរហូតមកដល់ƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ។ គិតƙតមឹƳល
បរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ េǎកកƳ៏នត់ំែណងƺអភǇិលៃនƙកȩមហុ៊ន Tomonius Co., Ltd. កƒុងƙបេទសជប៉ុនƸបǂ់ងំ
ពីƹƒ ២ំ០១៤ េហយេǎកកƺ៍Ǌគហុ៊និក ែដលƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǋនសិទƑិេǇះេƹƒ តចំនួនេƙចនេǷƙកȩមហុ៊ន OHO 

Management Co., Ltd. កƒុងƙបេទសជប៉នុ ែដលƺƙកȩមហុ៊នហូលឌីងរបស់ƙកȩមហុ៊ន Zephyr។ 

   េǎក ក Kenji Toyota ta - អភិ លមនិ បតិបតƎ ិjjj yyy ƎƎƎ

   េǎក Kenji Toyota ជនƺតជិប៉ុន េកតេǷៃថƂទី០២ ែខសីǓ ƹƒ ១ំ៩៧១ េǷƙបេទសជប៉ុន គឺƺអភǇិលមនិ
ƙបតិបតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂងំƺ សǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǆៃថƂទី៣០ ែខសីǓ ƹƒ ំ
២០១៤។ េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតនីតិǒȜសƎពី Tokyo University ƙបេទសជប៉នុ កƒុងƹƒ ១ំ៩៩៦។ 
បǆƐ បម់កកƒុងƹƒ ២ំ០០១ េǎកǇនចុះបȥƅ ីƺេមǅវƺីមយួគណៈេមǅវជីប៉នុ។ 

 េǎកǋនបទពិេǒធនƺ៍ងដបƙ់Ǉពំីរ(១៩) ƹƒ  ំ កƒុងជំǆញទំǆកទ់ំនងែផƒកចǙប។់ េǎកƸបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈរបស់
េǎកកƒុងមុខតំែណងƺ សហƳរឲីƘƳរǌិល័យេមǅវ ីMitsui, Yasuda, Wani & Maeda កƒុងƹƒ ២ំ០០១។ បǆƐ ប់មក 
េǎកǇនចូលƳន់តំែណងƺសហƳរដីែដលឲƘƳរǌិល័យេមǅវ ីOrrick, Herrington & Sutcliffe LLP – Orrick 

Tokyo កƒុងƹƒ ២ំ០០៤។ កƒុងƹƒ ២ំ០០៦ េǎកǇនƳƚ យƺǒƏ បនកិ និងតំǁងអƒកចូលហុ៊នរបស់Ƴរǌិល័យេមǅវ ី
Tokyo Sakurabashi េǎកកƺ៏ទីƙបឹកǜចǙបៃ់ន ƙកȩមហុ៊ន Zephyr ǂងំពីƹƒ ២ំ០១២មកេមƚះ៉។ េលសពីេនះ េǎកកƙ៏តȪវ
ǇនែតងǂំងƺǆយកƙបតិបតƎិរបស់ ƙកȩមហុ៊ន TSK Company េǷƙបេទសជប៉ុនǂងំពីƹƒ ២ំ០១១។ 
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    េǎក ែហម សុវតƏ ិ-- អភǇិលឯកǍជƘ ុុុ ƏƏƏ Ǉ ƘƘƘ

   េǎក ែហម សុវតƏ ិសȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទ១ី៨ ែខមǆី ƹƒ ១ំ៩៨២ េǷƙបេទសកមƕុƺ គឺƺអភǇិលឯកǍជƘ
របស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂងំƺសǋជិកៃនƙកȩមƙបកឹǜǆៃថƂទ៣ី០ ែខសីǓ ƹƒ ២ំ០១៤។ េǎកក៏
ǋនƳនម់ុខតំែណងƺƙបǅនៃនគណៈកǋƗ ធិƳរƙគបƙ់គងǓនិភយ័ នងិគណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗរបស់ƙកȩមហុ៊ន
េយងផងែដរ។ 

   េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙត បរȦិƈ បƙតែផƒកƙគបƙ់គងǕជីវកមƗកƒុងជំǆញǉណិជƅកមƗពី University of Delhi 

ƙបេទសឥǁƋ  កƒុងƹƒ ២ំ០០១ និងសȦƈ បƙតអនុបណƋិ តƙគបƙ់គងǕជីវកមƗកƒុងជំǆញƙគបƙ់គង ពី University of Utara 

Malaysia ƙបេទសǋ៉េឡសីុ កƒុងƹƒ ២ំ០០៣។ 

   េǎកǋនបទពិេǒធនƺ៍ងដបប់នួ(១៦) ƹƒ  ំកƒុងជំǆញគណេនយƘ នងិហិរȥƈ វតƏុ។ េǎកƸបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈ
របស់េǎកƺអƒកផƎល់េǌបល់ែផƒកពនƑƽរឲƘƙកȩមហុ៊ន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Co., Ltd. កƒុងƹƒ ំ
២០០៣។ េƙƳយមក េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងƺអƒកƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុរបស់ƙកȩមហុ៊ន CamGSM Company 

Limited កƒុងƹƒ ២ំ០០៤។ បǆƐ បម់កេទȢតេǎកǇនចូលƳនត់ំែណងƺអƒកƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុៃនƙកȩមហុ៊ន G4S 

Security Services (Cambodia) Ltd. កƒុងƹƒ ២ំ០០៨ មុនេពលេǎកចូលេǵƳនត់ំែណងƺǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុរបស់
ƙកȩមហុ៊ន EZECOM Ltd. កƒុងƹƒ ២ំ០១០ ែដលេǎកេǷបនƎƳនត់ំែណងរហូតមកដល់ƳលបរេិចƄទអនុវតƎន ៍               

ចុងេƙƳយ។ 

 

   េǎក ក Kang Wei Geiheih - អភិ លឯកǍជƘ gggg ƘƘƘƘ

   េǎក Kang Wei Geih ជនƺតិǋ៉េឡសីុ េកតេǷៃថƂទី២១ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ១ំ៩៥៣ េǷƙបេទសǋ៉េឡសីុ គឺƺ
អភǇិលឯកǍជƘរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂងំƺសǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǆៃថƂទី ០១ ែខេមǒ ƹƒ ំ
២០១៥។ េǎកកǇ៏នƳនម់ខុតំែណងƺ ƙបǅនៃនគណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងផងែដរ។ 

   េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙតអនុបណƋិ តែផƒកƙគបƙ់គងពី Asian Institute of Management កƒុងƹƒ ១ំ៩៨៨។ 
េǎកគឺƺសǋជិកៃន Association of Chartered Accountants Ƹបǂ់ងំពីƹƒ ១ំ៩៨២ និងƺសǋជិកៃន Malaysian 

Institute of Accountants («MIA») ǂងំពីƹƒ ១ំ៩៨៣ និងƺƙបǅនៃនគណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗរបស់ MIA ǂងំពីƹƒ ំ
២០០១ េហយេǎកកƺ៏សǋជិកៃនវទិǚǒƏ នគណេនយƘករជំǆញ នងិសវនករកមƕុƺ  ǂងំពីƹƒ ២ំ០១០។ 

   េǎកǋនបទពិេǒធនƺ៍ងǒមសិបƙǇមំយួ(៣៨) ƹƒ កំƒុងជំǆញគណេនយƘ សវនកមƗ និងពនƑƽរ។ 
េǎកǇនƸបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈរបស់េǎក កƒុងមុខតំែណងƺសហƳរសីវនកមƗេǷកƒុង Ƴរǌិល័យសវនកមƗ Hanafiah 

Raslan & Mohamad កƒុងƹƒ ១ំ៩៧៩។ បǆƐ បម់ក េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងƺ សវនករៃផƐកƒុងរបស់ធǆƵរ 
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Southern Bank Berhad កƒុងƹƒ ១ំ៩៨៣។ េƙƳយមក េǎកǇនចូលេǵƳន់តំែណងƺអƒកƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុេǷ
កƒុង ƙកȩមហុ៊ន Tamm Holdings (M) Sdn Bhd កƒុងƹƒ ១ំ៩៨៤។  
 េƙƳយមកេទȢត េǎកǇនបេងžត នងិƳនត់ំែណងƺǆយករបស់Ƴរǌិល័យ Billy Kang & Co. ែដលេǎកេǷ
បនƎƳនត់ំែណងរហូតមកដល់ƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ។ កƒុងƹƒ ២ំ០១០ េǎកǇនបេងžត នងិƳនត់ំែណងƺ
ǆយករបស់ƙកȩមហុ៊ន BG Associates Ltd. កƒុងƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ េហយែដលេǎកេǷបនƎƳនត់ំែណងតរហូត
មកដល់ƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ។  
 គិតƙតឹមƳលបរេិចƄទអនុវតƎនចុ៍ងេƙƳយ េǎកគឺƺៃដគូ និងƺǊគហុ៊និកƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǋនសិទƑិេǇះេƹƒ ត

ចំនួនេƙចនរបស់Ƴរǌិល័យ Billy Kang & Co.  និង BG Associates Ltd.។ 

 

េǎក ក Tanate Piriyothinkulkul - l - អ ិិ ិ បិតƎ ិyyyy ƎƎƎƎ

េǎក Tanate Piriyothinkul ជនƺតៃិថ េកតេǷៃថƂទី០១ ែខកុមƖៈ ƹƒ ១ំ៩៧៥ េǷƙបេទសៃថ គឺƺអភǇិល
មនិƙបតិបតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ េǎកƙតȪវǇនែតងǂងំƺƙកȩមƙបឹកǜភǇិលេǷៃថƂទ៦ី ែខកƼ ƹƒ ២ំ០១៦។ 

េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙតǃƒ កអ់នុបណƋិ តែផƒកវទិǚǒȜសƎ (MSc) ដឹកជȥƅូ ន សǋƖ រៈ និងƙគបƙ់គងែខƞ         
សƷƛ កផ់ƀតផ់ƀង ់ពǒីǎƙគបƙ់គង Kellogg ៃនǒកលវទិǚល័យ Northwestern កƒុងƹƒ ២ំ០០២, ǃƒ កអ់នុបណƋិ តƙគបƙ់គង
ǉណិជƅកមƗ, េសដƊកិចƃនិងហិរȥƈ វតƏុ, ពីǒǎ Wharton ៃនǒកលវទិǚល័យ Pennsylvania កƒុងƹƒ ២ំ០០៤ និងǃƒ ក ់

អនុបណƋិ តƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ ពីវទិǚǒƏ ន ƙគបƙ់គងǉណិជƅកមƗ Sasin ៃនǒកលវទិǚល័យ Chulalongkorn កƒុងƹƒ ំ
២០០៧។ 

េǎកគឺƺអƒកែដលǋនបទពិេǒធន ៍ǋនជំǆញ និងƙបកបេƽយវƺិƅ ជីវៈេលសពី២០ƹƒ  ំǄងំកƒុងƙសȩកនិង
អនƎរƺតិ េǷកƒុងែខƞសƷƛ កផ់ƀតផ់ƀងអ់នƎរƺតិ Ƴរដឹកជȥƅូ ន និងដកឹជȥƅូ នǂមǆǏƺមយួƙកȩមហុ៊ន AP Moller 

Maersk Group, Damco។ េǎកគឺƺǆយកƙគបƙ់គងរបស់ Damco ƙបេទសǋ៉េឡសីុ។ បចƃុបƓនƒេនះ េǎកគឺƺៃដគូ 
និងƺǆយកƙគប់ƙគងេǷ JWD Group/JWD តំបន់Ǖសីុ ែដលƺƙកȩមហុ៊នផƎល់េសǏដឹកជȥƅូ នលំƽបក់ំពូល
មយួេǷកƒុងតបំន។់ េǎកទទួលǇនចំេណះដងឹ នងិសមទិƑិផលƺេƙចនេǷកƒុងែខƞសƷƛ កផ់ƀត់ផƀង ់ និងƳរដឹកជȥƅូ ន
ǂមរយៈតួǆទីƙគប់ƙគងƺេƙចនកƒុងƳរអភិវឌƌ និងƳរƙគប់ƙគងែខƞសƷƛ ក់ផƀតផ់ƀង់ ƳរអភវិឌƌǕជីវកមƗ ƶƚ ងំ និងƳរ
ែចកƸយ Ƴរƙគបƙ់គងអតិថិជន Ƴរដឹកជȥƅូ ន និងេសǏដឹកជȥƅូ នទនំិញǂមផƚូវេƵកƺេដម។ េǎកកǋ៏ន        

សមតƏǊព និងបទពិេǒធនǄ៍ងំកƒុងƙបេទស និងមុខƷរកƒុងƳរƙគបƙ់គងេǷកƒុងតំបន ់ƺមយួនឹងបទពិេǒធនអ៍នƎរ
ƺតិេǷកƒុងƙបេទសǆǆដូចƺៃថ ឥǁƋ  ǕǍ៉បរ់មួ ƽណឺǋ៉ក េវȢតǁម ǋ៉េឡសីុ ƺេដម។ 
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 ៣៣. ƙបសិនេបអភǇិលǁǋƒ ក ់ƺអភǇិល ƺǊគហុ៊នកិ ƺកមƗសិទƑកិរ ឬសហកមƗសិទƑកិររបស់ƙកȩមហុ៊នឬ របស់
សហƙƵសេផƞងេទȢត ƙតȪវបƷƟ ញេƻƗ ះƙកȩមហុ៊នǉកព់ន័ƑǄងំេǆះ ដូចǋនកƒុងǂǍងƴងេƙƳម ៖ 

 

ល..រ  េƻƗ ះរបស់អភǇិល េƻƗ ះƙកȩមហុ៊នǉកព់ន័Ƒ 
អភǇិល ឬǊគហុ៊នកិ ឬ កមƗសិទƑកិរ ឬ

សហកមƗសិទƑកិរ 

១ េǎក Hiroshi Uematsu ƙកȩមហុ៊ន Zephyr (Cambodia) Co., Ltd. 

ƙកȩមហុ៊ន េǇ៉យែបត៉ ភភីេីអសអុីហƞតិ 

ƙកȩមហុ៊ន សហ័ស អុី & សីុ 

ƙកȩមហុ៊ន ភƒេំពញ េអសអុីហƞតិ ២ ឯ.ក 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 
២ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙកȩមហុ៊ន L C H Investment Group Co., Ltd.   

ƙកȩមហុ៊ន L C H Mobile Co., Ltd.   

ƙកȩមហុ៊ន បុកេសង ភភីេីអសអុីេហƞត  
ƙកȩមហុ៊ន េǇ៉យែបត៉ ភភីេីអសអុីហƞតិ 

ƙកȩមហុ៊ន សហ័ស អុី & សីុ 

ƙកȩមហុ៊ន ភƒេំពញ េអសអុីហƞតិ ២ ឯ.ក 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 

៣ េǎក Hiroshi Otsubo ƙកȩមហុ៊ន Zephyr  

ƙកȩមហុ៊ន Tomonius Co., Ltd. 

អភǇិល 

អភǇិល 

៤ េǎក Kenji Toyota ƙកȩមហុ៊ន TSK Company 

ƙកȩមហុ៊ន OHO Management Co., Ltd. 

ƙកȩមហុ៊ន Zephyr (Cambodia) Co., Ltd. 

អភǇិល 

អភǇិល 

អភǇិល 

៥ េǎក Kang Wei Geih Ƴរǌិល័យ Billy Kang & Co.   

ƙកȩមហុ៊ន BG Associates Ltd. 

ǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន 

ǋƃ ស់Ǌគហុ៊ន 

៦ េǎក Tanate Piriyothinkul JWD Group / JWD Asia អភǇិលƙបតិបតƎិ និងǆយក
ƙបតិបតƎ ិ

៧ េǎក ែហម សុវតƎ ិ ƵƗ ន    ƵƗ ន 
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៤៤. តǆួទ ីǊរកចិƃ នងិƳរទទលួខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល នងិƳរអនុវតƎ 

ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ƙតȪវǇនែតងǂងំេដមƓេីដរតួǆទីកƒុងǆមជំនួសǊគហុ៊និក េដមƓƙីតȫតពិនិតƘដំេណ រƳរកិចƃƳរ
ǕជីវកមƗƙបƸៃំថƂ។ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ƙតȪវទទួលខុសƙតȪវេƽយǈƐ ល់េǵǋƃ ស់Ǌគហុ៊និក និងេរȢងǍល់ƹƒ  ំƙកȩមហុ៊ន
នឹងេរȢបចំនូវកិចƃƙបជុំទូេǵƙបƸំƹƒ  ំ(AGM) ែដលអភិǇលǄំងអស់ ƙតȪវផƎល់រǇយƳរណ៍េǵឱƘǊគហុ៊និកេǵេល
លទƑផលƙបតិបតƎិƳររបស់ƙកȩមហុ៊ន អƛីƺែផនƳរ និងយុទƑǒȜសƎៃថƂអǆគតរបស់ខƚួន និងƳរƽកខ់ƚួនសƙǋបƳ់រ
េǇះេƹƒ តƺƙកȩមƙបឹកǜភǇិលƺថƗីមƎងេទȢង។ 

េƵលបំណងដ៏សំƴន់របស់ƙកȩមƙបឹកǜភិǇល គឺេដមƓǅីǆឱƘǇននូវǊពរងុេរȟងរបស់ƙកȩមហុ៊នេƽយƳរ
ចូលរមួេƽយǈƐ ល់កƒុងƳរដឹកǆកំិចƃƳររបស់ƙកȩមហុ៊ន េដមƓបីំេពញតƙមȪវƳរផលƙបេǌជនស៍មƙសបេǵដល់Ǌគហុ៊
និក និងអƒកǉកព់ន័ƑេផƞងេទȢត។ េលសពីបȦƟ ǕជីវកមƗ និងហិរȥƈ វតƏុ  ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលកƙ៏តȪវចូលរមួេƽះƙǒយƺមយួ
នឹងបȦƟ  និងƳរƙបកូតƙបែជងែដលǄកទ់ងេǵនឹងអភǇិលកិចƃǒជីវកមƗ ƳរទទួលខុសƙតȪវកƒុងសកមƗǊពសងƀម និង
ƙកមសីលធមǕ៍ជីវកមƗ។ 

ǏƺƳរសំƴនǁ់ស់ែដលǃ កិចƃƙបជុំƙកȩមƙបឹកǜភិǇលƙតȪវǇនƙǇរពƑេឡងƺេទȢងǄត ់ដូេចƒះអភិǇល 
ǕចបំេពញƳរទទួលខុសƙតȪវ របស់ខƚួនេដមƓ ƙីគប់ƙគងǍល់ǒƏ នǊពទូេǵ  យុទƑǒȜសƎនិងេƵលនេǌǇយ
របស់ƙកȩមហុ៊ន និងƙតȫតពិនិតƘƳរអនុវតƎǍល់ƳរេផƐរសិទƑិអំǁចរបស់អភǇិលនីមយួៗ េហយដូេចƒះអភǇិលនីមយួៗ 
ǕចǍយƳរណ៍ែតេǵេលែផƒកែដលពួកƵតទ់ទួលខុសƙតȪវែតប៉ុេǁƍ ះ។ 

េǷកƒុងƹƒ  ំ២០២០ េនះ េសចកƉីសេƙមច និងលទƑផលƳរƷររបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនដូចƺ៖ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǇនបេងžត“ គណៈកǋƗ ធិƳរែតងǂងំនិងǎភƳរ” ƺផƚូវƳរេដមƓ ី      ពិនិតƘេឡង
វញិនូវƳរបំេពញƳរƷររបស់គណៈƙគបƙ់គង និងបុគƀលិកƺនខ់ƕស់ និងƙǇកឈ់ƒួលរបស់ពួកេគ រមួǄងំ
ƳរែតងǂងំƙបǅនថƗីេƙƳមƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរថƗីេនះ។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភិǇលក៏ǇនេធƛឱƘសកមƗេឡងវញិនូវ “គǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋង” កƒុងƹƒ នំិងែតងǂំង
ƙបǅនƺថƗីេដមƓដីំេណ រƳរគណៈកǋƗ ធិƳរែដលǋនƳរេǈƉ តសំƴនព់ីƙកȩមហុ៊ននិងគណៈƙគបƙ់គង។ 

 

៥. កិចƃƙបជុំƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 

ƳលបរេិចƄទ ៃថƂទី ២៦ ែខកុមƖះƹƒ  ំ២០២០ េវǎេǋ៉ង ១:០០- ៣:០០ រេសȢល 

ទីកែនƚង Ƴរǌិល័យតំបនេ់សដƊកចិƃពិេសសភƒេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េǷកƒុងអƒក
ចូលរមួ 

កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ,ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

ល.រ េƻƗ ះ តួǆទ ី

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 
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 ២  េǎក Hiroshi Uematsu  ǆយកƙបតិបតƎ/ិអភǇិលƙបតិបតƎ ិ
៣ េǎក Kenji Toyota អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ
៤ េǎក Hiroshi Otsubo  អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ
៥ េǎក Billy Kang អភǇិលឯកǍជƘ 
៦ េǎក ែហម សុវតƏ ិ អភǇិលឯកǍជƘ 
៧ េǎក Fong Nee Wai ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 
៨ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗ 

៩ 
េǎក Nattapume 

Pavaratn 

អនុƙបǅនƺនខ់ƕស់ / អនុƙបǅនƙគបƙ់គង JWD Logistics 

PCL 

១០ េǎក Takafumi Komiya អƒកអេȥƅ ញ 

១១ េǎក Takeshi Yishizaki អƒកអេȥƅ ញ 

១២ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

១៣ 

 

កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នƙកȩម
ហុ៊ន 

 

 

ƳលបរេិចƄទ ៃថƂទី ២៦ ែខ មថុិǆ ƹƒ  ំ២០២០ េវǎេǋ៉ង ៨:៣០- ១១:០០ ƙពឺក 

ទីកែនƚង Phokeethra 1 at SOFITEL Phnom Penh Phokeethra 

កំណតេ់ហតុ
េǷកƒុងអƒក
ចូលរមួ 

 

កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ, ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់ំនងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 

ល.រ េƻƗ ះ តួǆទ ី

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល (អវតƎǋនេƽយƳរសំុេǄស) 

២ 
 េǎក Hiroshi 

Uematsu  

ǆយកƙបតិបតƎ/ិអភǇិលƙបតបិតƎិ (ƙតȪវǇនែតងǂងំƺ
ƙបǅន) 

៣ េǎក Kenji Toyota អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 

៤ 
េǎក Hiroshi 

Otsubo  
អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 

៥ េǎក Billy Kang អភǇិលឯកǍជƘ (ƳរេȄƺវេីដអូ) 
៦ េǎក ែហម សុវតƏ ិ អភǇិលឯកǍជƘ 
៧ េǎក Fong Nee Wai ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 
៨ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗ 
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៩ 
េǎក Tanate 

Piriyothinkul 

អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 

១០ 
េǎក Wong Pang 

Nam 

ǆយករងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 

១១ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

១២ 

 

កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌ន
ƙកȩមហុ៊ន 

 

 

ƳលបរេិចƄទ ៃថƂទី ២៤ ែខកកžƽƹƒ  ំ២០២០ េវǎេǋ៉ង ១០:០០- ១១:៣០ ƙពឺក 

ទីកែនƚង Ƴរǌិល័យតំបនេ់សដƊកចិƃពិេសសភƒេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េǷកƒុងអƒក
ចូលរមួ 

 

កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ, ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់ំនងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 

ល.រ េƻƗ ះ តួǆទ ី

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
២  េǎក Hiroshi Uematsu  ǆយកƙបតិបតƎ/ិអភǇិលƙបតបិតƎ ិ
៣ េǎក Kenji Toyota អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ(ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
៤ េǎក Hiroshi Otsubo  អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
៥ េǎក Billy Kang អភǇិលឯកǍជƘ (ƳរេȄƺវេីដអូ) 
៦ េǎក ែហម សុវតƏ ិ អភǇិលឯកǍជƘ 
៧ េǎក Fong Nee Wai ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ  
៨ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗ 
៩ េǎក Tanate Piriyothinkul អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
១០ េǎក Wong Pang Nam ǆយករងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 

១១ 
េវជƅបណƋិ ត Eakapong 

Tungsrisanguan 

ƙបǅនែផƒកហិរȥƈ វតƏុƙកȩមហុ៊ន JWD 

InfoLogistics Public Company Limited (Ƴរ
េȄƺវេីដអ)ូ 

១២ េǎក Nagaoka Susumu អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ 

១៣ េǎក Darren Ng 
ǆយកកំពងែ់ផសƂួត Bok Seng PPSEZ (Ƴរ
េȄƺវេីដអ)ូ 

១៤ េǎក Takeshi Yishizaki Zephyr Co.,Ltd (ƳរេȄƺវេីដអូ) 
១៥ េǎក Nattapume Pavaratn អនុƙបǅនƺនខ់ƕស់ / អនុƙបǅនƙគបƙ់គង 
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JWD Logistics PCL (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
១៦ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

១៧ 
កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញ

ពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 
 

 

ƳលបរេិចƄទ ៃថƂទី ២៨ ែខតុǎƹƒ  ំ២០២០ េវǎេǋ៉ង ០៩:០០- ១២:០០ រេសȢល 

ទីកែនƚង Ƴរǌិល័យតំបនេ់សដƊកចិƃពិេសសភƒេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េǷកƒុងអƒក
ចូលរមួ 

 

កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ, ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់ំនងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 

ល.រ េƻƗ ះ តួǆទ ី

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
២  េǎក Hiroshi Uematsu  ǆយកƙបតិបតƎ/ិអភǇិលƙបតបិតƎ ិ
៣ េǎក Kenji Toyota អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ(ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
៤ េǎក Hiroshi Otsubo  អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 

៥ 
េǎក Nattapume 

Pavaratn 
អនុƙបǅនƺនខ់ƕស់ / អនុƙបǅនƙគបƙ់គង 

JWD Logistics PCL (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
៦ េǎក Fong Nee Wai ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ  
៧ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗ 

៨ 
េǎក Tanate 

Piriyothinkul 

អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 

៩ េǎក Wong Pang Nam ǆយករងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 

១០ 
េវជƅបណƋិ ត Eakapong 

Tungsrisanguan 
ƙបǅនែផƒកហិរȥƈ វតƏុƙកȩមហុ៊ន JWD InfoLogistics 

Public Company Limited (ƳរេȄƺវេីដអូ) 

១១ េǎក Darren Ng 
ǆយកកំពងែ់ផសƂួត Bok Seng PPSEZ (ƳរេȄƺវ ី
េដអូ) 

១២ េǎក Takeshi Yishizaki Zephyr Co.,Ltd (ƳរេȄƺវេីដអូ) 
១៣ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

១៤ 
កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញ

ពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 
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ƳលបរេិចƄទ ៃថƂទី ១៨ ែខធƒូ ƹƒ  ំ២០២០ េវǎេǋ៉ង ០២:០០- ០៤:០០ រេសȢល 

ទីកែនƚង Ƴរǌិល័យតំបនេ់សដƊកចិƃពិេសសភƒេំពញ 

កំណតេ់ហតុ
េǷកƒុងអƒក
ចូលរមួ 

 

កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ, ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់ំនងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 

ល.រ េƻƗ ះ តួǆទ ី

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិល (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
២  េǎក Hiroshi Uematsu  ǆយកƙបតិបតƎ/ិអភǇិលƙបតិបតƎ ិ
៣ េǎក Kenji Toyota អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ(ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
៤ េǎក Hiroshi Otsubo  អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
៥ េǎក Billy Kang អភǇិលឯកǍជƘ (ƳរេȄƺវេីដអូ) 
៦ េǎក ែហម សុវតƏ ិ អភǇិលឯកǍជƘ 
៧ េǎក Fong Nee Wai ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ  
៨ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗ 

៩ 
េǎក Tanate 

Piriyothinkul 

អភǇិលមនិƙបតិបតƎិ (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 

១០ េǎក Wong Pang Nam ǆយករងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 

១១ 
េវជƅបណƋិ ត Eakapong 

Tungsrisanguan 
ƙបǅនែផƒកហិរȥƈ វតƏុƙកȩមហុ៊ន JWD InfoLogistics 

Public Company Limited (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
១២ េǎក Nagaoka Susumu អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ 

១៣ េǎក Darren Ng 
ǆយកកំពងែ់ផសƂួត Bok Seng PPSEZ (ƳរេȄ
ƺវេីដអូ) 

១៤ េǎក Takeshi Yishizaki Zephyr Co.,Ltd (ƳរេȄƺវេីដអូ) 

១៥ 
េǎក Nattapume 

Pavaratn 
អនុƙបǅនƺនខ់ƕស់ / អនុƙបǅនƙគបƙ់គង 

JWD Logistics PCL (ƳរេȄƺវេីដអ)ូ 
១៦ េǎក Masashi Yonemura Zephyr Co.,Ltd (ƳរេȄƺវេីដអូ) 

១៧ េǎក Bob Anderson 
ǆយកƙបតិបតƎ ិLCH Investment  (ƳរេȄƺវេីដ
អូ) 

១៨ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

១៩ 
កȦƈ  េƶƚ ក រកǜ ជំនួយƳរ - ទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន / ƳរបƷƟ ញ

ពត័ǋ៌នƙកȩមហុ៊ន 
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៦៦. បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

 ក-សǋសǊពបុគƀលិកƺនខ់ƕស់ 

ល..រ  េƻƗ ះ  តំែណង  
១ េǎក HIROSHI UEMATSU ǆយកƙបតិបតƎ ិ
២ េǎក FONG NEE WAI ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 
៣ េǎក Wong Pang Nam ǆយករងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ 
៤ បណƋិ ត ARDISAK BOEPRASERT ƙបǅនែផƒកទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន/មȜនƎីែផƒកផƎល់ពត៌ǋ័ន 
៥ េǎក ǎង ǂǍ ƙបǅនែផƒកសវនកមƗៃផƐកƒុង 

៦ េǎកƙសី ZHAO MINQIAN អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់/ƙបǅនƙគបƙ់គងទូេǵសƙǋបƙ់បតƎិƳរ 
៧ េǎក សុ៊ន ǒេមȟន អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់/ ƙបǅនែផƒកធនǅនមនុសƞ 
៨ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗ 
៩ េǎកƙសី ហុ៊ន Ƹនប់ុ ី អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់/ ƙបǅនែផƒកហិរȥƈ វតƏុ និង គណេនយƘ 
១០ េǎក SUSUMU NAGAOKA   អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់   
១១ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន 

 

 * កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ីƙតȪវǇនែតងǂងំƺេលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន Ƹបǂ់ងំពីៃថƂទី ០១ ែខកកžƽ ƹƒ  ំ២០១៨។ 

ខ. តួǆទី Ǌរកចិƃ និងƳរទទលួខុសƙតȪវរបស់បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

ƙបវតƎិរបូរបស់េǎក Hiroshi Uematsu អភǇិលƙបតិបតƎរិបស់េយង និងƺ ǆយកƙបតិបតƎិៃនƙកȩមហុ៊នរបស់
េយង ƙតȪវǇនǍបǍបេ់Ƿកƒុង ែផƒក ៣.៣ ៃនរǇយƳរណ៍េនះ។ ƙបវតƎិរបូរបស់អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់េផƞងៗេទȢតរបស់
េយង ƙតȪវǇនǍបǍ់បដូ់ចƴងេƙƳម៖ 

 េǎក ក Fong Nee WaiWai - ǆយកែផកហិរȥវត  ggg

េǎក Fong Nee Wai ជនƺតិǋ៉េឡសីុ េកតេǷៃថƂទី០៩ ែខមǆី ƹƒ ១ំ៩៦៧ េǷƙបេទសǋ៉េឡសីុ គឺƺ
ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង ǂងំពីៃថƂទី៣០ ែខមថុិǆ ƹƒ ២ំ០១៣។ 

េǎកគឺƺសǋជិកៃន Association of Chartered Certified Accountants និងƺសǋជិកេពញសិទƑិៃន 
Malaysian Institute of Accountants “MIA”)ែដលេǎកǋនតួǆទីƺគណេនយƘករǂងំពីƹƒ ២ំ០០១ នងិƺ
សǋជិកៃន Certified Financial Planner របស់ Financial Planning Association ៃនƙបេទសǋ៉េឡសីុ ǂងំពី       
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ƹƒ ២ំ០០៣ និងƺសǋជិកៃន KICPAA   ǂងំពីƹƒ ២ំ០០៥។ បចƃុបƓនƒេនះ េǎកកពុំងបនƎយកសȦƈ បƙត 
Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ែដលទទួលǒƀ ល់េƽយƙកសួងេសដƊកិចƃ និងហិរȥƈ វតƏុ។ 

 េǎកǋនបទពិេǒធនƺ៍ងៃមƖƙǇពំីរ (២៩) ƹƒ កំƒុងវស័ិយគណេនយƘ និងហិរȥƈ វតƏុ។      េǎកǇនƸបេ់ផƎម

វƺិƅ ជីវៈរបស់េǎកកƒុងតំែណងƺ ជំនួយƳរអƒកƙតȫតពិនតិƘគណេនយƘកƒុងƙកȩមហុ៊ន Inview Corporation  Sdn. Bhd. 

កƒុងƹƒ ១ំ៩៨៩ េហយបនƎƺជនំួយƳរគណេនយƘករកƒុងƙកȩមហុ៊ន Antara Holiday Villas Sdn. Bhd. កƒុងƹƒ ១ំ៩៩១។ 
េƙƳយមក េǎកǇនបនƎេធƛƳរƺមយួƙកȩមហុ៊ន Colours & Frangrances Sdn. Bhd. កƒុងƹƒ ១ំ៩៩៥ កƒុងតំែណងƺ 
អƒកƙគបƙ់គងគណេនយƘƺនខ់ƕស់/គណេនយƘករ។ េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងកƒុងƙកȩមហុ៊ន ERMS Sdn. Bhd. ƺអƒក
ƙគបƙ់គងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ នងិរដƊǇល កƒុងƹƒ ១ំ៩៩៧។ េǎកǇនចូលេǵបេƙមƳរƷរកƒុងƙកȩមហុ៊ន Sunway City Bhd. 

កƒុងƹƒ ១ំ៩៩៩ កƒុងǆមƺអƒកƙតȫតពិនិតƘហិរȥƈ វតƏុ ទទួលបនƐុកេលសǁƊ Ƶរកƒុងƙបេទសǋ៉េឡសីុ និង                  
ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ េហយែដលេƙƳយមកេǎកƙតȪវǇនដំេឡងតំែណងƺអƒកƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុƺនខ់ƕស់ៃនƙកȩម
ហុ៊ន Sunway City Bhd. ែដលƺƙកȩមហុ៊នេǇះផǜយមបូƙតលកƺ់ǒǅរណៈកƒុងវស័ិយអចលនƙទពƘេǷƙបេទសǋ៉
េឡសីុ។ បǆƐ បម់ក េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងកƒុងƙកȩមហុ៊ន Intercontinental Hotel Group ƺƙបǅនែផƒកេសǏ
ជំនួយធុរកចិƃ នងិហិរȥƈ វតƏុ កƒុងƹƒ ២ំ០០៧។ េƙƳយពីេǆះមកេទȢត េǎកǇនចូលបេƙមកƒុងƙកȩមហុ៊ន Attwood 

Investment Group Co., Ltd.  ƺǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុកƒុងƹƒ ២ំ០០៩ មុនេពលេǎកចូលƳនត់ំែណងកƒុងƙកȩមហុ៊ន
េយងកƒុងƹƒ ២ំ០១៣។ 

 គិតមកƙតឹមៃថƂទី៣១ ែខធƒូƹƒ ២ំ០១៩ េǎកគឺƺអƒកចូលហុ៊នកƒុងƙកȩមហុ៊ន N.W. Fong & Associates េǷ

ƙបេទសǋ៉េឡសីុ។ េǎកកǋ៏នƳនត់ំែណងƺǆយកƙបតិបតƎិកƒុងƙកȩមហុ៊ន L C H Mobile Co., Ltd.។ េǎកកƺ៏
អភǇិលៃនƙកȩមហុ៊ន B.Grimm Power (Poipet) Co.,Ltd, ែដលƺƙកȩមហុ៊នសមƕន័ƑǊពរបស់ƙកȩមហុ៊ន Poipet PPSEZ 

Co.,Ltd។ 

 

 

េǎក Wong Pang Nam - ǆ ិិ ȥƈ វតƏុ ggg ggg ƈƈƈ ƏƏƏ

េǎក Wong Pang Nam ជនƺតិǋ៉េឡសីុេកតេǷៃថƂទ ី១ ែខឧសǊƹƒ  ំ១៩៥៤ ƺអនុƙបǅនែផƒកហិរȥƈ វតƏុៃនƙកȩម
ហុ៊នរបស់េយងƸបǂ់ងំពីែខកុមƖៈƹƒ  ំ២០២០ ។ 

េǎកǇនទទួលវគƀសិកǜមលូƽƊ នƙគឹះគណេនយƘេǷគណេនយƘ Teesside Polytechnic, Middlesbrough 

ƙបេទសអងេ់គƚសកƒុងƹƒ  ំ១៩៧៤ និងƺសǋជកិសǋគម (ACMA) ៃនវទិǚǒƏ នគណេនយƘករគណេនយƘƙគបƙ់គង
ចƙកភពអងេ់គƚសƺសǋជិកƹតƙទី (សីុǕយǕយេអ) ៃនវទិǚǒƏ នសវនកមƗៃផƐកƒុងƙបេទសǋ៉េឡសីុនងិ កǋ៏ន
សȦƈ បƙ័តពនƑកមƕុƺផងែដរ។ 
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Ƶតǋ់នបទពិេǒធនƺ៍ង ៣០ ƹƒ ជំំǆញគណេនយƘករ ƙគបƙ់គងេƽយវƺិƅ ជីវៈែដលទទួលǇនេǷកƒុងǕជីពនងិ
ឧសǜហកមƗ។ េǎកǇនƳនម់ុខតំែណងហិរȥƈ វតƏុƺនខ់ƕស់កƒុងǆមƺ CFO ƺមយួƙកȩមហុ៊នែដលǇនចុះបȥƅ ីƺ
ǒǅរណៈƻនមុខេគកƒុងចǋž រផលិតកមƗƳរǈƚ ស់បƎូរទនំិញេƙបƙǇស់រហ័សនិងវស័ិយអភវិឌƌនអ៍ចលនƙទពƘេǷ
ƙបេទសǋ៉េឡសីុ។ 

មុនេពលចូលបេƙមƳរƷរេǷតំបនេ់សដƊកិចƃពិេសសភƒេំពញភអីិលសីុេǎកǇនេធƛƳរេǷƙបេទសកមƕុƺអស់រយៈ
េពលƺេƙចនƹƒ េំǷកƒុងវស័ិយǃមពលបȥƅូ ននិងអភវិឌƌនអ៍ចលនƙទពƘ។ 

កƒុងǆមƺអនុƙបǅន CFO តួǆទីរបស់Ƶតរ់មួǋនƳរកំណតន់ិងេƽះƙǒយǓនភិយ័និងឱƳសហិរȥƈ វតƏុចូលរមួ
កƒុងƳរេធƛែផនƳរǕជីវកមƗនងិហិរȥƈ វតƏុរយៈេពលែវងេƽយជួយ ដល់ƳរសេƙមចចិតƎកƙមតិខƕស់េលេƵលនេǌǇយ
និងយុទƑǒȜសƎƙពមǄងំកƒុងចេំǁមអƒកដៃទេទȢតេដមƓផីƎល់នូវអនុǒសនេ៍ដមƓពីƙងងឹƳរអនុវតƎហិរȥƈ វតƏុនិងឱƳស
ǕជីវកមƗរបស់យុទƑǒȜសƎ។ ƙកȩមហុ៊ន។ 

 

ិិ ត ត ARDISAK BOEPRASERT RT - ƙបǅន ំ ់ ំ ិ ិ ិ Ȝ ី ់ ៌ ័ƙƙƙƙƙƙƙ

 បណƋិ ត Ardisak Boeprasert ជនƺតិៃថ េកតេǷៃថƂទី២៣ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ១ំ៩៧៩ េǷសហរដƊǕេមរចិ គឺƺ
ƙបǅនែផƒកទំǆកទ់ំនងវនិិេǌគិន/មȜនƎីែផƒកផƎល់ពត៌ǋ័ន របស់ƙកȩមហុ៊នƸបǂ់ងំពីទី១ ែខកȦƈ  ƹƒ ២ំ០១៦។ 

 េǎកទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរទǆំកទ់ំនងវនិិេǌគិន និងបȦƟ ែផƒកផƎល់ពត៌ǋ័នរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ េǎកǇន
ទទួលបរȦិƈ បƙតបរȦិƈ បƙតវសិƛកមƗែផƒកគីមពីǒីកលវទិǚល័យ Chulalongkorn ƙបេទសៃថកƒុងƹƒ ២ំ០០១។ េǎក
Ǉនបǉƃ បǃ់ƒ កអ់នុបណƋិ តែផƒកƙគបƙ់គងǕជីវកមƗពǒីកលវទិǚល័យ Assumption ƙបេទសៃថកƒុងƹƒ ២ំ០០៥ នងិǃƒ ក់
បណƋិ តែផƒកហិរȥƈ វតƏុ (កមƗវធិអីនƉរƺត)ិ ពីវទិǚǒƏ នƺតិƙគបƙ់គងƳរអភវិឌƌន ៍ƙបេទសៃថកƒុងƹƒ ២ំ០១២។ 

 េǎកǋនបទពិេǒធនេ៍លសពីដបប់នួ (១៥) កƒុងជំǆញេធƛែផនƳរ ƳរǏយតៃមƚƳរវនិិេǌគ Ƴរទំǆកទ់ំនងវនិិ
េǌគិន និងែផƒកផƎល់ពត៌ǋ័ន។ មុនេពលបេƙមƳរកƒុងƙកȩមហុ៊នេនះ េǎកǇនបេƙមƳរកƒុងតំែណងƺអƒកƙគបƙ់គង  
េǷកƒុងƙកȩមហុ៊នចុះបȥƅ ីេǷƙបេទសៃថអស់រយៈេពលƺេƙចនƹƒ  ំ កƒុងជំǆញទំǆកទ់ំនងវនិិេǌគគិន និងែផƒកផƎល់      
ពត៌ǋ័ន។ េǎកកǇ៏នេធƛƳរ េលƳរវǊិគǕជីវកមƗ ƳរសិកǜលទƑǊពែផƒកហិរȥƈ វតƏុ Ƴរអភវិឌƌនយុ៍ទƑǒȜសƎ នងិƳរ
ƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុ ƺមយួƙកȩមហុ៊នចុះបȥƅ ីធំៗេǷកƒុងƙបេទសៃថ ដូចƺែផƒកឥនƑនៈគមី ីទូរគមǆគមន ៍ǕǓរ នងិេភ
សជƅៈផងែដរ។  
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េǎកƙសី សសសសី Zhao Minqianan - អƒកƙគប់ƙ់គងƺនខ់ƕស់ែផƒកលក ់នងិ ទផីǜរ/េសǏអតថិជិន ƙƙƙ qqq ƒƒƒ ƙƙƙ ƙƙƙ ƕƕƕ ƒƒƒ ǜǜǜ
 េǎកƙសី Zhao Minqian ជនƺតិចនិ េកតេǷៃថƂទី១៤ ែខធƒូ ƹƒ ១ំ៩៨៦ េǷǒǅរណរដƊƙបƺǋនិតចនិ 
(ƙបេទសចិន) គឺƺអƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ែផƒកលក ់និង ទីផǜរ/េសǏអតថិិជនរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងƸបǂ់ងំពីៃថƂទី២៣ 
ែខកȦƈ  ƹƒ ២ំ០១៣ េហយ ឥឡូវេនះេǎកƙសីអƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់/ƙបǅនƙគបƙ់គងទូេǵសƙǋបƙ់បតƎិƳរ។ 

 មុខƷរចមƓងរបស់េǎកƙសីរមួǋន ƳរេមលƳរខុសƙតȪវទូេǵេលទំǆកទ់ំនងǒជីវកមƗ ែដលរមួǋនទំនួល
ខុសƙតȪវសងƀមរបស់ǒជីវកមƗ និងសកមƗǊពទីផǜរ។ េǎកƙសីǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតកƒុងជំǆញអកƞរ
ǒȜសƎǊǒជប៉ុនពី Xi’an International Studies University ƙបេទសចិន កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ 

 េǎកƙសីǋនបទពិេǒធនេ៍ƙចនƺងƙǇបំនួ(១១) ƹƒ  ំកƒុងវស័ិយទីផǜរ និងទំǆកទ់នំងǒǅរណៈ។ េǎក
ƙសីƸបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈរបស់េǎកƙសីƺបុគƀលិកកƒុងƙកȩមហុ៊ន Takeda Lace Co., Ltd. េǷƙបេទសជប៉ុនកƒុងƹƒ ២ំ០០៨។  
េƙƳយមក េǎកƙសីǇនចូលបេƙមƳរƷរកƒុងƙកȩមហុ៊ន F.T. Apparel Co., Ltd. េǷƙបេទសជប៉នុ កƒុងƹƒ ២ំ០១០ 
ǋនមុខƷរƺអƒកៃចƒម៉តូ េហយƺអƒកƙគបƙ់គងែផƒកលក ់ មុនេពលេǎកƙសីចូលមកបេƙមƳរƷរកƒុងƙកȩមហុ៊នេយង
កƒុងƹƒ ២ំ០១៣។ 

 

េǎក ក Nagaoka Susumum - ់ ់ ែ់ ិ ិ - ិ ិ ិ ប៉នុ ggg ុុុ
េǎក Nagaoka Susumu ជនƺតិជប៉ុន េកតេǷៃថƂទី១០ ែខតុǎ ƹƒ ១ំ៩៧៣ េǷƙបេទសជប៉នុគឺƺអƒក

ƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ ែផƒកេសǏអតិថិជន Ƹបǂ់ងំពី១២ ែខវចិƄិƳ ƹƒ ២ំ០១៥។ បចƃុបƓនƒេǎកƺអƒកទទួលបនƐុកកƒុងƳរ
េលកកមƕស់ និងƙគបƙ់គង សƎងƽ់រខƕស់ៃនƳរែថរកǜអតិថិជន វនិិេǌគិនជប៉ុនែដលǋនកƒុងតំបន។់ េǎកǇនទទួល
បរȦិƈ បƙតែផƒកសិលƓៈ ជំǆញមនុសƞǒȜសƎ និងǊǒពីǒកលវទិǚល័យ Toyo Gakuen ƙបេទសជប៉ុន កƒុងƹƒ ំ
១៩៩៦។ 

េǎកǇនƸបេ់ផƎមǕជីពរបស់េǎក ƺបុគƀលិកែផƒកលកេ់ƙǤƙបេទស កƒុងែផƒកលក ់ និងទីផǜររបស់ƙកȩម
ហុ៊ន Orion Trading ƙបេទសជប៉ុនកƒុងƹƒ ១ំ៩៩៦។ កƒុងƹƒ ២ំ០០៤ េǎកǇនចូលបេƙមƳរƷរេǷ OCSƙបេទសៃថ 
(ƙកȩមហុ៊នេមៃនƙកȩមហុ៊ន ANA, All Nippon Airways) និងƙតȪវǇនƸតǂ់ងំឱƘបƙមƳីរƷរេǷ OCSƙបេទសកមƕុƺ កƒុង
តួǆទីƺអƒកតំǁងƙបេទសពីƹƒ ២ំ០០៤ ដល់ƹƒ ២ំ០១៤ មុនេពលែដលេǎកǇនចូលរមួƺមយួƙកȩមហុ៊នេយងេǷ
កƒុងƹƒ ២ំ០១៥។ 

 

 េǎក HECTOR HO-ជនំយƳរ បǅន កម បឹក ភិ ល នងិ បǅនែផកអភវិ នǒ៍ជវីកមƗ ƗƗƗ
 េǎក Hector Ho ជនƺតិៃតǏ៉នេ់កតេǷៃថƂទី ០៩ ែខតុǎƹƒ  ំ១៩៨០ េǷេƳះៃតǏ៉នƺ់ជំនួយƳរƙបǅន
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល និងƙបǅនែផƒកអភវិឌƌនǒ៍ជីវកមƗ Ƹបǂ់ងំពីៃថƂទ ី១៤ ែខវចិƄិƳƹƒ  ំ២០១៩ ។ 
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 បចƃុបƓនƒេǎកទទួលបនƐុកជនំយួƳរដល់ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិលនិងទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរអភវិឌƌនន៍ិង
ពƙងីកǕជីវកមƗែដលǋនƙǒបន់ិងǕជីវកមƗថƗីៗ សƙǋបƙ់កȩមហុ៊នេǷកƒុងតំបនេ់សដƊកិចƃពេិសស។ 

 េǎកទទួលǇនបរȦិƈ បƙតែផƒកƙគបƙ់គងǉណិជƅកមƗពǒីកលវទិǚល័យƳលីហƛ័រƼ៉ៃនǒកលវទិǚល័យ 
Fullerton សហរដƊǕេមរកិកƒុងƹƒ  ំ២០០៨ ។ 

 Ƶតǋ់នបទពិេǒធនƺ៍ងƙǇបំនួ (១០) ƹƒ កំƒុងវស័ិយេផƞងៗៃនƳរអភវិឌƌនǒ៍ជីវកមƗកƒុងែផƒកគីម ី ែផƒករថ
យនƎនិងឧសǜហកមƗេអឡិចƙតȪនិច។ ƵតǇ់នƸបេ់ផƎមƳរƷរដំបូងរបស់Ƶតេ់Ƿ CHILIN TECHNOLOGY Co., 

Ltd ែដលទទួលខុសƙតȪវេលǕជីវកមƗែដលǋនទំǆកទ់នងƺមយួបǁƉ ƙបេទសេǷអឺរ ៉បុនិងǕេមរកិ។ បǆƐ បម់ក 
េǎកǇនចូលបេƙមƳរƷរកƒុងƙកȩមហុ៊ន Eternal Chemical Co., Ltd.េƽយទទួលខុសƙតȪវកƒុងƳរែថរកǜនិងអភវិឌƌ
ែផƒកអតិថិជនេǷែបក៉មជƆមឹបǉ៌ូ។ េǷƹƒ  ំ២០១៦ េǎកǇនចូលរមួកƒុងបទពិេǒធƺជំនួយƳរƙបǅនƙកȩមƙបកឹǜភិ
Ǉល និងទទួលបនƐុកែផƒកអភវិឌƌនǕ៍ជីវកមƗេǷកƒុងƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័Ƒរបស់ TAYIH Group គឺƙកȩមហុ៊ន TAYIH 

KENMOS AUTO PARTS CO., LTD. េǷƙបេទសៃថមុនេពលែដលេǎកចូលបេƙមƳរƺមយួƙកȩមហុ៊នរបស់
េយងេǷƹƒ  ំ២០១៩ ។ 

 

  េǎក ៊ ȟ - ់ ងƺ ់ ់ែផ
 េǎកសុ៊ន ǒេមȟន សȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទី០១ ែខមកǍ ƹƒ ំ១៩៧៩ េǷƙបេទសកមƕុƺ គឺƺអƒក
ƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ែផƒកធនǅនមនុសƞរបស់ƙកȩមហុ៊នេយងǂងំពីៃថƂទី០២ ែខមកǍ ƹƒ ២ំ០១៥។ េǎកǋនǊរកិចƃ
ចមƓងេលǍល់បȦƟ ែផƒកធនǅនមនុសƞរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ 

 េǎកǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតែផƒកǊǒអងេ់គƚស (ǋនជំǆញបេƙងȣនǊǒអងេ់គƚសƺǊǒ
បរេទស និងទំǆកទ់ំនងǊǒអងេ់គƚស) េǷǒកលវទិǚល័យនរ័តុន ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ កƒុងƹƒ ២ំ០០៥ នងិ
សȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតƺនខ់ƕស់ែផƒកអបរ់េំǷសកលវទិǚល័យ Concordia សហរដƊǕេមរកិ កƒុងƹƒ ២ំ០០៧។  
 េǎកǋនបទពិេǒធនេ៍ƙចនƺងដបព់ីរ(១៤) ƹƒ កំƒុងវស័ិយេផƞងៗែដលǉកព់ន័Ƒនឹងធនǅនមនុសƞ។ េǎក
Ƹបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈរបស់េǎកƺƙគȪបណƎុ ះបǁƎ លǊǒអងេ់គƚស និងទំǆកទ់ំនងǕជីវកមƗេǷǒកលវទិǚល័យនរ័តុនកƒុងƹƒ ំ
២០០៤ េហយǎេចញពីតំែណងកƒុងƹƒ ២ំ០០៦ េǵបនƎƳរសិកǜរបស់េǎកេǷសហរដƊǕេមរកិ។ េƙƳយេពលបȥƃប ់

ǃƒ កប់រȦិƈ បƙតƺនខ់ƕស់ េǎកǇនƙតលបម់កƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺវញិ េហយចូលƳនត់ំែណងƺអƒកƙគបƙ់គងវគƀ
បណƎុ ះបǁƎ លេǷសហពន័Ƒនិេǌជក និងសǋគមǉណិជƅកមƗកមƕុƺ កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ បǆƐ បម់កេǎកǇនចូល
Ƴនត់ំែណងកƒុងƙកȩមហុ៊ន Nautisco Seafood Manufacturing Ltd. ƺអƒកƙគបƙ់គងធនǅនមនុសƞកƒុងƹƒ ២ំ០០៩។ 
េƙƳយមកេទȢត េǎកǇនចូលេធƛƺƙបǅនែផƒកធនǅនមនុសƞរបស់ƙកȩមហុ៊ន First Cambodia Co., Ltd. កƒុងƹƒ ំ
២០១២។ បនƎេƙƳយមកេទȢត េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងƺƙបǅនែផƒកធនǅនមនុសƞរបស់ƙកȩមហុ៊ន DFI Lucky 

Private Limited កƒុងƹƒ ២ំ០១៣ មុនេពលេǎកចូលƳនត់ំែណងបចƃុបƓនƒកƒុងƙកȩមហុ៊នរបស់េយងកƒុងƹƒ ២ំ០១៥។ 
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េǎកƙសីី ហុ៊ន Ƹនប់ុ ី-- អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ែផƒកហិរȥƈ វតƏុនងិគណេនយƘ ƙƙƙ ុុុ ុុុ ƒƒƒ ƙƙƙ ƙƙƙ ƕƕƕ ƒƒƒ ƈƈƈ ƏƏƏ ƘƘƘ
 េǎកƙសី ហុ៊ន Ƹន់បុី សȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទី២៥ ែខកុមƖៈ ƹƒ ១ំ៩៨០ េǷƙបេទសកមƕុƺ គឺƺអƒក
ƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ែផƒកហិរȥƈ វតƏុ នងិគណេនយƘ របស់ƙកȩមហុ៊នេយងǂងំពីៃថƂទី០១ ែខមǆី ƹƒ ២ំ០០៧។ េǎកƙសី
ǇនចូលបេƙមƳរកƒុងƙកȩមហុ៊នរបស់េយងកƒុងƹƒ ២ំ០០៧ ƺគណេនយƘករƺនខ់ƕស់ និងǋនតួǆទីេរȢបចំ រǇយ
Ƴរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ។ េƙƳយមក េǎកƙសីƙតȪវǇនតេមƚងតំែណងƺអƒកƙគបƙ់គងគណេនយƘរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង កƒុងƹƒ ំ
២០១១ មុនេពលេǎកƙសីƙតȪវǇនដំេឡងតំែណងមកតំែណងǆេពលបចƃុបƓនƒេនះកƒុងƹƒ ២ំ០១៣។ 

 តួǆទីចមƓងរបស់េǎកƙសីរមួǋនេរȢបចំរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ និងេធƛƳរƙបƳសពនƑរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ 
េǎកƙសីǇនទទួលសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតǉណិជƅǒȜសƎ កƒុងជំǆញគណេនយƘ ពីវទិǚǒƏ នƺតិƙគបƙ់គង ƙពះǍƺ
ǁចƙកកមƕុƺ កƒុងƹƒ ២ំ០០០ និងសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតƺនខ់ƕស់ƙគបƙ់គងǉណិជƅកមƗ កƒុងជំǆញហិរȥƈ វតƏុ និង
ធǆƵរ ពីសកលវទិǚល័យេបȢលƙǇយ ƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ 

  េǎកƙសីǋនបទពិេǒធនដ៍បƙ់Ǉមំយួ(១៨) ƹƒ  ំកƒុងវស័ិយគណេនយƘ នងិហិរȥƈ វតƏុ។ េǎកƙសីƸបេ់ផƎមវƺិƅ
ជីវៈរបស់េǎកƙសីƺគណេនយƘករឲƘƙកȩមហុ៊ន Media Services Limited កƒុងƹƒ ២ំ០០០ េហយបǆƐ បម់ក េǎកƙសី
ǇនចូលបេƙមƳរកƒុងសǁƊ Ƶរ Casa កƒុងតំែណងƺគណេនយƘករ នងិជំនួយƳរអƒកƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុកƒុងែខកȦƈ  
ƹƒ ២ំ០០១ មុនេពលេǎកƙសីចូលបេƙមƳរកƒុងƙកȩមហុ៊ន Attwood Import Export Co., Ltd. កƒុងតំែណងƺ
គណេនយƘƺនខ់ƕស់ នងិរដƊǇលកƒុងƹƒ ២ំ០០៣។ េហយេƙƳយមក េǎកƙសីǇនចូលបេƙមƳរកƒុងƙកȩមហុ៊នេយងកƒុង
ƹƒ ២ំ០០៧។ គិតƙតមឹƳលបរេិចƄទចុងេƙƳយ េǎកƙសី ហុ៊ន Ƹន់បុី ǇនƳន់Ƴប់Ǌគហុ៊ន ៥១% របស់ƙកȩមហុ៊ន 
Sahas A&C Co,Ltd.។  

 

េǎក ǎង ǂǍ -- ƙបǅនƳរǌិល័យសវនកមៃផកង ƙƙ

េǎក ǎង ǂǍ សȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទី២៨ ែខមកǍ ƹƒ ១ំ៩៨៥ េǷƙបេទសកមƕុƺ គឺƺƙបǅន
Ƴរǌិល័យសវនកមƗៃផƐកƒុងរបស់ƙកȩមហុ៊នេយង។ េǎកǇនចូលƳនត់ំែណងេǷƙកȩមហុ៊នរបស់េយងេǷៃថƂទី១៥ ែខ
មថុិǆ ƹƒ ២ំ០១៥។ 

េǎកទទួលǇនសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតែផƒកហិរȥƈ វតƏុ ពីសកលវទិǚល័យភមូនិƐនតីិǒȜសƎ និងវទិǚǒȜសƎេសដƊកិចƃ 
កƒុងƹƒ ២ំ០០៨ នងិសȦƈ បƙតបរȦិƈ បƙតǊǒអងេ់គƚសេǷសកលវទិǚល័យភូមនិƐភƒេំពញ កƒុងƹƒ ២ំ០០៩។ បចƃុបƓនƒ
េនះ េǎកកំពុងបនƎយកសȦƈ បƙត Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ែដលទទួលǒƀ ល់
េƽយƙកសួងេសដƊកចិƃ នងិហិរȥƈ វតƏុ។ 

េǎកǋនបទពិេǒធនេ៍ƙចនƺងƙǇបំី(១០)ƹƒ  ំកƒុងវស័ិយគណេនយƘ និងហិរȥƈ វតƏុ។ េǎកƸបេ់ផƎមវƺិƅ ជីវៈ
របស់េǎកƺគណេនយƘករេǷƙកȩមហុ៊ន Anco Brother Co., Ltd. កƒុងƹƒ ២ំ០០៨។ េƙƳយមក េǎកǇនចូលƳន់
តំែណងសវនករƺនខ់ƕស់េសǏǅǆǍ៉បរ់ង េǷƙកȩមហុ៊ន Ernst & Young (Cambodia) Ltd. កƒុងƹƒ ២ំ០០៩។ េƙƳយមក
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េទȢត េǎកǇនចូលេធƛƺអƒកវǊិគǕជីវកមƗធǆƵរǉណិជƅ េǷធǆƵរ CIMB Bank Plc. កƒុងƹƒ ២ំ០១៤ មនុេពល
េǎកចូលƳនត់ំែណងកƒុងƙកȩមហុ៊នរបស់េយងកƒុងƹƒ ២ំ០១៥។ 

 

កȦƈ  វ ិិ Ƒ ូ ៉ -ី ិ ƙ ȩ ហុ៊ន ƈƈ ƑƑƑ ូូូ ƙƙƙ ȩȩȩ ុុុ
កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ីសȦƅ តិែខƗរ េកតេǷៃថƂទ ី៣ ែខមកǍ ƹƒ ១ំ៩៩៥ េǷƙបេទសកមƕុƺ ƺេលƴធិƳរƙកȩមហុ៊នƸប់

ǂងំពីៃថƂទ ី០១ ែខកកžƽ ƹƒ ២ំ០១៨។ 

កȦƈ ទទួលខុសƙតȪវƺជំនួយƳរកƒុងƳរƷរƺែផƒកទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន និងƳរƷរទទួលបនƐុកកƒុងƳរផƎល់ពត៌ǋ័ន
ǒជីវកមƗរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ កȦƈ ǇនទទួលបរȦិƈ បƙតវទិǚǒȜសƎេសដƊកចិƃពǒីកលវទិǚល័យភូមនិƐនីតǒិȜសƎ នងិ
វទិǚǒȜសƎេសដƊកចិƃ កƒុងƹƒ  ំ២០១៦ និង ƙសបេពលƺមយួƵƒ េនះែដរ កȦƈ កǇ៏នទទួលបរȦិƈ បƙតǊǒអងេ់គƚសពី
សកលវទិǚល័យពុទƑǒិȜសƎ កƒុងƹƒ ែំតមយួផងែដរ។ កȦƈ ǋនបទពិេǒធនƳ៍រƷរ បី (៤)ƹƒ  ំƴងែផƒកទំǆកទ់នំងវនិិ
េǌគិន នងិƳរƷរទទួលបនƐុកកƒុងƳរផƎល់ពត៌ǋ័នǒជីវកមƗ ែផƒកេរȢបច ំƙគបƙ់គងនីតិវធិ ីនិងƳរកតƙ់ǂកណំតេ់ហតុ
ៃនកិចƃƙបជុំƙកȩមƙបឹកǜភǇិល និងកិចƃƙបជុំមǓសនƒិǇតǊគហុ៊និក។ 

 

ខ. គណៈកǋƗ ធƳិរǆǆរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល 

 ១. រចǆសមƕន័ƛគណៈកǋƗ ធƳិរƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 

  ១.១. គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ  

ល.រ  េƻƗ ះ  តែំណងកƒុងគណៈ
កǋƗ ធƳិរ  

ƳលបរេិចƋទែតងǂងំ  ចនំនួៃនƳរចូលរមួកចិƃƙបជុ ំ ចនំនួ
កចិƃƙបជុ ំ 

១ េǎក KANG WEI 

GEIH 
ƙបǅន ៣០ ឧសǊ ២០១៦ ១. ៃថƂទ ី១០ ែខវចិƄិƳ ƹƒ  ំ២០២០ 

២. ៃថƂទី ១១ ែខសីǓ ƹƒ  ំ២០២០ 

៣. ៃថƂទី ២៦ ែខមថុិǆ ƹƒ  ំ២០២០ 

៤. ១០ កុមƖៈ ƹƒ  ំ២០២០ 

៤ 

២ េǎក ែហម សុវតƏ ិ សǋជិក ៣០ ឧសǊ ២០១៦ ១. ៃថƂទ ី២៦ ែខមថុិǆ ƹƒ  ំ២០២០ ៤ 
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តួǆទ ីនិងǊរកិចƃរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ 

 េƵលបំណងចំបង ៃនគណៈកǋƗ ធិសវនកមƗគឺេដមƓផីƎល់នូវƳរƙតȫតពិនតិƘៃនដេំណ រƳរេធƛរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ
វតƏុ ដំេណ រƳរសវនកមƗ ƙបពន័ƑៃនƳរƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុង និងƳរអនុេǎមǂមចǙបន់ិងបទបƓȥƈតƎិ។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ ǕចរពំឹងǃនងឹពិនតិƘេឡងវញិនូវបȦƟ គណេនយƘនិងរǇយƳរណ៍ សំƴន់ៗ មយួ
ចំនួន នងិ ƳរƙបƳសនូវជំǆញវƺិƅ ជីវៈនិងបទបƓȥƈតƎិថƗីៗ េដមƓយីល់ពីផលបះ៉ǉល់សƳƎ នុពលេលរǇយƳរណ៍
ហិរȥƈ វតƏុ។ Ƴរយល់ដឹងពី រេបȢបៃនគណៈƙគបƙ់គង បេងžតពត័ǋ៌នហិរȥƈ វតƏុបេǁƎ ះǕសនƒៃផƐកƒុង គឺƺƳរƸǇំច់
េដមƓǏីយតៃមƚǃ េតរǇយƳរណ៍េពញេលញនងិǋនǊពƙតឹមƙតȪវ។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ ពិនតិƘេឡងវញិនូវលទƑផលៃនƳរេធƛសវនកមƗƺមយួនឹងគណៈƙគបƙ់គងនិងសវន
ករƴងេƙǤ រមួǄងំបȦƟ ƸǇំចǆ់ǆ ែដលតƙមȪវឲƘេធƛទǆំកទ់ំនង េǵនឹងគណៈកǋƗ ធិƳរេǷេƙƳមសƉងƽ់រសវន
កមƗែដលǇនអនុមត័ƺទូេǵ។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ នឹងពិƸរǁអំពីƳរƙគបƙ់គងៃផƐកƒុង និងពិនិតƘេឡងវញិពីƙបសិទƑǊពរបស់ខƚួន។ 
រǇយƳរណ៍សƎីព ីនិងƳរេឆƚយតបរបស់គណៈƙគបƙ់គងេǵƳន ់Ƴរសេងžត និងƳររកេឃញ សំƴនម់យួចនំួន គួរែត
ƙតȪវǇនទទួលយក នងិពិនតិƘេឡងវញិេƽយគណៈកǋƗ ធƳិរ។ ƳរƙតȫតពនិិតƘេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ សនƎិសុខ
ƴងបេចƃកវទិǚពត័ǋ៌ន និងបȦƟ ƙបតបិតƎិƳរ ƙតȪវសƏិតេƙƳមគណៈកǋƗ ធិƳរេនះ។ 

លទƛផលƳរƷររបស់គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ ពិនតិƘសវនកមƗៃផƐកƒុងែដលអនុវតƎេƽយសវនករȜផƐកƒុង។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗអនុមត័េលែផនƳរសវនកមƗៃផƐកƒុងƙបƸƹំƒ ដូំចែដលǇនេសƒេឡងេƽយសវនករៃផƐកƒុង 

 គណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ កព៏និិƙតយនិងអនុមត័េលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុƙដលǇនេធƛសវនកមƗមនុនឹងផƎល់
អនុǒសនដ៍ល់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលេដƙមបីអនុមត័។ 

 

 ១.២ គណៈកǋƗ ធិƳររែតងǂងំ និងǎភƳរ 

ល.រ េƻƗ ះ ែតងǂងំ ƳលបរេិចƋទែតងǂងំ ចំនួនៃនƳរចូលរមួកចិƃƙបជុ ំ ចំនួនកចិƃƙបជុ ំ

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅន ២១ មថុិǆ ២០១៩ ƵƗ ន ƵƗ ន 

២ េǎក KANG WEI GEIH សǋជិក ២១ មថុិǆ ២០១៩ ƵƗ ន ƵƗ ន 

៣ េǎកTamate Piriyothinkul សǋជិក ២១ មថុិǆ ២០១៩ ƵƗ ន ƵƗ ន 
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តួǆទ ីនិងǊរកិចƃរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរែតងǂងំ នងិǎភƳរ 

 សǋជិកគណៈកǋƗ ធិƳរ ពនិិតƘេƙបȣបេធȢបនិងពនិិតƘេឡងវញិនូវដំេណ រƳរƙǇកឈ់ƒួលសƙǋបƳ់រែតងǂងំ
ƙបǅនƙបឹកǜភǇិល/ ឬមȜនƎƺីនខ់ƕស់េƙƳមƳរƙគបƙ់គងនងិƙកȩមƙបកឹǜភǇិល។ េƽយǅǆǃƳរផƎល់ƙǇក់
ឈƒួលនិងកȥƃបផ់Ǝល់ជូនƙតȪវǇនេធƛេឡងេƽយយុតƎធិមេ៌ƽយមȜនƎីទទួលបនƐុក។  

 សǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǕចសំេរចǃគណៈកǋƗ ធិƳរផƎល់ƙǇកក់ំចីƙតមឹƙតȪវ ពិនិតƘេǵេលƳរែតងǂងំ
និងដំេណ ƳរƙǇកែ់ខរបស់មȜនƎីនិងសǋជកិƙកȩមƙបឹកǜភǇិលេƽយមនិǍបប់ȥƃូ លƳរែតងǂងំនិងƙǇកក់ំៃរ
េǷេƙƳមកំរតិƙគបƙ់គងេឡយ។  

 គណៈកǋƗ ធិƳរតមូវឲƘǍយƳរណ៍េǵƙកȩមƙបឹកǜភǇិលនូវǍល់សកមƗǊពǄងំអស់ែដលǄកទ់ងនឹងដំេណ រ
ƳរសំណងដូចǇនបƷƟ ញƴងេល។ គណៈកǋƗ ធិƳរƙតȪវǍយƳរណ៍េǵƙកȩមƙបឹកǜភǇិលƺមយួនឹងƳរផƎ
ល់េǌបល់ឬដំេǁះƙǒយសƙǋបƳ់រពិƸរǁរបស់ƙកȩមƙបឹកǜƙបសិនេបƸǇំច។់ ឬ ƙ ƙ

លទƛផលƳរƷររបស់គណៈកǋƗ ធិƳរែតងǂងំ និងǎភƳរ 

កƒុងƹƒ ២ំ០២០េនះ ពុំǄនǋ់នលទƑផលƳរƷររបស់គណះគǋƗ ធិƳរែតងǂងំ នងិǎភƳរេǆះេទ។ 

១.៣. គណៈកǋƗ ធិƳរƙគបƙ់គងǓនិភយ័    

ល.រ  េƻƗ ះ  ែតងǂងំ  ƳលបរេិចƋទែតងǂងំ  ចនំនួៃនƳរចូលរមួកចិƃƙបជុ ំ ចនំនួកចិƃƙបជុ ំ 

១ េǎក ែហម សុវតƏ ិ ƙបǅន ៣០ ឧសǊ ២០១៦ ƵƗ ន ƵƗ ន 

២ េǎក HIROSHI UEMATSU សǋជិក ៣០ ឧសǊ ២០១៦ ƵƗ ន ƵƗ ន 

៣ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន សǋជិក ៣០ ឧសǊ ២០១៦ ƵƗ ន ƵƗ ន 

 

តួǆទ ីនិងǊរកិចƃរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរƙគបƙ់គងរǓនិភយ័ 

គណៈកǋƗ ធិƳរǓនិភយ័ ƙតȪវǇនបេងžតេឡងេƽយ នងិកƒុងចំេǁមƙកȩមƙបកឹǜភǇិលេដមƓសីƙមបǂមឱƘ
ǇនƙតឹមƙតȪវƺមយួគណៈƙគបƙ់គង ខណៈǏƺƳរƸបេ់ផƎមកមƗវធិីƙគបƙ់គងǓនិភយ័មយួ។ ƳរទទួលខុសƙតȪវចមƓង
ៃនគណៈកǋƗ ធិƳរǓនភិយ័ គឺេដមƓƙីតȫតពិនតិƘនិងអនុមត័េលƳរអនុវតƎនƳ៍រƙគបƙ់គងǓនិភយ័របស់ƙកȩមហុ៊នធំ
ទូǎយេដមƓជីួយ ដល់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិលេǷកƒុង៖ 

 Ƴរƙគបƙ់គងេមលƳរខុសƙតȪវ ǃƙកȩមƙបតិបតƎិǇនកំណតន់ងិǇនǏយតៃមƚǓនភិយ័Ǆងំអស់
ែដលǒƏ បន័េនះƙបឈមមុខƺមយួ និងǇនបេងžតេឡងនូវេហƽƊ រចǆសមƕន័Ƒƙគបƙ់គងǓនិភយ័
ែដលǋនសមតƏǊពកƒុងƳរេƽះƙǒយǓនិភយ័Ǆងំេǆះ 
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  Ƴរƙគបƙ់គងេមលƳរខុសƙតȪវ កƒុងƳរǊƅ បƺ់មយួគណៈកǋƗ ធិƳរកƙមតិƙកȩមƙបកឹǜភǇិល ឬƙកȩម
ƙបឹកǜភǇិលǄងំមូល ƙបសិនេបǕចអនុវតƎǇន Ǔនិភយ័ដូចƺ យុទƑǒȜសƎ ហិរȥƈ វតƏុ ឥណ
Ǆន ទីផǜរ សនƐនិយǊព សនƎិសុខ ƙទពƘសមƓតƎិ បេចƃកវទិǚពត័ǋ៌ន ចǙប ់បទបƓȥƈតƎិ េករ ƎȨេƻƗ ះ 
និងǓនិភយ័េផƞងេទȢត។ 

 Ƴរƙគបƙ់គងេមលƳរខុសƙតȪវ ែផƒកៃនƳរទទួលខុសƙតȪវែដលǉកព់ន័ƑនងឹǓនិភយ័ ចំេǉះគណៈក
ǋƗ ធិƳរƙកȩមƙបកឹǜភǇិល ឲƘǇនចǙស់ដូចែដលǕចេធƛេǵǇន និងƳរអនុវតƎƳរវǊិគគǋƚ ត 
េដមƓកីណំតǃ់ƳរƙតȫតពិនតិƘៃនǓនិភយ័ǆǆ មនិƙតȪវǇនខកƴន។ 

  េǷកƒុងƳរǊƅ បƺ់មយួនឹងƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǄងំមូល Ƴរអនុមត័េលƙកបខណ័Ƌ ៃនƙគបƙ់គងǓនិ
ភយ័ៃនសកមƗǊពជំនួញធំទូǎយ របស់ƙកȩមហុ៊ន។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរǓនិភយ័ ǕចǋនសិទƑិអǁំចេដមƓេីធƛƳរេសុបអេងžតេǵេល បȦƟ ǁមយួេǷកƒុង
វǒិលǊពៃនƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ខƚួន និងទទួលƳរƙបកឹǜេǌបល់ និងជនំួយពីƴងេƙǤ ែផƒកចǙបគ់ណេនយƘ ឬ
ទីƙបឹកǜេផƞងេទȢត ƺƳរƸǇំចេ់ដមƓអីនុវតƎǊរកចិƃនិងƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ខƚួន។ 

កƒុងƳរអនុវតƎនូវǊរកចិƃ នងិƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ខƚួន គណៈកǋƗ ធិƳរǓនិភយ័ នឹងǋនសិទƑិអំǁចផង
ែដរ េដមƓជីួបƺមយួ និង ែសƛងរកពត័ǋ៌នǁមយួែដលǏតƙមȪវឱƘǋនពី បគុƀលិក មȜនƎី អភǇិល ឬǊគីƴងេƙǤ។ 
េលសពីេនះេǵេទȢត គណៈកǋƗ ធិƳរǓនភិយ័ ǕចេធƛឱƘƙǇកដេដមƓជីួបƺមយួគណៈកǋƗ ធិƳរƙកȩមƙបឹកǜភǇិល
េផƞងេទȢត េដមƓេីចȢសǏងƳរƙតȫតពិនតិƘេលƵƒ  ƙពមǄងំគǋƚ តែដលǋនសƳƎ នុពលកƒុងƳរƙតȫតពនិិតƘǓនិភយ័
ǆǆរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ 

លទƛផលƳរƷររបស់ គណៈកǋƗ ធិƳរƙគបƙ់គងរǓនិភយ័ 

េǷƹƒ  ំ២០២០ គណៈកǋƗ ធƳិរƙគបƙ់គងǓនភិយ័ǇនផƎល់ដំបូǆƗ នកƒុងƳរƙគបƙ់គងƳរអនុវតƎƳរƙគបƙ់គង
Ǔនិភយ័ឱƘƙសបǂមែផនƳរេƵលេǮេƵលេǮនិងƳរǈƚ ស់បƎូរបរǒិƏ ន។ 

  ១.៤. គណៈកǋƗ ធƳិរǏយតៃំលគេƙǋង 

ល.រ េƻƗ ះ ែតងǂងំ ƳលបរេិចƋទែតងǂងំ ចនំនួៃនƳរចូលរមួកចិƃƙបជុ ំ ចនំនួកចិƃƙបជុ ំ

១ េǎក Wong Pang Nam  ƙបǅន ០១ កកžƽ ២០២០ ១០ តុǎ ២០២០ ៣ 

២ េǎក ǎង ǂǍ សǋជិក ២១ មថុិǆ ២០១៩ ១២ តុǎ ២០២០ ៣ 

៣ េǎក Ǎ៉ន ់ǒរនុ សǋជិក ២១ មថុិǆ ២០១៩ ០៨ ធƒូ ២០២០ ៣ 
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តួǆទ ីនិងǊរកិចƃរបស់គណៈកǋƗ ធិƳរ 

 ƳរបេងžតគណៈកǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋង គឺេដមƓពីិនិតƘដំេណ រƳរេដញៃថƚរមួ ǄងំƳរកំណតត់ៃមƚ និង
សƙមងែ់ដលទទួលǇនកƒុងលកſណៈសមរមƘ។ គណៈកǋƗ ធិƳរេនះ ǅǆឲƘƵƗ នǊគǁីមយួចូលរមួេǷកƒុងដំេណ រ
ƳរេដញៃថƚនឹងǄញយកអតƏƙបេǌជនអ៍ំពីƳរដឹងពពីត័ǋ៌នƴងកƒុងែដលទទួលǇនពសីǋជិកែដលǉកព់ន័Ƒƺមយួ
សǋជិកƙកȩមហុ៊ន។ ដូេចƒះគណៈកǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋង ƙតȪវǇនេƽះƙǒយǃƙកȩមហុ៊ននងឹ: 

 អនុមត័េលƳរបេងžតគណៈកǋƗ ធិƳរេដញៃថƚេǌងǂមេƵលƳរណ៍និងនីតិវធិីƺǎយលកſណ៍
អកƞរ (Ǌƅ បƺ់មយួ) ។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋង ƙតȪវǍយƳរណ៍េǵគណៈƙគបƙ់គងនិងƙកȩមƙបឹកǜភǇិលនូវǍល់
សកមƗǊពǄងំអស់ែដលǉកព់ន័Ƒនងឹដំេណ រƳរេដញៃថƚរបស់ƙកȩមហុ៊ន។ 

 គណៈកǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋង និងƙតȪវǍយƳរណ៍ƙបសិនេបǋនសǋជកិេǷកƒុងƙកȩមហុ៊នឬ
សǋជិកែដល ǇនចូលរមួេǷកƒុងដំេណ រƳរេនះេƽយអយុតƎិធមឬ៌ƙបសិនេបǋនករណីទំǆស់ផល
ƙបេǌជនរ៍បស់សǋជកិǉកព់ន័Ƒនឹង ដំេណ រƳរេដញៃថƚនងិ។ 

 

លទƛផលƳរƷររបស់គណះគǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋងǋង 

កƒុងƹƒ ២ំ០២០េនះ ពុំǄនǋ់នលទƑផលƳរƷររបស់គណះគǋƗ ធិƳរƳរǏយតំៃលគេƙǋងេǆះេទ។ 

 ១១.៥ ƳរែƙបƙបȫលសǋជកិេǷកƒុងគណៈកǋƗ ធƳិរ 

ល..រ  គណៈកǋƗ ធƳិរ  េƻƗ ះ  មលូេហតុ  

១ សវនកមƗ ƵƗ ន ƵƗ ន 

២ ែតងǂងំ និងǎភƳរ ƵƗ ន ƵƗ ន 

៣ ƙគបƙ់គងរǓនិភយ័ ƵƗ ន ƵƗ ន 

៤ គណៈកǋƗ ធិƳរǏយតំៃលគេƙǋង េǎក ក Wong Pang Namam េƽយǒរែតǆយកƙបតិបតƎមិនិឯកǍជƘ 
 

សǋƀ ល់ៈ េǎកƙសី ǂន ់េសȟនមយួ ែដលƺǆយកមនិƙបតិបតƎិ ǇនǎែលងពីតំែណងƺǆយកមនិƙបតិបតƎ ិេǷ
ៃថƂទី ២៦ ែខមថុិǆ ƹƒ  ំ២០២០ ។ 

គគ. គ. ǎភƳរ ឬƙǇកប់ǁំច ់

១១១. ១១. េƵលនេǌលǇយសេងſបសƎីពីǎភƳរ ឬƙǇកបំ់ǁចស់ƙǋបអ់ភǇិល និងបុគƀលិកƺនខ់ƕស់ស់ 
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 េǷកƒុង ƹƒ ២ំ០២០ ǎភƳរƺមធƘមនងិអតƏƙបេǌជន ៍ƙបǋណ ២៥៦.៤៥២ ǉនេ់រȢលកƒុងǋƒ ក។់ ǎភ
Ƴរ និងអតƏƙបេǌជន ៍ែដលរមួបȥƃូ លǄងំƙǇកេ់បȢវតƞរ ៍ƙǇកប់ំǁច ់ƙǇកដ់ំេឡង ៃថƚǎភƳរសរបុ និងអតƏ
ƙបេǌជន ៍ƙតȪវǇនបងេ់ǵឱƘǆយក និង មȜនƎីƺនខ់ƕស់ សƙǋបេ់សǏរបស់ពួកƵត ់ផƎល់េǵឱƘƙកȩមហុ៊នរបស់េយង
ǂមǊរកិចƃរបស់ពួកƵត ់សរបុǄងំអស់គឺ ៤.៦១៦.១៥២ ǉនេ់រȢល ។  
 ƙǇកឈ់ƒួល កដូ៏ចƺƙǇកប់ǁំចេ់ផƞងៗ (មនិរមួបȥƃូ លƳរទទួលǇនអតƏƙបេǌជនព៍ីƳរចូលនិវតƎន)៍ 
ƙតȪវǇនបងដូ់ចƴងេƙƳម៖ 

 

២.២.  បគុƀលទទលួǇនǎភƳរƳ   Ƴរ ឬƙǇកប់ǁំច់ǁច ់ƀ ួ
២.១ អភǇិល 

ល..រ  េƻƗ ះរបស់អភǇិល  តែំណង  ចំǁតǃ់ƒ កǎ់ភƳរ  

១ េǎក ǂន ់Ƴកឃុ់ន ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ឃ 

២ េǎក Hiroshi Uematsu អភǇិលƙបតបិតƎ ិ ខ 

៣ េǎក Hiroshi Otsubo អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ឃ 

៤ េǎក Kenji Toyota អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ឃ 

៥ េǎក Kang Wei Geih អភǇិលឯកǍជƘ ឃ 

៦ េǎក Tanate Piriyothinkul អភǇិលឯកǍជƘ ឃ 

៧ េǎក ែហម សុវតƎ ិ អភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ ឃ 
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២.២ បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ 

លល..ររ  េេƻƗ ះរបស់អភǇិល  តតែំណង  ចចǁំត់ǃƒ ក់ǎភƳរ  
១ េǎក Fong Nee Wai ǆយកែផƒកហិរȥƈ វតƏុ ខ 

២ េǎក Wong Pang Nam ǆយករងែផƒកហិរȥƈ វតƏុ គ 

៣ េǎក ǎង ǂǍ ƙបǅនែផƒកសវនកមƗៃផƐកƒុង ឃ 

៤ េǎក Hector Ho ជំនួយƳរƙបǅនƙកȩមƙបកឹǜភǇិលនិងƙបǅនអភវិឌƌនǕ៍ជវីកមƗ ឃ 

៥ េǎកƙសី Zhao Minqian ǆយកƙគបƙ់គងទូេǵ គ 

៦ េǎក សុ៊ន ǒេមȟន អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់/ƙបǅនែផƒកធនǅនមនុសƞ ឃ 

៧ េǎកƙសី ហុ៊ន Ƹនប់ុ ី អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់/ƙបǅនែផƒកគណេនយƘនិង ហិរȥƈ វតƏុ ឃ 

៨ េǎក Susumu Nagaoka អƒកƙគបƙ់គងƺនខ់ƕស់ ែផƒកេសǏអតិថិជន គ 

៩ បណƋិ ត Ardisak 

Boeprasert 

ƙបǅនែផƒកទំǆកទ់នំងវនិិេǌគិន/មȜនƎីែផƒកផƎល់ពត៌ǋ័ន ខ 

១០ កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន ឃ 

 

សǋƀ ល់៖ 

ចំǁតǃ់ƒ កǎ់ភƳរ ƙតȪវǇនែបងែចកដូចƴងេƙƳម: 

ចំǁតǃ់ƒ ក ់“ក”: ចំនួនǎភƳរƸបព់ ីបពី ៦០០,០០០,០០១ េរȢលេឡងេǵេǷកƒុងƹƒ  ំ២០២០ 

ចំǁតǃ់ƒ ក ់“ខ”: ចំនួនǎភƳរƸបព់ ីបបពពី ៤០០,០០០,០០១ េរȢល េǵ 
ុ

ǵ ǵǵ ៦០០,០០០,០០ េរȢលេǷកƒុងƹƒ  ំ២០២០ 

ចំǁតǃ់ƒ ក ់“គ”: ចំនួនǎភƳរƸបព់ ីបបពពី ២០០,០០០,០០១ េរȢល េǵ ǵ ǵǵǵǵ ៤០០,០០០,០០ េរȢលេǷកƒុងƹƒ  ំ២០២០ 

ចំǁតǃ់ƒ ក ់“ឃ”: ចំនួនǎភƳរេƙƳម មម ២០០,០០០,០០០ េរȢលេǷកƒុងƹƒ  ំ២០២០ 

 

  

៣. ចនំនួƙǇកប់ǁំច ់ឬǎភƳរសរបុែដលេបកឱƘអភǇិលមនិƙបតបិតƎ ិ
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 េǷកƒុង ƹƒ ២ំ០២០ ǎភƳរសរបុ និងអតƏƙបេǌជនƙ៍តȪវǇនផƎល់ជូនអភǇិលមនិƙបតិបតƎិ សƙǋប់េសǏ
របស់ពួកƵត់ ែដលǇនផƎល់ឱƘƙកȩមហុ៊នរបស់េយងǂមǊរកិចƃ សរុបǄំងអស់គឺ ២៨៩.៩៦៧.៧៦០ េរȢល ។ ួ Ǝ Ƙ ȩ ុ ƃ ុ
៤៤. ចនំនួƙǇកប់ǁំច ់ឬǎភƳរƺកȥƃបែ់ដលǇនេបកឱƘអភǇិល នងិបគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

 េǷកƒុងƹƒ ២ំ០២០ ǎភƳរសរបុ និងអតƏƙបេǌជន ៍ƙតȪវǇនបងេ់ǵឱƘអភǇិល និង មȜនƎីƺនខ់ƕស់ សƙǋប់
េសǏរបស់ពួកƵត ់ផƎល់េǵឱƘƙកȩមហុ៊នរបស់េយងǂមǊរកិចƃរបស់ពួកƵត ់សរបុǄងំអស់គឺ ១.៦៨៣.៤៣២.៩៤០ 
េរȢល និង ២.៣០៤.៨៩៩.១៩៤ េរȢល។ Ȣ Ȣ
៥. ចនំនួƙǇកប់ǁំច ់ឬǎភƳរសរបុសƙǋបរ់យៈេពល ០១ (មយួ) ƹƒ ƴំងមខុែដលƙតȪវផƎល់ជូនអភǇិល ឬ  

បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

 េយងƙបេមលេមល,ǎភƳរសរបុ និងអតƏƙបេǌជន ៍ƙតȪវǇនបងេ់ǵឱƘអភǇិល និង មȜនƎីƺនខ់ƕស់ សƙǋប់
េសǏរបស់ពួកƵត ់ផƎល់េǵឱƘƙកȩមហុ៊នរបស់េយងកƒុងƙតីǋសបǆƐ ប ់នឹងǋនចំនួនƙបǋណ ៣.៧០៨.៣៤៩.៣៥៥ 
េរȢល ។ 

៦  ƳរបេងžនƙǇកប់ំǁច ់ឬǎភƳរសរបុកƒុងចំនួនេƙចនដល់អភǇិល ឬបុគƀលិកƺនខ់ƕស់របស់ƙកȩមហុ៊នេǷកƒុងƹƒ ំ
ǒរេពពនƑ ឬអǆគត 

 េយងƙបេមលេមលǃ នឹងមិនǋនƳរេកនេឡងកƒុងǎភƳរសរុប និងអតƏƙបេǌជន៍ ƙតȪវǇនបង់េǵ           

ឱƘអភǇិល និង មȜនƎីƺនខ់ƕស់ សƙǋបេ់សǏរបស់ពួកƵត ់ផƎល់េǵឱƘƙកȩមហុ៊នរបស់េយងកƒុងƙតីǋសបǆƐ បេ់ǆះេទ ។ Ƙ
ឃឃ.

Ȝ ƎȜȜ ƕ ួ Ǝ Ƙ ȩ ុ ƒុ ƐƘ
ឃ. ƳរǏយតៃមƚលទƑផលƙបƸƹំƒ រំបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល អភǇិលនីៗ គណៈកǋƗ ធិƳរ និងǆយកƙបតិបតិƎ 

េǌងǂមេƵលƳរណ៍អភិǇលកិចƃǒជីវកមƗសƙǋប់ƙកȩមហុ៊នែដលǇនចុះបȥƅ ី ƙកȩមƙបឹកǜភិǇលនិងសǋជិក   

គណៈកǋƗ ធិƳរPPSP ǏយតៃមƚƳរបំេពញƳរƷររបស់ពួកេគមƎងកƒុងមយួƹƒ ។ំ ƳរǏយតៃមƚƙតȪវǇនេធƛេឡងƺមូល
ƽƊ នǄងំមូល។ េនះគឺƺគំរៃូនƙបពន័Ƒƽកព់ិនƐុƸបព់ី ០ ដល់ ៤ ។ 

០ = មនិយល់ƙសបǄងំƙសȩងឬមនិែដលេធƛ 
១ = មនិយល់ƙសបឬកƙមេធƛ 
២ = េធƛេƽយេសƗǊពឬƙបƙពឹតƎេǵលƗម 

៣ = យល់ƙពមឬេធƛǇនលơ 
៤ = យល់ƙពមឬអនុវតƎǇនលơបំផុត 
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លលកſណៈវនិចិƄយ័េេǵេលƙƙកȩមƙបកឹǜភǇិល អភǇិល  គគណៈកǋƗ ធƳិរ នងិǆយកƙបតបិតិƎ  ƳƳរǏយតៃមƚ  មមតេិǌបល់  
០០  ១១  ២២  ៣៣  ៤៤  

១១..  ររចǆសមƕន័ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល  ននងិគុណវឌុƌ ិ 

១.១ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនƙបសិទិƑǊពដល់ទំហំǕជីវកមƗនិង Ƶƙំទដល់ƳរអនុវតƎរបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល
ƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព 

    √  

១.២ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ǋនជំǆញនិងបទពិេǒធនច៍ƙមȩះែផƒកƺេƙចនសƙǋបƵ់ƙំទសកមƗǊពរបស់ƙកȩម
ƙបឹកǜភǇិលƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព 

   √   

១.៣ ដំេណ រƳរែតងǂងំƙកȩមƙបឹកǜភǇិលែដលǋនលកſណៈសមƓតƎិƙគបƙ់Ƶន ់តǋƚ ǊពយុតƎិធម៌ និង ƵƗ ន
ƳរទទួលឥទƑិពល 

   √   

១.៤ ƳរែតងǂងំនិងƳរពិនិតƘគុណវឌុƌរិបស់េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊នƙតȪវǇនអនុវតƎេƽយƙកȩមƙបឹកǜភǇិល     √  

២២..  តតǆួទនីងិƳរទទលួខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល  

២.១ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលផƎល់ǕទិǊពនិងចំǁយេពលេវǎƙគបƙ់Ƶនេ់ដមƓយុីទƑǒȜសƎǕជីវកមƗនិងែផនƳរ
ǕជីវកមƗ 

   √   

២.២ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលផƎល់ǕទិǊពនិងចំǁយេពលេវǎƙគបƙ់Ƶនេ់ដមƓពីិនិតƘពិƸរǁេឡងវញិេលឯក
ǒរេƵលនេǌǇយអភǇិលកិចƃǒជីវកមƗ 

   √   

៣៣..  ƳƳរƙបជុƙំកȩមƙបកឹǜភǇិល  

៣.១ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលƙតȪវǇនជូនដំណឹងអំពីƳលបរេិចƄទៃនƳរƙបជុំ(ចំនួនអភǇិលចូលរមួƙបជុំមុនƳល
បរេិចƄទ) 

    √  

៣.២ ពត័ǋ៌នែដលǇនបƷƟ ញេǷកƒុងកិចƃƙបជុំគឺǋនƳរអេȥƅ ញ និងƙគបƙ់Ƶនេ់ដមƓេីធƛƳរសេƙមចចិតƎ    √   

៣.៣ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǕចពិǊកǜេƽយេសរេីǷកƒុងអងƀƙបជុំ     √  

៤៤..  ƳƳតពƛកចិƃរបស់អអភភǇិល  

៤.១ អភǇិលចូលរមួƙបជុំេទȢងǄត ់     √  

៤.២ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនƳរេǇះេƹƒ ត េƽយអពǚƙកឹតនិងឯកǍជƘ សƙǋបរ់េបȢបǏរៈនីមយួ  ៗ     √  

55. ទទǆំកទ់នំងƺមយួƳរƙគបƙ់គង        

៥.១ ទំǆកទ់ំនងរǏងƙកȩមƙបឹកǜភǇិលនិងƙកȩមƙគបƙ់គងគឺរលូន។    √   

66. ƳƳរបណƎុ ះបǁƎ លƳរែកលំអនងិƳរƙគបƙ់គងខƚួនឯងរបស់អƒកដកឹǆ ំ       

៦.១ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋនƳរƙបȩងƙបយត័ƒកƒុងƳរǈƚ ស់បƎូរǒƏ នǊពេសដƊកិចƃនិងឧសǜហកមƗƳរƙបកួត
ƙបែជងƳរេធƛវេិǒធនកមƗចǙបǋ់នសមតƏǊពបំេពញǊរកិចƃរបស់ខƚួនƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព។ 

    √  

៦.២ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលេលកទឹកចិតƎឱƘǋនƳរបណƎុ ះបǁƎ លនិងអភវិឌƌនស៍ƙǋបǆ់យក។     √  
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ង. ƳរបណƎុ ះបǁƎ លបនƎសƙǋបអ់ភǇិល បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

 ƳរបណƎុ ះបǁƎ លអភǇិល 

លល..ររ  ƙƙបǅនបទ  ƳƳលបរេិចƄទ  ទទីកែនƚង  អអƒកេរȢបចំ  

េេƻƗ ះ    េេǎក TTanate Piriyothinkul   តតǆួទី  អអភǇិលមនិƙបតិបតƎ ិ   

១ ែផនƳរយុទƑǒȜសƎបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល (SBM) 4/2020  

១៩-២១ តុǎ 
២០២០ 

JW Marriott សǁƊ Ƶរ
ǇងកកទីƙកȩងǇងកក
ƙបេទសៃថ 

វទិǚǒƏ នǆយកៃន
ƙបេទសៃថ(IOD) 

េេƻƗ ះ  េេǎក BBilly Kang  តតǆួទី  អអភǇិលឯកǍជƘ   

២ 

ǕសីុǇ៉សីុហƛិកǂមរយៈេវទិƳនិមម្មតិǊពǊពƺអƒកដឹកǆ ំ- ƳរផƎល់ហិរȥƈបƓ
ǄនសហƙƵសធុនតូចនិងមធƘមេǷេƙƳយពិភព Covid-19 

២៧ ឧសǊ 
២០២០ Webinar ACCA 

៣ 

ƳរƙពȫយǇរមƖនិងƙពឹតƎិƳរណ៍បនƎបǆƐ ប ់Amist COVID ១៩ និងƳរទទលួខុស
ƙតȪវរបស់សវនករ 

 

៣ កកžƽ ២០២០ Webinar MIA 

៤ 

ែផនƳរសវនកមƗƳរǏយតំៃលǓនិភយ័និងǊពƺǋƃ ស់និងƳរកំណតទំ់ហំេǷ
េពលេធƛសវនកមƗេǷេǍគǍតតǙត ៧ កកžƽ ២០២០ Webinar MIA 

៥ 

សវនកមƗេលរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ របស់ƙកȩម ISA ៦០០ (ែកសំរលួនិងេរȢបចំ
េឡងវញិ) ១០ កកžƽ ២០២០ Webinar MIA 

 

២២ ƳរបណƎុ ះបǁƎ លបនƎសƙǋបប់គុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

ល..រ  ƙបǅនបទ  ƳលបរេិចƄទ  ទីកកែនƚង អƒកេរȢបចំ  

េƻƗ ះ  េǎក ǎង ǂǍ  តǆួទី  ƙបǅនែផƒកសវនកមƗៃផƐកកƒុង  

១ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ២ -៥ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ១៥-១៩ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

៣ សុវតƏិǊពអិុនធឺរែណតកƒុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិǆ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈកǋƗ ធិƳរƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ៨ តុǎ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េƻƗ ះ   កȦƈ  វទិƑ បូǍ៉វ ី តǆួទី  េលƴធិƳរƙកȩមហុ៊ន   

១ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ២ -៥ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ១៥-១៩ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 
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៣ សុវតƏិǊពអិុនធឺរែណតកƒុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិǆ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈកǋƗ ធិƳរƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ៨ តុǎ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េេƻƗ ះ    េេǎក WWong Pang Nam   តតǆួទី  ǆǆយករងែផƒកហរិȥƈ វតƏុ   

១ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ២ -៥ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ១៥-១៩ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

៣ សុវតƏិǊពអិុនធឺរែណតកƒុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិǆ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈកǋƗ ធិƳរƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ៨ តុǎ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េេƻƗ ះ    េេǎក FFong Nee Wai   តតǆួទី  ǆǆយកែផƒកហរិȥƈ វតƏុ   

១ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ២ -៥ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

២ សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ១៥-១៩ មថុិǆ 
២០២០ 

Webinar Deloitte Learning Solutions 

៣ សុវតƏិǊពអិុនធឺរែណតកƒុងកំឡុងេពល COVID-១៩ ១៩ មថុិǆ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

៤ គណៈកǋƗ ធិƳរƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ៨ តុǎ ២០២០ Webinar SECC and IFC 

េេƻƗ ះ  េេǎក  HHector Ho  តតǆួទី  ជជំនយួƳរƙបǅននិងƙបǅនអភវិឌƌន៍
ǕǕជីវកមƗ  

 

១
វគƀបណƎុ ះបǁƎ លសƎីពីវǅិនƳរសំǍបƳ់រƙគបƙ់គងនិង
េលកកមƕស់ 

តំបនេ់សដƊកិចƃពិេសស 

១០-២១ សីǓ 
២០២០ Webinar Mekong Institute  

២ 
សƎងƽ់ររǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ 

២ -៥ មថុិǆ 
២០២០ Webinar Deloitte Learning Solutions 
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ែែផƒកទ៣ី. ƳរអនុវតƎƙកមសីលធមស៌ƙǋបអ់នុវតƎធុរកិចƃ 

 

 ក. េƵលƳរណ៍នេǌលǇយǉកព់ន័ƛនងឹƙកមសីលធមស៌ƙǋបអ់នុវតƎធុរកចិƃរបស់អភǇិលលល  បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិ
នេǌជកិ     
 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលរបស់ƙកȩមហុ៊ន ǋនបំណងឱƘƙកȩមហុ៊ន ភƒេំពញ េអសអុីហƞតិ ភអីិលសីុ (“ƙកȩមហុ៊ន”) Ƴƚ យ
ƺǒƏ បន័មយួ ែដលǋនƙបសិទƑǊពកƒុងƳរេធƛធុរកិចƃរបស់ខƚួន េƽយអនុេǎមǌ៉ងេពញេលញេǵǂមេƵល
Ƴរណ៍អភិǇលកិចƃលơែផƒកǒជីវកមƗ កƒុងេƵលបំណងបេងžតអតƏƙបេǌជន៍ƺអតិបរǋសƙǋប់Ǌគហុ៊ននិក 
ǂមរយៈƳរគតិគូរេǵេលអតƏƙបេǌជនរ៍បស់Ǌគីǉកព់ន័ƑǄងំអស់ រមួƺមយួេƵលƳរណ៍សីលធមល៌ơ េƽយǋនតǋƚ
Ǌព និងគណនយីǊពេពញេលញ។ 

 េហតុដូចេនះ ƙកȩមហុ៊នǇនបេងžតនូវេƵលនេǌǇយសƉីពីអភǇិលកិចƃលơែផƒកǒជីវកមƗ ដូចƴងេƙƳម
សƙǋបេ់ƙបƙǇស់ƺេƵលƳរណ៍ƙបតិបតƎិ ែដលƙតȪវអនុវតƎǌ៉ងតឹងរងឹេƽយ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិ
បុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិបុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន ǋនƳតពƛកិចƃេបƎƺƇ ចិតƎកƒុងƳរអនុ
មត័ និងអនុវតƎ “េƵលƳរណ៍ƺមូលƽƊ នǄងំ៥ ៃនអភǇិលកិចƃលơែផƒកǒជីវកមƗ” ែដលƙតȪវǇនកំណត់
េƽយ “អងƀƳរសហƙបតិបតƎិƳរ និងអភវិឌƌេសដƊកិចƃ” (OECD) កƒុងƳរបំេពញƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ពកួេគ៖ 

 ក. សិទƑិរបស់Ǌគីǉកព់ន័Ƒ 
 ខ. ƳរអនុវតƎេƽយេសƗǊពƵƒ ចំេǉះǊគហុ៊និកǄងំអស់ 

 គ. តួǆទីរបស់Ǌគីǉកព់ន័Ƒ 
 ឃ. ƳរបƷƟ ញពត៌ǋ័ន និងតǋƚ Ǌព 

 ង. ƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល 

 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលƙកȩមហុ៊ន នងឹƙគបƙ់គង នងិេមលƳរខុសƙតȪវƙកȩមហុ៊ន កƒុងƳរេធƛធុរកចិƃរបស់ខƚួន សƙǋប់ƺ
អតƏƙបេǌជនអ៍តិបរǋរបស់Ǌគហុ៊និក (េǉលគឺ ǊរកិចƃƳន់តំែណងƺទីទំនុកចិតƎ) ǂមរយៈƳរƙបƳន់
ƴƅ បេ់ƵលƳរណ៍ƺមូលƽƊ ន នងិេƵលƳរណ៍ƙបតបិតƎិǄងំេនះ៖ 

 ក. ƳរបំេពញǊរកិចƃេƽយƳរយកចិតƎទុកƽក ់(ǊរកិចƃយកចិតƎទុកƽក)់ 
 ខ. ƳរបំេពញǊរកិចƃ េƽយǊពេǒƗ ះƙតង ់និង សចƃǊព (ǊរកិចƃេǒƗ ះƙតង)់ 

 ƳរបំេពញǊរកិចƃ េƽយអនុេǎមǂមចǙបƺ់ធរǋន ƙពមǄងំដូចែដលǋនែចងកƒុងកមƗវតƏុǕជីវកមƗ និងលកſខ
នƎិកៈរបស់ƙកȩមហុ៊ន និងេសចកƉីសេƙមចមǓសនƒិǇតǊគហុ៊និកǄងំអស់ (ǊរកចិƃǒƎ បប់Ʒƀ ប)់។ 



 

pg. 41 
 

 ឃ. ƳរបƷƟ ញពត៌ǋ័នជូនេǵǊគហុ៊និកេƽយƙតមឹƙតȪវ ƙគបƙ់ជȩងេƙƺយ និងេǉេពញេƽយ តǋƚ Ǌព (Ǌរ
កិចƃបƷƟ ញពត័ǋ៌ន)។ 

 ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិបុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន េបƎƺƇ ចិតƎǌ៉ងមុតǋ ំƙបងឹែƙបងអនុវតƎ
ឱƘǇនលơបំផុតនូវ េƵលƳរណ៍អភិǇលកិចƃǒជីវកមƗែដលƙកȩមហុ៊នǇនបេងžតេឡង ƙពមǄំងេƵល
Ƴរណ៍ƙបតិបតƎិ ែដលǉក់ព័នƑនឹងេƵលƳរណ៍និងƙកមសីលធម៌លơ កƒុងƳរេធƛធុរកិចƃ រមួƺមួយនឹងƳរ
ƙបƙពឹតƎសីលធមល៌ơរបស់ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ និងបុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន កƒុងƳរបំេពញ
Ǌរកិចƃ នងិƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ពួកេគ។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភិǇល បុគƀលិកƺន់ខƕស់ និងបុគƀលិកǄំងអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន នឹងេបƎƺƇ ចិតƎចំេǉះេƵល
Ƴរណ៍សមធម ៌េƽយអនុវតƎេសƗƵƒ ចំេǉះƙកȩមǊគហុ៊និក េƽយƳរយកចិតƎទុកƽក ់ƙពមǄងំពិនតិƘេមលនូវ
ƳរសេƙមចចិតƎរបស់ពួកេគǄងំអស់ រមួǄងំសកមƗǊពǉកព់ន័Ƒǆǆ េដមƓេីចȢសǏងកុឱំƘេកតǋនវǏិទផល
ƙបេǌជនǁ៍មយួ។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិបុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន នឹងទទួលខុសƙតȪវេរȢងៗខƚួន េƽយ
ƙបȩងƙបយត័ƒ េƽយǊពេǒƗ ះƙតង ់និងសចƃǊព ƙពមǄងំអនុេǎមេƽយេពញេលញេǵǂមលកſខណƋ តƙមȪវ
ៃនចǙបន់ិងបទបƓȥƈតƎិែដលƙបƳសƺធរǋន និង បទបƓȥƈតƎិរបស់ƙកȩមហុ៊នផងែដរ។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភិǇល បុគƀលិកƺន់ខƕស់ និងបុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន េបƉƺƇ ចិតƎកƒុងƳរបំេពញǊរកិចƃ 
និងƳរទទួលខុសƙតȪវេរȢងៗខƚួន េƽយលកſណៈេǒƗ ះƙតង ់េសƗǊព និងេƽយƳរទទួលខុសƙតȪវខƕស់។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល បគុƀលិកƺនខ់ƕស់ និងបគុƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩមហុ៊ន ទទួលǒƀ ល់ និងេƵរពǌ៉ងេពញ
េលញនូវសិទƑិរបស់Ǌគហុ៊និក ǃƺǋƃ ស់ƙកȩមហុ៊នពតិƙǇកដ ƙពមǄងំេƽយអនុវតƎេƽយេសƗƵƒ ចំេǉះǊគ
ហុ៊និក ǂមរយៈƳរបƷƟ ញនូវពត័ǋ៌នហិរȥƈ វតƏុ នងិពត័ǋ៌នមនិែមនហិរȥƈ វតƏុែដលǉកព់ន័Ƒ េƽយƙតឹមƙតȪវ 
Ǆនេ់ពលេវǎ និងេƽយេជȟទុកចិតƎǇន។ Ƴរេធƛដូចេនះ គឺេដមƓឱីƘǊគហុ៊និក វនិិេǌគិន Ǌគីǉកព់ន័Ƒƙកȩម
ហុ៊នǄងំអស់ នឹងទទួលǇនពត័ǋ៌ន នងិƳរទំǆកទ់ំនងƙគបƙ់Ƶន ់េƽយមូលƽƊ នេសƗǊពƵƒ ។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភិǇល Ǉនេƙជសេរ សយកƳរទំǆកទ់ំនងǂមƙបភពេផƞងៗ សƙǋប់េƙបƙǇស់េƽយ Ǌគហុ៊
និក វនិិេǌគិន នងិǕƺƇ ធរƙបតិបតƎិេផƞងៗ រមួƺមយួƳរេធƛទំǆកទ់នំង ឬƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នǉកព់ន័Ƒǆǆ
ែដលតƙមȪវ ជូនេǵដល់ǊគីែដលƸបǕ់រមƗណ៍ នងិ Ǌគǉីកព់ន័Ƒ។ 

 ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល ǇនកណំតƳ់រអនុវតƎរចǆសមƕន័Ƒƙគបƙ់គងƙកȩមហុ៊ន េƽយǋនƳរអនុȦƈ តពី ǕƺƇ ធរǉក់
ពន័Ƒែដលកំណតǌ៉់ងចǙស់ǎស់ ƙពមǄងំទំហំៃនƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់សǋជិកƙកȩមƙបឹកǜភǇិលǋƒ ក់ៗ  
និងបុគƀលិកƺនខ់ƕស់។ 

 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ទទួលខុសƙតȪវចំេǉះសកមƗǊពបេងžតនូវƙបពន័Ƒƙគបƙ់គងៃផƐកƒុង និងនីតិវធិីƙគបƙ់គងǓនិ
ភយ័ ែដលសមរមƘ នងិƙតឹមƙតȪវ ƺមយួƙបពន័Ƒគណនី និងនីតិវធីីេធƛរǇយƳរណ៍ហិរȥƈ វតƏុ ែដលƙតឹមƙតȪវនិង
ǕចេជȟទុកចិតƎǇន។ 
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 ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល Ǉនកណំតនូ់វេƵលនេǌǇយេផƞង  ៗ ǉកព់ន័ƑនឹងƳរƙបយុទƑƙបƹងំនឹងអំេពពុករលួយ/Ƴរ
អនុវតƎេƽយែកƚងបនƚ ំƳរមនិរេំǎភបំǉនកមƗសិទƑិបȦƈ  នងិƳរេƵរពចǙបន់ងិសិទƑិមនុសƞǆǆ។ ុ Ǝ ƚ ƚ Ɨ Ƒ ƈ Ǚ Ƒ ុ ƞ

ខ. Ƴរផƞពƛផǜយƙកមសីលធមស៌ƙǋបអ់នុវតƎធុរកចិƃរបស់អភǇិល  បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិនេǌជិក    

ƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ƙតȪវអនុមត័េលƙកមសីលធមវ៌ƺិƅ ជីវៈសƙǋបអ់ភǇិល នងិមȜនƎីƺនខ់ƕស់ និងƙតȪវƙបƳសឲƘ
ដឹងƺǒǅរណៈ េហយអភǇិល និងមȜនƎីƺនខ់ƕស់ƙតȪវេƵរពអនុវតƎǂមƙកមសីលធមវ៌ƺិƅ ជីវៈេនះ។ 

គ. យនƎƳរ និងនិតិវធិីǂមƽនƳរអនុវតƎƙកមសីលធមស៌ƙǋបអ់នុវតƎធុរកិចƃ  
 យនƎƳរ និងនិតវិធិីǂមƽនƳរអនុវតƎƙកមសីលធមស៌ƙǋបអ់នុវតƎធុរកិចƃរបស់ƙកȩមហុ៊នគឺƺតួǆទីៃនƳរƙតȫត
ពិនិតƘƺេទȢងǄតរ់បស់ǆយកƽƊ នសវនកមƗៃផƐកƒុងេƽយǅǆេលƳរអនុេǎមេǵǂមេƵលនេǌǇយ នីតិវធ ី
បទƽƊ ន ចǙប ់និងបទបƓȥƈតƎ។ិ ƙកȩមហុ៊នǋនធនǅនƙគបƙ់Ƶនៃ់នǆយកƽƊ នសវនកមƗៃផƐកƒុង េដមƓជីួយ សƙមȫលដល់
ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលកƒុងƳររកǜǇននូវǊពេជȟទុកចតិƎ និងសុចរតិǊព នងិƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព។ រមួƺមយួƵƒ េនះ
ផងែដរ Ǆកទ់ងនឹងƳរƙបƙពតឹƎសីលធមល៌ơរបស់ƙកȩមƙបកឹǜភǇិល បុគƀលិកƺនខ់ƕស់ នងិបុគƀលិកǄងំអស់របស់ƙកȩម
ហុ៊ន កƒុងƳរបំេពញǊរកិចƃ និងƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ពួកេគ កƺ៏Ǌរកិចƃរបស់ǆយកƽƊ នធនǅនមនុសƞកƒុងƳរ
ែណǆ ំនងិǂមƽនេលƳរអនុតƎេƽយǊពƙតឹវƙតȪវ នងិសមរមƘ។ 

ឃ.  ƙបតិƎƳរƺមយួǊគីƺបǉ់កព់ន័ƛ 

     ១. េƵលនេǌǇយរបស់បុគƀលចុះបȥƅ ីលកម់ូលបƙត សƙǋបƙ់គបƙ់គងេលƙបតិបតƎិƳរƺមយួǊគីƺបǉ់កព់ន័ƛ 

េǷកƒុងƹƒ  ំ២០២០ េនះ  ƙកȩមហុ៊នមនិǄនǋ់នេƵលនេǌǇយ សƙǋបƙ់គបƙ់គងេលƙបតបិតƎិƳរƺមយួǊគីƺប់
ǉកព់ន័ƛេǆះេទ។ 

លល..ររ ǊǊគƺីបǉ់កព់ន័ƛ េេƵលនេǌǇយ 
១ ƙកȩមហុ៊នហូលឌងី ǋន 

២ កិចƃƙពមេƙពȢងវនិិេǌគចƙមȩះ ǋនន 

៣ ƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕ័ន ǋនន 

៤ Ǌគហុ៊និកែដលƳន់Ƴប់Ǌគហុ៊នǋនសិទិƑេǇះេƹƒ តចនំួនេƙចីន និងចំនួនេƙចនីេលសីលប់ ǋនន 

៥ អភិǇល និងសǋជកិƙគȫǒររបស់អភǇិល ǋនន 

៦ បុគƀលិក និងសǋជិកƙគȫǒររបស់បុគƀលិក ǋនន 

៧ េƙផងៗ ǋនន 
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២២. ƙបតបិតƎƳិរសំƴនƺ់មយួǊគƺីបǉ់កព់ន័ƛ 
២.១១១ ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួǊគហុ៊និក េƽយបȦƅ កព់ីេƻƗ ះǊគហុ៊និក ƙបេភទƙបតិបតƎិƳរ នងិ

ƳលបរេិចƄទ
Ƴរសƴន
ចចƄទទ 

កƒុង ƹƒ ២ំ០២០ េនះ េយងមនិǋនƙបតិបតƎិƳរសំƴនǊ់គហុ៊និកƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǋនសិទƑេǇះេƹƒ តចំននួេƙចន
េលសលប ់ឬǊគហុ៊និកƳនƳ់បǊ់គហុ៊នǋនសិទƑេǇះេƹƒ តចំនួនេƙចនេǆះេទ។  

 

២.២ .២..២២ ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិល ឬបគុƀលិកƺនខ់ƕស់ ឬƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួបុគƀលែដល 

ƺអភǇិលឬបុគƀលិកƺនខ់ƕស់ǋនផលƙបេǌជន ៍

 កƒុងƹƒ  ំ២០២០ េនះ េយងមនិǋនƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិល ឬបុគƀលិកƺនខ់ƕស់ ឬƙបតិបតƎិƳរសំ
ƴន់ៗ ƺមយួបគុƀលែដលƺអភǇិលឬបគុƀលិកƺនខ់ƕស់ǋនផលƙបេǌជនយ៍។ 

  
២.២ .២..៣៣៣ ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួសǋជិកƙគȫǒរǈƐ ល់របស់អភǇិល និងបគុƀលិកƺនខ់ƕស់ 

កƒុងƹƒ  ំ២០២០ េនះ េយងពំុǋន ƙបតបិតƎƳិរសំƴន់ៗ ƙបេភទេនះេកតេឡងចំេǉះ ƙកȩមហុ៊ន េយងេទ។ 

 

   ២.៤    ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួបុគƀលែដលǋនទំǆកទ់ំនងƺមយួ យយអភǇិលរបស់បុគƀលេǇះផǜយ     
             ƙកȩម ហុ៊នបុƙតសមƕន័Ƒ ឬƙកȩមហុ៊នហូលឌីងរបស់បុគƀលេǇះផǜយ ែដលទំǆកទ់ំនងរបស់បុគƀលǄងំ         

             េǆះេកតǋនេǷកƒុងƙបតិបតƎិƳរ ឬƳរƸតែ់ចងǁមយួែដលេធƛេឡងេƽយបុគƀលេǇះផǜយ 

កƒុងƹƒ  ំ ២០២០ េនះ ƙកȩមហុ៊នេយង មិនǋនƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗƺមួយបុគƀលែដលǋនទំǆកទ់ំនងƺ
មយួអភǇិលរបស់បុគƀលេǇះផǜយ ƙកȩមហុ៊នបុƙតសមƕន័Ƒ ឬƙកȩមហុ៊នហូលឌីងរបស់បុគƀលេǇះផǜយ Ǆងំ
េǆះេទ។ 

 

២.៥៥ ƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួបគុƀលǅƚ បƺ់អភǇិល ឬបុគƀលƺបǉ់កព់ន័Ƒƺមយួបគុƀលǅƚ បƺ់
អភǇិលកƒុងរយៈេពល ០២ )២២២ ២ ))ពីរពពី ( ពពីររ (((ƹƒ ចុំងេƙƳយ 

កƒុងƹƒ  ំ២០២០ េនះ ƙកȩមហុ៊នេយង មនិǋនƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួបុគƀលែដលǅƚ បƺ់អភǇិល ឬបុគƀល
ƺបǉ់កព់ន័Ƒƺមយួបុគƀលǅƚ បƺ់អភǇិលកƒុងរយៈេពល ០២ )ពីរ ( ƹƒ ចុំងេƙƳយេǆះេទ។ 

 

   ២.៦៦.៦៦. ƙបតបិតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិលែដលទទួលǇនផលƙបេǌជន ៍ឬកៃƙមវƺិƅ ជីវៈ សƙǋបេ់សǏ         

           ែដលខƚួនǇនផƎល់ǂមរយៈƙកȩមហុ៊នǁមយួ ដល់បុគƀលេǇះផǜយ 
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   កƒុង ƹƒ  ំ ២០២០ េនះ ƙកȩមហុ៊នេយង មនិǋនƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួអភǇិលែដលទទួលǇនផល
ƙបេǌជន ៍ឬកៃƙមវƺិƅ ជីវៈ សƙǋបេ់សǏែដលខƚួនǇនផƎល់ǂមរយៈƙកȩមហុ៊នǁមយួ ដល់បុគƀលេǇះផǜយ េǆះេទ។ 

  

២.៧៧.៧៧. ƙបតបិតƎƳិរសំƴន់ៗ ƺមយួǊគǉីកព់ន័ƑេផƞងេទȢត 

  កƒុង ƹƒ  ំ២០២០ េនះ ƙកȩមហុ៊នេយង មនិǋនƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ ƺមយួǊគីǉកព់ន័ƑេផƞងេទȢត។ 
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ែែផƒកទី៤. Ƴរƙគបƙ់គងǓនិភយ័ ƳរƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុង និងƳរេធƛសវនកមƗ 

 

  ក. សេងſបអពំƙីបពន័ƛƙគបƙ់គងǓនភិយ័ យ ឬេƵលនេǌលǇយយយƙគបƙ់គងǓនភិយ័  

ƳរសេងſបƳរƙគបƙ់គងǓនភិយ័និងƳរƙគបƙ់គងៃផƐកƒុង 

សវនកមƗៃផƐកƒុងេǈƎ តេលតំបនǓ់និភយ័យុទƑǒȜសƎនិងƙបតបិតƎិƳរសំƴន់ៗ ។ លទƑផលៃនƳរពិនិតƘសវនកមƗǄងំ
េនះǕចបƷƟ ញពចីំណុចេខǜយៃនƳរƙគបƙ់គងែដលជះឥទƑពិលដល់ƙបតបិតƎិƳរǕជីវកមƗរបស់ƙកȩមហុ៊នǄងំមូល។ 
សរបុេសចកƉីមកេយងេជȟƺកǃ់អភǇិលកិចƃǒជីវកមƗƳរƙគបƙ់គងǓនភិយ័និងវǅិនƳរƙតȫតពិនតិƘៃផƐកƒុងƙតȪវǇន
េរȢបចំេឡងនងិអនុវតƎǌ៉ងƙតមឹƙតȪវេǷកƒុងែដនៃនƳរǅǆƴងេƙƳម៖ 

១. Ƴរƙគបƙ់គងនិងƳរƙគបƙ់គងហិរȥƈ វតƏុ 

២. េសǏកមƗƙបតិបតƎិƳរនិងƳរƙគបƙ់គងមុខƷរ 

៣. Ƴរƙគបƙ់គងមូលធននិងអចលនƙទពƘ។ 

៤. អភǇិលកិចƃǒជីវកមƗƳរƙគបƙ់គងǓនភិយ័និងƳរអនុវតƎǂមបទបƓȥƈតƎ ិ

៥. ែផនƳរយុទƑǒȜសƎƳរƙគបƙ់គងƳរអនុវតƎនងិƳរǍយƳរណ៍ 

 ខ. សេងſបអពំƳីរƙតȫតពនិតិƘៃផƐកƒុង 

ែផƒកសវនកមƗៃផƐកƒុងែដលǋនƙបភពធនǅនƙគបƙ់Ƶនេ់ដមƓជីួយ ƙកȩមƙបឹកǜភǇិលកƒុងƳរែថរកǜƙបពន័Ƒƙតȫត
ពិនិតƘៃផƐកƒុងឱƘǇនƙតឹមƙតȪវ។ ǆយកƽƊ នសវនកមƗៃផƐកƒុង ǍយƳរណ៍េǵគណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗេƽយឯកǍជƘពី
សកមƗǊពសវនកមƗរបស់ខƚួន។ តួǆទីរបស់ǆយកƽƊ នគឺƙតȪវេធƛƳរƙតȫតពិនតិƘƙបពន័Ƒƙបពន័ƑƙតȫតពនិិតƘៃផƐកƒុងƺƙបƸ ំ

និងƺƙបពន័ƑេដមƓផីƎល់Ƴរǅǆƙគបƙ់Ƶនǃ់ƙបពន័ƑƙតȫតពិនតិƘេƵលនេǌǇយនិងនីតិវធិីែដលǇនបេងžតេឡងǋន
ƙបសិទƑិǊពនិងេƵរពǂម។ 

 េដមƓǏីយតៃមƚǊពេជȟƺកǊ់ពេǒƗ ះƙតងន់ិងǊពǄនេ់ពលេវǎៃនពត័ǋ៌នហិរȥƈ វតƏុƳរƙគបƙ់គងនិង 

 ពត័ǋ៌នƙបតិបតƎិƳរសំƴន់ៗ និងǊពƙគបƙ់Ƶនៃ់នƳរƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុងែដលេƙបƙǇស់េលƳរចងƙកង
និងǍយƳរណ៍ពត័ǋ៌នǄងំេǆះ។ 

 េដមƓǅីǆǇននូវƳរអនុេǎមǂមេƵលនេǌǇយនីតិវធិីបទƽƊ នចǙបន់ងិបទបȦƅ ។ 

 េដមƓǏីយតំៃលវǅិនƳរណ៍េដមƓƳីរǉរƙទពƘសមƓតƎិរមួǄងំេតសƎអំពីអតƏិǊពនិងǊពƺǋƃ ស់។ 
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េដមƓǏីយតៃមƚǃេតធនǅនរបស់ƙកȩមƙតȪវǇនƙគបƙ់គងǂមរេបȢបសនƞសំំៃចនិងƙបសិទƑǊព។ 

 េរȢបចំរǇយƳរណ៍លំអិតបែនƏមេលរǇយƳរណ៍សវនកមƗៃផƐកƒុងƺƙបƸ ំ(ƙបƸƙំតីǋសǉកក់ǁƎ
លƹƒ )ំ សƙǋបគ់ណៈƙគបƙ់គងនិងគណៈកǋƗ ធិƳរសវនកមƗ។ 

 េរȢបចំរǇយƳរណ៍សវនកមƗៃផƐកƒុងƙបƸƹំƒ េំដមƓជូីនដំណឹងដល់គណៈƙគបƙ់គងនងិគណៈកǋƗ ធិƳរ
សវនកមƗ 
  

   គ. ƳរេធƛសវនកមƗ 

 ១. សវនកមƗៃផƐកƒុង 

 ១.១ Ƴតពƛកិចƃ និងƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់សវនករៃផƐកƒុង 

 េលƳរƷររបស់ǆយកƽƊ ននិងƳរអនុវតƎសកមƗǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងែដលǇនេƙƵងទុកកƒុងកំឡុង
េពលǍយƳរណ៍ 

 េǷេលេសចកƎីសេងſបៃនƳររកេឃញសំƴន់ៗ ៃនƳរេធƛសវនកមƗៃផƐកƒុងេǷកƒុងរយៈេពលៃនរǇយ
Ƴរណ៍រមួǄងំƳរǏយតៃមƚǊពសមƙសបនិងƙបសិទƑǊពៃនƳរƙគបƙ់គងǓនភិយ័និងមខុƷរៃនƙបពន័Ƒ
ƙតȫតពិនតិƘៃផƐកƒុងៃនតំបនែ់ដលǇនេធƛសវនកមƗ។ 

 េលខƚឹមǒរនិងƳររកេឃញពកីមƗវធិីǅǆគុណǊពនិងƳរែកលំអៃនƙបតិបតƎិƳរǆយកƽƊ ន។ 

  

១.២ Ƴរែតងǂងំ នងិƳរដកហូត/ Ƴរǎែលងតំែណងរបស់ƙបǅន នងិ/ ឬ អនុƙបǅនសវនករៃផƐកƒុង 

(ƵƗ ន)\ 

ល..រ  េƻƗ ះ  តែំណង  ƳលបរេិចƄទែតងǂងំ  ƳលបរេិចƄទដក
ហូត ǎែលង  

មលូេហតុ  

១ េǎក ǎង ǂǍ ƙបǅនែផƒកសវនកមƗៃផƐកƒុងកƒុង  ១៥ មថុិǆ ២០១៥១៥ ƵƗ នន ƵƗ ន 

 

១.៣ ƳរែតងǂងំƙបǅនថƗី ថƗី ឬឬ អនុƙបǅនសវនករៃផƐកƒុង 

ល..រ  េƻƗ ះ  តែំណង   ƳលបរេិចƄទែតងǂងំថថƗ ី មលូេហតុ  

១ Ǖន ់ចន័Ɛǃǁ មƙនីƎែផƒកសវនកមƗៃផƐកƒុង ០៦ េមǒ ២០២០ េដមƓជីួយ ƙកȩមសវនកមƗ 
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២.សវនកមƗƴងេƙǤ 

លល..ររ  េេƻƗ ះƙកȩមហុន  ƳƳលបរេិចƄទេƙជសǂងំ  តតៃមƚេសǏសវនកមƗ  តតៃមƚេសǏមនិែមនសវនកមƗ  
១ Baker Tilly Cambodia (BTC) ២៦ មថុិǆ ២០២០ ២៦.០០០ ដុǎƚ រ ƵƗ ន 

  

េហតុផលសƙǋបƳ់រǈƚ ស់បƎូរƳរǈơ កនិងƳរបȥƃបƙ់កȩមហុ៊នសវនកមƗមូលបƙត 

េǌងǂម គ. ម.ក និងេƵលƳរណ៍ែណǆសំវនករƴងេƙǤƙតȪវែតបងƛិលនិងǈƚ ស់បƎូរបǆƐ បព់ីǇនេƙបƙǇស់
អស់រយៈេពលƺងបីƹƒ  ំចំេǉះƙកȩមហុ៊នែដលǇនចុះបȥƅ ីេǷផǜរមូលបƙតកមƕុƺ។ PPSP គឺƺƙកȩមហុ៊នចុះបȥƅ ី 
ដូេចƒះេយងƙតȪវេƵរពǂមតƙមȪវƳរេនះែដលេយងǋនសវនករƴងេƙǤǇនបƎូរពីឌ ីBDO (Cambodia) to Baker Tilly 

Cambodia (BTC) Ƴលពីពីƹƒ មំុនែដល ƺសវនករƴងេƙǤថƗីសƙǋបP់PSP។ 
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ែែផƒកទី៥. Ǌគីǉកព់ន័ƛ 

 

 ក. បƷƟ ញពេីƵលនេǌលǇល នងិសកមƗǊពǄកទ់ងនងឹចណុំចដូចƴងេƙƳម 

ល..រ  ខƚមឹǒរ  េƵលនេǌលǇល  សកមƗǊព  

១ សុខុǋលǊពរបស់អតិថិជន េƵលនេǌǇយបំេរ េសǏកមƗ
អតិថិជន 

ជួយ សƙមȫលនិងƵƙំទអតថិិជន
ចំេǉះǍល់នីតិវធិីែដលƸǇំច ់
និងបȦƟ ƙបឈមǆǆ។ 

២ Ƴរេƙជសេរ សអƒកផƀតផ់ƀង អƒកេǼ់់Ƴរ គណៈកǋƗ ƳរǏយតៃមƚគេƙǋង ពិនិតƘ និង Ǐយតៃមƚែដលǋន
លកſណៈមនិលំេអȢង េƽយេǈƎ ត
េǵេល តៃមƚ គុណǊព និងេពល
េវǎ។ 

៣ Ƴរƙគបƙ់គង និងƳរƳរǉរនិេǌជិត ƙបតិភូបគុƀលិក េǇះេƹƒ តេƙជសǂងំƺេរȢងǍល់ 
២ ƹƒ មំƉង 

៤ ƳរƵǉំរបរǒិƏ ន េដមƓƙីគបƙ់គងបរǒិƏ នជុំវញិ នងិ
កƒុងតំបនេ់សដƊកិចƃ 

ែផនƳរƳរƙគបƙ់គងផលបះ៉ǉល់
បរǒិƏ ន សនƎិសុខ&សុវតƏǊព
សងƀម និងសុខǊពǒǅរណៈ   

៥ អនƎរកមƗƺមយួសហកមន ៏ ជួយ សហគមន ៍ បេងžតកមƗវធិីជួយ សហគមនេ៍Ƿជុំ
វញិតំបនេ់សដƊកចិƃƺេរȢងǍល់ƹƒ  ំ

៦ ƳរƳរǉរសិទិƛរបស់ǋƃ ស់បំណុល   

៧ កមƗវធិីƙបƹងំអំេពលពុករលួយ Ƴរចុះអនុǒរណៈេǌគយល់Ƶƒ
ƺមយួអងƀǊពƙបƹងំអំេពពុក
រលួយ 

Ǎល់ចំǁយǄងំអស់ƙតȪវǋនវកិ័
យបƙ័តពីǒƏ បន័ǉកព់ន័Ƒ 

៨ េផƞងៗ   
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ខខ. ពពិណ៌ǆអពំទីនំលួខុសƙតȪវសងƀមរបស់បគុƀលចុះបȥƅ ីលកម់លូបƙត 

Ƴរ  ិ ƈ Ɠ Əិ ƒុ ូ ិ ƙ ឹ ž ់ Ɛ Ƌ ំ ូ ស់ តបំន់ Ɗ ិ ƃ ិ សƈƈƈ ƓƓƓ ƏƏƏ ƒƒƒ ូូូ ƙƙƙ žžž ƐƐƐ ƋƋƋ ូូូ ƊƊƊ ƃƃƃ
ំ ី ិ សីុ ុុុ

េǷƹƒ ទំី ១១ របស់ƙកȩមហុ៊ន PPSPកƒុងគេƙǋងទំនួលខុសƙតȪវសងƀម ែដលǇនសហƳរƺមយួ
ǒǎ  ខណƋ កំបូលេយង េǷៃថƂេȃរទ៍ី ០១ ែខកុមƖៈƹƒ  ំ២០២០ ǇនផƎល់ហិរȥƈបƓǄនដល់ផƚូវƙកȫស
កƒុងភូមៃិƙពបឹងសƷž តក់េǆƐ កខណƋ កំបូលែដលǋនƙបែវង ២.២៣២ ែមត៉ និងចំǁយថវƳិ 
១០.២៧០,៥០ ដុǎƚ រ សƙǋបស់ហគមនអ៍ƒកភមូƺិពិេសសែដលរស់េǷកƒុងតំបនៃ់ƙពបងឹ។ 

ពិធីសេǋƕ ធេនះƙតȪវǇនេធƛេឡងេƽយǋនអƒកចូលរមួចំននួ ១២០ ǆក ់មកពីភូមៃិƙពបឹង និងǕƺƇ ធរ         
មូលƽƊ នមកពីខណƋ កំបូល។ កƒុងពិធីេǆះេǎក េសងគុណ អភǇិលរងខណƋ ចំƳរមននិង េǎក 
Hiroshi Uematsu ǆយកƙបតិបតƎិរបស់ PPSP ǇនេឆƚȣតយកឱƳសេនះែថƚងអំណរគុណដល់អƒក
ភូមǄិងំអស់ែដលǇនƵƙំទកƒុងƳរ  ែថរកǜបរǒិƏ ននិងផƚូវǒơ ត។ 

 

ƙកȩម ៊ ៉ ៉ PPSEZ ិ ី ី ៉ ៉ PPSEZ) ǇនផƎ ់ ់ ិ ' ǫƙƙ ȩȩ )) Ǉ ƎƎƙ ȩ
សƷតេ់ ៉ យែបត៉ កងេ ៉ យែបត៉េខតបǆយǋនជយ័ 

 

េឆƚយតបេǵនឹងវបិតƎកូិរ ៉ǁូថƗែីដលកំពុងេកនេឡងគេƙǋងទំនួលខុសƙតȪវសងƀមរបស់ƙកȩមហុ៊នេǇ៉យ
ែបត៉ PPSEZ ǇនƸបេ់ផƎមេǷៃថƂទី ១៧ ែខេមǒƹƒ  ំ២០២០ េƽយសហƳរƺមយួǒǎƙកȩង
េǇ៉យែបត៉េǇ៉យែបត៉ PPSEZ ǇនឧបតƏមƖអងžរ ១ េǂនដល់ƙបƺជនែដលរងផលបះ៉ǉល់កƒុងកំ
ឡុងេពល COVID- ជំងឺǍតតǙតចំននួ ១៩ ។ 

 

ǒǎƙកȩងេǇ៉យែបត៉Ǉនែចកអំេǁយមនុសƞធមរ៌មួǋនអងžរ ១ េǂនពីេǇ៉យែបត៉ PPSEZ និង
អំេǁយេផƞងៗេទȢតដូចƺរǇងំមុខនិងេƙគȠងឧបេǊគបរេិǊគដល់ƙគȫǒរែដលƙតȪវƳរចំនួន ៣០ 
ƙគȫǒរេǷកƒុងភមូអិូរេƙǫសƷž តេ់Ǉ៉យែបត៉ƙកȩងេǇ៉យែបត៉េខតƎបǆƐ យǋនជយ័។ អភǇិលƙកȩង
េǇ៉យែបត៉ េǎក Ƶតសូត កǇ៏នេឆƚȣតឱƳសេនះេដមƓេីƙកនរលឹំកដល់អƒកភូមǄិងំអស់ឱƘែថរកǜ
សុខǊពនិងរកǜសុវតƏិǊពេƽយេធƛǂមេសចកƎីជូនដណឹំងរបស់ƙកសួងសុƴភǇិលដូចƺǎងៃដ
ឱƘǇនញឹកƼបǒ់ƒ កេ់ǷផƐះនិងរកǜចǋƂ យសងƀម។ខណៈេពលែដលេយងយកចិតƎទុកƽកǌ៉់ង
ƴƚ ងំចំេǉះƳរǍតតǙតƺសកលេនះេយងេជȟƺកǃ់ǂមរយៈƳរជួយ Ƶƒ េǵវញិេǵមកនិងេធƛƳរ
ƺមយួƵƒ េយងǕចយកឈƒះេល COVID-19 ។ 
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ƙកមហ៊៊ន PPSEZ េǇ៉ ត៉ ខអលិធឌីី (េǇ៉ ៉ PPSEZ) Ǉនផល់អេំǁយƺេល ី
ិ ់ ី ិ ុ ់ ៉ ៉ ិ ិ ់

ǁƎ ល ៉ ៉ យ័។ ƎƎƎ
ខណៈែដលƳរគំǍមគំែហងៃនកូវដី-១៩ េǷែតǋនេǷេឡយ មនុសƞƺេƙចនេǷែតƙតȪវƳរជំនួយមនុសƞ   

ធម។៌ េឆƚយតបេǵនឹងតƙមȪវƳរមូលƽƊ នរបស់ƙបƺជន គេƙǋងទំនួលខុសƙតȪវសងƀមៃនសហƙƵសេǇ៉យែបត៉ 
PPSEZ ǇនƸបេ់ផƎមេǷៃថƂទី ៨ ែខកកžƽ ƹƒ  ំ២០២០ េƽយǋនƳរសហƳរƺមយួǒǎƙកȩងេǇ៉យែប៉
ត។ PPSEZ េǇ៉យែបត៉ ǇនឧបតƏមƖអងžរ ១ េǂននិងេƙគȠងឧបេǊគបរេិǊគដល់ ៥០ ƙគȫǒរែដលƙតȪវƳរព ី
៦ ភូម ិដូចƺƙកȩមហុ៊នǒមគƀǋីនជយ័ទួលƙǇǒទតូចចន័Ɛគីរ ីេមǂƎ Ǌព កǙលǒƕ ន ១ និងǈលីៃឡ ១ កƒុង
សƷž តេ់Ǉ៉យែបត៉និងភមូផិǜរកǁƎ លសƏិតេǷសƷž តផ់ǜរកǁƎ លƙកȩងេǇ៉យែបត៉េខតƎបǆƐ យǋនជយ័។ 
ដូចƵƒ នឹងអំេǁយេលកមុនែដរ អភǇិលƙកȩងេǇ៉យែបត៉ េǎក េគត ហូ ជំរញុឱƘអƒកភមូǄិងំអស់បនƎែថរកǜ
សុខǊពនិងរកǜសុវតƏិǊពេƽយេធƛǂមេសចកƎីជូនដណឹំងរបស់ƙកសួងសុƴភǇិលដូចƺǎងៃដឱƘǇន
ញឹកƼប ់ǒƒ កេ់ǷផƐះ និងរកǜចǋƂ យសងƀម។ ទនƐឹមនឹងេនះែដរ PPSEZ េǇ៉យែបត៉ កǇ៏នេឆƚȣតយកឱƳស
េនះេដមƓែីណǆតំំបនេ់នះេƽយសេងſប។ និងǇនរេំលក ƙបƺជនឱƘǋនƳរយល់ដឹងអពំីគƙមបគƙមប ១៩ ។ 

 

ƳƳរ ំ  ំ ់ ិ ិ ំ ី ី ំ ២០  
 ƙកȩមហុ៊ន ភƒេំពញ េអសអុីហƞកិ ភអីិលសីុ េƽយǋនƳរចូលរមួសហƳរƺមយួេǎកបណƋិ ត មុ ីកលǚណ 

ƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜភǇិលៃនǒកលវទិǚល័យភូមនិƐភƒេំពញ (RUPP) និង េǎក Ǖ៊ ហុកនីម ƙបǅនសហគម
នសូ៍ƙត អរ័ររ័ សƏិតកƒុងេខតƎកំពងស់ƕឺǇនពƙងីកƳរƽកូំនេឈថƗីƺង ៣.៥០០ េដមេǷកƒុងតបំន ់PPSEZ ។ 

ƳរផƎល់សƚឹកដល់មជƆមណƋ លសូƙតែខƗរ និងសហគមនសូ៍ƙតអរ័ររ័ េដមƓចីិȥƃ ឹមដងžូវǆងគឺƺƳរចូលរមួ
ចំែណកដធ៏ំេធងសƙǋបផ់លិតកមƗសូƙតេឆƚយតបេǵនឹងតƙមȪវƳរខƕស់សƙǋបសូ់ƙតេǷកមƕុƺ។ េលសពីេនះ
េǵេទȢតƙបƺជនេǷǂមជនបទƺេƙចនƙតȪវǇនផƎល់ឱƳសƳរƷរេធƛេǷកƒុងែខƞសƷƛ កផ់លិតកមƗសូƙតេǷ
កƒុងសហគមនេ៍ហយខƚះេទȢតកំពុងƽកូំនេឈេដមƓផីƀតផ់ƀងស់ƚឹកដល់សហគមនេ៍ដមƓរីកƙǇកច់ំណូលបែនƏម។ 
េយងេជȟƺកǃ់ƺមយួនឹងƳរខិតខំƙបឹងែƙបង 

របស់េǎកបណƋិ ត មុ ីកលǚណ និងƳរƵƙំទពីេǎកǕ៊ ហុកនីម ផលិតកមƗសូƙតនឹងរកីចេƙមននិងǆមំក
នូវផលƙបេǌជនដ៍ល់សងƀមកមƕុƺ។ 

 

៊ ៉ ៉ ិ ី ី ៉ ៉ ិ ៊ B.Grimm Power          

(េǇ៉យែបត៉  ខអលិធី ី នផល់ជនំយួមនុសƞធមស៌ƙǋបជ់នរងេƙƵះេƽយទកឹជនំនេ់ǷសƷž តផ់ǜរកǁƎ លួួួ ុុុ ƞƞƞƞƞƞ ƙƙƙƙƙƙƙƙƙ ƙƙƙƙƙƙƙƙƙ žžž ǜǜǜǜǜǜǜǜǜ ƎƎƎួ
កងេ ៉ យែបត៉េខតបǆយǋនជយ័ 

េǷៃថƂទី ២៤ ែខតុǎƹƒ  ំ២០២០ េƽយសហƳរƺមយួǕƺƇ ធរមូលƽƊ នភូមចិនំួន ៣ កƒុងសƷž តផ់ǜរកǁƎ
ល PPSEZ េǇ៉យែបត៉ និង ƙកȩមហុ៊ន B.Grimm Power េǇ៉យែបត៉ែដលƺៃដគូǕជីវកមƗរបស់េយង
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សƙǋបផ់ƀតផ់ƀងអ់គƀសិនីǇនផƎល់អំេǁយមនុសƞធមរ៌មួǋនអងžរចំនួន ២ េǂនកនƚះមកីȥƃបƙ់តីខនងិេƙគȠង
ឧបេǊគបរេិǊគƙបƸៃំថƂដល់ƙបƺជនចំនួន ១០១ ƙគȫǒរែដលរងេƙƵះេƽយទឹកជំននេ់Ƿភូមផិǜរ          ក
ǁƎ លភូមសិƐឹងបតន់ិងភមូអិណƎូ ងថƗǋស។ 

 េǎកƴតǅ់អនុƙបǅនរដƊǇលǒǎƙកȩង      េǇ៉យែបត៉ǇនេឆƚȣតឱƘƳសេនះេដមƓេីƙកនរលឹំកដល់អƒក
ភូមǄិងំអស់ឱƘបនƎែថរកǜសុខǊពនិងǋនសុវតƏិǊពពទីឹកជំននេ់ƽយេធƛǂមƳរែណǆនំិងƳរែណǆពំី
ǕƺƇ ធរមូលƽƊ នដូចƺƙបយត័ƒែខƞេភƚងែដលកំពុងǅƚ ក ់េǷឱƘƹƂ យពីលូ, រកǜកុǋរឱƘƹƂ យពីទឹកជំននេ់ចȢស
Ǐងកុំ ឲƘ រេƷƀ ះរេងƀសូមƓែីតកƒុងទឹកǍកេ់ƙǉះǏǕចនឹងǋនǊពកខƛកƺ់េដម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

pg. 52 
 

 
ែែផƒកទី៦. ƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌ន និងតǋƚ Ǌព 

 

 ក. ƳរបƷƟ ញអពំពីត័ǋ៌នកƒុងរǇយƳរណ៏ƙបƸƹំƒ ដូំចƴងេƙƳម 

ល..រ  ពត័ǋ៌ន  ǋន// ƵƗ នបƷƟ ញ  

១ ចកſſុវស័ិយ េបសកកមƗ េƵលេǮǕជីវកមƗ ǋនបƷƟ ញ 

២ សូចǆករហិរȥƈ វតƏុ ǋនបƷƟ ញ 

៣ សូចǆករមនិែមនហិរȥƈ វតƏុ ǋនបƷƟ ញ 

៤ កǂƎ Ǔនិភយ័សំƴន់ៗ  ǋនបƷƟ ញ 

៥ េƵលនេǌលǇយǊគǎភ ǋនបƷƟ ញ 

៦ ជីវƙបវតƎិរបស់អភǇិល ǋនបƷƟ ញ 

៧ ƳរបណƎុ ះបǁƎ លសƙǋបអ់ភǇិល ǋនបƷƟ ញ 

៨ កិចƃƙបជុំƙកȩមƙបឹកǜភǇិល ǋនបƷƟ ញ 

៩ វតƎǋនរបស់អភǇិលកិចƃƙបជុƙំកȩមƙបឹកǜភǇិល ǋនបƷƟ ញ 

១០ ǎភƳរ ƙǇកប់ំǁចស់ƙǋបអ់ភǇិល និងបគុž
លិកƺនខ់ƕស់ 

ǋនបƷƟ ញ 

 

ខ. ពពិណ៍ǆអពំយីនƎƳរៃនƳរបƷƟ ញពត័ǋ័ន េƽយេរȢបǍបព់មីេធǚǇយ នតីវិធិ ីនងិបគុƀលិកទទលួបនƐុកផƎល់ពត័៍
ǋន 

 ƳរƸតǂ់ងំបុគƀលិកទទួលបនƐុកផƎល់ពត័ǋ៌ន នងិជូនដណឹំងដល់គ.ម.ក 

 

ុ ƀ ួ Ɛុ Ǝ ូ
បុគƀលិកទទួលបនƐុកផƎល់ពត័ǋ៌នទទួលƳរបណƎុ ះបǁƎ លែដលǇនេរȢបចេំƽយ គ.ម.ក និង ង ផ.ម.ក 

 

ុ ƀ ួ Ɛុ Ǝ ួ Ǝុ Ǝ Ȣ
ƙកȩមហុ៊នផƎល់ពត័ǋ៌នជូន គ.ម.ក ǋនដូចƺ ពត័ǋ៌នǒមជិក ពត័ǋ៌នពេិសស ពត័ǋ៌នǂមƳរេសƒសំុ ƙ ȩ ុ Ǝ ូ
ǂមរយៈǒរេអឡិចƙតȪនិច 

 

ឡ ƙ Ȫ
ƙកȩមហុ៊នផƎល់ពត័ǋ៌នជូន នន ផ.ម.ក ǋនដូចƺ ពត័ǋ៌នǄនេ់ពល ល ពត័ǋ៌នសƗ័ƙគចតិƎ ពត័ǋ៌នǂមƳរេសƒសំុƙ ȩ ុ Ǝ ូ
ǂមរយៈ E-Disclosure  
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 ƙកȩមហុ៊នǋនេគហទំពរ័ែផƒកទǆំកទ់ំនងវនិិេǌគិនកƒុងƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌ន េƽយǋនបȦƈ កេ់លខទូរសពƐ ƙ ȩ ុ ƒ ƒុ Ɵ
ǒេអឡិចƙតȪនិច របស់បគុƀលិកទទួលបនƐុកផƎល់ពត័ǋ៌ន នងិƙបអបសំ់នួរចេមƚយ។  

 

ឡ ƙ Ȫ ុ ƀ ួ Ɛុ Ǝ ƙ ួ ƚ
ករណីǋនƳរែƙបƙបȫល ឬƳរែកតƙមȪវពត័ǋ៌នែដលǇនបƷƟ ញរចួ បុគƀលិកទទួលបនƐុកផƎល់ពត័ǋ៌ន ផƎល់ƙ ƙ ȫ ƙ Ȫ Ɵ ួ ុ ƀ ួ Ɛុ Ǝ Ǝ
ពត័ǋ៌នលមơតិអំពីƳរែƙបƙបȫល ƳរែកតƙមȪវពត័ǋ៌នេǆះǊƚ មជូនទផីǜរមូលបƙតƙបតិƙសȩត ឬ គ.ម.ក េដមƓ ីơ ƙ ƙ ȫ ƙ Ȫ ƚ ូ ǜ ូ ƙ ƙ ƙ ȩ Ɠ
ផƞពƛផǜយƺǒǅរណ និងទទួលខុសƙតȪវេលពƘសនកមƗែដលបងžេឡងេƽយƳរបƷƟ ញពត័ǋ៌នខុសេǆះ។ ƞ ƛ ǜ ួ ុ ƙ Ȫ Ƙ Ɨ ž ឡ Ɵ
កƒុងƳរអនុវតƎƳរផƉល់ពត័ǋ៌ន បុគƀលិកទទួលបនƐុកផƎល់ពត័ǋ៌នǋនƳតពƛកិចƃដូចƺ៖ 

 ǅǆǃយនƎƳរǋនƙបសិទƛǊព និងនិរនƎǊព 

 ǅǆǊពƙតឹមƙតȪវ ចǙស់ǎស់ េពញេលញ និង Ǆនេ់ពលេវǎ េƽយមនិែកƚងបនƚំ ឬǆឲំƘយល់ខុស 
និងƙតȪវសƏិតេƙƳមƳរទទួលខុសƙតȪវǄងំƙសȩងរបស់ƙកȩមហុ៊ន 

 Ƴរǉរ និង រកǜទុក ១០ƹƒ  ំ
 រកǜƳរសǋƂ ត ់

 ǋនƙកមសីលធម ៌

 

គ. ទǆំកទ់នំងƺមយួវនិេិǌគនិ 

១- បƷƟ ញពីយនƎƳរ នងិនិតិវធិីៃនƳរទំǆកទ់ំនងƺមយួវនិេិǌគិន 

 Ƴរទំǆកទ់ំនងេƽយƳរផƉល់ពត័ǋ៌នែដលǋនǒរសំƴន់ៗ េǵវនិិេǌគិនេƵលេǮ នងិវនិិេǌគនិ
ែដលǋនƙǒប ់

 េរȢបចំបទបƷƟ ញǉកព់ន័ƑនឹងƳរវនិិេǌគ និងេរȢបចំរǇយƳរណ៍ƙបƸៃំថƂ ƙបƸសំǇƎ ហ៍ និងƙបƸែំខ
េដមƓបីƷƟ ញƳរវǊិគហិរȥƈ វតƏុ និងេƙបƺមូលƽƊ នសƙǋបអ់នƎរកមƗƺមយួអតថិិជន នងិវនិិេǌគិន
ƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព 

 េƙបƙǇស់កǂƎ យុទƑǒȜសƎ នងិហិរȥƈ វតƏុសំƴន់ៗ បំផុតែដលជះឥទƑិពលដល់ƙកȩមហុ៊ន 

 Ƴរសិកǜƙǒវƙƺវែផƒកហិរȥƈ វតƏុǌ៉ងសីុជេƙǼ Ƴរƙǒវƙƺវទីផǜរ និងǂមƽននិǆƒ Ƴរជួញដូរ និង
េឆƚយតប សំណួរពǒីƏ បន័ែដលេលកេឡងេƽយវនិិេǌគនិ និងវនិិេǌគិនសƳƎ នុពល។ 

 

២- ពិពណ៌ǆសេងſបអំពទីំǆកទ់ំនងវនិិេǌគិនសƙǋបƹ់ƒ ចុំងេƙƳយ 

កƒុងƹƒ  ំ២០២០ ǏƺេមេរȢនមយួែដលេយងǇនដឹងǃេយងǋនទǋƚ បម់និƙǇកដƙបƺេƙចនǁស់ពីអƛីែដលេយង
ǅƚ បǋ់ន។ េƽយǒរែតជំងǍឺតតǙត Covid-19 េយងǈƚ ស់បƎូរ AGM និង EGM របស់េយងេǵƺƳរƙបជុំេȄ
សនƒិសីទែដលǋនǆយកនិងវនិិេǌគិនមយួចំនួនƙតȪវអងƀុយេǷផƐះƙបេទសេដមƓចូីលរមួ។ េǄះǌ៉ងǁកេ៏ƽយ
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Ǐគឺƺƹƒ មំយួៃនƹƒ លំំǇកប៉ុែនƎេយងǕចដំេណ រƳរƙគបដ់ំេណ រƳរៃនតƙមȪវƳរពីអƒកǇ៉នǒ់Ɨ នរបស់េយង។ ទនƐឹម
នឹងេនះេយងេǷែតបនƎអនុȦƈ តឱƘវនិិេǌគិនមកទសƞǆេយងនិងជួបǆយកƙបតិបតƎិរបស់េយងឱƘយល់Ƴនែ់ត
យល់ចǙស់អំពីលកſណៈៃនǕជីវកមƗនិងƙបតិបតƎិƳររបស់េយងកដូ៏ចƺដឹកǆកំិចƃƙបជុǂំមអុិនធឺរែណតេល     
វឌƌនǊព។ ដូចេនះែដរ េǷƹƒ េំƙƳយេយងនឹងែកលមơបទƽƊ នថƗីរបស់េយងឱƘƳនែ់តƙបេសរេដមƓសីហƳរƺមយួ
វនិិេǌគិនរបស់េយងǂមរេបȢបែដលេយងទទួលǇនេƺគជយ័។

Ɨ
យ។ 

 

 


