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ទស្សនវិស័យ

ទស្សនៈវិស័យរបស់យើង គឺធ្វើជាអ្នកអភិវឌ្ឍ និងប្រតិបត្តិករតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសដែលឈាន
មុខគេនៅ   ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងបង្កើតគុណតម្លៃសម្រាប់ភាគហ៊ុនិករបស់យើង បុគ្គល​
ពាក់ព័ន្ធ និងសហគមន៍របស់យើង។

បេសកកម្ម

បេសកកម្មរបស់យើង គឺក្លាយជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសឈានមុខគេនៅ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
យើងមានបំណងផ្តល់ឲ្យក្រុមហ៊ុនផលិតកម្ម នូវអត្ថប្រយោជន៍ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីធានាដល់ការវិនិ
យោគរយៈពេលវែង ស្របពេលដែលយើងមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចក្នុងស្រុក 
ដោយសារយើងមានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ដែលទទួលស្គាល់ដោយបទដ្ឋានអន្តរជាតិ ISO សេវាកម្ម​
រដ្ឋបាលក្នុងតំបន់ និងទីតាំងល្អសម្រាប់ទូរគមនាគមន៍ក្នុងតំបន់។
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ព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប

ក្រាហ្វិកអំពីព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប (Charts)

បរិយាយ
សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន ក្រុមហ៊ុន

៣0 មិថុនា ២០១៩ ៣១ ធ្ន ូ២០១៨ ៣០ មិថុនា ២០១៩ ៣១ ធ្ន ូ២០១៨

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ(ពាន់រៀល)

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៣៦៤.៤០៩.០៤១ ៣៤៩.៧១៦.០២៥ ៣៦៥.៨៥៥.២៩២ ៣៥៣.៣៥៨.២៤១

បំណុលសរុប ១២១.០១៨.៦៦៤ ១៤៦.៨៨២.៦២៣ ១១៦.៧៦៤.៥០០ ១៤៦.៥៤៦.៣៣៣ 

មូលធនសរុប ២៤៣.៣៩០.៣៧៧ ២០២.៨៣៣.៤០២ ២៤៩.០៩០.៧៩២ ២០៦.៨១១.៩០៨ 

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថ ុ(ពាន់រៀល)

៣0 មិថុនា ២០១៩ ៣០ មិថុនា ២០១៨ ៣០ មិថុនា ២០១៩ ៣០ មិថុនា ២០១៨

ចំណូលសរុប ១៣.៨៩៥.៧០១ ៨.៦៤០.៤៩៤ ១៣.២២៩.៣៣៧ ៦.១០៥.២៦៧

ចំណេញមុនបង់ពន្ធ ២.០០៥.៤៤០ (២.១៩៤.៧៣៦) ៣.១២០.០៨៥ (២.៤១៦.០៤២)

ចំណេញសុទ្ធក្រោយបង់ពន្ធ ១.៦០០.១៨៦ (២.១៩១.១៥២) ២.៧១៤.៨៣១ (២.៤១៦.០៤២)

អនុបាតហិរញ្ញវត្ថុ

អនុបាតសាធនភាព

អនុបាតសន្ទនីយភាព អនុបាតចរន្ត ៥.៣០  ២,៩០ ៤.៩២  ២.៧៤

អនុបាតចរន្តលឿន ២.៩៤  ១.៣៣ ៣.៦០ ១.៧១

អនុបាតចំណេញភាព ផលចំណេញក្នងុមួយឯកតាទ្រព្យសកម្ម ០.៤៤% (០.៩០%) ០.៧៤% (០.៩៨%)

ផលចំណេញក្នងុមួយឯកតាមូលធន ០.៦៦% (១.៤៦%) ១.០៩% (១.៥៩%)

គម្លាតចំណេញដុល ៥២.៥១% ៦០.៨៧% ៥៤.៦២% ៧០.១៦%

គម្លាតចំណេញភាព ១១.៥២% (២៥.៣៦%) ២០.៥២% (៣៩.៥៧%)

ចំណេញក្នងុមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធ ិ
(ពាន់រៀល) ០.០២២  (០,០៣៨) ០.០៣៨ (០,០៤២)

ភាគលាភក្នងុមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធ ិ(ពាន់រៀល) 
(ប្រសិនបើមាន) -   -   -    -   
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លទ្ធផលហិ ញ្ញវតថុ មួបញ្ចូ លសម្រាប់ យៈណពល ៥ ម្រតីាសចុងណម្រោយ

ចំេូលពីោ លក់ដី ចំេូលពីោ ផតល់ណសវា ចំេូលពីោ សាងសង់ ចំេូលពីោ ជួល គំលាតចំណេញភាព (%)
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ម្រទ្ពយសកមមស បុ មូលធន និងបំេុលស បុ

 ចនាសមព័នណដើមទុ្ន (ម្រតឹមថ្ងៃទី្ ៣០ ខែមិងុនាឆ្ន ២ំ០១៩)

ម្រទ្ពយសកមម យៈណពលែលី ម្រទ្ពយសកមម យៈណពលខវង មូលធន 
បំេុល យៈណពលខវង បំេុល យៈណពលែលី

 

45.09%

14.17%

10.44%

9.22%

9.04%
8.69% 3.36%

 ចនាសមព័នណដើមទុ្ន (ម្រតឹមថ្ងៃទី្ ៣០ ខែមិងុនាឆ្ន ២ំ០១៩)

LIM CHHIV HO

ZEPHYR CO.,LTD

JWD INFOLOGISTICS PUBLIC
COMPANY LIMITED

FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC
COMPANY LIMITED

NG LIAN SOON

ភាគហ ុនិកោន់ោប់ភាគហ ុនាន
សិទ្ធិណ ោះណឆ្ន តចំនួនណម្រចើន
ភាគហ ុនិកណផេងណទ្ៀត

សាា ល់៖  ភាគហ ុនិកោន់ោប់ភាគហ ុនានសិទ្ធិណ ោះណឆ្ន តចំនួនណម្រចើន គឺសំណៅណៅដល់អ្នកោន់
ោប់ភាគហ ុនានសិទ្ធិណ ោះណឆ្ន តចាប់ពី១%ណ ើងណៅណៅកនុងម្រកុមហ ុន
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លោក Kenji Toyota
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ                      

លោក Hiroshi Otsubo  
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ                                     

លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក តាន់ កាក់ឃុន
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ                          

លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

លោក ហែម សុវត្ថិ        
អភិបាលឯករាជ្យ      

លោក Hiroshi Uematsu            
អភិបាលប្រតិបត្តិ                          

លោក Kang Wei Geih
អភិបាលឯករាជ្យ

លោក Tanate Piriyothinkul
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ទស្សនវិស័យ.......................................................................................................................	 i

បេសកកម្ម..........................................................................................................................	 ii

ព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប ក្រាហ្វិកអំពីព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប..........................................................	 iii

សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល.................................................................................................	 iv

សេចក្តីថ្លែងរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល .................................................................................	 v

សេចក្តីថ្លែងរបស់នាយកប្រតិបត្តិ...............................................................................................	 vi

ផ្នែកទី ១ : ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងបុគ្គលបោះផ្សាយ

១. ព័ត៌មានទូទៅអំពីបុគ្គលបោះផ្សាយ	

២. ដំណើរការធុរកិច្ចសង្ខេប	

៣. ស្ថានភាពទីផ្សារ	

៤. ស្ថានភាពប្រកួតប្រជែង

៥. ផែនការអនាគត

ផ្នែកទី ២ : ព័ត៌មានអំពីលទ្ធផលប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច

១. លទ្ធផលប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច ដោយរួមបញ្ចូលព័ត៌មានធុរកិច្ចតាមផ្នែក	

២. ការប្រែប្រួលសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច 	

៣. រចនាសម្ព័ន្ធចំណូល	

ផ្នែកទី៣ : អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

១. ភាគហ៊ុនិក	

២. អង្គការលេខ

៣. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការនានា	

៤. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់	

៥. ការជាប់ពាក់ព័ន្ធរបស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ក្នុងដំណើរការផ្លូវច្បាប់	

៦. លាភការ ឬប្រាក់បំណាច់ចំពោះអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

៧. ក្រមសីលធម៌សម្រាប់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់	

៨. សិទ្ធិភាគីពាក់ព័ន្ធ	

ផ្នែកទី ៤ : ព័ត៌មានអំពីការជួញដូរមូលបត្ររបស់បុគ្គលបោះផ្សាយ

១. ព័ត៌មានអំពីមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ	

២. ថ្លៃ និងបរិមាណជួញដូរ	

មាតិកា
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ផ្នែកទី ៥ : របាយការណ៍សវនកម្មរបស់សវនករផ្ទៃក្នុងលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

ផ្នែកទី ៦ : របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានពិនិត្យឡើងវិញដោយសវនករឯករាជ្យ

ផ្នែកទី ៧ : ព័ត៌មានអំពីប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ	

ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគហ៊ុនិក	

ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឬប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយ 
បុគ្គលដែលអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មានផលប្រយោជន៍

ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសមាជិកគ្រួសារផ្ទាល់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយអភិបាលរបស់បុគ្គល 
បោះផ្សាយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់បុគ្គលបោះផ្សាយ ដែលទំនាក់ទំនង 
របស់បុគ្គលទាំងនោះកើតមាននៅក្នុងប្រតិបត្តិការ  ឬការចាត់ចែងណាមួយដែលធ្វើឡើងដោយ 
បុគ្គលបោះផ្សាយ

ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលធ្លាប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គលធ្លាប ់
ជាអភិបាលក្នុងរយៈពេល ០២ (ពីរ) ឆ្នាំចុងក្រោយ	

ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដែលទទួលបានផលប្រយោជន៍ ឬកម្រៃវិជា្ជជីវៈ  
សម្រាប់សេវាដែលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈក្រុមហ៊នណាមួយ ដល់បុគ្គលបោះផ្សាយ	 
ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត

ផ្នែកទី ៨ : ការពិភាក្សា និងការវិភាគរបស់គណៈគ្រប់គ្រង	

១. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃប្រតិបត្តិការ	

២. កត្តាសំខាន់ៗដែលប៉ះពាល់លើផលចំណេញ

៣. ការប្រែប្រួលសំខាន់ៗលើការលក់ និងចំណូល	

៤. ផលប៉ះពាល់នៃការប្តូររូបិយបណ្ណ អត្រាការប្រាក់ និងថ្លៃទំនិញ (Commodity)

៥. ផលប៉ះពាល់នៃអតិផរណា

៦. គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច សារពើពន្ធ និងរូបិយវត្ថុ របស់រដ្ឋាភិបាល	

ហត្ថលេខារបស់អភិបាលរបស់បុគ្គលបោះផ្សាយ	 	

១. 

២. 

៣. 

៤. 

៥. 	

៦. 
 
៧.
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ផ្នែកទី ១ : ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងបុគ្គលបោះផ្សាយ
១.១. ព័ត៌មានទូទៅអំពីបុគ្គលបោះផ្សាយ
ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនជាអក្សរខ្មែរៈ ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ភីអិលស៊ី	
ជាអក្សរឡាតាំងៈ  PHNOM PENH SEZ PLC.
អក្សរកូដ: KH1000050000
អាសយដ្ឋានៈ តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ ផ្លូវជាតិលេខ ៤ សង្កាត់កន្ទោក ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ 
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។
លេខទូរស័ព្ទ: (+៨៥៥) ២៣ ៧២៩ ៧៩៨	 លេខទូរសារ: (+៨៥៥) ២៣ ៧២៩ ៧៩៩
គេហទំព័រ: www.ppsez.com			  អ៊ីម៉ែល: info@ppsez.com
លេខវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មៈ Inv. ១០៧៦ KH/២០០៦     កាលបរិច្ឆេទៈ ១០ ឧសភា ២០០៦
លេខអាជ្ញាបណ្ណអាជីវកម្ម: ៣៣ អនក្រ.បក (អនុក្រឹត្យ) 
ចេញដោយ: រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កាលបរិច្ឆេទ: ១៩ មេសា ២០០៦
សេចក្តីសម្រេចអនុញ្ញាត និងចុះបញ្ជីឯកសារផ្តល់ព័ត៌មាន លេខ: ០២៦/១៦ គ.ម.ក./ស.ស.រ 
កាលបរិច្ឆេទ: ២៣ មីនា ២០១៦
បុគ្គលតំណាងបុគ្គលបោះផ្សាយៈ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ

១.២. ដំណើរការធុរកិច្ចសង្ខេប
ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ភីអិលស៊ី គឺជាអ្នកអភិវឌ្ឍ និងជាប្រតិបត្តិករនៃ 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ (”PPSEZ”) និង ប៉ោយប៉ែត ភីភី អេសអ៊ីហ្សិត (“Poipet PPSEZ”)
ដែលជាប្រតិបត្តិករ តំបន់សេដ្ឋកិច្ចដែលឈរមុខគេក្នុងចំណោមតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសផ្សេងទៀត 
នៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បើគិតលើចំនួននៃវិនិយោគិន ដែលមាននៅក្នុងតំបន់។ នាថ្ងៃទី១៩ 
ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៦ ក្រុមហ៊ុនទទួលបានការអនុញ្ញាតពីរាជរដ្ឋាភិបាលនៃ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ដើម្បីក្លាយខ្លួនជា អ្នកអភិវឌ្ឍតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសដែលអាចធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មច្រើនប្រភេទ 
ហើយបច្ចុប្បន្ននេះ យើងខ្ញុំជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ដែលកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការនៅជិតទីប្រជុំជននៃ
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ងារជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស បានផ្តល់នូវការលើកទឹកចិត្ត និងអត្ថប្រយោជន៍ជាច្រើន ពីសំណាក់ 
 រាជរដ្ឋាភិបាល ដល់អ្នកអភិវឌ្ឍ ប្រតិបត្តិករ និងវិនិយោគិនតំបន់ ដែលរួមមាន ការ លើកលែងពន្ធគយ 
ពន្ធលើប្រាក់ចំណូល និងពន្ធដទៃទៀត ដែលជាលទ្ធផលធ្វើឲ្យមាន ការកាត់បន្ថយលើ ការចំណាយ 
សម្រាប់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ សម្ភារៈប្រើប្រាស់វត្ថុធាតុដើម និងធនធានដទៃទៀត ដែលធ្វើឲ្យមាន 
ការបង្កើនការប្រកួតប្រជែងសម្រាប់ការនាំចេញ និងអត្ថប្រយោជន៍ជំនួញអន្តរជាតិ។

ក្រុមហ៊ុនយើងខ្ញុំ មានធុរកិច្ចចម្បងលើការធ្វើប្រតិបត្តិការ និងគ្រប់គ្រងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស 
ដែលមានកម្មវត្ថុអាជីវកម្ម ចម្បងក្នុងការអភិវឌ្ឍដីឧស្សាហកម្មសម្រាប់លក់ និង/ឬ ជួល។ បន្ថែម 
ពីលើនេះ ក្នុងនាមជាប្រតិបត្តិករ ក្រុមហ៊ុនយើង បានចូលរួមផ្គត់ផ្គង់សេវាកម្មចាំបាច់ពាក់ព័ន្ធ 
និងបរិក្ខារចាំបាច់នានា នៅក្នុងបរិវេណ PPSEZ ដែលរួមមានការផ្គត់ផ្គង់ និងចែកចាយទឹកស្អាត 
សេវាជួល ការថែទាំប្រព័ន្ធហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ សេវាកម្មផ្តល់ប្រឹក្សាយោបល់ និងជំនួយកិច្ចការ 
រដ្ឋបាល ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ និងសេវាកម្មដទៃទៀត។ បច្ចុប្បន្ន យើងកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការ PPSEZ 
ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅលើផ្លូវជាតិលេខ៤ សង្កាត់កន្ទោក ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

09



បច្ចុប្បន្ន PPSEZ កំពុងប្រតិបត្តិការនៅជិតទីប្រជុំជននៃរាជធានីភ្នំពេញ។ គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទ 
អនុវត្តន៍ចុងក្រោយ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩   ជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសមួយ ក្នុងចំណោម 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសដប់ប្រាំពីរ (១៧)  ដែលកំពុងមានប្រតិបត្តិការ (ក្នុងចំណោមតំបន់សេដ្ឋកិច្ច 
ពិសេសទាំងសាមសិបបួន (៣៤) ដែលទទួលបានការអនុញ្ញាត) នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
នៅថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩  បើគិតតាមវិនិយោគិនតំបន់ PPSEZ មានវិនិយោគិនតំបន ់
ច្រើនជាងគេនៅកម្ពុជា។ លើសពីនេះទៀត PPSEZ ជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសធំមួយ  
ក្នុងចំណោមតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសដែលមានផ្ទៃដីធំជាងគេនៅ  កម្ពុជា បើគិតតាមទំហំនៃផ្ទៃដីរបស់ 
PPSEZ ប្រមាណ ៣៥៧,៣២ ហិកតា។

គិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩   ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងមានបុគ្គលិកចំនួន កៅសិបប្រាំមួយ 
(៩៦)នាក់។សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង ក៏មានផ្តល់នូវសេវាសន្តិសុខ ផលិត និងចែកចាយថាមពលអគ្គិសនី 
និងសេវាផែស្ងួត តាមរយៈក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ និងក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពរបស់យើង ជូនវិនិយោគិនតំបន់ 
និងអ្នកជួលដទៃទៀតក្នុង PPSEZ។ នៅក្នុងត្រីមាសនេះ យើងបានបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រ 
សម្ព័ន្ធ​ថ្មីចំនួន ៣ រួមមានៈ ១) ក្រុមហ៊ុន PPSEZ II Co.,Ltd  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតំបន់សេដ្ឋកិច្ច 
ពិសេសថ្មី ២) Sahas Properties Co.,Ltd ជាក្រុមហ៊ុនអភិវឌ្ឍន៍អចលនទ្រព្យរបស់យើងនិង 
៣) ក្រុមហ៊ុន Gomi Recycle (Phnom Penh) Co. , Ltd. ដែលយើងសហការជាដៃគូជាមួយ
ក្រុមហ៊ុនជប៉ុនសម្រាប់អាជីវកម្មគ្រប់គ្រងសំណល់រឹង។

គិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩    រចនាសម្ព័ន្ធសាជីវកម្មរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនរបស់
យើង មានដូចខាងក្រោម៖

 

 

10



យើងចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការរបស់យើងក្នុង PPSEZ ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ ជាមួយនឹងការសាងសង់ 
ដំណាក់កាល១ នៃ PPSEZ ហើយមកដល់ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៨ យើងទទួលបានវិនិយោគិនតំបន់ 
ដំបូងគេបង្អស់ ដែលចាប់ផ្តើមធ្វើប្រតិបត្តិការក្នុង PPSEZ ច្រើនឆ្នាំកន្លងមកនេះ ការកើនឡើង
នៃការចាប់អារម្មណ៍ពីសំណាក់វិនិយោគិនជាតិ និងអន្តរជាតិ ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម 
របស់ខ្លួនក្នុង PPSEZ បានធ្វើឲ្យ PPSEZ មានការរីកចម្រើនយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ 
ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩   PPSEZ មានវិនិយោគិន មកពីដប់បួន (១៤) ជាតិសាសន៍ចំនួនកៅសិបពីរ 
(៩២) ដែលវិនិយោគិនភាគច្រើនមក​​​ពីប្រទេសជប៉ុន ម៉ាឡេស៊ី តៃវ៉ាន់ ចិន សហរដ្ឋអាមេរិក 
និងកូរ៉េដែល វិនិយោគលើឧស្សាហកម្ម​ផ្សេងៗគ្នា ដូចជា គ្រឿងបន្លាស់យានយន្ត កាត់ដេរ 
អាហារនិងភេសជ្ជៈ ផលិតផល ប្លាស្ទិច ផលិតផលអេឡិចត្រូនិច និងគ្រឿងអលង្ការ។ បច្ចុប្បន្ន 
យើងកំពុងប្រតិបត្តិការ តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅផ្លូវជាតិ
លេខ៤ ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ទីតាំងរបស់ PPSEZ 
មានបង្ហាញដូចខាងក្រោម៖

(ប្រភព៖ PPSP)

 

 

ឈ ម្ ោះ 

 

ទំនាកទំ់នង 

 

ផ្នែកអាជីវកម្ម 

 

កាលបរឈិឆេទឆ ោះបញ្ជ ី ទីកផ្នែងអាជីវកម្ម 

សហ័ស ភភីឈីេសេ ហីសតិ ក្កុម្ហ  នប ក្តសម្ពន័ធ ឈសវាសនតិស ខឯកជន ០៦ វឆិេិកា ២០១៣ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ 

ឈ ៉ោ យផ្ប៉ោត ភភីឈីេសេ ីហសតិ ក្កុម្ហ  នប ក្តសម្ពន័ធ ពាណិជជកម្មនិងជំនញួ ៣១ ធ្ែូ ២០១៤ ឈខតតបនាា យមានជយ័  

សហ័ស េ  ី& ស ី ក្កុម្ហ  នប ក្តសម្ពន័ធ វសិវកម្ម និងសំណង ់ ២៤ ម្ករា ២០១៧ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ  

ក្កមុ្ហ  ន សហ័ស ក្បនឹធី្ស៍ ឯ.ក ក្កុម្ហ  នប ក្តសម្ពន័ធ េភវិឌ្ឍផ្នែកេឆលនក្ទពយ ១៥ វឆិេិកា ២០១៨ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ  

ក្កមុ្ហ  ន ភែឈំពញ ឈេសេ ីហសតិ ២ ឯ.ក ក្កុម្ហ  នប ក្តសម្ពន័ធ េភវិឌ្ឍ និងក្របក់្រងតំបន ់  

ឈសដ្ឋកិឆចពិឈសស 

៣១ ត លា ២០១៨ រាជធានីភែឈំពញ 

ខូលឈបន    ភភីឈីេសេ ីហសតិ  ក្កុម្ហ  នជាសម្ពន័ធភាព ឈរាងឆក្កនលិតថាម្ពលេរគិសនី ១៦ ម្ថិ នា ២០០៩ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ  

ប ក ឈសង   ភភីឈីេសេ ីហសតិ ក្កុម្ហ  នជាសម្ពន័ធភាព ផ្នសងួត ២២ ម្ករា ២០០៨ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ 

សហ័ស ផ្េ ដ្វា៉ោយសឺរ ី& ខនស់ាល់ធី្ង ក្កុម្ហ  នជាសម្ពន័ធភាព ភាែ កង់ារឈសវាកម្មផ្នែកពនធដារ ១៤ ក ម្ពៈ ២០១៧ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ 

ក្កមុ្ហ  ន ឈគគ ម្ ីរសីាយឃល (ភែឈំពញ) 

ឯ.ក 

ក្កុម្ហ  នជាសម្ពន័ធភាព ក្របក់្រងកាកសំណល់រងឹ ១៣ វឆិឋិកា ២០១៨ តំបនឈ់សដ្ឋកិឆចពិឈសសភែឈំពញ រាជធានីភែឈំពញ 

ប កី្រីម្ ឈៅឈវ ើ (ឈ ៉ោ យផ្ប៉ោត) ឯ.ក 

 

ក្កុម្ហ  នជាសម្ពន័ធភាព ក្បពន័ធបញ្ជូ ន និងផ្ឆកចាយ

ថាម្ពលេរគិសនី 

២០ វឆិេិកា ២០១៣ ឈខតតបនាា យមានជយ័  
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បន្ថែមលើទីតាំងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ខ្លួន PPSEZ ជួយសម្រួល និងទាក់ទាញវិនិយោគិនរបស់ខ្លួន 
តាមរយៈ លក្ខណៈពិសេស ដូចខាងក្រោម៖

រោងចក្រផលិតថាមពលអគ្គសិនីឯកជន ធ្វើការផ្គត់ផ្គង់ថាមពលអគ្គសិនី នៅពេលដែលមានកង្វះខាត 
ថាមពលអគ្គិសនីពីរោងចក្រផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនីជាតិ ដែលដំណើរការដោយក្រុមហ៊ុន ខូលបេន 
ភីភីអេសអ៊ីហ្សេត ដែលជាក្រុមហ៊ុនមួយក្នុងចំណោមក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពទាំងអស់របស ់
ក្រុមហ៊ុនយើង។

I.	 ប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹកឯកជន ដែលមានស្ថានីយ៍បន្សុទ្ធទឹក និងប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ។

II.	 ផែស្ងួតក្នុង PPSEZ ផ្តល់សេវាលើកដាក់ និងសេវាផ្ទុកទំនិញដែលអាចទុកចិត្តបាន និង 
ឆាប់រហ័ស ដើម្បីសម្រួល ដល់ការនាំចេញនាំចូល និងដល់តម្រូវការដឹកជញ្ជូននានា ដែល 
ដំណើរការដោយក្រុមហ៊ុន បុកសេង ភីភីអេស អ៊ីហ្សេត ដែលជាក្រុមហ៊ុនមួយក្នុងចំណោម 
ក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុនយើង។

III.	 បណ្តាញទូរគមនាគមន៍ខ្វាត់ខ្វែង និងធំទូលាយ ដែលអាចតភ្ជាប់ជាមួយអ្នកផ្តល់សេវាកម្ម 
អី៊នធឺណេតចំនួនដប់ពីរ (១២) ផ្សេងគ្នា និងអ្នកផ្តល់សេវាកម្មទូរស័ព្ទខុសគ្នាចំនួនបួន(៤)។

IV.	 ប្រព័ន្ធទប់ស្កាត់ទឹកជំនន់បំពាក់ដោយប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹកទំនើប ដែលធានាដល់ប្រតិបត្តិការរបស់ 
វិនិយោគិនតំបន់ឲ្យ មានភាពរលូន និងមានសុវត្ថិភាពខ្ពស់។

V.	 សេវាសន្តិសុខផ្តល់ដោយក្រុមហ៊ុន សហ័ស ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត ជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដែល  
កាន់កាប់ទាំងស្រុងដោយ ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ភីអិលស៊ី (PPSP) ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងរក្សាសុវត្ថិភាពក្នុងតំបន់។ និង

VI.	 "សេវាច្រកចេញចូលតែមួយ" ដែលមាននៅក្នុងតំបន់ស្រាប់ ដែលសហការជាមួយភ្នាក់ងារ 
រដ្ឋាភិបាលពាក់ព័ន្ធនានា ដូចជាភ្នាក់ងាររបស់គណៈកម្មាធិការតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស 
កម្ពុជា នាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋករកម្ពុជា កាំកុងត្រូល ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងការងារ 
និង បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ដើម្បីសម្រួលដល់ការបង់ពន្ធគយ ការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 
ការគោរព តាមច្បាប់ដល់វិនិយោគិនតំបន់របស់ខ្លួន។

PPSEZ មានទីតាំងយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលតភ្ជាប់ទៅនឹងបណ្តាញផ្លូវដែក និងបណ្តាញផ្លូវថ្នល់។ 
PPSEZ មានទីតាំងស្ថិតនៅចម្ងាយប្រមាណជាដប់ប្រាំបី (១៨) គីឡូម៉ែត្រ ពីចំណុចកណ្តាល 
នៃរាជធានីភ្នំពេញ ដែលងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើរទៅកាន់កំពង់ផែស្វយ័តភ្នំពេញ (កំពង់ផែ
ទន្លេអន្តជាតិនៅរាជធានីភ្នំពេញ) និងអាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ (អាកាសយានដ្ឋានអ
ន្តរជាតិធំជាងគេនៅកម្ពុជា)។ ជាងនេះទៅទៀត PPSEZ ស្ថិតនៅតាមបណ្តោយផ្លូវជាតិលេខ៤ 
ដែលជាផ្លូវគមនាគមន៍ចម្បង និងងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើរទៅកាន់កំពង់ផែស្វយ័តក្រុង 
ព្រះសីហនុ ដែលជាកំពង់ផែអន្តរជាតិ និងពាណិជ្ជកម្មសមុទ្រទឹកជ្រៅតែមួយគត់របស់កម្ពុជា។
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ជាមួយនឹងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដ៏ទំនើប PPSEZ បានទាក់ទាញវិនិយោគិនជាច្រើនឲ្យមកបង្កើត 
ប្រតិបត្តិការរបស់ពួកគេក្នុងតំបន់។ ក្រុមហ៊ុនរបស់ពួកយើងមានសេវាកម្ម ដូចខាងក្រោមនេះ៖

១.២.១. ការលក់ដី
សម្រាប់រយៈពេលប្រាំពីរ (០៧)   ឆ្នាំសារពើពន្ធចាប់ពីថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ រហូតដល់ឆ្នាំ 
២០១៧ មុនកាលបរិច្ឆេទ អនុវត្តន៍ចុងក្រោយ ចំណូលបានពីការលក់ដីក្នុង PPSEZ  គឺជាផ្នែក 
សំខាន់នៃ ប្រាក់ចំណូលដុលរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង។ ប្រាក់ចំណូលដុលដែលបានពីការលក់ 
ដីអាស្រ័យ ទៅលើចំនួនឡូតិ៍ និងទំហំនៃឡូតិ៍នីមួយៗដែលត្រូវបានលក់។

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញ មានទីតាំងប្រហែលជាដប់ប្រាំបី (១៨) គីឡូម៉ែត្រពីចំណុច 
កណ្តាលនៃ រាជធានីភ្នំពេញ ហើយស្ថិតនៅជាប់ជាមួយផ្លូវជាតិលេខ៤។ ក្នុងនាមជាវិនិយោគិន 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស វិនិយោគិនតំបន់អាចស្នើសុំ និងទទួលបានការលើកទឹកចិត្តពីរាជរដ្ឋាភិបាល 
និងទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍ ដែលបានមកពីការកាត់បន្ថយចំណាយ លើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
នៅពេលវិនិយោគិនតំបន់បង្កើតរោងចក្ររបស់ខ្លួនក្នុង PPSEZ ។

យោងតាមច្បាប់នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា មានតែរូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលដែលមានសញ្ជាតិ 
ខ្មែរប៉ុណ្ណោះ ដែលមាន សិទ្ធិកម្មសិទ្ធិលើដីក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដូចនេះ ការលក់ដីដែល 
ធ្វើឡើងក្នុង PPSEZ គឺតាមការលក់ផ្តាច់ ឬការជួលរយៈពេលវែង។ ប្រតិបត្តិការលក់ដីធ្វើឡើង 
សម្រាប់រូបវន្តបុគ្គល⁣ ឬ នីតិបុគ្គលសញ្ជាតិខ្មែរ តាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងទិញលក់ ដែលក្នងុនោះ 
ប័ណ្ណកម្មសិទិ្ធ ដីនៃដីឡូតិ៍ដែលត្រូវលក់នោះ នឹងត្រូវផ្ទេរទៅឲ្យអ្នកទិញនៅពេល 
អ្នកទិញបានទូទាត់ថ្លៃទិញលក់ដល់ដំណាក់កាលចុងក្រោយ។⁣ ម្យ៉ាងវិញទៀត ការជួលរយៈពេល 
វែងដែលអាចជួលឲ្យអ្នកជួលក្នុងស្រុក ឬបរទេស ត្រូវបាន អនុវត្តតាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងជួល 
រយៈពេលហាសិប (៥០)ឆ្នាំ ដែលមិនអាចប្តូរជា ប្រាក់វិញបាន ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនឹងជម្រើស 
ក្នុងការបន្តបានរយៈពេលហាសិប (៥០) ឆ្នាំទៀត តាមខសន្យា និងលក្ខខណ្ឌដដែល 
ដែលអាចបន្តជាថ្មីដោយអ្នកជួល។

សម្រាប់ ៧ ឆ្នាំចុងក្រោយ   ចំនួនប្រតិបត្តិការលក់ដីរបស់ក្រុមហ៊ុនក្នុង PPSEZ ដែលត្រូវបានធ្វើឡើង 
តាមរយៈការទិញ និងការជួលរយៈពេលវែងមានដូចខាងក្រោមៈ

ពិពណ៌នា ២០១៨ ២០១៧ ២០១៦ ២០១៥ ២០១៤ ២០១៣ ២០១២

ការលក់ផ្តាច់ ០ ១ ០ ០ ១ ១ ៣

ការជួលរយៈពេលវែង ៦ ៩ ៩ ៨ ៦ ១៤ ១១

ប្រតិបត្តិការលក់ដីសរុប ៦ ១០ ៩ ៨ ៧ ១៥ ១៤
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ដោយគិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩    PPSEZ មានដីសរុបទំហំប្រមាណ ៣៥៧.៣២ 
ហិកតា ដែលនឹងត្រូវអភិវឌ្ឍ ជាបី (០៣) ដំណាក់កាលដូចខាងក្រោម៖

ចាប់ពីឆ្នាំ២០១០ ក្រុមហ៊ុនយើងបានទទួលវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់បទដ្ឋានអន្តរជាតិ ISO 9001 
សម្រាប់ ការប្តេជ្ញាក្នុងការគ្រប់គ្រងយ៉ាងមានគុណភាព និង ISO 14001 សម្រាប់ការប្តេជ្ញាក្នុង 
ការត្រួតពិនិត្យ បរិស្ថានរបស់ខ្លួន។

I.	 ដំណាក់កាល១ ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខារសំខាន់ៗ បានបញ្ចប់ ក្នុងឆ្នាំ 
២០០៩។ វាមានទំហំ សរុបប្រមាណ ១៣៧.៩៤ ហិកតា ដែលក្នុងនោះផ្ទៃដីប្រមាណ 
៨៦.៧១ ហិកតា ត្រូវបានអភិវឌ្ឍជាទីតាំងដីឡូតិ៍សម្រាប់រោងចក្រចំនួនហុកសិបមួយ (៦១) 
ដែលឡូតិ៍នីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.១៩ ហិកតា ដល់ ១០.៥៧ ហិកតា។ ដំណាក់កាល១ 
ក៏រួមបញ្ចូលនូវដីប្រមាណ ២៤.៤៦ ហិកតា ដែលត្រូវបានរៀបចំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ  
ពាណិជ្ជកម្មដែលអាចបង្កើតជាទីតាំងផ្សេងៗដូចជា ហាង ភោជនីយដ្ឋាន ធនាគារ។ បន្ថែម 
ពីនេះ ផ្ទៃដីប្រហែល ១.៥៣ ហិកតា ត្រូវបានរៀបចំធ្វើជាកន្លែងស្នាក់នៅឲ្យកម្មករ តំបន់
នៅសល់ត្រូវបានរៀបចំសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងសេវាកម្ម ដែលរួមមាន 
ទីស្នាក់ការកណ្តាលរបស់យើង។

II.	 ដំណាក់កាល២ មានទំហំប្រមាណ ១៦១.៥៩ ហិកតា ដែលត្រូវបានបែងចែកជាពីរ (០២) 
ផ្នែកផ្សេងទៀត គឺដំណាក់កាល២-១ និង ដំណាក់កាល២-២។ ចំពោះដំណាក់កាល 
២-១ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខារបានបញ្ចប់ក្នុងឆ្នាំ២០១៤។ ដំណាក់កាល២-១ 
គ្របដណ្តប់លើតំបន់ដែលមានទំហំប្រមាណ ៨៧.៨៥ ហិកតា ដែលក្នុងនោះ ៥៩.៨៥ 
ហិកតា ត្រូវបានអភិវឌ្ឍដើម្បីបង្កើតជាទីតាំងឡូតិ៍រោងចក្រចំនួនម្ភៃប្រាំបី (២៨) ដែល 
ឡូតិ៍នីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.៥០ ហិកតា ដល់ ១០ ហិកតា ហើយផ្ទៃដីប្រហែល 
២.៨២ ហិកតា ត្រូវបានធ្វើជាកន្លែងស្នាក់នៅឲ្យកម្មករ និងដីនៅសល់ត្រូវបានប្រើសម្រាប់ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។ មកដល់បច្ចុប្បន្ន ដំណាក់កាល២-២ កំពុងអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
និងបរិក្ខារសំខាន់ៗ ដែលរំពឹងថានឹងបញ្ចប់នៅដើមឆ្នាំ២០១៦។ ដំណាក់កាល២-២ 
គ្រប់ដណ្តប់លើដីដែលមានទំហំប្រមាណ ៧៣.៧៤ ហិកតា ដែលក្នុងនោះ ៥៧.៨២ 
ហិកតា ត្រូវបានអភិវឌ្ឍដើម្បីបង្កើតជាទីតាំងឡូតិ៍រោងចក្រចំនួនសាមសិបមួយ (៣១) 
ដែលដីឡូតិ៍នីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០.៦៤ ហិកតា ដល់ ៩.២៨ ហិកតា តំបន់នៅសល់ត្រូវបាន 
ប្រើសម្រាប់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងពាណិជ្ជកម្ម។ និង

III.	 	ដំណាក់កាល៣ យើងមានដីទំហំប្រមាណ ៥៧,៧៩ ហិកតា ។នៅក្នងុត្រមីាសនេះ យើងបាន 
ឈានដល់កិច្ចព្រមព្រៀងលក់ដីទំហំ ៤១,៣ហិកតា ដោយជោគជ័យ ទៅអោយក្រមុហុ៊ន 
Shenzhou International Group ដែលជាក្រមុហុ៊នផលិតសម្លៀកបំពាក់ដែលមានគុណភាព 
ខ្ពស់បំផុតនៅក្នងុប្រទេសចិន។ ប្រតិបត្តកិារនេះត្រវូបានចាត់ទុកថាជាប្រតិបត្តកិារលក់ដីធ្ល ី
ធំបំផុត ដែលមិនធ្លាប់មានពីមុនសម្រាប់ក្រមុហុ៊ន។
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១.២.២. សេវាកម្មដែលផ្តល់ជួន
ស្របជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍនៃការលក់ដីក្នុង PPSEZ ក្រុមហ៊ុនយើងផ្តល់ឲ្យអ្នកជួលក្នុង PPSEZ 
នូវសេវាកម្ម និងហេដ្ឋារចនា សម្ព័ន្ធ ក្នុងការសម្រួលដល់ប្រតិបត្តិការរបស់ពួកគេដែលរួមមាន៖

បរិក្ខារ

ក្រុមហ៊ុនរបស់យើង ផ្តល់ឲ្យអ្នកជួលនៅក្នុង PPSEZ នូវការផ្គត់ផ្គង់ទឹកដែលមានស្ថេរភាព 
និងឯករាជ្យ។ យើងផ្គត់ផ្គង់ទឹកតាមរយៈការដំឡើងស្ថានីយ៍ចម្រោះទឹក ដែលមានសមត្ថភាព 
ផលិតទឹកស្អាតចំនួន ១៤.៩០០ ម៣ ក្នុងមួយថ្ងៃ។ រោងចក្រចម្រោះទឹកមានទីតាំងស្ថិតនៅ 
ក្នងុ PPSEZ ដោយវាប្រមូលទឹកពីស្ទងឹព្រែកត្នោតដែលមានទីតំាងជាប់នឹង  PPSEZ។ លើសពីនេះ  
ទឹកមួយចំនួនទៀតក៏មានប្រភពពីទឹកភ្លៀង ដែលយើងប្រមូលដោយប្រើប្រាស់នូវត្រពាំង ស្តុក 
ទឹកភ្លៀង ដែលមានសមត្ថភាពស្តុកចំនួន ២៥.០០០ ម៣ ។ ត្រពាំងស្តុកទឹកភ្លៀងត្រូវបាន  
ប្រើជាប្រព័ន្ធបម្រុងសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់ទឹកបណ្តោះអាសន្ន ក្នុងករណីដែលការផ្គត់ផ្គង់ទឹក ពីទឹក 
ស្ទឹងមានភាពរអាក់រអួល។ មុនពេលផ្គត់ផ្គង់ទឹកទៅអ្នកជួលក្នុង PPSEZ វិស្វករដែលមាន 
បទពិសោធន៍ក្នុងការចម្រោះទឹក បានធ្វើតេស្តគុណភាពរបស់ទឹកដោយប្រើឧបករណ៍ទំនើប 
និងមានប្រសិទ្ធភាព នៅក្នុងមន្ទីរពិសោធន៍របស់ស្ថានីយ៍ ដើម្បីធានាគុណភាពទឹកស្របតាម 
ស្តង់ដារឧស្សាហកម្ម។ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងបានដំឡើងអាងស្តុកទឹកកំពស់ខ្ពស់ និងអាងទឹក 
សរុបចំនួនប្រា ំ(០៥) សម្រាប់ស្តកុទឹក និងបង្កើនសម្ពាធទឹកសម្រាប់ការប្រើប្រាស់របស់អ្នកជួល។

យើងបានចូលរួមក្នុងប្រតិបត្តិការរោងចក្រផលិតអគ្គិសនីក្នុង PPSEZ តាមរយៈក្រុមហ៊ុនជា
សម្ព័ន្ធរបស់យើងគឺក្រុមហ៊ុន ខូលបេន ភីភីអេសអ៊ីហ្សេត ដែលផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនីសម្រាប់អ្នក
ជួល និងរាល់អគារនៅក្នុង PPSEZ សម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងករណីដែលមានការខ្វះខាតថាមពល 
ដែលផ្គត់ផ្គង់ដោយអគ្គីសនីជាតិ។ រោងចក្រផលិតអគ្គិសនីនេះ ត្រូវបានសង់នៅលើផ្ទៃដីដែលមាន
ទំហំប្រមាណ ៥.០៤ ហិកតា និងមានសមត្ថភាពផលិតអគ្គិសនីសរុបដប់បី (១៣) មេហ្គាវ៉ាត តាម
រយៈម៉ាស៊ីនភ្លើងធុនធំប្រើប្រេងឥន្ធនៈចំនួនបី (០៣)។ 

រូបភាពខាងក្រោមបង្ហាញពីរោងចក្រអគ្គិសនីឯកជនដែលស្ថិតនៅក្នុង PPSEZ៖

(ប្រភព៖ PPSP)

ការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ

ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់ចំណាយក្នុងការថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រតិបត្តិការទូទៅរបស់  PPSEZ ក្នុង 
ទីធ្លាសាធារណៈដូចជាផ្លូវថ្នល់ អគ្គិសនីសម្រាប់អំពូលតាមផ្លូវ និងចំណាយថែទាំបរិក្ខារហេដ្ឋារចនា 
សម្ព័ន្ធក្នុង PPSEZ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងប្រមូលថ្លៃថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធពីអ្នកកាន់កាប់ក្នុង 
PPSEZ។ ថ្លៃថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនេះ ត្រូវបានប្រមូលផ្អែកលើទំហំដីរបស់អ្នកកាន់កាប់ ដែល 
ត្រូវគុណដោយអត្រាកំណត់ទុកមុននៃថ្លៃថែទាំ។ 
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សេវាផ្តល់ប្រឹក្សា និងជំនួយរដ្ឋបាល

ដើម្បីជាមជ្ឈមណ្ឌលច្រកចេញចូលតែមួយ សម្រាប់វិនិយោគិនតំបន់របស់យើង ក្រមុហុ៊ន របស់យើង 
ផ្តល់ប្រក្ឹសា និងសេវាកម្មជំនួយរដ្ឋបាល។ ការផ្តល់ឲ្យនូវការប្រក្ឹសា និងជំនួយខាងរដ្ឋបាលនេះមាន  
គោលបំណងក្នងុការសម្រលួ សកម្មភាពចុះបញ្ជរីបស់វិនិយោគិនតំបន់ក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។ 
សេវាកម្មជំនួយរដ្ឋបាលទំាងនេះរួមមានការចុះបញ្ជបី្រតិបត្តកិារអាជីវកម្មរបស់វិយោគិនតំបន់ ជាមួយនឹង 
អជ្ញាធរផ្សេងៗទៀតក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុាដែលមានដូចខាងក្រោម៖

•	 ការចុះបញ្ជីគម្រោងវិនិយោគដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់

•	 ការដាក់ពាក្យសុំការលើកទឹកចិត្តផ្នែកពន្ធដារ

•	 ការរៀបចំបញ្ជីគោលសម្រាប់ការផលិត

•	 វិញ្ញាបនបត្រ និងការប្រកាសបើករោងចក្រ

•	 ការចុះបញ្ជីនៅក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

•	 វិញ្ញាបនបត្រប្រព័ន្ធអនុគ្រោះទូទៅ (សម្រាប់វិនិយោគិនតំបន់ដែលត្រូវនាំទំនិញចេញ) 
សម្រាប់ការបង់ពន្ធអាករ។

ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ

យើងមានផ្តល់សេវាប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសម្រាប់ទឹកសំណល់ ដែលត្រូវបានបញ្ចេញចោលដោយ 
អ្នកកាន់កាប់តំបន់ ដោយប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹកការពារច្រេះ ដែលត្រូវបានដំឡើងនៅក្នុង 
PPSEZ។  ស្ថានីយ៍ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ ប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ Aerated Lagoon ដែលប្រើប្រាស់ 
Aeration Ponds ដែលមាន Aerators Settling Ponds និង Polishing Pond ដើម្បីច្រោះសារធាតុពុល 
ក្នុងទឹកសំណល់មុនពេលបញ្ចេញចោលទៅក្រៅតំបន់ ឬប្រើប្រាស់ឡើងវិញក្នុងគោលបំណង 
ស្រោចស្រព ក្នងុបរិវេណតំបន់។

រូបភាពខាងក្រោមបង្ហាញពីការច្រោះទឹក និងបរិក្ខារប្រព្រឹត្តិកម្មទឹកសំអុយ នៅក្នុង PPSEZ៖

(ប្រភព៖ PPSP)

១.២.៣. ប្រាក់ចំណូលបានពីការជួល
យើងផ្តល់សេវាកម្មជួលអគាររួមមាន រោងចក្រ និវេសនដ្ឋាន ឃ្លាំង និងហាងក្នុង PPSEZ។ 
សេវាកម្មជួលទាំងនេះ ភាគច្រើនគឺជាការជួលរយៈពេលខ្លី។ ជាទូទៅរយៈពេលជួលមានចាប់ពីបី 
(០៣)ដល់ប្រាំ (០៥) ឆ្នាំ ជាមួយនឹងជម្រើសក្នុងការបន្តបី (០៣) ដល់ប្រាំ (០៥) ឆ្នាំទៀត។

១.២.៤. អាជីវកម្មសំណង់
តាំងពីឆ្នាំ ២០១៧ យើងបានបង្កើតក្រុមហ៊ុន Sahas E&C Co,Ltd ដើម្បីពង្រីកអាជីវកម្មថ្មីក្នុង
វិស័យវិស្វកម្មនិងសំណង់។ ក្រុមហ៊ុននេះចាប់ផ្តើមការងារសំណង់នៅក្នុងសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន ហើយ
ក្រោយមកចាប់ផ្តើមទទួលយកកិច្ចព្រមព្រៀងពីអតិថិជនផ្សេងទៀត។

បច្ចុប្បន្ននេះយើងកំពុងអភិវឌ្ឍរោងចក្រជួល ដែលត្រូវបានផ្តល់ថវិកាដោយវិទ្យាស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ
ឈានមុខគេពីប្រទេសថៃ។ ប្រភេទនៃរោងចក្រជួលនេះបង្កើតឡើងដើម្បីតម្រូវការរបស់អតិថិជ
នក្នុងការជួលរយៈពេលជួលវែង។
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ឈ្មោះតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ទីតំាង ឆ្នាបំង្កើត ផ្ទៃដី (ហិកតា) គ.ល.គ

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ក្រុងព្រះសីហនុ ព្រះសីហនុ ២០០៨ ១,១១៣ ១០៩

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ភ្នំពេញ ភ្នំពេញ ២០០៦ ៣៥៧ ៩០

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ម៉ាន់ហាធែនស្វាយរៀង ស្វាយរៀង ២០០៦ ១៥៧ ៣១

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស តាយ សេង បាវិត បាវិត ២០០៧ ៩៩ ២៧

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស សានកូ ប៉ោយប៉ែត បន្តាយមានជ័យ ២០១៣ ៦៦.៥ ១០

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ប៉ោយប៉ែត អូរនាង បន្តាយមានជ័យ ២០០៦ ៤៦៧ ៥

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស នាង កុក កោះកុង កោះកុង ២០០៧ ៣៣៥ ៥

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ដ្រេហ្គន ឃីង បាវិត ស្វាយរៀង ២០១២ ១០៦.៥ ៤

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសកំពង់ផែស្វយ័តក្រងុព្រះសីហនុ ក្រងុព្រះសីហនុ ២០០៩ ៧០ ៣

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ក្រងុព្រះសីហនុ ១ ក្រងុព្រះសីហនុ ២០០៦ ១៧៨ ៣

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស សានដុង សាន់សែល ស្វាយរៀង ២០១៣ ៩៦ ២

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស Goldfame Paksun ស្វាយរៀង ២០០៧ ៨០ ២

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស Hi-Park កណ្ដាល ២០១៣ ២៦៣.១៣ ២

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស H. K. T ព្រះសីហនុ ២០១២ ៣៤៥ ១

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស Kerry Worldbridge ភ្នំពេញ ២០១៥ ៦៣ ១

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស Qi Lu (Jian Pu Zhai) ស្វាយរៀង ២០១៧ ១៧៩.១២ ១

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ប៉ោយប៉ែត ភីភី បន្តាយមានជ័យ ២០១៥ ៦៨.៥ ១

តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស Suvannaphum កណ្ដាល ២០១៤ ២០០ ១

(សំគាល់៖ “គ.ល.គ” គម្រោងវិយោគមានលក្ខណ:សម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់)

១.៣. ស្ថានភាពទីផ្សារ
គិតមកដល់ត្រឹមថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩   ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងធានាបានវិនិយោគិនតំបន់/
អ្នកជួលសរុបចំនួន កៅសិប (៩០) ក្នុង PPSEZ ដែលមានប្រភពពី ប្រទេសជប៉ុន សឹង្ហបូរី  ម៉ាឡេស៊ី 
តៃវ៉ាន់  កូរ៉េ ហ្វីលីពីន ចិន វៀតណាម ទួគី សហរដ្ឋអាមេរិក កម្ពុជា និងថៃ។

គោលដៅអតិថិជនរបស់យើង គឺវិនិយោគិនតំបន់ដែលចូលរួមក្នុងឧស្សាហកម្មចាប់ពីធុនស្រាល 
ទៅមធ្យម និងឧស្សាកម្មប្រើប្រាស់ពលកម្មច្រើន ហើយកន្លងមក យើងបានទាក់ទាញវិនិយោគិនពី
ឧស្សាហកម្មដូចខាងក្រោម៖

•	 ផលិតផលមេកានិក និងអគ្គិសនីទុកសម្រាប់ការនាំចេញ និងទីផ្សារក្នុងស្រុក

•	 ឧស្សាហកម្មវាយនភណ្ឌ ស្បែកជើង និងសំលៀកបំពាក់

•	 ឧស្សាហកម្មចំណីអាហារ និងកសិកម្មសម្រាប់ទីផ្សារក្នុងតំបន់ និងក្នុងស្រុក

•	 ផលិតផលប្រើប្រាស់ (ឱសថ ទំនិញខ្ចប់ ។ល។)

•	 គ្រឿងបន្លាស់យានយន្ត

•	 ការដំឡើងផ្នែកផលិតផលមិនទាន់សម្រេចទៅជាផលិតផលសម្រេចសម្រាប់ទីផ្សារក្នុង
ស្រុក និងក្នុងតំបន់ និងក្រុមហ៊ុនដឹកជញ្ជូន។

ផ្អែកតាមការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពថ្មីៗនេះពីក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអុីហ្សិត 
បានទទួលគម្រោងវិនិយោគដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ ធំៗជាងគេទី២ ក្នុងចំណោម 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសទាំងអស់ដែល មានគម្រោងវិនិយោគដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន ់
ចំនួន ៩២ គម្រោង ប៉ុន្តែតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសភ្នំពេញបានទាក់ទាញដើមទុនវិនិយោគខ្ពស់ជាងគេ
បំផុតគឺ ៥៦២.៦៨៩.៦៦៦ ដុល្ល្លារអាមេរិក។
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ទស្សនវិស័យទៅថ្ងៃអនាគត សម្រាប់តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹងនៅមានភាពវិជ្ជមាន ស្របជាមួយនឹងការប្រមើលឃើញនូវកំណើន 
សេដ្ឋកិច្ចយ៉ាងខ្លាំងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ប្រទេសកម្ពុជាពឹងផ្អែកយ៉ាងខ្លាំង លើការវិនិយោគ 
ដើម្បីជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច។ ជាការពិត គម្រោងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ត្រូវបានណែនាំដោយ 
រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដើម្បីជំរុញការវិនិយោគ ដោយមានគោលបំណងបង្កើតនីតិវិធីរដ្ឋបាលឲ្យ 
កាន់តែមានប្រសិទ្ធិភាព និងលើកទឹកចិត្តឲ្យវិស័យឯកជនចូលរួមនៅ គ្រប់ទិដ្ឋភាពទាំងអស់ក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍន៍ និងប្រតិបត្តិការក្នុងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស។ លើសពីនេះទៀត ច្បាប់ និងគោល 
នយោបាយត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត ដើម្បីលើកទឹកចិត្ត និងការពារដល់ការវិនិយោគបរទេស  
ដើម្បីជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចក្នុងស្រុករបស់ប្រទេសកម្ពុជា ជាពិសេស ច្បាប់ស្តីពីការវិនិយោគ 
ត្រូវបានធ្វើវិសោធនកម្មក្នុងឆ្នាំ២០០៣។ ដោយសារប្រទេសកម្ពុជា នៅតែបន្តខំយ៉ាងខ្លាំង 
សម្រាប់ឧស្សាហូបនីយកម្ម កំណើនរឹងមាំត្រូវបានរំពឹងថា នឹងបានមកពីឧស្សាហកម្មសំខាន់ៗ
នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ជាពិសេសពីវិស័យកសិកម្ម រោងចក្រកាត់ដេរ សំណង់ និងទេសចរណ៍។ 
ការគាំទ្រយ៉ាងសកម្មពីរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសជាតិ បានជះឥទ្ធិពលទៅដល់ការ 
អភិវឌ្ឍន៍តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសទាំងមូល។

ការអភិវឌ្ឍន៍តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសក្នុងប្រទេសកម្ពុជា គឺនៅតែស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលដំបូង 
របស់ខ្លួននៅឡើយ។ សព្វថ្ងៃនេះ អ្នកផ្តល់ការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសធំៗ មួយចំនួនមក 
ប្រទេសកម្ពុជារួមមាន ប្រទេសចិន កូរ៉េ  ម៉ាឡេស៊ី ចក្រភពអង់គ្លេស និងសហរដ្ឋអាមេរិក។ 
ក្នុងចំណោម ៣៦តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសដែលបានអនុម័ត មានតែ១៧តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស 
តែប៉ុណ្ណោះ ដែលបានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ ការអភិវឌ្ឍន៍ដ៏រឹងមាំ 
និងការរីកចំរើនផ្នែកឧស្សាហកម្ម ត្រូវបានរំពឹងថានឹងធានាបាននូវកំណើនយ៉ាងខ្លាំងសម្រាប ់
អភិវឌ្ឍតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស នៅសល់នៅក្នុងប៉ុន្មានឆ្នាំខាងមុខ។ ប្រទេសកម្ពុជាមាន 
បរិយាកាសវិនិយោគ គួរឱ្យទាក់ទាញមួយ តាមរយៈបរិយាកាសស្ថិរភាពនយោបាយ 
គុណប្រយោជន៍ភូមិសាស្រ្ត ប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ចបើកចំហ និងថ្លៃកម្លាំងពលកម្មទាប។ លើសពីនេះ 
រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានផ្តល់នូវ រយៈពេលលើកលែងពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ ពន្ធនាំចូល និងការ 
លើកទឹកចិត្តជាច្រើនដូចជា សេវាកម្មច្រកចេញចូលតែមួយ ក្នុងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស  
ដើម្បីទាក់ទាញការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស ចូលទៅក្នុងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសនោះ។ ការ 
អភិវឌ្ឍន៍ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និង កន្លែងផ្តល់ភាពងាយស្រួលមួយចំនួនក្នុងតំបន់សេដ្ឋកិច្ច 
ពិសេស ជាការទាក់ទាញបន្ថែមអ្នកវិនិយោគិនតំបន់ដើម្បីធ្វើការវិនិយោគនៅក្នុងតំបន់សេដ្ឋកិច្ច 
ពិសេស ហេតុដូចនេះវាជួយបង្កើនល្បឿននៃការអភិវឌ្ឍតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសផងដែរ។

១.៤. ស្ថានភាពប្រកួតប្រជែង
ចំណុចសំខាន់ផ្សេងៗដំបូងសម្រាប់គុណសម្បត្តិ នៃការប្រកួតប្រជែងរបស់យើងមានដូច 
ខាងក្រោម៖

១.៤.១. ទីតាំងយុទ្ធសាស្រ្តនៃតំបន់សេដ្ឋកិច្ចរបស់យើង
PPSEZ មានទីតំាងស្ថតិនៅរាជធានីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា និងមានចម្ងាយប្រមាណដប់ប្រាបីំ 
(១៨) គីឡូម៉ែត្រពីចំណុចកណ្តាលនៃរាជធានីភ្នំពេញ ដែលងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើរ 
ទៅកាន់ កំពង់ផែស្វយ័តភ្នពំេញ (កំពង់ផែទន្លេអន្តជាតិនៅរាជធានីភ្នពំេញ) និងមានចម្ងាយប្រាបីំ 
(០៨) គីឡូម៉ែត្រ ពីអាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិភ្នពំេញ។ ជាងនេះទៅទៀត PPSEZ ស្ថតិនៅតាម 
បណ្តោយផ្លូវជាតិលេខ៤ ដែលជាផ្លូវគមនាគមន៍ចម្បង និងងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណើរទៅ 
កាន់កំពង់ផែស្វយ័តក្រុងព្រះសីហនុ។ PPSEZ ក៏អាចធ្វើដំណើរទៅដល់ដោយមធ្យោបាយ 
គមនាគមន៍ ផ្សេងទៀត។ បន្ថែមពីនេះ PPSEZ មានទីតំាងស្ថតិនៅជិតផ្លវូដែកសំខាន់របស់កម្ពជុា។ 
ទីតំាងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ PPSEZ បានផ្តល់ភាពងាយស្រលួក្នងុការធ្វើដំណើរទៅដល់ និងជួយសម្រលួ  
ក្នងុការចែកចាយទំនិញផលិតបានទៅកាន់ តំបន់ផ្សេងៗនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។
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Poipet PP SEZ ជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសថ្មីមួយ ដែលស្ថិតក្រោមការអភិវឌ្ឍ និង ប្រតិបត្តិការ 
ដោយក្រុមហ៊ុន Poipet PPSEZ Co., Ltd ដែលជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន Phnom 
Penh SEZ Plc. វាមានទីតាំងស្ថិតក្នុងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ផ្នែកពាយព្យនៃប្រទេសកម្ពុជា 
ជាប់នឹងព្រំទល់កម្ពុជា-ថៃ និង មានចម្ងាយ ៨ គីឡូម៉ែត ប៉ែកខាងកើតពីទីក្រុងប៉ោយប៉ែត ដែល
តភា្ជប់ទៅច្រកព្រំដែនសំខាន់មួយជាមួយប្រទេសថៃនៅភាគខាងជើងនៃប្រទេសកម្ពុជា។ ទីតាំង 
យុទ្ធសាស្ត្រខាងលើមានភាពទាក់ទាញវិនិយោគិន ដែលកំពុងទន្ទឹងរង់ចាំ ចាប់ផ្ដើមផលិតកម្មថ្មី 
ឃ្លាំង ឬតំបន់ចែកចាយនាពេលអនាគត។ វាមានចម្ងាយ ២៥០ គីឡូម៉ែតពីកំពង់ផែទឹកជ្រៅ 
Laem Chabang ប្រទេសថៃ និងស្ថិតនៅទីតាំងយុទ្ធសាស្ត្រដោយភា្ជប់ទៅផ្លូវជាតិលេខ ៥ 
(ជាផ្នែកនៃ Asian Highway 1)។ Poipet PP SEZ ជាចំនុចសំខាន់ភា្ជប់ទៅទីក្រុងហូជីមិញ- 
ភ្នំពេញ- សៀមរាប-បាងកក។

 
១.៤.២. ការបង្កើតទំនាក់ទំនងល្អជាមួយនឹងអតិថិជន
បច្ចុប្បន្ន ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ភីអិលស៊ី (PPSP) បានចូលរួមក្នុងការអភិវឌ្ឍ និង 
ការគ្រប់គ្រងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសអស់រយៈពេលលើសពីដប់ (១០)ឆ្នាំ។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ 
ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩    PPSEZ មានវិនិយោគិនតំបន់ចំនួនកៅសិបពីរ (៩២)  (អតិថិជនត្រូវ 
បានស្គាល់ថាជាវិនិយោគិនតំបន់ផងដែរ នៅពេលពួកគេបានបង្កើតប្រតិបត្តិការ ក្នុង PPSEZ)
ដែល បានបង្កើតរោងចក្ររួចរាល់ ឬកំពុងបង្កើតរោងចក្រផលិតកម្ម/ដំឡើង ម៉ាស៊ីនក្នុង PPSEZ។ 
បន្ថែមពីនេះ ថ្ងៃទីថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩  PPSEZ គឺជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចមួយក្នុងចំណោមតំបន ់
សេដ្ឋកិច្ចដែលមានដើមទុនវិនិយោគ និងចំនួនអ្នកជួលឈានមុខគេក្នុងចំណោម តំបន់ 
សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ដែលទទួលបានការអនុញ្ញាត ចំនួនសាមសិបប្រាំមួយ (៣៦) ក្នុងប្រទេស 
កម្ពុជា។  

ជាងនេះទៅទៀត តាមរយៈភាគហ៊ុនិកជនជាតិជប៉ុនរបស់យើង និងបណ្តាញ ធុរកិច្ចទូលំទូលាយ 
របស់គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ PPSP ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩   ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងបាន 
ទាក់ទាញបានយ៉ាងជោគជ័យនូវក្រុមហ៊ុនជប៉ុនចំនួនសែសិបប្រាំពីរ (៤៧) ដែលបានមក 
វិនិយោគក្នុង PPSEZ ដែលបានធ្វើឲ្យ PPSEZ មានវិនិយោគិនជនជាតិជប៉ុនធំជាងគេ ក្នុងចំណោម
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសនានា ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

១.៤.៣. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដែលមានបទពិសោធន៍ខ្ពស់
ក្រុមហ៊ុនរបស់យើង ដឹកនាំដោយបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ដែលមានបទពិសោធន៍ខ្ពស់។ ប្រធាន  
ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមិនប្រតិបត្តរិបស់យើង លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានដឹកនំាក្រមុហុ៊ន 
តាំងពីការបង្កើតក្រុមហ៊ុនដំបូងក្នុងឆ្នាំ ២០០៦។ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ 
បានចូលរួមក្នុងការគ្រប់គ្រង ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ការអភិវឌ្ឍអចលនទ្រព្យ និងការ 
វិនិយោគ ការជួញដូរទំនិញប្រើប្រាស់ ការលំហែ និងបដិសណ្ឋារកិច្ចនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា អស់រយៈពេលជាងសាមសិប (៣០) ឆ្នាំ។ មួយវិញទៀតនាយក ប្រតិបត្តិរបស់យើង 
លោក Hiroshi Uematsu បានចូលរួមក្នុងរដ្ឋបាលធុរកិច្ច និង វិស័យដែលទាក់ទងនឹងវិស្វកម្ម 
អស់រយៈពេលជាងម្ភៃ (២០) ឆ្នាំ។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងនាយកប្រតិបត្តិ បានដឹកនាំបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ចំនួន ប្រាំបី (០៨) 
រូប ដែលមានជំនាញផ្សេងៗគ្នាក្នុងការសាងសង់ ការគ្រប់គ្រងគម្រោង វិស្វកម្ម សេវាអតិថិជន 
ទីផ្សារ គណនេយ្យ ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្នែកគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន គឺជាចំណែកយ៉ាងធំក្នុង 
ភាពជោគជ័យរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង។
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១.៤.៤ .សេវាកម្មចាំបាច់បន្ថែម

បន្ថែមទៅលើការអភិវឌ្ឍ និងការគ្រប់គ្រង PPSEZ សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនរបស់យើងមានសមត្ថភាពក្នុង 
ការផ្តល់សេវាកម្មចាំបាច់បន្ថែមក្នុង PPSEZ ដែលរួមមាន៖

១.៥. ផែនការអនាគត
តទៅមុខទៀត បេសកកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងគឺ រក្សាតំណែងជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស 
ឈានមុខគេក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា។ ផែនការអនាគតរបស់ក្រមុហុ៊នយើងមានដូចខាងក្រោម៖

១.៥.១. ការចាប់ផ្តើមនៃការសាងសង់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខារសម្រាប ់
គម្រោងប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិតថ្មី
ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ យើងបានទិញដីទំនេរក្នុងខេត្តបន្ទាយមានជ័យប្រមាណ ៥២,៩៥ ហិកតា ហើយ
បច្ចុប្បន្នយើងកំពុងសិក្សាលើគម្រោងអភិវឌ្ឍ ដែលអាចធ្វើទៅបានលើដីខាងលើ ដើម្បីប្រែក្លាយវា
ជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស (ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត)។ ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត នឹងត្រូវ
ប្រតិបត្តិការដោយក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដែលកាន់កាប់ទាំងស្រុងដោយក្រុមហ៊ុនយើង គឺក្រុមហ៊ុន 
ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត។

ស្ថិតនៅលើផ្ទៃដី ៦៨,៤ ហិចតា ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត មានទីតាំងស្ថិតនៅប៉ែកខាងកើត 
និងមានចម្ងាយប្រមាណជា ៥,៦០ គីឡូម៉ែត្រ ពីទីប្រជុំជនក្រុងប៉ោយប៉ែត ដែលតភ្ជាប់ទៅច្រក
ទ្វារព្រំប្រទល់ស្ថិតនៅទិសខាងជើងឈៀងខាងលិច (ទិសពាយព្យ) នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាប់នឹងទល់ដែននៃប្រទេសថៃ។ ទីក្រុងប៉ោយប៉ែតស្ថិតនៅប្រមាណជា ៣០៦ គីឡូម៉ែត្រ 
ពីទីក្រុងបាងកក និងប្រមាណ ៤១០ គីឡូម៉ែត្រ ពីទីក្រុងភ្នំពេញ។ គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទ 
ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩  នៅក្រុងប៉ោយប៉ែតមានតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសពីរ (០២) 
ដែលទទួលបានការអនុញ្ញាត មានតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ប៉ោយប៉ែត អូរនាង និង 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស សានកូ ប៉ោយប៉ែត។

ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត ស្ថិតនៅតំបន់យុទ្ធសាស្ត្រដែលភ្ជាប់ទៅផ្លូវជាតិលេខ៥ ដែលនឹងក្លាយ
ទៅជាផ្នែកមួយនៃផ្លូវហាយវ៉េអាស៊ាន ១ ដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់ការចែកចាយទំនិញក្នុង
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងផ្នែកខាងក្នុងនៃប្រទេសថៃ និងប្រទេសដទៃទៀតក្នុងតំបន់អាស៊ាន។ 
គម្រោងនេះ ក៏ស្ថិតនៅប្រមាណជា ២៥០ គីឡូម៉ែត្រ ពីកំពង់ផែ Laem Chabang ដែលជាកំពង់ផែ
សមុទ្រជ្រៅដ៏សំខាន់មួយស្ថិតនៅផ្នែកខាងកើតនៃប្រទេសថៃ។

•	 សេវាសន្តិសុខដែលផ្តល់ដោយក្រុមហ៊ុន សហ័ស ភីភីអេសអុីហ្សិត 
ជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ កាន់កាប់ទាំងស្រុងដោយ PPSP។

•	 ការផ្គត់ផ្គង់ថាមពលអគ្គិសនីបម្រុងដែលមានស្ថេរភាព ពីស្ថានីយ៍ថាមពលអគ្គិសន ី
ឯកជនដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅក្នុង PPSEZ ដែលដំណើរការដោយក្រុមហ៊ុន ខូលបេន 
ភីភីអេសអ៊ីហ្សេត ជាក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័នភាពរបស់។

•	 បរិក្ខារផែស្ងួតក្នុង  PPSEZ ដែលប្រតិបត្តិការដោយក្រុមហ៊ុន បុកសេង ភីភីអេសអ៊ីហ្សេត
ដែលជាក្រុមហ៊ុនជាសម្ព័ន្ធភាពរបស់ PPSP។ និង

•	 ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដទៃទៀត ដូចជាស្ថានីយ៍ចម្រោះទឹកស្អាត និងស្ថានីយ៍ប្រព្រឹត្តិកម្មទឹក 
សំអុយឯកជន បណ្តាញ ទូរគមនាគមន៍ ទីធ្លាឃ្លាំងជួលគ្រប់គ្រាន់ 
សេវាកម្មជួលនិវេសនដ្ឋាន និង សេវាកម្មដទៃទៀតដែលបំពេញតម្រូវការរបស ់
អ្នកជួលក្នុង PPSEZ។
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ទស្សនៈបឋមសម្រាប់ ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត គឺដើម្បីអភិវឌ្ឍគម្រោងនេះឲ្យទៅជា 
តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសមួយ ដែលអាចទាក់ទាញយកវិនិយោគិនឧស្សាហកម្មធុនស្រាលដែលមាន
សក្តានុពល ដែលមានបំណងចង់យកព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាជាទីតាំងផលិតកម្មជំនួសប្រទេស
ថៃ។ បច្ចុប្បន្ននេះ យើងកំពុងស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលរៀបចំឯកសារចាំបាច់នានា ដើម្បីដាក់ស្នើសុំ
ការអនុញ្ញាតពីអាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីឲ្យ ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិតនេះក្លាយជាតំបន់សេដ្ឋកិច្ច 
ពិសេស។

ក្នុងកាលៈទេសៈនេះ យើងគ្រោងអភិវឌ្ឍ ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិតជាពីរ (០២) ដំណាក់កាល៖ 
ដំណាក់កាល១ និងដំណាក់កាល២។ ផែនទីនៃគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍សម្រាប់ ប៉ោយប៉ែត 
ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត បានដាក់បង្ហាញដូចខាងក្រោម៖

ប្រភព៖ PPSP

PHASE OCCUPATION NAME AREA (m²) %
Phase 1

Water tank and Water Tower 2 1,769 1.36
Electrical Station 1,347 1.03

Administration 3500 2.69
Residential 4159 3.19
Commercial 3,685 2.83
Road 3,642 2.80
Maintenance track 937 0.72
Sidewalk 2,481 1.90
Drain Area 2,142 1.64
Grass Area 865 0.66

Phase 1 Total 24,527 18.83
Future Development 105,746 81.17
Grand Total 130,272.50 100.00

Utilities

Description Phase 1 Phase 2 Total

Industrial Plots with area <5000m² 8 0 8
Industrial Plots with area between 5000m² and 6000 m² 32 24 56
Industrial Plots with area >6000m² 2 6 8
Total 42 30 72

PHASE OCCUPATION NAME AREA (m²) %
Phase 1 219,576 39.6

7,558 1.4
Water tank and Water Tower 1 2,564 0.5
Water tank and Water Tower 2 1,094 0.2
WTP 6,460 1.2
WWTP 16,424 3.0
Garbage Collection Center 4,000 0.7

1,458 0.3
Road 22,154 4.0
Maintenance track 5,565 1.0
Sidewalk 8,252 1.5
Drain Area 15,683 2.8
Grass Area 16,506 3.0

Phase 1 Total 327,294 59.1
Phase 2 Property Phase 2 174,157 31.4

Road 16,381 3.0
Maintenance track 1,809 0.3
Sidewalk 2,426 0.4
Drain Area 17,645 3.2
Grass Area 14,244 2.6

Phase 2 Total 226,662 40.9
Grand Total 553,955 100

Property Phase 1
Commercial

Utilities

Residential / Restaurant
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ដំណាក់កាល១ នៃគម្រោងប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត បានចាប់ផ្តើមសាងសង់ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខារចម្បង នៅដំណាច់ឆ្នាំ២០១៦ ដែលការសាងសង់នេះនឹង 
ត្រូវគ្របដណ្តប់លើផ្ទៃដីប្រមាណជា៣៤,៨៣ ហិកតា ដែលផ្ទៃដីប្រមាណ ២១,៤០ 
ហិកតា ត្រូវបែងចែកសម្រាប់ទីតាំងរោងចក្រចំនួនសែសិបមួយ (៤០) ដែលទីតាំង 
សម្រាប់រោងចក្រនីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០,៤០ ហិកតា ដល់ ០,៩០ ហិកតា។  
គម្រោងនេះក៏រួមមានផងដែរនូវតំបន់ពាណិជ្ជកម្ម ផែស្ងួត កន្លែងស្នាក់នៅសម្រាប់កម្មករ 
អគារការិយាល័យរដ្ឋបាល និងសំណង់បរិក្ខារ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដទៃទៀត។គម្រោងនេះត្រូវ
ការចំនួនទឺកប្រាក់ប្រមាណ ៨.២៣ លានដុល្លារអាមេរិកទៅលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងការអភិវឌ្ឍ 
ដូចជាការអភិវឌ្ឍដី បណ្តាញផ្លូវថ្នល់ ទឹក និងប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនី លូ ប្រព័ន្ធបង្ហូរទឹក របងហ៊ុមព័ទ្ធ 
និងបរិក្ខាផ្សេងៗទៀត។

នៅពេលខាងមុខ ដំណាក់កាល២ នៃគម្រោងប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអី៊ហ្សិត នឹងចាប់ផ្តើមសាងសង់ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបរិក្ខារចម្បង។  ការសាងសង់នេះនឹងត្រូវគ្របដណ្តប់លើផ្ទៃដីប្រមាណជា 
២០,៦៧ ហិកតា ដែលផ្ទៃដីប្រមាណជា ១៥,៨៩ ហិកតា នឹងត្រូវបែងចែកសម្រាប់ទីតាំងរោង 
ចក្រសរុបចំនួនម្ភៃប្រាំបី (២៨) ដែលទីតាំងរោងចក្រនីមួយៗមានទំហំចាប់ពី ០,៣៨ ហិកតា 
ដល់ ០,៨០ ហិកតា ហើយផ្ទៃដីដែលនៅសល់គឺត្រូវបានរៀបចំធ្វើជាតំបន់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
និងសេវាកម្ម។

ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៦ យើងត្រូវការទិញដីចំនួន ១៣ ហិកតា បន្ថែមទៀត សម្រាប់ឱកាស​ធុរកិច្ច​នៅ​
ពេល​អនាគត។

បន្ទាប់ពីបានប្រមូលទិញដីបន្ថែមក្នុងកំឡុងពេល ២ ឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត 
មានផ្ទៃដីសរុប ៦៨.៤ ហិកតា។

១.៥.២. ការពង្រីកសេវាកម្មពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ
ទោះបីជាលំហូរនៃប្រាក់ចំណូលរបស់យើងបច្ចុប្បន្នភាគច្រើនទទួលបាន ពីការលក់ដី និង 
ការជួល តែយើងព្យាយាមបង្កើតគំរូអាជីវកម្ម ប្រកបដោយនិរន្តរភាពសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតំបន ់
ឧស្សាហកម្ម។ យើងបានខិតខំប្រឹងប្រែងធ្វើការណែនាំ និងបង្កើនប្រាក់ចំណូលពីប្រភពដែល 
ប្រកបដោយនិរន្តរភាពអោយបានកាន់តែច្រើន។

បច្ចុប្បន្ននេះ ក្នុងបរិវេណ PPSEZ យើងបានដំឡើងប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹកឯកជនមួយ ដែលរួមមាន 
អាងស្តុកទឹក និងប្រព័ន្ធប្រព្រឹត្តិកម្មទឹក ដែលមានសមត្ថភាពផ្គត់ផ្គង់ទឹកប្រមាណជា 
១.៩០០ម៣ ក្នុងមួយថ្ងៃ ដែលបង្កើននូវការផ្គត់ផ្គង់តាមតម្រូវការនៃកំណើនវិនិយោគិនមកព ី
គ្រប់​ទិសទ​ីដូចដែលបានររំពឹងទុក។ ប្រព័ន្ធនេះ នឹងកាត់បន្ថយនូវការកាត់ផ្តាច់ការផ្គត់ផ្គង់
ទឹក ដែលអាចកើតមាននៅក្នងុ PPSEZ និងធានាជូនវិនិយោគិនក្នងុ PPSEZ ជាពិសេសអ្នកដែល 
ប្រតិបត្តកិារ​ពាក់ព័ន្ធ នឹងឧស្សាហកម្មអាហារ និងភេសជ្ជៈ ដែលត្រូវការការផ្គត់ផ្គង់ទឹកឲ្យបាន 
ឋិតថេរសម្រាប់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន មិនឲ្យប្រឈមនឹងការកាត់ផ្តាច់ទឹកឡើយ។ គិត​ត្រឹម​កាល​
បរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩   ការប្រើប្រាស់ទឹកពីប្រព័ន្ធ​ផ្គត់ផ្គង់​ទឹក​ឯកជន​របស់​យើង​
មានប្រមាណជា ៥.៣០០ម៣ ក្នុងមួយថ្ងៃ ដែល​ស្មើ​​នឹងការប្រើប្រាស៣៦% ។ ទោះជាយ៉ាងណា 
យើង​រំពឹង​ថាការប្រើប្រាស់ទឹកនឹងកើនឡើងចំនួន ៥.៣០០ម៣ ក្នុងមួយថ្ងៃដោយផ្អែកទៅលើ​
ប្រតិបត្តិការថ្មីពី​ក្រុមហ៊ុនភេសជ្ជៈក្នុងតំបន់នោះ។ ការប្រើប្រាស់ទឹកនៅតែបន្តកើនឡើងតាំងពីឆ្នា ំ
មុនដោយសារប្រតិបត្តិការថ្មីពីក្រុមហ៊ុនភេសជ្ជៈក្នុងតំបន់។

ដូចដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ យើងបានការបង្កើតក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធថ្មីដោយជោគជ័យ 
ដែលផ្តល់ជូននូវសេវាពាណិជ្ជកម្មសំណង់ នៅក្នុងគោលបំណងទាក់ទាញនូវកំណើនតម្រូវការពី
អតិថិជនរបស់យើង។  ក្រុមជំនាញរបស់យើង ទទួលខុសត្រូវសម្រាប់ការផ្តល់នូវសេវាដ៏ល្អ និង 
ការងារផ្នែកសំណង់ទាំងនេះដល់អតិថិជនរបស់យើង។
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ផ្នែកទី ២ : ព័ត៌មានអំពីលទ្ធផលប្រតិបត្តកិារធុរកិច្ច
២.១. លទ្ធផលប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច ដោយរួមបញ្ចូលព័ត៌មានធុរកិច្ចតាមផ្នែក
នៅក្នុងត្រីមាសទី២នៃឆ្នាំ២០១៩ប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មរបស់យើង គឺចំណេញច្រើន ។ ខណៈពេល 
ដែលប្រាក់ចំណូលពីការលក់ដី និងចំណូលពីការជួល មានចំនួន ៩.៨៥៥.៤៣៥ពាន់រៀល 
បើប្រៀបធៀបទៅចំនួន ៤.១៦៦.០៣៨ពាន់រៀល នៅក្នុងត្រីមាសទី២ នៃឆ្នាំ២០១៨ ។  

២.២. ការប្រែប្រួលសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិការធុរកិច្ច

ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ ការធ្វើប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម គឺមានការកើនឡើងគួរអោយកត់សម្គល់គឺ
ដោយសារប្រាក់ចំណូល ពីការលក់ដីនៅក្នុងត្រីមាសទី២ នៃឆ្នាំ ២០១៩នេះ បើប្រៀបធៀបទៅនឹង 
ត្រីមាសដូចគ្នាទី៤ នៃឆ្នាំ ២០១៨។

២.៣. រចនាសម្ព័ន្ធចំណូល
យើងខ្ញុំ គណនាចំណូលដោយគិតតាមតម្លៃសមស្របតាមការព្រមព្រៀងទិញលក់ សេវាដែល 
បានទទួល ឬនឹងត្រូវទទួល ឬតម្លៃបន្ទាប់ពីការបញ្ចុះថ្លៃ និងការបង្វិលសងវិញ។ យើងខ្ញុំក ៏
កត់ត្រាចំណូលស្របទៅតាមផលចំណេញពីសេដ្ឋកិច្ច ដែលអាចនឹងទទួលបានពីប្រតិបត្តិការ 
ណាមួយ ដែលក្រុមហ៊ុននឹងទទួលបាន ព្រមទាំងចំណូល និងការចំណាយនានាដែលកើតមានឡើង 
ឬនឹងអាចកើតមានឡើង ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិការទាំងនោះ ហើយដែលចំណូល ឬចំណាយទាំង
នោះអាចកំណត់ជាក់លាក់បាន និងលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យជាក់លាក់ច្បាស់លាស់នៃការទទួលស្គាល់  
ត្រូវបានបំពេញសម្រាប់សកម្មភាពនីមួយៗរបស់យើងខ្ញុំ ដូចខាងក្រោម៖
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ខ. ចំណូលពីសេវាកម្ម
ចំណូលដែលបានមកពីការផ្តល់សេវាកម្ម គឺមួយផ្នែកធំបានមកពីការផ្ដល់សេវាថែទាំ ឧបករណ៍ 
បរិក្ខារ ការប្រើប្រាស់បណ្តាញខ្សែបញ្ជូនអគ្គិសនី និងសេវាសន្តិសុខ ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅ
ពេលសេវាកម្មទាំងនោះត្រូវបានផ្តល់ឲ្យ។

គ. ចំណូលពីការសាងសង់
យើងចាប់ផ្តើមកត់ត្រាចំណូលពីអាជីវកម្មសំណង់។ តាមទិសដៅយុទ្ធសាស្រ្តរបស់យើង យើងមាន​
បំណងពង្រីកសេវាកម្មសំណង់ ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់ដល់អ្នកជួលរបស់យើង និងអតិថិជននៅក្រៅតំបន់។

ឃ. ចំណូលពីការជួល
ចំណូលដែលបានមកពីការជួល ត្រវូបានកំណត់ក្នងុមូលដ្ឋានតម្លៃថេរ ក្នងុរយៈពេលជួលនៃកិច្ចសន្យា 
ជួលណាមួយដែលមិនទាន់ផុតអាណត្តិ។ ការចំណាយសរុបនៃការលើកទឹកចិត្ត ដែលបានផ្តល់ 
ជូនអ្នកជួលត្រូវបានទទួលស្គាល់ថា ជាចំណូលពីការជួលបន្ទាប់ពីបានដកចំណាយរួច ក្នុងរយៈ 
ពេលជួលដោយគិតលើមូលដ្ឋាននៃចំនួនថេរមួយ។

ប្រាក់ចំណូលរបស់យើងដោយផ្នែកសម្រាប់ ត្រីមាសទី ៤ នៃឆ្នាំ ២០១៨នេះ ត្រូវបានកំណត់ក្នុង
តារាងខាងក្រោម៖

ឯកតា៖ ពាន់រៀល

ក. ចំណូលពីការលក់ដី
ចំណូលដែលបានពីការលក់ដីត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅពេលដែលហានិភ័យ និងកម្មសិទ្ធិលើដី 
ត្រូវបានផ្ទេរទៅឲ្យអ្នកទិញ ហើយចំនួននៃចំណូលអាចកំណត់បានច្បាស់លាស់។

ល.រ ប្រភពចំណូល
ត្រមីាសទី២ ឆ្នា២ំ០១៩ ត្រមីាសទី២ ឆ្នា២ំ០១៨

បរិមាណ ភាគរយ បរិមាណ ភាគរយ

១ ចំណូលពីការលក់ដី ៩.៨៥៥.៤៣៥ ៧០.៩២% ៤.១៦៦.០៣៨ ៤៨,២២%

២ ចំណូលពីសេវាកម្ម ២.៨២៤.១៨៧ ២០.៣២% ៣.៦៣៥.០២៨ ៤២,០៧%

៣ ចំណូលពីការសាងសង់ ៣១៧.៩២៥ ២.២៩%

៤ ចំណូលពីការជួល ៨៩៨.១៥៤ ៦.៤៦% ៨៣៩.៤២៨ ៩,៧២%

ចំណូលសរុប ១៣.៨៩៥.៧០១ ១០០.០០% ៤.៧៨៧.៦៧២ ១០០.០០%
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ផ្នែកទី ៣ : អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម
៣.១. ភាគហ៊ុនិក

ក-ការការពារសិទ្ធិភាគហ៊ុនិក
ភាគហ៊ុនិកនីមួយៗ គឺត្រូវបានការពារដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំពោះសិទ្ធិដែលមានភ្ជាប់ទៅលើ
ភាគហ៊ុនដែលផ្តល់ដោយ PPSP ដូចមានចែងនៅក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុនដូចខាងក្រោម៖

•	 សិទ្ធទិទួលបានភាគលាភ៖ អ្នកកាន់កាប់ភាគហុ៊ននីមួយៗ មានសិទ្ធទិទួលបានភាគលាភ 
ដែលត្រូវបានប្រកាសដោយ PPSP លុះត្រាតែមានចែងផ្សេងពីនេះក្នុងលក្ខន្តិកៈរបស់ 
PPSP ឬសេចក្តីសម្រេចពិសេសរបស់ភាគហ៊ុនិក ។ ភាគលាភដែលឃើញថា ត្រឹមត្រូវ 
និងត្រូវបានប្រកាសដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នឹងត្រូវបែងចែកទៅឲ្យភាគហ៊ុនិកទាំង
ស្រុង ឬដោយផ្នែក ក្រោមទម្រង់ជាសាច់ប្រាក់ ឬមិនមែនជាសាច់ប្រាក់ (ប្រការ៤៩ 
នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•	 សិទ្ធិទិញមុនគេ៖ ភាគហ៊ុនិករបស់ PPSP មានសិទ្ធិទិញមុនគេនូវមូលបត្រកម្មសិទ្ធ ិ
សាធារណៈបន្ថែមទៀតដែលត្រវូបានបោះផ្សាយដោយ PPSP តាមសមាមាត្រនៃភាគហុ៊ន 
ដែលខ្លួនកាន់កាប់ទៅតាមចំណាត់ថ្នាក់នៃភាគហ៊ុននោះ ក្នុងតម្លៃ និងលក្ខខណ្ឌដែល 
មូលបត្រកម្មសិទ្ធិសាធារណៈទាំងនោះ ត្រូវបានស្នើលក់ទៅឲ្យតតិយជន (ប្រការ១០ នៃ 
លក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•	 មហាសន្នបិាតនៃភាគហុ៊និក៖ ភាគហុ៊និកដែលមានឈ្មោះនៅកាលបរិច្ឆេទកំណត់ត្រា 
ដែលកំណត់ដោយក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល នឹងត្រវូមានសិទ្ធចូិលរួមមហាសន្នបិាតនៃភាគហុ៊និក  
និងទទួលបានការជូនដំណឹងអំពីមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក យ៉ាងហោចណាស់ម្ភៃ (២០) 
ថ្ងៃមុន និងយ៉ាងច្រើនហាសិប (៥០) ថ្ងៃមុនកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ (ប្រការ ៣៧ 
នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។ ការជូនដំណឹងអំពីកិច្ចប្រជុំនឹងបញ្ជាក់អំពីកាលបរិច្ឆេទ ម៉ោង 
ទីតាំង និងរបៀបវារៈនៃកិច្ចប្រជុំនោះ។

•	 សិទ្ធិបោះឆ្នោត៖ លើកលែងតែមានការចែងផ្សេងក្នុងលក្ខន្តិកៈ អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុន 
ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត ត្រូវមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតដែលភាគហ៊ុននីមួយៗមានសិទ្ធិទទួល
បានមួយ (០១) សម្លេង (ប្រការ៧ នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP) និងមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតក្នុង 
កិច្ចប្រជុំណាមួយរបស់ភាគហ៊ុនិក របស់ក្រុមហ៊ុនយើង (ប្រការ១៨.១ នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ 
PPSP)។

•	 សិទ្ធិទាមទារឲ្យមានការវាយតម្លៃ៖ អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុន ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតក្នុង 
PPSP មានសិទ្ធិស្នើសុំឲ្យមានការវាយតម្លៃភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនក្នុងក្រុមហ៊ុន ក្នុងករណីមាន 
ការបញ្ចូលគ្នា នូវក្រុមហ៊ុនយើងជាមួយក្រុមហ៊ុនផ្សេង (ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីព ី
សហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម)។

•	 បញ្ជីភាគហ៊ុនិក និងកាលបរិច្ឆេទកំណត់ត្រា៖ PPSP នឹងរក្សាបញ្ជិកាជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរពី   ភាគហ៊ុនិកជាមួយភ្នាក់ងារបញ្ជិកាមូលបត្រ។ ភ្នាក់ងារបញ្ជិកាមូលបត្រ នឹងកត់ត្រា 
ភាពជាក់លាក់របស់ភាគហ៊ុនិក និងការផ្ទេរ បន្ទុក និងការកែប្រែភាគហ៊ុននីមួយៗ។ 
មានតែបុគ្គល ឬអង្គភាព ដែលត្រូវបានចុះបញ្ជីជាភាគហ៊ុនិកក្នុងបញ្ជីរបស់ភ្នាក់ងារ 
បញ្ជិកាមូលបត្រតែប៉ុណ្ណោះ នឹងត្រូវចាត់ទុកជាភាគហ៊ុនិក របស់ក្រុមហ៊ុនយើង (ប្រការ 
១៣ នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•	 សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន៖ អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតរបស់ PPSP 
មានសិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មានគ្រប់ប្រភេទដែលរួមមាន ព័ត៌មានទាក់ទងនឹងធុរកិច្ចរបស់
ក្រុមហ៊ុនយើង និងអាចចូលមើលនូវសៀវភៅ និងកំណត់ត្រារបស់ក្រុមហ៊ុនយើងបាន 
(ប្រការ១៨.១ នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។
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•	 ការផ្ទេរភាគហ៊ុន៖ រាល់ភាគហ៊ុនរបស់ PPSP ដែលត្រូវបានចុះបញ្ជីលក់ អាចត្រូវបាន 
ជួញដូរដោយសេរីនៅលើ ផ.ម.ក. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញតិ្តដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងមូលបត្រកម្មសិទ្ធិនៅគ្រប់ពេលក្នុងចំណោមភាគហ៊ុនិក ឬតតិយជន។ ដោយ 
ឡែកការផ្ទេរភាគហ៊ុនដែលមិនត្រូវបានចុះបញ្ជីលក់ ត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងត្រូវ 
ចុះហត្ថលេខាដោយអ្នកផ្ទេរ និងអ្នកទទួល ហើយត្រូវចុះបញ្ជីជាមួយនឹង    ក.ព.ណ និង 
គ.ម.ក. (ប្រការ១៤ នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

•	 ការទិញយកភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនដោយក្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយ៖ ច្បាប់ស្តីពីសហគ្រាស  
ពាណិជ្ជកម្ម របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាអនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុនទិញ ឬលោះមកវិញនូវ 
ភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួន ប្រសិនជាត្រូវបានអនុញ្ញាតដោយលក្ខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ។

•	 សិទ្ធិជម្រះបញ្ជី៖ លុះត្រាតែមានការចែងផ្សេងពីនេះក្នុងសេចក្តីសម្រេចរបស់ភាគហ៊ុន
និក ករណីដែលមានការរំលាយ PPSP អ្នកកាន់កាប់ភាគហ៊ុននីមួយៗនឹងមានសិទ្ធិទទួល 
បានទ្រព្យសកម្មសុទ្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន បន្ទាប់ពីមានការរំលាយក្រុមហ៊ុន ទៅតាមចំណែក 
ភាគហ៊ុនរបស់ពួកគេ (ប្រការ៧ នៃលក្ខន្តិកៈរបស់ PPSP)។

ខ-ការបែងចែកប្រភេទភាគហ៊ុនិក
(គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩  )

គ-អភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងនិយោជិតដែលកាន់កាប់មូលបត្រកម្មសិទ្ធិរបស់បុគ្គល
បោះផ្សាយ

បរិយាយ សញ្ជាតិ ប្រភេទភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលបត្រ ភាគរយ

តិចជាង ០៥ %

សញ្ជាតិខ្មែរ
រូបវន្តបុគ្គល ២២០ ៥.៥០១.៣៩៧ ៧.៦៥៤%

នីតិបុគ្គល ១ ១៨៥ ០.០0០២៥៧%

មិនមាន

សញ្ជាតិខ្មែរ

រូបវន្តបុគ្គល ១២៨ ១.៧២៤.៣៣៥ ២.៣៩៩%

នីតិបុគ្គល ១ ១.៤២៨.៥៧១ ១.៩៨៧៥%

ចាប់ពី ០៥%ដល ់

តិចជាង ៣០ %

សញ្ជាតិខ្មែរ
រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

មិនមាន

សញ្ជាតិខ្មែរ

រូបវន្តបុគ្គល ១ -៦.៤៩៩.១១៤ ៩.០៤២%

នីតិបុគ្គល ៣ ២.៤៣១.១៩៨ ១៧.៨១៧%

ចាប់ពី ៣០ % ឡើងទៅ

សញ្ជាតិខ្មែរ
រូបវន្តបុគ្គល ៣៣.៨២៥% ៣២.៤១០.០០០ ៥៦.០០០%

នីតិបុគ្គល ១ ៣២.៤១០.០០០ ៤៥.០៩%

មិនមាន

សញ្ជាតិខ្មែរ

រូបវន្តបុគ្គល - - -

នីតិបុគ្គល - - -

ភាគហុ៊និក ចំនួនភាគហុ៊និក ចំនួនមូលបត្រ ភាគរយ

អភិបាល ៥ ៣៤.៧០៨.២៩៤ ៤៨.២៩០%

បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ១ ៤៣.០០០ ០.០៦%

និយោជិត - - -

សរុប ៦ ៣៤.៧៥១.២៩៤ ៤៨.៣៥០%

* រាប់បញ្ចូលភាគហ៊ុនបន្ថែមចំនួន ១៤.០០០.០០០ ភាគហ៊ុនអនុញ្ញាតដោយ ផ្សារមូលបត្រ​កម្ពុជា 
នៅថ្ងៃទី ២៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨
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ឃ- ការផ្លាស់ប្តូរភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនួនច្រើន និងភាគហ៊ុនិកកាន់
កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនួនច្រើនលើសលប់ ដោយបញ្ជាក់អំពីអត្តសញ្ញាណ

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩    ពុំមានការផ្លាស់ប្តូរភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធ ិ
បោះឆ្នោត​ចំនួនច្រើន និងភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនូនច្រើនលើសលប់ទេ។

ង- អត្តសញ្ញាណភាគហ៊ុនិកដែលកាន់កាប់ភាគហ៊ុន និងអត្តសញ្ញាណភាគហ៊ុនិកដែលកាន់កាប់
ភាគហ៊ុនចាប់ពី ០៥ (ប្រាំ) ភាគរយឡើងទៅ ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពអសាធនភាពចាប់ពី ០៥ (ប្រាំ) 
ភាគរយឡើងទៅ ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពអសាធនភាព

គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែមីនាឆ្នាំ២០១៩ ពុំមានការផ្លាស់ប្តូរគួរអោយកត់សម្គាល់នូវភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់
ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនួនច្រើននោះទេ។

ច- កិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក 

ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអី៊ហ្សិត ភីអិលស៊ី មានកិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកធ្វើនៅថ្ងៃ២០ ខែមេសា 
ឆ្នាំ២០១៩ នៅសណ្ឋាគារ SOFITEL Phnom Penh Phokeethra នៅក្នុងត្រីមាសទី២នៃឆ្នាំ ២០១៩ 
នេះទេ។

ឆ-គោលនយោបាយភាគលាភ

ឆ-១-គោលនយោបាយភាគលាភរបស់បុគ្គលបោះផ្សាយ

ដោយអនុលោមតាម សេចក្តសីម្រេចរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលរបស់យើងចុះថ្ងៃទី១១ ខែមេសា 
ឆ្នាំ២០១៥ សម្រាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ ២០១៥ និងបន្តបន្ទាប់ វាជាគោលនយោបាយរបស ់
ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល របស់យើង ក្នងុការប្រកាសភាគលាភ ដើម្បីអនុញ្ញាតឲ្យភាគហុ៊និកទទួលបាន 
ប្រាក់ចំណេញរបស់ក្រមុហុ៊នយើង ក៏ដូចជាបម្រងុទុកឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការលូតលាស់នាពេល 
អនាគតរបស់ក្រមុហុ៊នយើង។

ល.រ កាលបរិច្ឆេទ ប្រភេទកិច្ចប្រជំុ របៀបវារៈ សេចក្តសីម្រេច

១ ២០/០៤/២០១៩
កិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាត 

ភាគហ៊ុនិកវិសាមញ្ញ

អនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្រចាំឆ្នាំដែលបានបញ្ចប់នៅថ្ងៃ

ទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨

មហាសន្និបាតយល់ព្រមអនុម័ត

លើអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញ 

វត្ថុប្រចាំឆ្នាំដែលបានបញ្ចប់នៅថ្ងៃ

ទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៨

ការបោះឆ្នោត និងតែងតាំងក្រុមប្រឹក្

សាភិបាលសម្រាប់អណត្តិថ្មី

មហាសន្និបាតយល់ព្រម 

អនុម័តលើការបោះឆ្នោត  

និងតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស

ម្រាប់អណត្តិថ្មី

អនុម័តលើអនុម័តកំណត់ហេតុនៃ 

កិច្ចប្រជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក 

វិសាមញ្ញ លេខ ១/២០១៩

មហាសន្និបាត យល់ព្រមអនុម័ត

លើអនុម័តកំណត់ហេតុនៃកិច្ច 

ប្រជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិក 

វិសាមញ្ញ លេខ ១/២០១៩
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ពិពណ៌នាលម្អតិអំពី

ការបែងចែងភាគលាភ

ស័ម្ពន្ធក្រមុហុ៊ន ក្រមុហុ៊ន

៣0 មិថុនា ២០១៩ ៣0 មិថុនា ២០១៨ ៣0 មិថុនា ២០១៩ ៣0 មិថុនា ២០១៨

ចំណេញសុទ្ធ  (ពាន់រៀល) ៨៨៨.៥៤១ ៣៦.០៥៧.១០១ ១.៩៧០.១០១ ៣៦.៦២៨.១៦៣

ភាគលាភជាសាច់ប្រាក់សរុប - - - -

ភាគលាភជាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិសរុប - - - -

ភាគលាភផ្សេងទៀត - - - -

អនុបាតចំណាយភាគលាភ (%) - - - -

ទិន្នផលភាគលាភ (%) - - - -

ភាគលាភក្នុងមួយឯកតា 

មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ (ពាន់រៀល)
- - - -

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់យើង បានស្នើបង់ភាគលាភ ដែលបានមកពីសាច់ប្រាក់ទទួលបានពី
ប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនរបស់យើង បន្ទាប់ពីការផាត់ទាត់ចំណាយមូលធនដែលចាំបាច់ 
ទុនបង្វិលចាំបាច់ និងចំណុចផ្សេងទៀតដូចមានកំណត់ក្នុងចំណុច (i) ដល់ (iv) ខាងលើ។ 
ផ្អែកលើគោលនយោបាយភាគលាភនេះ ក្រុមហ៊ុនរបស់យើងបានកំណត់គោលដៅនៃអនុបាត
នៃការបង់ភាគលាភមិនឲ្យតិចជាងម្ភៃភាគរយ (២០%) នៃប្រាក់ចំណេញរបស់ក្រុមហ៊ុន ដល់ 
អ្នកកាន់កាប់ មូលបត្ររបស់ក្រុមហ៊ុនយើង អនុលោមតាម CIFRS។

វិនិយោគិនគួរកត់សម្គាល់ថា គោលនយោបាយបែងចែកភាគលាភគ្រាន់តែបង្ហាញអំពីគោលបំណង  
ប ច្
ចុប្បន្នរបស់ក្រមុហុ៊នយើងបុ៉ណ្ណោះ ហើយវាមិនត្រវូបានចាត់ទុកថាជាសេចក្តថី្លែងចងកាតព្វកិច្ចតាមផ្លវូ 
ច្បាប់ណាមួយឡើយពាក់ព័ន្ធនឹងការបែងចែកភាគលាភ របស់ក្រមុហុ៊នយើងនាពេលអនាគតឡើយ។ 
គោលនយោបាយនេះអាចត្រវូបានកែប្រែ (ដែលរួមមានការមិនប្រកាសផ្សេងទៀតដែលពាក់ព័ន្ធ) 
ដោយឆន្ទានុសិទ្ធរិបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល។   វិនិយោគិន មិនត្រវូចាត់ទុកសេចក្តថី្លែងណាមួយខាងលើ 
ថាជាលទ្ធភាពចំណេញនាពេលអនាគត ឬសមត្ថភាពរបស់យើងក្នងុការបែងចែកភាគលាភនាពេល 
អនាគតឡើយ។

ឆ-២- ព័ត៌មានប្រវត្តិសាស្រ្តអំពីការបែងចែកភាគលាភក្នុងរយៈពេល ០២ (ពីរ) ត្រីមាស 
ចុងក្រោយ (ប្រសិនមាន) 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់យើងបានអនុម័តគោលនយោបាយបម្រុងទុកប្រាក់ចំណេញ (plough 
back policy) ដើម្បីធានាអំពីការរីកចម្រើនរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង ដូច្នេះសមត្ថភាពរបស់យើងក្នុង
ការបង់ភាគលាភ ឬធ្វើការចែកចាយក្រោមទម្រង់ផ្សេងទៀតដល់ភាគហ៊ុនិករបស់យើងអាស្រ័យ 
លើកត្តាមួយចំនួន ដែលរួមមានជាអាទិ៍ដូចជា៖

i.	 ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង ដែលរួមមានលំហូរសាច់ប្រាក់ និងស្ថានភាព 
សន្ទនីយភាព អត្រានៃភាពខុសគ្នារវាងដើមទុន និងឥណទាន (gearing) និងអតិរេក (surplus) 
របស់សម្ពន័្ធ ក្រមុហុ៊នយើង

ii.	 ប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុដែលសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើងរំពឹងទុក រួមមានលទ្ធភាពចំណេញ

iii.	 ទុនបង្វិលដែលយើងមាន រួមមានមូលធនបែងចែកសម្រាប់ចំណាយមូលធន និងគម្រោង 
វិនិយោគពេលអនាគត និង

iv.	 កាតព្វកិច្ចបំណុលដែលមានស្រាប់ និងពេលអនាគតរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនយើង។

បញ្ជាក់ *  ដោយផ្អែកលើប្រតិបត្តិការក្នុងឆ្នាំ ២០១៧

**  ដោយផ្អែកលើថ្លៃដែលប្រកាសនៅថ្ងៃទី ០៣ ខែកក្កដា  ឆ្នាំ ២០១៧ នៅថ្លៃ ២.៧៣០ រៀល
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៣.២. អង្គការលេខ

(គិតត្រមឹថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នា២ំ០១៩  ) អង្គការលេខរបស់ក្រមុហុ៊ន អាចត្រវូបានបង្ហាញដូចដែល 
បានកំណត់ខាងក្រោម៖

ក្រុ
មក្

រឹរ
ាភិ

បា
ល

គណ
ៈរ

ម្មា
ធិកា

រស
វន

រម
ា

គណ
ៈរ

ម្មា
ធិកា

រក្គ
រ់ក្

គង
ហា

និភ័
យ

នា
យ

រក្
រតិ

រត
តិ

ផ្ន
ែរស

វន
រម

ាផ្ន
ៃរែ ុង

នា
យ

រផ្
នែរ

ហិ
រញ្

ញវត
ថ ុ ផ្ន

ែរហិ
រញ្

ញវត
ថ ុនិ
ង

គណ
នន

យ
យ

ផ្ន
ែរល

រ់​​
និង

​ទីន
ារ

និង
​នស

វាអ
តិថិ

ជន
ផ្ន

ែរធ
នធា

នម
នុស

ស​
និង

​​​រដ្
ឋបា

ល
​​​​​​

ផ្ន
ែរវ

សិ
វរម

ា

គណ
ៈរ

ម្មា
ធិកា

រល
ទធរ

មា

ររ
ស្ថ

ថន
​​សុ

ខភា
ព
សុ

វត
ថិភា

ព
និង

ស
នតិសុ

ខ

វសិ
វរម

ា

ស
ៃង់

ផ្ថ
ទ

ាំ

ធន
ធា

នម
នុស

ស
រដ្

ឋបា
ល

រន
ចេរ

វទិ
ា

នស
វាអ

តិថិ
ជន

ល
រ់​​
និង

​ទីន
ារ

នក្ជ
ើស

នរើស
រុគ

គលិ
រ​

គណ
នន

យ
យ

ចា
រ់

ផ្ន
ែរទ

ាំនា
រ់ទ

ាំនង
វនិិ

នោ
គិន

និង
រង្ហ

ាញ
ព័ត៌

ម្ម
ន

នល
ខា

ធិកា
រក្រ

មុហ
 ុន

ទាំនា
រ់ទ

ាំនង
វនិិ

នោ
គិន

ផ្ន
ែរអ

ភិវ
ឌ្ឍ

ន៍អា
ជីវ

រម
ា

ផ្ន
ែររ

ដ្ឋបា
ល
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៣.៣. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការនានា

ក. សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩  នេះ អភិបាលរបស់យើងមានសមាសភាពដូច 
ខាងក្រោម៖ 

សម្គាល ់៖ 

*អភិបាលម្នាក់ៗ នឹងត្រូវបានជ្រើសតាំងសម្រាប់អាណត្តិពីរ(២)ឆ្នាំ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទ 
ក្លាយជាអភិបាល ឬកាលបរិច្ឆេទបន្តអាណត្តិ ហើយនឹងអាចជ្រើសតាំងសារជាថ្មីដោយ 
ភាគហ៊ុនិក។ ចំពោះអភិបាលរៀបរាប់ខាងលើដែលផុតអាណត្តិនៅអាណត្តិចុងក្រោយរបស់គាត ់
ត្រូវបានជ្រើសតាំងឡើងវិញដោយភាគហ៊ុនិក។

កំណត់សម្គាល់៖

 * លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានលាលែងពីតំណែងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលតាំងពីថ្ងៃទី 
២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៩

* * លោក តាន់ កាក់ឃុន ត្រូវបានបោះឆ្នោត និងតែងតាំងជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅក្នុងកិច្ច
ប្រជុំមហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកឆ្នាំ ២០១៩ កាលពីថ្ងៃទី ២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៩

ប្រវត្តិរូបនៃអភិបាលនីមួយៗមានរៀបរាប់ដូចខាងក្រោមនេះ៖

ល.រ ឈ្មោះអភិបាល តំណែង
កាលបរិច្ឆេទក្លាយជា 

អភិបាល

កាលបរិច្ឆេទបញ្ចប់ 

អាណត្តបិច្ចប្ុបន្ន

១ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

២ លោក តាន់ កាក់ឃុន ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៣ លោក HIROSHI UEMATSU អភិបាលប្រតិបត្តិ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៤ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៥ លោក HIROSHI OTSUBO អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៦ លោក KENJI TOYOTA អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៧ លោក ហែម សុវត្ថិ អភិបាល ឯករាជ្យ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៨ លោក KANG WEI GEIH អភិបាល ឯករាជ្យ ២១ មេសា ២០១៧ ២០ មេសា ២០១៩

៩ លោក TANATE PIRIYOTHINKUL អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ២០ មេសា ២០១៨ ១៩ មេសា ២០២០
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លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ - ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី០១ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៦១ នៅប្រទេស 
កម្ពុជា គឺជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកជំទាវឧកញ៉ា 
លីម ឈីវហូរ ត្រូវបានតែងតំាងជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាថ្ងៃទី១០ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៦។ 
នាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ ក៏ជាអភិបាលនៅក្នុង ក្រុមហ៊ុន 
សហ័ស ភីភីអេសអុីហ្សិត និងជាអភិបាលម្នាក់ក្នុងក្រុមហ៊ុន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអុីហ្សិត 
ដែលក្រុមហ៊ុនទាំងពីរនេះ គឺជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធដែលមានសិទ្ធិកាន់កាប់ ទាំងស្រុងរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន PPSP។

លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងសាមសិប (៣០) ឆ្នាំក្នុងវិស័យ
អភិវឌ្ឍន៍ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ វិនិយោគលើការអភិវឌ្ឍអចលនទ្រព្យ ជួញដូរលើទំនិញឧបភោគ 
លំហែកំសាន្ត និងបដិសណ្ឋារកិច្ចនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈតាមរយៈការធ្វើការជួញដូរទំនិញឧបភោគ 
និង ភេសជ្ជៈ នៅក្នុងទីផ្សារព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងប្រទេសវៀតណាម។ បន្ទាប់ពីនោះមក 
ក្នងុទសវត្សន៍ឆ្នា១ំ៩៨០ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ និងស្វាមីបានចាប់ផ្តើមប្រកបអាជីវកម្ម 
ជួញដូរ និងដឹកជញ្ជូន ដែលក្នុងនោះរួមមាន ការជួញដូរលើឧបករណ៍អេឡិចត្រូនិច និងភេសជ្ជៈ 
នៅក្នុងទីផ្សារក្នុងស្រុក។ ក្រោយមកលោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានបង្កើតក្រុមហ៊ុន 
Attwood Import Export Co.. Ltd. ក្នងុឆ្នា១ំ៩៩៤ ដែលបានទទួលនូវសិទ្ធផិ្តាច់មុខ ក្នងុការនំាចូល 
ភេសជ្ជៈដែលមានម៉ាកល្បីៗមួយចំនួន ដែលក្នងុនោះរួមមានស្រា Hennessy និង Johnnie Walker។

ក្នងុឆ្នា២ំ០០៨ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានបង្កើតក្រមុហុ៊ន L C H Investment Group Co.. Ltd.  
ដែលមានធុរកិច្ចទាក់ទងនឹងវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងការអភិវឌ្ឍអចលនទ្រព្យ ការជួញដូរលើ 
ទំនិញឧបភោគ ការលំហែកំសាន្ត និងបដិសណ្ឋារកិច្ច។

បទពិសោធន៍ដ៏ទូលំទូលាយរបស់លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ ក្នុងវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
និងការអភិវឌ្ឍអចលនទ្រព្យ និងការគ្រប់គ្រងឧស្សាហកម្ម គឺជាការរួមចំណែកក្នុងភាពជោគជ័យ 
របស់ក្រុមហ៊ុន PPSP និងការរីកចម្រើននៃវិស័យឧស្សាហកម្មអចលនទ្រព្យ។

សព្វថ្ងៃនេះ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានកំពុងបម្រើការក្នងុមុខងារផ្សេងៗក្នងុគ្រះឹស្ថាន 
សេវាសាធារណៈ ដែលក្នងុនោះរួមមាន ជាប្រធាននៃសមាគមតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសកម្ពជុា អនុប្រធាន 
នៃសភាពាណិជ្ជកម្មភ្នពំេញ អនុប្រធាននៃសភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពជុា និងជាសមាជិកដែលមានឥទ្ធពិល 
នៃគណៈកម្មាធិការកណ្តាល ដែលជាសមាជិកនៃកាកបាទក្រហមកម្ពុជា ។

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ កាន់កាប់ភាគហ៊ុន 
ភាគច្រើន និងកាន់កាប់ តំណែងជាភាគហ៊ុនិក និងអភិបាលក្នុងក្រុមហ៊ុន ដទៃទៀត ដែលក្នុងនោះ 
រួមមានក្រមុហុ៊ន Attwood Investment Group Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន Attwood Import Export Co.. Ltd. 
និងក្រុមហ៊ុន L C H Investment Group Co.. Ltd.។

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ គឺជាភាគហ៊ុនិកដែល 
កាន់កាប់ភាគហ៊នុភាគច្រើនរបសក់្រមុហ៊នុ។  លោកជំទាវឧកញ៉ា លមី ឈវីហរូ គឺជាមាតារបសល់ោក 
តាន់ កាក់ឃុន និងលោកស្រី តាន់ សឺយមួយ ដែលពួកគាត់ក៏ជាសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
របស់ក្រុមហ៊ុនផងដែរ។
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លោក Hiroshi Uematsu - អភិបាលប្រតិបត្តិ និងនាយកប្រតិបត្តិ
លោក Hiroshi Uematsu ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៦៧ នៅប្រទេសជបុ៉ន 
គឺជាអភិបាលប្រតិបត្ត ិ និងនាយកប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកត្រវូបានតែងតំាងជាសមាជិក 
ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងជានាយកប្រតិបត្តនិាថ្ងៃទី០៩ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១០។ លោក ក៏មានមុខតំណែង 
ជាសមាជិកនៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងផងដែរ។ សព្វថ្ងៃនេះ 
លោកក៏ជាអភិបាលមួយរូបនៃក្រុមហ៊ុន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអុីហ្សិត ដែលជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ
ដែលមានសិទ្ធិកាន់កាប់ទាំងស្រុងរបស់ក្រុមហ៊ុន PPSP។ នាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ លោកទទួលបន្ទុក
មើលការខុសត្រូវលើសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍ធុរកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ 

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រក្នងុជំនាញទំនាក់ទំនងសង្គមពី Rikkyo University ប្រទេស 
ជបុ៉ន ក្នងុឆ្នា១ំ៩៩១។ លោកមានបទពិសោធន៍ជាងម្ភៃ (២០)ឆ្នា ំ ក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម និង 
វិស័យពាក់ព័ន្ធនឹងឧស្សាហកម្មវិស្វកម្ម។ លោកចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោក ជាអ្នកគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ឲ្យក្រុមហ៊ុន Shimizu Philippine Contractors Inc. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៤។ ក្រោយមកទៀត 
លោកធ្វើជាអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់ការិយាល័យភូមិភាគកណ្តាល រៀបចំគម្រោង និងទីផ្សារនៃក្រមុហុ៊ន 
Oak Village Co.. Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០០០។ 

បន្ទាប់មក លោកបានមកធ្វើការជាមួយក្រុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ ក្នុងនាមជាអ្នកតំណាង 
ឲ្យក្រុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងក្រុមហ៊ុនរបស់យើង ហើយដែលពេលនោះដែរ លោកត្រូវបានតែងតាំង 
ជាប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល និងគណនេយ្យឲ្យក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានដំឡើងតំណែងទៅជា 
នាយកគ្រប់គ្រងរបស់ក្រមុហុ៊នយើងក្នងុឆ្នា២ំ០០៨។ នៅខែមិថុនា ឆ្នា២ំ០១៣ លោកបានលាឈប់  
ពីមុខតំណែងរបស់លោកនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន Zephyr ហើយបានមកកាន់តំណែងបច្ចុប្បន្នរបស់លោក
នៅក្នងុក្រមុហុ៊នរបស់យើង។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១៤ លោកត្រវូបានតែងតំាងជាអភិបាលមួយរូបក្នងុក្រមុហុ៊ន 
Zephyr (Cambodia) Co.. Ltd. ដែលលោកនៅបន្តកាន់តំណែងនេះរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍
ចុងក្រោយ។

លោក តាន់ កាក់ឃុន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក តាន់ កាក់ឃុន សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី០៦ ខែមិថុនា ឆ្នា១ំ៩៨២ នៅប្រទេសកម្ពជុា គឺជា 
អភិបាល មិនប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកត្រវូបានតែងតំាងជាសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល 
នាថ្ងៃទី០៩ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១០។ លោកក៏កាន់មុខតំណែងជាសមាជិក នៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យរបស់ ក្រុមហ៊ុនផងដែរ។ នាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ លោកជាអភិបាលនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអីុហ្សិត ដែលជាក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធដែលមានសិទ្ធកិាន់កាប់ទំាងស្រងុរបស់ 
ក្រុមហ៊ុន PPSP។ លោកបានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រក្នុងជំនាញការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មពី 
California State University of Fullerton សហរដ្ឋអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងប្រាបីំ (៨)  ឆ្នា ំក្នងុការគ្រប់គ្រង និងមានបទពិសោធន៍អាជីវកម្ម 
ក្នងុវិស័យអភិវឌ្ឍន៍អចលនទ្រព្យ ការតុបតែងខាងក្នងុ និងទំនាក់ទំនងជំនួញផ្តាច់មុខនៃទូរស័ព្ទចល័ត។ 
ក្រោយពេល បញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អាជីវកម្ម លោកបានចូលធ្វើការក្នងុក្រមុហុ៊ន LCH Investment Group  
Co.. Ltd. ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ ជានាយកប្រតិបត្ត ិដែលលោកនៅបន្តកាន់តំណែងនេះរហូតមកដល់កាលបរិច្ឆេទ 
អនុវត្តន៍ចុងក្រោយ។

គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ លោកមានកាន់តំណែងជាអភិបាលក្នងុក្រមុហុ៊នឯកជនមួយ
ចំនួនដែលក្នងុនោះរួមមាន ក្រមុហុ៊ន បុកសេង ភីភីអេសអី៊ហ្សេត ក្រមុហុ៊ន L C H Investment Group 
Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន Phnom Penh Precast Co.. Ltd. និងក្រមុហុ៊ន L C H Mobile Co.. Ltd.។  លោកក៏ជា 
ភាគហុ៊និកកាន់កាប់ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្នោតចំនួនច្រើនក្នងុក្រមុហុ៊ន L C H Investment Group 
Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន L C H Mobile Co.. Ltd. ក្រមុហុ៊ន Phnom Penh Precast Co.. Ltd. និងក្រមុហុ៊ន 
បុកសេង ភីភីអេសអីុហ្សេត។

លោកគឺជាកូនប្រុសច្បងរបស់  លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ ដែលជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
និងជាបងប្រុសរបស់លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ ដែលជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិមួយរូបរបស ់
ក្រុមហ៊ុនយើង។
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លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ 
លោកស្រ ីតាន់ សឺយមួយ សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១៥ ខែឧសភា ឆ្នា១ំ៩៨៣ នៅប្រទេសកម្ពជុា គឺជា  
អភិបាលមិនប្រតិបត្តរិបស់ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកស្រតី្រវូបានតែងតំាងជាសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល 
នាថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នា២ំ០១៣។ លោកស្រ ីក៏មានកាន់មុខតំណែងជា សមាជិកនៃគណៈកម្មាធិការ 
សវនកម្មរបស់ក្រមុហុ៊នផងដែរ។ សព្វថ្ងៃនេះ លោកស្រក៏ីជាអភិបាលមួយរូបនៃក្រមុហុ៊ន ប៉ោយប៉ែត 
ភីភីអេសអីុហ្សិត ដែលជាក្រមុហុ៊នបុត្រសម្ពន័្ធដែលមានសិទ្ធកិាន់កាប់ទំាងស្រងុរបស់ក្រមុហុ៊ន PPSP។ 
លោកស្រ ី បានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មក្នងុជំនាញគ្រប់គ្រងពី Paris School  
of Business ប្រទេសបារំាង ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងដប់ប្រាំ (១៥) ឆ្នាំក្នុងការគ្រប់គ្រង និងបទពិសោធន ៍
អាជីវកម្មក្នុងវិស័យម្ហូបអាហារ និងភេសជ្ជៈ និងអចលនទ្រព្យ។ លោកស្រី ចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈ 
របស់លោកស្រកី្នងុឆ្នា២ំ០០២ ពេលដែលលោកស្រចូីលកាន់មុខងារជាសមាជិកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 
នៅរោងផលិតកម្មអាហារ នៅទីក្រុងប៉ារីស ប្រទេសបារាំង។ បន្ទាប់ពីនោះមក លោកស្រីបានចូល
កាន់តំណែងក្នុងក្រុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ លោកស្រីកាន់តំណែង ជាអភិបាលក្នុងក្រុមហ៊ុន 
ឯកជនមួយចំនួន ដែលក្នងុនោះរួមមានក្រមុហុ៊ន បុកសេង ភីភីអេសអីុហ្សេតក្រមុហុ៊នខូលបេន 
ភីភីអេសអី៊ហេស្ត ក្រមុហុ៊ន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអី៊ហ្សិតនិងក្រមុហុ៊ន L.C.H Development 
Co.. Ltd.។ លោកស្រក៏ីជាភាគហុ៊និក តែមួយគត់ក្នងុក្រមុហុ៊ន L.C.H Development Co.. Ltd.។ 
លោកស្រ ី គឺជាកូនស្ររីបស់លោកជំទាវឧកញ៉ាលីម ឈីវហូរ ដែលជាប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល 
និងជាប្អនូស្ររីបស់លោក តាន់ កាក់ឃុន ដែលជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តមួិយរូបរបស់ក្រមុហុ៊នយើង។

លោក Hiroshi Otsubo - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក Hiroshi Otsubo ជនជាតិជបុ៉ន កើតនៅថ្ងៃទី១៨ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៨៤ នៅប្រទេសជប៉ុន គឺជា
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានតែងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
នាថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤។ លោកបានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រសេដ្ឋកិច្ចពី Nagasaki 
University ប្រទេសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងប្រាបួំន (៩) ឆ្នាកំ្នងុជំនាញការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តកិារអាជីវកម្ម។ លោក 
ចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោកក្នងុឆ្នា២ំ០០៨ ក្នងុមុខតំណែងជាលេខាធិការរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង របស់ 
ក្រុមហ៊ុន TK Clean Environment Co.. Ltd.។ បន្ទាប់មក លោកបានកាន់តំណែងជាអ្នកគ្រប់គ្រង
ប្រតិបត្តិការរបស់ទីសា្នក់ការកណ្តាលនៃក្រុមហ៊ុន Clarus Environment Co.. Ltd.  ក្នុងឆ្នាំ២០១០។ 
ក្រោយពីនោះមក លោកបានចូលកាន់តំណែងជាប្រធានការិយាល័យឲ្យក្រុមហ៊ុន Zephyr 
ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ហើយត្រូវបានដំឡើងតំណែងជាអគ្គនាយកនៃក្រុមហ៊ុន Zephyr ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ 
ដែល លោកនៅបន្តកាន់តំណែងនេះរហូតមកដល់កាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ។ គិតត្រឹម 
កាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ  លោកក៏កាន់តំណែងជាអភិបាលនៃក្រុមហ៊ុន Tomonius Co.. Ltd. 
ក្នុងប្រទេសជប៉ុនចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១៤ ហើយលោកក៏ជាភាគហ៊ុនិក ដែលកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមាន
សិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនួនច្រើននៅក្រុមហ៊ុន OHO Management Co.. Ltd. ក្នុងប្រទេសជប៉ុន ដែលជា 
ក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់ក្រុមហ៊ុន Zephyr។
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លោក Kenji Toyota - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក Kenji Toyota ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ងៃទី០២ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៧១ នៅប្រទេសជប៉ុន គឺជា
អភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានតែងតាំងជា សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
នាថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤។ លោកបានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រនីតិសាស្រ្តពី Tokyo 
University ប្រទេសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៦។ បន្ទាប់មកក្នុងឆ្នាំ២០០១ លោកបានចុះបញ្ជីជាមេធាវី
ជាមួយគណៈមេធាវីជប៉ុន។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាង ដប់ប្រាពីំរ (១៧)  ឆ្នា ំ ក្នងុជំនាញទំនាក់ទំនងផ្នែកច្បាប់។ លោក 
ចាប់ផ្តើម វិជ្ជាជីវៈរបស់លោកក្នងុមុខតំណែង ជាសហការីឲ្យការិយាល័យមេធាវី  Mitsui. Yasuda. 
Wani & Maeda ក្នងុ ឆ្នា២ំ០០១។ បន្ទាប់មក លោកបានចូលកាន់តំណែងជាសហការីដដែលឲ្យ 
ការិយាល័យមេធាវី Orrick. Herrington & Sutcliffe LLP – Orrick Tokyo ក្នងុឆ្នា២ំ០០៤។ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៦ 
លោកបានក្លាយជាស្ថាបនិក និងតំណាងអ្នកចូលហុ៊នរបស់ការិយាល័យមេធាវី Tokyo Sakurabashi 
លោកក៏ជាទីប្រក្ឹសាច្បាប់នៃ ក្រមុហុ៊ន Zephyr តំាងពីឆ្នាំ២០១២មកម្លេ៉ះ។ លើសពីនេះ លោកក៏ត្រវូបាន 
តែងតំាងជានាយកប្រតិបត្តរិបស់ ក្រមុហុ៊ន TSK Company នៅប្រទេសជបុ៉នតំាងពីឆ្នា២ំ០១១។

លោក ហែម សុវត្ថិ - អភិបាលឯករាជ្យ
លោក ហែម សុវត្ថិ សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី១៨ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៨២ នៅប្រទេសកម្ពុជា គឺជា 
អភិបាលឯករាជ្យរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានតែងតាំងជាសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សានាថ្ងៃទី 
៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤។ លោកក៏មានកាន់មុខតំណែងជាប្រធាននៃគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងផងដែរ។

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្រ បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មក្នងុជំនាញពាណិជ្ជកម្មពី University 
of Delhi ប្រទេសឥណ្ឌា ក្នុងឆ្នាំ២០០១ និងសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មក្នុងជំនាញ 
គ្រប់គ្រង ពី University of Utara Malaysia ប្រទេសម៉ាឡេស៊ី ក្នុងឆ្នាំ២០០៣។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងដប់បួន(១៤) ឆ្នាំ ក្នុងជំនាញគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោក 
ចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោក ជាអ្នកផ្តល់យោបល់ផ្នែកពន្ធដារឲ្យក្រុមហ៊ុន Pricewaterhouse  
Coopers (Cambodia) Co.. Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០០៣។ ក្រោយមក លោកបានចូលកាន់តំណែងជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន CamGSM Company Limited ក្នុងឆ្នាំ២០០៤។ បន្ទាប់មក
ទៀតលោកបានចូលកាន់តំណែងជាអ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនៃក្រុមហ៊ុន G4S Security Services 
(Cambodia) Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ មុនពេលលោកចូលទៅកាន់តំណែងជានាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុ
របស់ក្រុមហ៊ុន EZECOM Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០១០ ដែលលោកនៅបន្តកាន់តំណែងរហូតមកដល់ 
កាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ។
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លោក Kang Wei Geih - អភិបាលឯករាជ្យ
លោក Kang Wei Geih ជនជាតិម៉ាឡេស៊ី កើតនៅថ្ងៃទី២១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៥៣ នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 
គឺជាអភិបាលឯករាជ្យរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកត្រូវបានតែងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
នាថ្ងៃទី ០១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៥។ លោកក៏បានកាន់មុខតំណែងជា ប្រធាននៃគណៈកម្មាធិការ 
សវនកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងផងដែរ។

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រងពី Asian Institute of Management 
ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៨។ លោកគឺជាសមាជិកនៃ Association of Chartered Accountants ចាប់តាំងពី 
ឆ្នាំ១៩៨២ និងជាសមាជិកនៃ Malaysian Institute of Accountants («MIA») តាំងពីឆ្នាំ១៩៨៣ 
និងជាប្រធាននៃគណៈកម្មាធិការសវនកម្មរបស់ MIA តាំងពីឆ្នាំ២០០១ ហើយលោកក៏ជាសមាជិក
នៃវិទ្យាស្ថានគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករកម្ពុជា  តាំងពីឆ្នាំ២០១០។

លោកមានបទពិសោធន៍ជាង សាមសិបប្រាំមួយ (៣៦) ឆ្នាំក្នុងជំនាញគណនេយ្យ សវនកម្ម 
និង ពន្ធដារ។ លោកបានចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោក ក្នុងមុខតំណែងជាសហការីសវនកម្ម 
នៅក្នុង ការិយាល័យសវនកម្ម Hanafiah Raslan & Mohamad ក្នុងឆ្នាំ១៩៧៩។ បន្ទាប់មក 
លោកបានចូលកាន់តំណែងជា សវនករផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ Southern Bank Berhad 
ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៣។ ក្រោយមកលោកបានចូលទៅកាន់តំណែងជា អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុង 
ក្រុមហ៊ុន Tamm Holdings (M) Sdn Bhd ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៤។ ក្រោយមកទៀត លោកបានបង្កើត 
និងកាន់តំណែងជានាយករបស់ការិយាល័យ Billy Kang & Co. ដែលលោកនៅបន្តកាន់តំណែង 
រហូតមកដល់កាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១០ លោកបានបង្កើត និងកាន់តំណែង 
ជានាយករបស់ក្រុមហ៊ុន BG Associates Ltd. ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ហើយដែលលោកនៅ 
បន្តកាន់តំណែងតរហូតមកដល់កាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ។

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទអនុវត្តន៍ចុងក្រោយ លោកគឺជាដៃគូ និងជាភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមាន
សិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនួនច្រើនរបស់ការិយាល័យ Billy Kang & Co.  និង BG Associates Ltd.។

លោក Tanate Piriyothinkul - អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
លោក Tanate Piriyothinkul ជនជាតិថៃ កើតនៅថ្ងៃទី០១ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៧៥ នៅប្រទេសថៃ  
គឺជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុន។ លោកត្រូវបានតែងតាំងជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅថ្ងៃទី៦ 
ខែកញា ឆ្នាំ២០១៦។

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្រថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្ត (MSc) ដឹកជញ្ជូន សម្ភារៈ និង
គ្រប់គ្រងខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់ ពីសាលាគ្រប់គ្រង Kellogg នៃសាកលវិទ្យាល័យ Northwestern 
ក្នុងឆ្នាំ២០០២. ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម. សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ. ពីសាលា Wharton 
នៃសាកលវិទ្យាល័យ Pennsylvania ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ និងថ្នាក់អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ 
ពីវិទ្យាស្ថាន គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម Sasin នៃសាកលវិទ្យាល័យ Chulalongkorn ក្នុងឆ្នាំ២០០៧។

លោកគឺជាអ្នកដែលមានបទពិសោធន៍ មានជំនាញ និងប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ លើសពី១៨ឆ្នាំ 
ទំាងក្នងុស្រកុនិងអន្តរជាតិ នៅក្នងុខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់អន្តរជាតិ ការដឹកជញ្ជនូ និងដឹកជញ្ជនូតាមនាវា 
ជាមួយក្រុមហ៊ុន AP Moller Maersk Group. Damco។ លោកគឺជានាយកគ្រប់គ្រងរបស់ 
Damco ប្រទេសម៉ាឡេសី៊។ បច្ចប្ុបន្ននេះ លោកគឺជាដៃគូ និងជានាយកគ្រប់គ្រងនៅ JWD Group/JWD  
តំបន់អាសី៊ ដែលជាក្រមុហុ៊នផ្តល់សេវាដឹកជញ្ជនូលំដាប់កំពូលមួយនៅក្នងុតំបន់។ លោកទទួលបាន 
ចំណេះដឹង និងសមិទ្ធិផលជាច្រើននៅក្នុងខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់ និងការដឹកជញ្ជូនតាមរយៈតួនាទី
គ្រប់គ្រងជាច្រើនក្នុងការអភិវឌ្ឍ និងការគ្រប់គ្រងខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់ ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ឃ្លាំង 
និងការចែកចាយ ការគ្រប់គ្រងអតិថិជន ការដឹកជញ្ជូន និងសេវាដឹកជញ្ជូនទំនិញតាមផ្លូវគោក 
ជាដើម។ លោកក៏មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍ទាំងក្នុងប្រទេស និងមុខងារក្នុងការគ្រប់គ្រង 
នៅក្នុងតំបន់ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍អន្តរជាតិនៅក្នុងប្រទេសនានាដូចជាថៃ ឥណ្ឌា អារ៉ាប់រួម 
ដាណឺម៉ាក វៀតណាម ម៉ាឡេស៊ី ជាដើម។
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ខ. ប្រសិនបើអភិបាលណាម្នាក់ ជាអភិបាល ជាភាគហ៊ុនិក 

ជាកម្មសិទ្ធិករ ឬសហកម្មសិទ្ធិកររបស់ក្រុមហ៊ុន ឬរបស់សហគ្រាសផ្សេងទៀត ត្រូវបង្ហាញឈ្មោះ
ក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធទាំងនោះ ដូចមានក្នុងតារាងខាងក្រោម ៖

ល.រ ឈ្មោះរបស់អភិបាល ឈ្មោះក្រមុហុ៊នពាក់ព័ន្ធ អភិបាល ឬភាគហុ៊និក ឬ កម្មសិទ្ធកិរ ឬសហកម្មសិទ្ធកិរ

១ លោកជំទាវឧកញ៉ា  
លីម ឈីវហូរ

•	 ក្រុមហ៊ុន Attwood Import Export Co.. Ltd. 

•	 ក្រុមហ៊ុន Attwood Investment Group Co.. Ltd. 

•	 ក្រុមហ៊ុន LCH Investment Group Co.. Ltd.  

•	 ក្រុមហ៊ុន LCH Sky Precious Metals Co.. Ltd.

•	 ក្រុមហ៊ុន សហ័ស ភីភីអេសអុីហ្សិត 
•	 ក្រុមហ៊ុន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអុីហ្សិត
•	 ក្រុមហ៊ុន សហ័ស អ៊ី & ស៊ី
•	 ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ២ ឯ.ក

•	 ភាគហ៊ុនិកមានសម្លេង បោះឆ្នោតភាគច្រើន 
និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

•	 ភាគហ៊ុនិកមានសម្លេងបោះឆ្នោតភាគច្រើន 
និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

•	 ភាគហ៊ុនិកមានសម្លេងបោះឆ្នោតភាគច្រើន 
និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

•	 ភាគហ៊ុនិកមានសម្លេងបោះឆ្នោតភាគច្រើន 
និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

•	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
•	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ
•	 អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

២ លោក Hiroshi Uematsu •	 ក្រុមហ៊ុន Zephyr (Cambodia) Co., Ltd.

•	 ក្រុមហ៊ុន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអ៊ីហ្សិត

•	 ក្រុមហ៊ុន សហ័ស អ៊ី & ស៊ី

•	 ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ២ ឯ.ក

•	 អភិបាល

•	 អភិបាល

•	 អភិបាល

•	 អភិបាល

៣ លោក តាន់ កាក់ឃុន •	 ក្រុមហ៊ុន L CH Investment Group Co.. Ltd.  

•	 ក្រុមហ៊ុន LCH Mobile Co.. Ltd.  

•	 ក្រុមហ៊ុន បុកសេង ភីភីអេសអុីហ្សេត 
•	 ក្រុមហ៊ុន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអុីហ្សិត
•	 ក្រុមហ៊ុន សហ័ស អ៊ី & ស៊ី
•	 ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ២ ឯ.ក

•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល

៤ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ •	 ក្រុមហ៊ុន L.C.H Development Co.. Ltd.  

•	 ក្រុមហ៊ុន បុកសេង ភីភីអេសអុីហ្សេត
•	 ក្រុមហ៊ុន ខូលបេន ភីភីអេសអុីហ្សេត 
•	 ក្រុមហ៊ុន ប៉ោយប៉ែត ភីភីអេសអុីហ្សិត
•	 ក្រុមហ៊ុន សហ័ស អ៊ី & ស៊ី
•	 ក្រុមហ៊ុន B.Grimm Power (Poipet) Co.,Ltd

•	 ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអ៊ីហ្សិត ២ ឯ.ក
•	 ក្រុមហ៊ុន សហ័ស ប្រផឹធីស៍ ឯ.ក
•	 ក្រុមហ៊ុន ហ្គោមី រីសាយឃល (ភ្នំពេញ) ឯ.ក

•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល

៥ លោក Hiroshi Otsubo •	 ក្រុមហ៊ុន Zephyr 

•	 ក្រុមហ៊ុន Tomonius Co., Ltd.

•	 អភិបាល
•	 អភិបាល

៦ លោក Kenji Toyota •	 ក្រុមហ៊ុន TSK Company

•	 ក្រុមហ៊ុន OHO Management Co.. Ltd.

•	 ក្រុមហ៊ុន Zephyr (Cambodia) Co.. Ltd.

•	 អភិបាល
•	 អភិបាល
•	 អភិបាល

៧ លោក Kang Wei Geih •	 ការិយាល័យ Billy Kang & Co.  
•	 ក្រុមហ៊ុន BG Associates Ltd.

•	 ម្ចាស់ភាគហ៊ុន
•	 ម្ចាស់ភាគហ៊ុន

៨ លោក Tanate Piriyothinkul •	 JWD Group / JWD Asia •	 អភិបាលប្រតិបត្តិ

៩ លោក ហែម សុវត្តិ គ្មាន គ្មាន

ឈ្មោះលេខាធិការរបស់ក្រុមហ៊ុនបុគ្គលបោះផ្សាយ៖ កញ្ញា វិទ្ធ បូរ៉ាវី ត្រូវបានតែងតាំងជាលេខាធិ
ការក្រុមហ៊ុន ចាប់តាំងពីថ្ងៃទី ០១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០១៨។
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គ. តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវបានតែងតាំងដើម្បីដើរតូនាទីក្នុងនាមជំនួសភាគហ៊ុនិក ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
ដំណើរការកិច្ចការឤជីវកម្មប្រចាំថ្ងៃ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវទទួលខុសត្រូវដោយផ្ទាល់ 
ទៅម្ចាស់ភាគហ៊ុនិក និងរៀងរាល់ឆ្នាំ ក្រុមហ៊ុននឹងរៀបចំនូវកិច្ចប្រជុំទូទៅប្រចាំឆ្នាំ (AGM) 
ដែលអភិបាលទាំងអស់ ត្រូវផ្តល់របាយការណ៍ទៅឱ្យភាគហ៊ុនិកទៅលើលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់
ក្រុមហ៊ុន អ្វីជាផែនការ និងយុទ្ធសាស្រ្តថ្ងៃអនាគតរបស់ខ្លួន និងការដាក់ខ្លួនសម្រាប់ការបោះឆ្នោត
ជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាថ្មីម្តងទៀត។

គោលបំណងដ៏សំខាន់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គឺដើម្បីធានាឱ្យបាននូវភាពរុងរឿងរបស់ក្រុមហ៊ុន  
ដោយការចូលរួមដោយផ្ទាល់ ក្នុងការដឹកនាំកិច្ចការរបស់ក្រុមហ៊ុន ដើម្បីបំពេញតម្រូវការ 
ផលប្រយោជន៍សមស្របទៅដល់ភាគហ៊ុនិក និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ លើសពីបញ្ហាអាជីវកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ  ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក៏ត្រូវចូលរួមដោះស្រាយជាមួយនឹងបញ្ហា និងការប្រកូតប្រជែង 
ដែលទាក់ទងទៅនឹងអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម ការទទួលខុសត្រូវក្នុងសកម្មភាពសង្គម និង 
ក្រមសីលធម៍អាជីវកម្ម។

វាជាការសំខាន់ណាស់ដែលថា កិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលត្រវូបានប្រារព្ធឡើងជាទៀងទាត់ ដូច្នេះ 
អភិបាល អាចបំពេញការទទួលខុសត្រវូរបស់ខ្លនួដើម្បីគ្រប់គ្រងរាល់ស្ថានភាពទូទៅ យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងគោលនយោបាយរបស់ក្រមុហុ៊ន និងត្រតួពិនិត្យការអនុវត្តរាល់ការផ្ទេរសិទ្ធអំិណាចរបស់អភិបាល 
នីមួយៗ ហើយដូច្នេះអភិបាលនីមួយៗ អាចរាយការណ៍តែទៅលើផ្នែកដែលពួកគាត់ទទួលខុសត្រវូ 
តែប៉ុណ្ណោះ។

ឃ. សេចក្តីសម្រេច និងលទ្ធផលការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ការប្រតិបត្តិរបស់ក្រុមហ៊ុនដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅ និងគោលបំណងនៃគោលនយោបាយ 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គឺជាការទទួលខុសត្រូវរបស់មន្ត្រីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលបានចាត់តាំង។ 
ទោះជាយ៉ាងណា សមិទ្ធិផលអាចសម្រេចបាន ពីការបកស្រាយគោលនយោបាយដែលបាន 
កំណត់រួចមកហើយនោះ។

នៅក្នុងត្រីមាសទី២នៃឆ្នាំ២០១៩ យើងសម្រេចបានប្រាក់ចំណេញពីប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម ។ 

ក្រុមហ៊ុននៅតែបន្តភាពជោគជ័យដោយទទួលបានប្រាក់ចំណូលសរុប ១៣.៨៩៥.៧០១ 
ពាន់រៀល ដែលមានការកើនឡើងចំនួន ៦០,៨២% បើប្រៀបធៀបទៅនឹងចំនួនទឹកប្រាក់ 
៨.៦៤០.៤៩៤ ពាន់រៀលក្នុងត្រីមាសទី២ នៅឆ្នាំ២០១៨។ ជាលទ្ធផល ក្រុមហ៊ុនទទួលបានប្រាក់ 
ចំណេញសរុបចំនួន ១.៦០០.១៨៦ ពាន់រៀលដែលកើនឡើង ១៧៣,០៣% បើប្រៀបធៀប 
នឹងការខាតបង់ចំនួន ២.១៩១.១៥២ពាន់រៀល ក្នុងត្រីមាសដូចគ្នា ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ ។

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននៅតែបន្តរឹងមាំ នៅក្នុងត្រីមាសទី២ នៃឆ្នាំ២០១៩ នេះ 
ដោយមានទ្រព្យសកម្មសរុបចំនួន ៣៦៤.៤០៩.០៤១ ពាន់រៀល ដែលរួមមានទ្រព្យសកម្មរយៈ 
ពេលវែងចំនួន ១១៦.២៥១.៦៩៧ ពាន់រៀល និងទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្លីចំនួន 
២៤៨.១៥៧.៣៤៤ ពាន់រៀល។ មុលធនសរុបមានចំនួន ២៤៣.៣៩០.៣៧៧ ពាន់រៀល 
ដែលមានការកើនឡើងចំនួន ២០,០០% បើប្រៀបធៀបទៅនឹងចំនួន ២០២.៨៣៣.៤០២ 
ពាន់រៀល នៅចុងឆ្នាំ២០១៨។ ជាលទ្ធផល អនុបាតបំណុលធៀបនឹងមូលធនគឺ ០,៥០x 
ដែលមានការកើនឡើងពីចំនួន    ០,៧២x  នៅចុងឆ្នាំ២០១៨  ។
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ច. គណៈកម្មាធិការនានារបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ច.១. គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ច.១.១. សមាសភាព

ល.រ ឈ្មោះ
តំណែង

ក្នងុក្រមុហុ៊ន ក្នងុគណៈកម្មាធិការ

១ លោក KANG WEI GEIH អភិបាលឯករាជ្យ ប្រធាន

២ លោកស្រី តាន់ សឺយមួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ សមាជិក

៣ លោក ហែម សុវត្ថិ អភិបាលឯករាជ្យ សមាជិក

ច.១.២. សកម្មភាពការងារ

គោលបំណងចម្បង នៃគណៈកម្មាធិសវនកម្មគឺដើម្បីផ្តល់នូវការត្រួតពិនិត្យ នៃដំណើរការធ្វើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដំណើរការសវនកម្ម ប្រព័ន្ធនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការអនុលោមតាម 
ច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម អាចរំពឹងថានឹងពិនិត្យឡើងវិញនូវបញ្ហាគណនេយ្យនិងរបាយការណ៍ 
សំខាន់ៗមួយចំនួន និង ការប្រកាសនូវជំនាញវិជ្ជាជីវៈនិងបទប្បញ្ញត្តិថ្មីៗ ដើម្បីយល់ពីផលប៉ះពាល់ 
សក្តានុពលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ការយល់ដឹងពី របៀបនៃគណៈគ្រប់គ្រង បង្កើតព័ត៌មាន
ហិរញ្ញវត្ថុបណ្តោះអាសន្នផ្ទៃក្នុង គឺជាការចាំបាច់ដើម្បីវាយតម្លៃថា តើរបាយការណ៍ពេញលេញនិង
មានភាពត្រឹមត្រូវ។

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម ពិនិត្យឡើងវិញនូវលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្មជាមួយនឹងគណៈគ្រប់គ្រង 
និងសវនករខាងក្រៅ រួមទំាងបញ្ហាចំាបាច់នានា ដែលតម្រវូឲ្យធ្វើទំនាក់ទំនង ទៅនឹងគណៈកម្មាធិការ 
នៅក្រោមស្ដង់ដារសវនកម្មដែលបានអនុម័តជាទូទៅ។

ង. ការបណ្តុះបណ្តាលអភិបាល

នៅក្នុងត្រីមាសទី២នៃឆ្នាំ២០១៩ អភិបាលពុំមានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលពាក់ព័ន្ធនោះទេ។
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ល.រ ឈ្មោះ
តំណែង

ក្នងុក្រមុហុ៊ន ក្នងុគណៈកម្មាធិការ

១ លោក ហែម សុវត្ថិ អភិបាលឯករាជ្យ ប្រធាន

២ លោក HIROSHI UEMATSU អភិបាលប្រតិបត្តិ សមាជិក

៣ លោក តាន់ កាក់ឃុន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ សមាជិក

ច.២.២. សកម្មភាពការងារ

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយ និងក្នុងចំណោមក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដើម្ប ី
សម្របតាមឱ្យបានត្រឹមត្រូវជាមួយគណៈគ្រប់គ្រង ខណៈវាជាការចាប់ផ្តើមកម្មវិធីគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យមួយ។ ការទទួលខុសត្រូវចម្បងនៃគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ គឺដើម្បីត្រួតពិនិត្យនិង 
អនុម័តលើការអនុវត្តន៍ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រុមហ៊ុនធំទូលាយ ដើម្បីជួយដល់ក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលនៅក្នុង៖

•	 ការគ្រប់គ្រងមើលការខុសត្រូវ ថាក្រុមប្រតិបត្តិបានកំណត់និងបានវាយតម្លៃហានិភ័យទាំង
អស់ដែលស្ថាប័ននេះប្រឈមមុខជាមួយ និងបានបង្កើតឡើងនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យដែលមានសមត្ថភាពក្នុងការដោះស្រាយហានិភ័យទាំងនោះ

•	 ការគ្រប់គ្រងមើលការខុសត្រូវ ក្នុងការភ្ជាប់ជាមួយគណៈកម្មាធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល ឬក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងមូល ប្រសិនបើអាចអនុវត្តបាន ហានិភ័យដូចជា យុទ្ធសាស្រ្ត 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន ទីផ្សារ សន្ទនិយភាព សន្តិសុខ ទ្រព្យសម្បត្តិ បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ច្បាប់ 
បទប្បញ្ញត្តិ កេរ្តិ៍ឈ្មោះ និងហានិភ័យផ្សេងទៀត។

•	 ការគ្រប់គ្រងមើលការខុសត្រូវ ផ្នែកនៃការទទួលខុសត្រូវដែលពាក់ព័ន្ធនឹងហានិភ័យចំពោះ 
គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឲ្យបានច្បាស់ដូចដែលអាចធ្វើទៅបាន និងការអនុវត្ត 
ការវិភាគគម្លាត ដើម្បីកំណត់ថាការត្រួតពិនិត្យនៃហានិភ័យនានា មិនត្រូវបាន ខកខាន។

•	 នៅក្នុងការភ្ជាប់ជាមួយនឹងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងមូល ការអនុម័តលើក្របខ័ណ្ឌនៃគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យនៃសកម្មភាពជំនួញធំទូលាយ របស់ក្រុមហ៊ុន។

ច.១.៣. បញ្ហាប្រឈម 

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩នេះ គណកម្មាធិការសវនកម្មពុំមានបញ្ហាជាសំខាន់ត្រូវប្រឈមមុខ 
នោះទេ។

ច.២. គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ		

ច.២.១. សមាសភាព

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម នឹងពិចារណាអំពីការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង និងពិនិត្យឡើងវិញពីប្រសិទ្ធភាព 
របស់ខ្លនួ។ របាយការណ៍ស្តពីី និងការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្រប់គ្រងទៅកាន់ការសង្កេត និងការ 
រកឃើញ សំខាន់មួយចំនួន គួរតែត្រូវបានទទួលយក និងពិនិត្យឡើងវិញដោយគណៈកម្មាធិការ។ 
ការត្រួតពិនិត្យលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សន្តិសុខខាងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងបញ្ហាប្រតិបត្តិការ 
ត្រូវស្ថិតក្រោមគណៈកម្មាធិការនេះ។

ក្នុងត្រីមាសទី៤ ឆ្នាំ២០១៧នេះ គណកម្មាធិការសវនកម្ម ពុំមានសកម្មភាពការងារជាសំខាន់គួរ 
អោយកត់សម្គាល់នោះទេ។
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ល.រ ឈ្មោះ តំណែង

១ លោក HIROSHI UEMATSU នាយកប្រតិបត្តិ

២ លោក FONG NEE WAI នាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

៣ លោកស្រី ZHAO MINQIAN នាយកគ្រប់គ្រងទូទៅផ្នែកប្រតិបត្តិការ

៤ បណ្ឌិត ARDISAK BOEPRASERT ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មាន

៥ លោក លាង តារា ប្រធានផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

៦ លោក ស៊ុន សាមឿន អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស

៧ លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់ប៉ី អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ ប្រធានផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង គណនេយ្យ

៨ លោក SUSUMU NAGAOKA អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកសេវាអតិថិជន

៩ កញ្ញា វិទ្ធ បូរ៉ាវី លេខាធិការក្រុមហ៊ុន

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ អាចមានសិទ្ធិអំណាចដើម្បីធ្វើការស៊ើបអង្កេតទៅលើ បញ្ហាណាមួយ 
នៅក្នុងវិសាលភាពនៃការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន និងទទួលការប្រឹក្សាយោបល់ និងជំនួយ 
ពីខាងក្រៅ ផ្នែកច្បាប់គណនេយ្យ ឬទីប្រឹក្សាផ្សេងទៀត ជាការចាំបាច់ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ច និង 
ការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន។

ក្នុងការអនុវត្តនូវភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ នឹងមាន 
សិទ្ធិអំណាចផងដែរ ដើម្បីជួបជាមួយ និង ស្វែងរកព័ត៌មានណាមួយដែលវាតម្រូវឱ្យមានពីបុគ្គលិក 
មន្រ្ត ីអភិបាល ឬភាគីខាងក្រៅ។ លើសពីនេះទៅទៀត គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ អាចធ្វើឱ្យប្រាកដ 
ដើម្បីជួបជាមួយគណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាលផ្សេងទៀត ដើម្បីចៀសវាងការត្រួតពិនិត្យ 
លើគ្នា ព្រមទាំងគម្លាតដែលមានសក្តានុពលក្នុងការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យនានារបស់ក្រុមហ៊ុន។

ក្នុងត្រីមាសទី១ ឆ្នាំ២០១៩នេះ គណកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ពុំមានសកម្មភាពការងារជា 
សំខាន់គួរអោយកត់សម្គាល់នោះទេ។

ច.២.៣. បញ្ហាប្រឈម 

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩នេះ គណកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ពុំមានបញ្ហាជាសំខាន់ត្រូវ 
ប្រឈមមុខនោះទេ។

៣.៤. បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក-សមាសភាពបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

គិតមកត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៩នេះ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនយើង មានរៀបរាប់ 
ដូចខាងក្រោមនេះ៖

ខ. តួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ប្រវត្តរូិបរបស់លោក Hiroshi Uematsu អភិបាលប្រតិបត្តរិបស់យើង និងជា នាយកប្រតិបត្តនិៃក្រមុហុ៊ន 
របស់យើង ត្រូវបានរាបរាប់នៅក្នុង ផ្នែក ៣.៣ នៃរបាយការណ៍នេះ។ ប្រវត្តិរូបរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង 
ជាន់ខ្ពស់ផ្សេងៗទៀតរបស់យើង ត្រូវបានរាប់រាប់ដូចខាងក្រោម៖
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លោក Fong Nee Wai - នាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

លោក Fong Nee Wai ជនជាតិម៉ាឡេស៊ី កើតនៅថ្ងៃទី០៩ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៦៧ នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 
គឺជានាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង តំាងពីថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៣។

លោកគឺជាសមាជិកនៃ Association of Chartered Certified Accountants និងជាសមាជិកពេញសិទ្ធនិៃ 
Malaysian Institute of Accountants (“MIA”)ដែលលោកមានតួនាទីជាគណនេយ្យករតំាង 
ពីឆ្នា ំ២០០១ និងជាសមាជិកនៃ Certified Financial Planner របស់ Financial Planning Associa-
tion នៃប្រទេសម៉ាឡេសី៊ តំាងពីឆ្នា២ំ០០៣ និងជាសមាជិកនៃ KICPAA  តំាងពីឆ្នា២ំ០០៥។ បច្ចប្ុបន្ននេះ 
លោកកំពុងបន្តយកសញ្ញាបត្រ Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ដែលទទួល
ស្គាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ

លោកមានបទពិសោធន៍ជាងម្ភៃប្រាបីំ (២៨) ឆ្នាកំ្នងុវិស័យគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ លោកបាន  
ចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោកក្នងុតំណែងជា ជំនួយការអ្នកត្រតួពិនិត្យគណនេយ្យ ក្នងុក្រមុហុ៊ន  
Inview Corporation  Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៩ ហើយបន្តជាជំនួយការគណនេយ្យករ ក្នុងក្រុមហ៊ុន 
Antara Holiday Villas Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩១។ ក្រោយមក លោកបានបន្តធ្វើការជាមួយក្រុមហ៊ុន 
Colours & Frangrances Sdn. Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៥ ក្នុងតំណែងជា អ្នកគ្រប់គ្រងគណនេយ្យជាន់ខ្ពស់/
គណនេយ្យករ។ លោកបានចូលកាន់តំណែងក្នុងក្រុមហ៊ុន ERMS Sdn. Bhd. ជាអ្នកគ្រប់គ្រង 
ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋបាល ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៧។ លោកបានចូលទៅបម្រើការងារក្នុងក្រុមហ៊ុន Sunway 
City Bhd. ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ ក្នុងនាមជាអ្នកត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលបន្ទុកលើសណ្ឋាគារក្នុងប្រទេស 
ម៉ាឡេស៊ី និងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ហើយដែលក្រោយមកលោកត្រូវបានដំឡើងតំណែងជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុជាន់ខ្ពស់នៃក្រុមហ៊ុន Sunway City Bhd. ដែលជាក្រុមហ៊ុនបោះផ្សាយ 
មូបត្រលក់ ជាសាធារណៈក្នុងវិស័យអចលនទ្រព្យនៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ បន្ទាប់មក លោកបាន
ចូលកាន់តំណែងក្នុងក្រុមហ៊ុន Intercontinental Hotel Group ជាប្រធានផ្នែកសេវាជំនួយធុរកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងឆ្នាំ២០០៧។ ក្រោយពីនោះមកទៀត លោកបានចូលបម្រើក្នុងក្រុមហ៊ុន Attwood 
Investment Group Co.. Ltd.  ជានាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆ្នាំ២០០៩ មុនពេលលោកចូលកាន ់
តំណែងក្នុងក្រុមហ៊ុនយើងក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

គិតមកត្រឹមថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩    លោកគឺជាអ្នកចូលហ៊ុនក្នុងក្រុមហ៊ុន N.W. Fong & 
Associates នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី។ លោកក៏មានកាន់តំណែងជានាយកប្រតិបត្តិក្នុងក្រុមហ៊ុន L C H 
Mobile Co., Ltd.។ លោកក៏ជាអភិបាលនៃក្រុមហ៊ុន B.Grimm Power (Poipet) Co.,Ltd, ដែលជាក្រុ
មហ៊ុនសម្ព័ន្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុន Poipet PPSEZ Co.,Ltd ។

លោកស្រី  Zhao Minqian - នាយកគ្រប់គ្រងទូទៅផ្នែកប្រតិបត្តិការ

លោកស្រី Zhao Minqian ជនជាតិចិន កើតនៅថ្ងៃទី១៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៨៦ 
នៅសាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន (ប្រទេសចិន) គឺជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកលក់ និង ទីផ្សារ/
សេវាអតិថិជនរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងចាប់តាំងពីថ្ងៃទី២៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣។

មុខងារចម្បងរបស់លោកស្រីរួមមាន ការមើលការខុសត្រូវទូទៅលើទំនាក់ទំនងសាជីវកម្ម ដែល 
រួមមានទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់សាជីវកម្ម និងសកម្មភាពទីផ្សារ។ លោកស្រីបានទទួលសញ្ញា 
បត្របរិញ្ញាបត្រក្នុងជំនាញអក្សរសាស្រ្តភាសាជប៉ុនពី Xi’an International Studies University 
ប្រទេសចិន ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។

លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងប្រាំបួន(៩) ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង 
សាធារណៈ។ លោកស្រីចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោកស្រីជាបុគ្គលិកក្នុងក្រុមហ៊ុន Takeda Lace 
Co., Ltd. នៅប្រទេសជប៉ុនក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ ក្រោយមក លោកស្រីបានចូលបម្រើការងារក្នុង
ក្រុមហ៊ុន F.T. Apparel Co., Ltd. នៅប្រទេសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ២០១០ មានមុខងារជាអ្នកច្នៃម៉ូត 
ហើយជាអ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែកលក់ មុនពេលលោកស្រីចូលមកបម្រើការងារក្នុងក្រុមហ៊ុនយើងក្នុង 
ឆ្នាំ២០១៣។
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បណ្ឌិត ARDISAK BOEPRASERT - ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មាន

បណ្ឌិត Ardisak Boeprasert ជនជាតិថៃ កើតនៅថ្ងៃទី២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៧៩ នៅសហរដ្ឋអាមេរិច 
គឺជាប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មាន របស់ក្រុមហ៊ុនចាប់តាំងពីទី១ 
ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦។

លោកទទួលខុសត្រវូក្នងុការទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន និងបញ្ហាផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មានរបស់ក្រមុហុ៊ន។ 
លោក បានទទួលបរិញ្ញាបត្រវិស្វកម្មផ្នែកគីមីពីសាកលវិទ្យាល័យ Chulalongkorn ប្រទេសថៃ 
ក្នុងឆ្នាំ២០០១។ លោកបានបពា្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យ  
Assumption ប្រទេសថៃក្នងុឆ្នា២ំ០០៥ និងថ្នាក់បណ្ឌតិផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុ (កម្មវិធីអន្ដរជាតិ) ពីវិទ្យាស្ថាន 
ជាតិគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍន៍ ប្រទេសថៃក្នុងឆ្នាំ២០១២។

លោកមានបទពិសោធន៍លើសពីដប់ប្រាំ (១៥) ក្នុងជំនាញធ្វើផែនការ ការវាយតម្លៃការវិនិយោគ 
ការទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន និងផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មាន។ មុនពេលបម្រើការក្នុងក្រុមហ៊ុននេះ លោក
បានបម្រើការក្នុងតំណែងជាអ្នកគ្រប់គ្រង នៅក្នុងក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីនៅប្រទេសថៃអស់រយៈពេល 
ជាច្រើនឆ្នាំ ក្នុងជំនាញទំនាក់ទំនងវិនិយោគគិន និងផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មាន។ លោកក៏បានធ្វើការ 
លើការវិភាគអាជីវកម្ម ការសិក្សាលទ្ធភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្ធសាស្រ្ត និងការគ្រប់គ្រង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីធំៗនៅក្នុងប្រទេសថៃ ដូចជាផ្នែកឥន្ធនៈគីមី ទូរគមនាគមន៍ 
អាហារ និងភេសជ្ជៈផងដែរ។ 

លោកមានបទពិសោធន៍លើសពីដប់បី (១៣)    លោកមិនមានកាន់តំណែងជាអភិបាល ឬកាន់កាប់  
ភាគហុ៊នមានសិទ្ធបិោះឆ្នោតចំនួនច្រើន ក្នងុក្រមុហុ៊នណាមួយក្នងុព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុានោះឡើយ។

លោក លាង តារា - ប្រធានការិយាល័យសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

លោក លាង តារា សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី២៨ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៨៥ នៅប្រទេសកម្ពុជា គឺជាប្រធាន 
ការិយាល័យសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។ លោកបានចូលកាន់តំណែងនៅក្រុមហ៊ុនរបស់
យើងនៅថ្ងៃទី១៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៥។

លោកទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ពីសកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្រ្ត 
និងវិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ និងសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រភាសាអង់គ្លេសនៅ 
សកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទភ្នំពេញ ក្នុងឆ្នាំ២០០៩។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកកំពុងបន្តយកសញ្ញាបត្រ 
Professional Certified Public Accountants (“KICPAA”) ដែលទទួលស្គាល់ដោយក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងប្រាំមួយ(០៦)ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យ 
គណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោកជាគណនេយ្យករនៅ 
ក្រុមហ៊ុន Anco Brother Co.. Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ ក្រោយមក លោកបានចូលកាន់តំណែង 
សវនករជាន់ខ្ពស់សេវាធានារ៉ាប់រង នៅក្រុមហ៊ុន Ernst & Young (Cambodia) Ltd. 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៩។ ក្រោយមកទៀត លោកបានចូលធ្វើជាអ្នកវិភាគអាជីវកម្មធនាគារពាណិជ្ជ 
នៅធនាគារ CIMB Bank Plc. ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ មុនពេលលោកចូលកាន់តំណែងក្នុងក្រុមហ៊ុនរបស់
យើងក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងប្រាំបួន(៩)ឆ្នាំ   លោកមិនមានកាន់តំណែងជាអភិបាល ឬ  
កាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតចំនួនច្រើនក្នុងក្រុមហ៊ុនណាមួយ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជានោះឡើយ។

46



លោក ស៊ុន សាមឿន - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនធានមនុស្ស

លោកស៊ុន សាមឿន សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី០១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៧៩ នៅប្រទេសកម្ពុជា គឺជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនធានមនុស្សរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង តំាងពីថ្ងៃទី០២ ខែមករា 
ឆ្នាំ២០១៥។ លោកមានភារកិច្ចចម្បងលើរាល់បញ្ហាផ្នែកធនធានមនុស្សរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង។

លោកបានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រផ្នែកភាសាអង់គ្លេស (មានជំនាញបង្រៀនភាសា 
អង់គ្លេស ជាភាសាបរទេស និងទំនាក់ទំនងភាសាអង់គ្លេស) នៅសាកលវិទ្យាល័យន័រតុន 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ និង សញ្ញាបត្រ បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកអប់រំ  
នៅ សកលវិទ្យាល័យ Concordia សហរដ្ឋអាមេរិក ក្នងុឆ្នា២ំ០០៧។ 

លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាងដប់ពីរ(១២) ឆ្នាំក្នុងវិស័យផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងធនធាន 
មនុស្ស។ លោកចាប់ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈ របស់លោកជាគ្រូបណ្តុះបណ្តាលភាសាអង់គ្លេស និង 
ទំនាក់ទំនង អាជីវកម្មនៅសាកលវិទ្យាល័យន័រតុនក្នុងឆ្នាំ ២០០៤ហើយលាចេញពីតំណែង 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៦ ទៅបន្តការសិក្សារបស់លោកនៅសហរដ្ឋអាមេរិក។ ក្រោយពេលបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញា
បត្រជាន់ខ្ពស់ លោកបានត្រលប់មកព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាវិញ ហើយចូលកាន់តំណែងជាអ្នក 
គ្រប់គ្រងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនៅសហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ 
២០០៨។ បន្ទាប់មកលោកបានចូលកាន់តំណែងក្នុងក្រុមហ៊ុន Nautisco Seafood Manufac-
turing Ltd. ជាអ្នកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សក្នុងឆ្នំា២០០៩។ ក្រោយមកទៀត លោកបានចូល
ធ្វើជាប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្សរបស់ក្រុមហ៊ុន First Cambodia Co.. Ltd. ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ 
បន្តក្រោយមកទៀត លោកបានចូលកាន់តំណែងជាប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្សរបស់ក្រុមហ៊ុន  
DFI Lucky Private Limited ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ មុនពេលលោកចូលកាន់តំណែងបច្ចុប្បន្នក្នុងក្រុមហុ៊ន 
របស់យើងក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់ប៉ី - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ

លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់ប៉ី សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី២៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៨០ នៅប្រទេសកម្ពុជា  
គឺជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យរបស់ក្រុមហ៊ុនយើងតាំងពីថ្ងៃទី០១ 
ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៧។ លោកស្រីបានចូលបម្រើការក្នុងក្រុមហុ៊នរបស់យើងក្នុងឆ្នាំ២០០៧ 
ជាគណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ និងមានតួនាទីរៀបចំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រោយមក លោកស្រី
ត្រូវបានតម្លើងតំណែងជាអ្នកគ្រប់គ្រងគណនេយ្យរបស់ក្រុមហ៊ុនយើង ក្នុងឆ្នាំ២០១១ មុនពេល
លោកស្រីត្រូវបានដំឡើងតំណែងមកតំណែងនាពេលបច្ចុប្បន្ននេះក្នុងឆ្នាំ២០១៣។

តួនាទីចម្បងរបស់លោកស្រីរួមមានរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងធ្វើការប្រកាសពន្ធរបស់ 
ក្រមុហុ៊នយើង។ លោកស្របីានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រពាណិជ្ជសាស្រ្ត ក្នងុជំនាញគណនេយ្យ 
ពីវិទ្យាស្ថានជាតិគ្រប់គ្រង ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុងឆ្នាំ២០០០ និងសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រជាន់ 
ខ្ពស់គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ពីសកលវិទ្យាល័យបៀលប្រាយ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា ក្នងុឆ្នា២ំ០០៨។ 

លោកស្រមីានបទពិសោធន៍ដប់ប្រាមួំយ(១៦) ឆ្នា ំក្នងុវិស័យ គណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ លោកស្រចីាប់ 
ផ្តើមវិជ្ជាជីវៈរបស់លោកស្រីជាគណនេយ្យករ ឲ្យក្រុមហ៊ុន Media Services Limited ក្នុងឆ្នាំ២០០០ 
ហើយបន្ទាប់មក លោកស្រី បានចូលបម្រើការក្នុងសណ្ឋាគារ Casa ក្នុងតំណែងជាគណនេយ្យករ 
និងជំនួយការ អ្នកគ្រប់គ្រង ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០១ មុនពេលលោកស្រីចូលបម្រើការ 
ក្នុងក្រុមហ៊ុន Attwood Import Export Co.. Ltd. ក្នុងតំណែងជាគណនេយ្យជាន់ខ្ពស់ និងរដ្ឋបាល 
ក្នងុឆ្នា២ំ០០៣។ ហើយក្រោយមក លោកស្របីានចូលបម្រើការក្នងុក្រមុហុ៊នយើងក្នងុឆ្នា ំ២០០៧។

គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆេទចុងក្រោយ លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់ប៉ី បានកាន់កាប់ភាគហ៊ុន ៥១% របស់​
ក្រុមហ៊ុន Sahas A&C Co,Ltd.។
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លោក Nagaoka Susumu - អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកសេវាអតិថិជន - វិនិយោគិនជប៉ុន

លោក Nagaoka Susumu ជនជាតិជប៉ុន កើតនៅថ្ងៃទី១០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៧៣ នៅប្រទេស
ជប៉ុនគឺជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកសេវាអតិថិជន ចាប់តាំងពី១២ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥។ 
បច្ចុប្បន្ន លោកជាអ្នកទទួលបន្ទុកក្នុងការលើកកម្ពស់ និងគ្រប់គ្រងស្តង់ដារខ្ពស់នៃការថែរក្សា 
អតិថិជន វិនិយោគិនជប៉ុនដែលមានក្នុងតំបន់។ លោកបានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកសិល្បៈ ជំនាញ 
មនុស្សសាស្ត្រ និងភាសាពីសាកលវិទ្យាល័យ Toyo Gakuen ប្រទេសជប៉ុន ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៦។

លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពរបស់លោក ជាបុគ្គលិកផ្នែកលក់ក្រៅប្រទេស ក្នុងផ្នែកលក់ និងទីផ្សារ 
របស់ក្រមុហុ៊ន Orion Trading ប្រទេសជបុ៉នក្នងុឆ្នា១ំ៩៩៦។ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៤ លោកបាន ចូលបម្រើ 
ការងារនៅ OCS ប្រទេសថៃ (ក្រុមហ៊ុនមេនៃក្រុមហ៊ុន ANA. All Nippon Airways) និងត្រូវបាន
ចាត់តាំងឱ្យបម្រីការងារនៅ OCS ប្រទេសកម្ពុជា ក្នុងតួនាទីជាអ្នកតំណាងប្រទេសពីឆ្នាំ២០០៤ 
ដល់ឆ្នាំ២០១៤ មុនពេលដែលលោកបានចូលរួមជាមួយក្រុមហ៊ុនយើងនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

គ. លទ្ធផលការងាររបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

នៅក្នុងត្រីមាសទី១នៃឆ្នាំ២០១៩ យើងសម្រេចបានប្រាក់ចំណេញពីប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម ។ 

ក្រុមហ៊ុននៅតែបន្តភាពជោគជ័យដោយទទួលបានប្រាក់ចំណូលសរុប ១៣.៨៩៥.៧០១ 
ពាន់រៀល ដែលមានការកើនឡើងចំនួន ៦០,៨២% បើប្រៀបធៀបទៅនឹងចំនួនទឹកប្រាក់ 
៨.៦៤០.៤៩៤ ពាន់រៀលក្នុងត្រីមាសទី២ នៅឆ្នាំ២០១៨។ ជាលទ្ធផល ក្រុមហ៊ុនទទួល
បានប្រាក់ចំណេញសរុបចំនួន ១.៦០០.១៨៦ ពាន់រៀលដែលកើនឡើង ១៧៣,០៣% 
បើប្រៀបធៀបនឹងការខាតបង់ចំនួន ២.១៩១.១៥២ពាន់រៀល ក្នុងត្រីមាសដូចគ្នា ក្នុងឆ្នាំ ២០១៨ 
។

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននៅតែបន្តរឹងមាំ នៅក្នុងត្រីមាសទី២ នៃឆ្នាំ២០១៩ នេះ 
ដោយមានទ្រព្យសកម្មសរុបចំនួន ៣៦៤.៤០៩.០៤១ ពាន់រៀល ដែលរួមមានទ្រព្យសកម្មរយៈពេ
លវែងចំនួន ១១៦.២៥១.៦៩៧ ពាន់រៀល និងទ្រព្យសកម្មរយៈពេលខ្លីចំនួន ២៤៨.១៥៧.៣៤៤ 
ពាន់រៀល។ មុលធនសរុបមានចំនួន ២៤៣.៣៩០.៣៧៧ ពាន់រៀល ដែលមានការកើនឡើងចំនួន 
២០,០០% បើប្រៀបធៀបទៅនឹងចំនួន ២០២.៨៣៣.៤០២ ពាន់រៀល នៅចុងឆ្នាំ២០១៨។ 
ជាលទ្ធផល អនុបាតបំណុលធៀបនឹងមូលធនគឺ ០,៥០x ដែលមានការកើនឡើងពីចំនួន    
០,៧២x  នៅចុងឆ្នាំ២០១៨  ។

កញ្ញា វិទ្ធ បូរ៉ាវី- លេខាធិការក្រុមហ៊ុន

កញ្ញា វិទ្ធ បូរ៉ាវី សញ្ជាតិខ្មែរ កើតនៅថ្ងៃទី ៣ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៥ នៅប្រទេសកម្ពុជា ជាលេខាធិការ
ក្រុមហ៊ុនចាប់តាំងពីថ្ងៃទី ០១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៨។

កញ្ញាទទួលខុសត្រូវក្នុងការទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន និងផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មានសាជីវកម្ម របស់ 
ក្រុមហ៊ុន។ កញ្ញាបានទទួលបរិញ្ញាបត្រវិទ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ 
នីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច ក្នងុឆ្នា ំ ២០១៦ និង ស្របពេលជាមួយគ្នានេះដែរកញ្ញា  
ក៏បានទទួលបរិញ្ញាបត្រភាសាអង់គ្លេសពីសកលវិទ្យាល័យពុទ្ធសិាស្ត្រ ក្នងុឆ្នាតំែមួយផងដែរ។ 
កញ្ញាមានបទពិសោធន៍ការងារជិតពីរ (២)ឆ្នា ំ ខាងផ្នែកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន និងផ្នែកផ្តល់ 
ព៌ត័មានសាជីវកម្ម ផ្នែករៀបចំ គ្រប់គ្រងនីតិវិធី និងការកត់ត្រាកំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជំុក្រមុប្រក្ឹសា 
ភិបាល និងកិច្ចប្រជំុមហាសន្នបិាតភាគហុ៊និក។
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ល.រ ឈ្មោះរបស់អភិបាល តំណែង ចំណាត់ថ្នាក់លាភការ

១ លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក

២ លោក តាន់ កាក់ឃុន អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៣ លោក Hiroshi Uematsu អភិបាលប្រតិបត្តិ ខ

៤ លោកស្រី តាន់ សឺយ មួយ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៥ លោក Hiroshi Otsubo អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៦ លោក Kenji Toyota អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៧ លោក Kang Wei Geih អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

៨ លោក Tanate Piriyothinkul អភិបាលឯករាជ្យ ឃ

៩ លោក ហែម សុវត្តិ អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ ឃ

អភិបាល

ឃ. ការបណ្តុះបណ្តាលបន្តសម្រាប់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

៣.៥. ការជាប់ពាក់ព័ន្ធរបស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ក្នងុដំណើរការផ្លវូច្បាប់
សម្រាប់ត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩ អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ ក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ 
អេសអ៊ីហ្សិត ភីអិលស៊ី មិនមានជាប់ពាក់ព័ន្ធក្នុងដំណើរការផ្លូវច្បាប់នោះទេ។

៣.៦. លាភការ ឬប្រាក់បំណាច់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក. ឈ្មោះ តំណែងអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងប្រាក់បំណាច់ ឬលាភការដែល 	   	
    ទទួលបាន

នៅក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩ លាភការជាមធ្យម និងអត្ថប្រយោជន៍ប្រមាណ ៥៨.៨១៦.១៥១​
រៀល​ក្នុងម្នាក់។ លាភការត្រីមាសទី១និងអត្ថប្រយោជន៍ ដែលរួម​បញ្ចូលទាំងប្រាក់បៀវត្សរ៍ 
ប្រាក់បំណាច់ ប្រាក់ដំឡើង ថ្លៃលាភការសរុប និង​អត្ថប្រយោជន៍ ត្រូវបានបង់ទៅឱ្យនាយក និង 
មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់សេវា របស់ពួកគាត់ ផ្តល់ទៅឱ្យក្រុមហ៊ុនរបស់យើងតាមភារកិច្ចរបស ់
ពួកគាត់ សរុបទាំងអស់គឺ ១.០៥៨.៦៩០.៧១២ រៀល ។ ឈ្នួល ក៏ដូចជាប្រាក់បំណាច់ផ្សេងៗ 
(មិនរួម បញ្ចូលការ​ទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីការចូលនិវត្តន៍) ត្រូវបានបង់ដូចខាងក្រោម៖

*លោកជំទាវឧកញ៉ា លីម ឈីវហូរ បានលាលែងពីតំណែងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលតាំងព ី
ថ្ងៃទី ២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៩

នៅក្នុងត្រីមាសទី២នៃឆ្នាំ២០១៩ បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ពុំមានការចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល
ណាមួយឡើយ។
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ល.រ ឈ្មោះរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ តំណែង ចំណាត់ថ្នាក់លាភ

១ លោក FONG NEE WAI នាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ខ

២ លោក TSUNEHIRO TAKAHASHI នាយកគ្រប់គ្រងទូទៅផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម គ

៣ លោក លាង តារា ប្រធានផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឃ

៤ លោកស្រី ZHAO MINQIAN អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ប្រធានផ្នែកលក់និងទីផ្សារនិងសេវាអតិថិជន គ

៥ លោក ស៊ុន សាមឿន អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស ឃ

៦ លោកស្រី ហ៊ុន ចាន់ប៉ី អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់/ប្រធានផ្នែកគណនេយ្យនិង ហិរញ្ញវត្ថុ ឃ

៧ លោក SUSUMU NAGAOKA អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកសេវាអតិថិជន គ

៨ បណ្ឌិត ARDISAK BOEPRASERT ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនងវិនិយោគិន/មន្ត្រីផ្នែកផ្តល់ព៌ត័មាន ខ

៩ កញ្ញា វិទ្ធ បូរ៉ាវី លេខាធិការក្រុមហ៊ុន ឃ

បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឈ្មោះរបស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

សម្គាល់៖

ចំណាត់ថ្នាក់លាភការ ត្រូវបានបែងចែកដូចខាងក្រោម:

- 	 ចំណាត់ថ្នាក់ “ក”: ចំនួនលាភការចាប់ពី ១៥០,០០០,០០១ រៀលឡើងទៅនៅក្នុងត្រីមាសនេះ

-​​   ចំណាត់ថ្នាក់ “ខ”: ចំនួនលាភការចាប់ពី  ១០០,០០០,០០១ រៀល ទៅ ១៥០,០០០,០០ 
រៀលនៅក្នុងត្រីមាសនេះ

- 	 ចំណាត់ថ្នាក់ “គ”: ចំនួនលាភការចាប់ពី  ៥០,០០០,០០១ រៀល ទៅ ១០០,០០០,០០ 
រៀលនៅក្នុងត្រីមាសនេះ

- 	 ចំណាត់ថ្នាក់ “ឃ”: ចំនួនលាភការក្រោម ៥០,០០០,០០០ រៀលនៅក្នុងត្រីមាសនេះ
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ខ. ចំនួនប្រាក់បំណាច់ ឬលាភការសរុបដែលបើកឱ្យអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ

នៅក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩ លាភការសរុប និងអត្ថប្រយោជន៍ត្រូវបានផ្តល់ជូនអភិបាល 
មិនប្រតិបត្តិ សម្រាប់សេវារបស់ពួកគាត់ ដែលបានផ្តល់ឱ្យក្រុមហ៊ុនរបស់យើងតាមភារកិច្ច  
សរុបទាំងអស់គឺ ៤១៦,៣៦៤,០០០  រៀល ។

គ. ចំនួនប្រាក់បំណាច់ ឬលាភការជាកញ្ចប់ដែលបានបើកឱ្យអភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

នៅក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៨ លាភការសរុប និងអត្ថប្រយោជន៍ ត្រូវបានបង់ទៅឱ្យនាយក 
និង មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់សេវារបស់ពួកគាត់ ផ្តល់ទៅឱ្យក្រុមហ៊ុនរបស់យើងតាមភារកិច្ចរបស ់
ពួកគាត់ សរុបទាំងអស់គឺ ៥៣៨,៨២៤,០០០ រៀល និង ៥១៩,៨៦៦,៧១២  រៀល។

ឃ. ចំនួនប្រាក់បំណាច់ ឬលាភការសរុបសម្រាប់រយៈពេល ០១ (មួយ) ឆ្នាំខាងមុខដែល   	
      ត្រូវផ្តល់ជូនអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

យើងប្រមើលមើល លាភការសរុប និងអត្ថប្រ�ជន៍ ត្រូវបានបង់ទៅឱ្យនាយក និងបុគ្គលិក 
ជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់សេវារបស់ពួកគាត់ ផ្តល់ទៅឱ្យក្រុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុងត្រីមាសបន្ទាប់ នឹងមាន 
ចំនួនប្រមាណ ១,០៦០,០០០,០០០ រៀល ។

ង. ការបង្កើនប្រាក់បំណាច់ ឬលាភការសរុបក្នុងចំនួនច្រើនដល់អភិបាល ឬបុគ្គលិក         	
    ជាន់ខ្ពស់ របស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងឆ្នាំសារពើពន្ធ ឬអនាគត 

យើងប្រមើលមើលថា នឹងមិនមានការកើនឡើងក្នុងលាភការសរុប និងអត្ថប្រ�ជន៌ត្រូវបានបង់
ទៅឱ្យនាយក និង បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ សម្រាប់សេវារបស់ពួកគាត់ ផ្តល់ទៅឱ្យក្រុមហ៊ុនរបស់យើងក្នុង 
ឆ្នាំបន្ទាប់នោះទេ ។

៣.៧. ក្រមសីលធម៌សម្រាប់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក. គោលការណ៍នៃក្រមសីលធម៌

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុន មានបំណងឱ្យក្រុមហ៊ុន ភ្នំពេញ អេសអុីហ្សិត ភីអិលស៊ី 
(“ក្រុមហ៊ុន”) ក្លាយជាស្ថាប័នមួយ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការធ្វើធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន ដោយ 
អនុលោមយ៉ាងពេញលេញទៅតាមគោលការណ៍អភិបាលកិច្ចល្អផ្នែកសាជីវកម្ម ក្នុងគោលបំណង 
បង្កើតអត្ថប្រយោជន៍ជាអតិបរមាសម្រាប់ភាគហ៊ុននិក តាមរយៈការគិតគូរទៅលើ អត្ថប្រយោជន៍ 
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ រួមជាមួយគោលការណ៍សីលធម៌ល្អ ដោយមានតម្លាភាព និង 
គណនីយភាពពេញលេញ។

ហេតុដូចនេះ ក្រុមហ៊ុនបានបង្កើតនូវគោលនយោបាយស្ដីពី អភិបាលកិច្ចល្អផ្នែកសាជីវកម្ម  
ដូចខាងក្រោមសម្រាប់ប្រើប្រាស់ជាគោលការណ៍ប្រតិបត្តិ ដែលត្រូវអនុវត្តយ៉ាងតឹងរឹងដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន។

១. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន មានកាតព្វកិច្ចប្តេជ្ញា
ចិត្តក្នុងការអនុម័ត និងអនុវត្ត “គោលការណ៍ជាមូលដ្ឋានទាំង៥ នៃអភិបាលកិច្ចល្អផ្នែកសាជីវកម្ម 
ដែលត្រូវបានកំណត់ដោយ “អង្គការសហប្រតិបត្តិការ និងអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច” (OECD) ក្នុង 
ការបំពេញការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេ៖

	 ក. សិទ្ធិរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 ខ. ការអនុវត្តដោយស្មើភាពគ្នាចំពោះភាគហ៊ុនិកទាំងអស់

	 គ. តួនាទីរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 ឃ. ការបង្ហាញព៌ត័មាន និងតម្លាភាព

	 ង. ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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២. ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលក្រមុហុ៊ននឹងគ្រប់គ្រង និងមើលការខុសត្រវូក្រមុហុ៊នក្នងុការធ្វើ ធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន  
សម្រាប់ជាអត្ថប្រយោជន៍អតិបរមារបស់ភាគហ៊ុនិក (ពោលគឺភារកិច្ចកាន់ តំណែង ជាទីទំនុកចិត្ត) 
តាមរយៈការប្រកាន់ខ្ជាប់គោលការណ៍ជាមូលដ្ឋាន និងគោលការណ៍ ប្រតិបត្តិទាំងនេះ៖

	 ក. ការបំពេញភារកិច្ចដោយការយកចិត្តទុកដាក់ (ភារកិច្ចយកចិត្តទុកដាក់)

	 ខ. ការបំពេញភារកិច្ច ដោយភាពស្មោះត្រង់ និង សច្ចភាព (ភារកិច្ចស្មោះត្រង់)

	 គ. ការបំពេញភារកិច្ច ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ជាធរមាន ព្រមទាំងដូចដែល 		
		  មានចែងក្នុង កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម និងលក្ខខន្តិកៈរបស់ក្រុមហ៊ុន និងសេចក្ដីសម្រេច 
		  មហាសន្និបាតភាគហ៊ុនិកទាំងអស់ (ភារកិច្ចស្តាប់បង្គាប់)។

	 ឃ.ការបង្ហាញព៌ត័មានជូនទៅភាគហ៊ុនិកដោយត្រឹមត្រូវ គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 			 
		  និងពោពេញដោយ តម្លាភាព (ភារកិច្ចបង្ហាញព័ត៌មាន)។

៣. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងមុតមាំ 
ប្រឹងប្រែងអនុវត្តឱ្យបានល្អបំផុតនូវ គោលការណ៍អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មដែលក្រុមហ៊ុនបាន 
បង្កើតឡើង ព្រមទាំងគោលការណ៍ប្រតិបត្តិ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងគោលការណ៍និងក្រមសីលធម៌ល្អ 
ក្នុងការធ្វើធុរកិច្ច រួមជាមួយនឹងការប្រព្រឹត្តសីលធម៌ល្អរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ 
និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ក្នុងការបំពេញភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេ។

៤. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន នឹងប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះ
គោលការណ៍សមធម៌ ដោយអនុវត្តស្មើគ្នាចំពោះក្រុមភាគហ៊ុនិក ដោយការយកចិត្តទុកដាក់  
ព្រមទាំងពិនិត្យមើលនូវការសម្រេចចិត្តរបស់ពួកគេទាំងអស់ រួមទាំងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនានា  
ដើម្បីចៀសវាងកុំឱ្យកើតមានវិវាទផលប្រយោជន៍ណាមួយ។

៥. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន នឹងទទួលខុស 
ត្រូវរៀងៗខ្លួន ដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ដោយភាពស្មោះត្រង់ និងសច្ចភាព ព្រមទាំងអនុលោមដោយ 
ពេញលេញទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិដែលប្រកាសជាធរមាន និងបទប្បញ្ញត្តិ 
របស់ក្រុមហ៊ុនផងដែរ។

៦. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ប្ដេជ្ញាចិត្តក្នុង 
ការបំពេញភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរៀងៗខ្លួន ដោយលក្ខណៈស្មោះត្រង់ ស្មើភាព 
និងដោយការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់។

៧. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ និងបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ទទួលស្គាល់ និង
គោរពយ៉ាងពេញលេញនូវសិទ្ធិរបស់ភាគហ៊ុនិក ថាជាម្ចាស់ក្រុមហ៊ុនពិតប្រាកដ ព្រមទាំងដោយ 
អនុវត្តដោយស្មើគ្នាចំពោះភាគហ៊ុនិក តាមរយៈការបង្ហាញនូវព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ និងព័ត៌មានមិនមែន
ហិរញ្ញវត្ថុដែលពាក់ព័ន្ធ ដោយត្រឹមត្រូវ ទាន់ពេលវេលា និងដោយជឿទុកចិត្តបាន។ ការធ្វើដូចនេះ 
គឺដើម្បីឱ្យភាគហ៊ុនិក វិនិយោគិន ភាគីពាក់ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនទាំងអស់ នឹងទទួលបានព័ត៌មាន 
និងការទំនាក់ទំនងគ្រប់គ្រាន់ ដោយមូលដ្ឋានស្មើភាពគ្នា។

៨. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានជ្រើសរើសយកការទំនាក់ទំនងតាមប្រភពផ្សេងៗ សម្រាប់ប្រើប្រាស់ 
ដោយភាគហុ៊និក វិនិយោគិន និងអាជ្ញាធរប្រតិបត្តផ្ិសេងៗ រួមជាមួយការធ្វើទំនាក់ទំនង ឬការបង្ហាញ 
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនានាដែលតម្រូវ ជូនទៅដល់ភាគីដែលចាប់អារម្មណ៍ និង ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

៩. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានកំណត់ការអនុវត្តរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ដោយមាន 
ការអនុញ្ញាតពី អាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធដែលកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់ ព្រមទាំងទំហំនៃការទទួលខុសត្រូវ 
របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលម្នាក់ៗ និង បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់។

១០. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទទួលខុសត្រូវចំពោះសកម្មភាពបង្កើតនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង និងនីតិវិធី 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលសមរម្យ និងត្រឹមត្រូវ ជាមួយប្រព័ន្ធគណនី និងនីតិវីធីធ្វើរបាយការណ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលត្រឹមត្រូវនិងអាចជឿទុកចិត្តបាន។

១១. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានកំណត់នូវគោលនយោបាយផ្សេងៗ ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រយុទ្ធប្រឆាំង 
នឹងអំពើពុករលួយ/ការអនុវត្តដោយក្លែងបន្លំ ការមិនរំលោភបំពានកម្មសិទ្ធិបញ្ញា និងការគោរព 
ច្បាប់និងសិទ្ធិមនុស្សនានា។
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នៅក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩ អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនអនុវត្តទៅតាម 
ក្រមសីលធម៌ដែល បានបញ្ជាក់ពីខាងដើម។

៣.៨. សិទ្ធិភាគីពាក់ព័ន្ធ

ក-យន្តការការពារសិទ្ធិ

ក្រៅពីលើកឡើងពីខាងដើម នៅក្នុង គោលការណ៍នៃក្រមសីលធម៌ ក្រុមហ៊ុនទទួលស្គាល់ពី  
សារសំខាន់នៃសិទ្ធរិបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងធានាឱ្យមានការអនុវត្តដោយស្មើភាពគ្នា ចំពោះបណ្តាភាគី 
ពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដោយមានសេចក្ដីលម្អិតដូចខាងក្រោម៖

១. ភាគហ៊ុនិក

ក្រុមហ៊ុន ប្តេជ្ញាចិត្តធ្វើជាអ្នកតំណាងដ៏ល្អរបស់ភាគហ៊ុនិក ក្នុងប្រតិបត្តិការធុរកិច្ចរបស់ខ្លួន ដើម្បីធ្វើ 
ឱ្យប្រាកដថា ភាគហ៊ុនិកមានការបំពេញចិត្តជាខ្លាំង ដោយគិតគូរអំពីការរីកចម្រើនរយៈពេលវែង 
របស់ក្រុមហ៊ុនជាមួយនឹងផលតបស្នងល្អ និងមានស្ថេរភាព រួមទាំងការបង្ហាញព័ត៌មានប្រកបដោយ 
តម្លាភាព និងអាចជឿទុកចិត្តបាន ជូនទៅភាគហ៊ុនិក។

២. បុគ្គលិក

ក្រុមហ៊ុន ចាត់ទុកបុគ្គលិករបស់ខ្លួនទាំងអស់ ជាបុគ្គលសំខាន់ និងជាចំណែកក្នុងការជួយអភិវឌ្ឍ
ធុរកិច្ចរបស់ក្រុមហ៊ុន ឆ្ពោះទៅកាន់អនាគត។ ហេតុនេះ ក្រុមហ៊ុនផ្តោតលើការបន្តអភិវឌ្ឍគុណវុឌ្ឍិ 
ចំណេះដឹង សមត្ថភាព និងជំនាញរបស់បុគ្គលិក។ ក្រុមហ៊ុន បង្កើតនូវគោលនយោបាយលើការផ្តល់ 
ប្រាក់រង្វាន់ជូនដល់បុគ្គលិក ផ្អែកទៅលើលទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន និងអត្រានៃការផ្តល់
ប្រាក់រង្វាន់ជាមធ្យមសម្រាប់បុគ្គលិក ដោយផ្អែកទៅលើកម្រិតប្រហាក់ប្រហែលនៃទីផ្សារ ដែលត្រូវ
ពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចាំឆ្នាំ រួមជាមួយលក្ខខណ្ឌនៃចំណេះដឹង និងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកម្នាក់ៗ។ 
ក្រុមហ៊ុន ថែមទាំងផ្តល់នូវបរិយាកាសការងារ ដែលធានាដល់គុណភាពនៃការរស់នៅ និង 
សុវត្ថិភាពការងារ។ ក្រុមហ៊ុនចាត់ទុកបុគ្គលិកទាំងអស់ដោយស្មើភាព និង យុត្តិធម៌។ ក្នុងន័យនេះ 
ក្រុមហ៊ុនទទួលខុសត្រូវ ថែរក្សាជាប្រក្រតីនូវបរិយាកាសការងារ ដើម្បីធានាថាសុវត្ថិភាពនៃ 
ការរស់នៅ និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់បុគ្គលិកនីមួយៗ ហើយនិងគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ការងារ 
ដោយតឹងរឹង។ ក្រុមហ៊ុន គោរពសិទ្ធិឯកជនរបស់បុគ្គលិក ដោយទិន្នន័យផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ
ដូចជា ប្រាក់បៀវត្សរ៍ កំណត់ត្រាព្យាបាលជំងឺ ជីវប្រវត្តិគ្រួសារ នឹងមិនត្រូវបង្ហាញទៅភាគីទីបី ឬ 
បុគ្គលមិនពាក់ព័ន្ធឡើយ លើកលែងតែ ព័ត៌មានដែលចាំបាច់តម្រូវឱ្យបង្ហាញទៅភាគីទីបីដែល 
ពាក់ព័ន្ធស្ថិតក្រោមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់។

៣. អតិថិជន/ ដៃគូអាជីវកម្ម

ក្រុមហ៊ុន បន្តអភិវឌ្ឍភាពជាដៃគូធុរកិច្ច លើមូលដ្ឋានយុត្តិធម៌ និងដោយការគោរពគ្នាទៅវិញ  
ទៅមក។ ក្រុមហ៊ុនខិតខំប្រឹងប្រែងយកចិត្តទុកដាក់ទៅលើ អតិថិជន និងដៃគូធុរកិច្ចទាំងអស់ 
អនុលោមទៅតាម កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្ម/កិច្ចព្រមព្រៀងភាពជាដៃគូ ហើយចៀសវាងភាពមិន 
ស្មោះត្រង់ណាមួយ ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់កិត្តិយសដល់ក្រុមហ៊ុនខ្លួនឯង។ 

៤. សហគមន៍ និងសង្គម

ក្រុមហ៊ុន ជាស្ថាប័នមួយមានសញ្ជាតិខ្មែរ សូមសម្ដែងការដឹងគុណចំពោះប្រទេសជាតិ ក្នុងនាមជា
សមាជិកទទួលខុសត្រូវមួយនៃសង្គម និង ផ្តល់ការឧបត្ថម្ភ និងគាំទ្រដល់សង្គមចំពោះសកម្មភាព 
ក្នងុសហគមន៍ ដែល ខ្លនួធ្វើប្រតិបត្តកិារធុរកិច្ច។ ក្រមុហុ៊ន ពិតជាមានការព្រយួបារម្ភអំពីផលបះ៉ពាល់  
បរិស្ថាន ដោយជួយលើកកម្ពស់ឱ្យមានការយល់ដឹងអំពីការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហ៊ុន ចំពោះ 
សហគមន៍ និងសង្គម ព្រមទាំងផ្តល់ការគាំទ្រដល់សកម្មភាពដែលមានប្រយោជន៍សម្រាប់ 
សាធារណជន និងចៀសវាងពីការពាក់ព័ន្ធសកម្មភាពខុសច្បាប់ផ្សេងៗ។

ខ-សកម្មភាពនៃការការពារសិទ្ធិ

នៅក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩ អភិបាល  និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់របស់ក្រុមហ៊ុនអនុវត្តដោយផ្អែក
លើសិទ្ធិរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។
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ផ្នែកទី ៤: ព័ត៌មានអំពីការជួញដូរមូលបត្ររបស ់
បុគ្គលបោះផ្សាយ
៤.១. ព័ត៌មានអំពីមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ

ឈ្មោះមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: ភាគហ៊ុនធម្មតា  

អក្សរកូដមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: KH1000050000 

ចំណាត់ថ្នាក់នៃមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: មូលបត្រកម្មសិទ្ធិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត  

តម្លៃចារឹកក្នុងមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: ២.០០០ រៀល 

ថ្លៃលក់ក្នុងមួយឯកតាមូលបត្រកម្មសិទ្ធិ: ២.៥០០ រៀល  

បរិមាណមូលបត្រកម្មសិទ្ធិសរុបទាំងអស់ដែលកំពុងធ្វើចរាចរលើទីផ្សារៈ ៧១.៨៧៥.០០០ មូលបត្រ  

មូលធនូបនីយកម្មទីផ្សារៈ ១៩៧.៦៥៦.២៥០.០០០ រៀល 

ឈ្មោះទីផ្សារមូលបត្រប្រតិស្រុត: ផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា (ផ.ម.ក)  

កាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីលក់មូលបត្រ: ថ្ងៃទី៣០ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៦

មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ មេសា ២០១៩ ឧសភា ២០១៩ មិថុនា ២០១៩

ថ្លៃជួញដូរ

(គិតជារៀល)

អតិបរមា ២.៩០០ ៣.០០០ ២.៩០០

មធ្យម ២.៨៩១ ២.៨៥៨ ២.៨០២

អប្បបរមា ២.៨៤០ ២.៧៧០ ២.៧៥០

បរិមាណជួញដូរ

(គិតជាចំនួនភាគហ៊ុន)

អតិបរមា ៥.៥១១ ១៤.៣៦៤ ១១.៥១៤

មធ្យម ៨២២ ៤.៥៧៦ ៤.២៦៣

អប្បបរមា ០  ២២១                 ១០០ 

៤.២. ថ្លៃ និងបរិមាណជួញដូរ
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ផ្នែកទី ៥: របាយការណ៌សវនកម្មរបស់ 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
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1 

 

ឯកជន និង សម្ងា ត់ 

របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃកនុង 
ការត្តតួពិនិតយផ្ទៃកនុងល ើការអនុវតតផ្ទនកហិរញ្ញវតថុ និងត្រតិរតតិការររស់ត្កុម្ហ នុ 

សត្ម្ងរ់ត្តីម្ងសទីពីរ ត្តឹម្ផ្ងាទី 30 ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ 2019 
 

1. លសចកដីផ្ណនាាំ 
របាយការណ៍លនេះ ត្តូវបានល ើករង្ហា ញពីការរកល ើញនូវរញ្ហា សាំខាន់ៗ ផ្នការត្តួតពិនិតយសវនកម្មផ្ទៃកនុងររស់ 
ត្កុម្ហ ុនភ្នាំលពញ លអសអីុហសិត ភី្អិ សីុ ត្ពម្ទាំងត្កុម្ហ ុនរុត្តសម្ព័នធ សហ័ស ភី្ភី្លអសអីុហសិត ែូអិ ធីឌី និង 
លបា៉ោយផ្រ៉ោត ភី្ភី្លអសអីុហសិត ែូអិ ធីឌី  (រួម្គ្នន លៅ "ត្កុម្ហ ុន")  សត្ម្ងរ់ត្តីម្ងសទីពីរ ផ្នឆ្ន ាំ2019។ សវនកម្មលនេះ 
ត្តូវបានលធវើល ើងតាម្កា វភិាគ ផ្ែ បានកាំណត់លៅកនុងផ្ទនការសវនកម្មត្រចាំឆ្ន ាំ2019 សត្ម្ងរ់ត្កុម្ហ ុនរមួ្។ 
 
2. លគ្ន លៅ និង វសិា ភាពសវនកម្ម 
លគ្ន រាំណងផ្នការលធវើសវនកម្មលនេះ គឺតាំរូវឲ្យម្ងនការពិនិតយល ើងវញិ និងវាយតផ្ម្ៃល ើភាពត្គរ់ត្គ្នន់ និងត្រសិទធ 
ភាពផ្នត្រព័នធត្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុង លៅល ើភាពត្តឹម្ត្តូវផ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ និងត្រតិរតតិការររស់ត្កុម្ហ ុន។ 
សវនកម្មផ្ទៃកនុងនឹងលធវើសវនកម្មផ្នរា ់ព័ត៌ម្ងនហិរញ្ញវតថុ និងត្រតិរតតិការររស់ត្កុម្ហ ុនលោយវាយតាំផ្ លៅល ើ៖ 
 ភាពអាចលជឿទុកចិតតបាន សុចរតិភាព និងភាពសម្នឹងលព លវលាផ្នព័ត៌ម្ងនសាំខាន់ៗផ្ទនកហិរញ្ញវតថុ  ការ 

ត្គរ់ត្គងនិងត្រតិរតដិការ និងភាពត្គរ់ត្គ្នន់ផ្នការត្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុងលត្រើសាំរារ់ការរកស្រសាយ និងការរាយ 
ការណ៍ផ្នព័ត៌ម្ងនទាំងលនាេះ។ 

 ការអនុលលាម្លៅតាម្លគ្ន នលោបាយ នីតិវធីិ រទោា ន ចារ់ និងរទរបញ្ញតតិ។ 
 ការចត់វធិានការលែើម្បីការពារត្ទពយសម្បតតិ រមួ្រញ្ចូ  ទាំងការលធវើលតសតផ្នភាពលកើតម្ងន និង កម្មសិទិធ។ 
 ភាពត្គរ់ត្គ្នន់ សម្រម្យ និងត្រសិទធភាពផ្នតផ្ម្ៃគណលនយយ ហិរញ្ញវតថុ និងការត្តួតពិនិតយលទសងលទៀតលៅកនុង 

ត្កុម្ហ ុនែូចម្ងនផ្ចងកនុង កខែ័ណឌ អនុលលាម្តាម្ចារ់។ 
 ធនធានររស់ត្កុម្ហ ុនកាំពុងត្តូវបានត្គរ់ត្គងលៅកនុង កខណៈសនសាំសាំផ្ច និងត្រករលោយត្រសិទធិភាព។ 
 
សវនកម្មររស់លយើងបានលតត តសាំខាន់លៅល ើត្រតិរតតិការលៅកនុងត្តីម្ងសទីពីរ ចរ់ពីផ្ងាទី1 ផ្ែលម្សា ែ ់ផ្ងាទី 30 
ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019 ផ្នការអនុវតតផ្ទនកហិរញ្ញវតថុ និង ត្រតិរតតិការររស់ត្កុម្ហ ុនលែើម្បធីានាថា (ក) ត្រតិរតដិ 
ការត្រករលោយត្រសិទធិភាព (ែ) ភាពត្តឹម្ត្តូវផ្នការលធវើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ និងត្រតិរតតិការ (គ) ការការពារ 
ត្ទពយសម្បតតិ ( ) អនុលាម្តាម្រទរបញ្ញតតិ អាណតតិ និងចារ់។ 
 

56



  

2 

 

របាយការណ៍វឌឍនភាពសវនកម្មជាលទៀងទត់ ត្តូវបានោក់ជូនលៅគណៈកម្ងម ធិការសវនកម្មកនុងអាំ ុងត្តីម្ងសទី 
ពីរ ឆ្ន ាំ2019 ម្ងនែូចខាងលត្កាម្លនេះ។ 
 .រ ត្កុម្ហ ុន / នាយកោា ន កា ររលិចេទត្តតួពិនិតយ 

1 ត្កុម្ហ ុនភ្នាំលពញលអសអីុហសិត ភិ្អិ សីុ  

   ក. នាយកោា នគណលនយយ និងហរញិ្ញវតថុ ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ 2019 
2 ត្កុម្ហ ុនសហ័ស ភី្ភី្លអសអីុហសិត ែូអិ ធីឌី ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ 2019 
3 ត្កុម្ហ ុនលបា៉ោយផ្រ៉ោត ភី្ភី្លអសអីុហសិត ែូអិ ធីឌី ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ 2019 

 

លសចកដីសលងខរផ្នការអនុវតតនីតិវធីិសវនកម្ម៖ 
 ផ្សវងយ ់ពីែាំលណើ រការផ្ទនកហិរញ្ញវតថុ និងត្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់ត្កុម្ហ ុន។ 
 លធវើរទសម្ងា សជាមួ្យរុគគ ិកសាំខាន់ៗផ្ែ ពាក់ព័នធនឹងែាំលណើ រការត្រតិរតតិការ កត់ត្តា និងអាជីវកម្ម។ 
 អនុវតតនីតិវធីិត្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុងសត្ម្ងរ់ការលធវើលតសតលៅល ើផ្ទនកសាំខាន់ៗផ្ែ បានកាំណត់ (វធីិសាស្រសតវនិិចេ័យ 

គាំរតូ្តូវបានលត្រើត្បាស់)។ 
 ត្តួតពិនិតយលគ្ន នលោបាយ និងនីតិវធីិផ្ែ ពាក់ព័នធនឹងត្កុម្ហ ុន។ 
 លធវើការសលងខររញ្ហា  និងរា ់ផ្ទនការសកម្មភាពររស់អនកត្គរ់ត្គងសត្ម្ងរ់ការត្តួតពិនិតយនាលព អនាគត។ 
 

3.  ទធទ សវនកម្ម 
3.1 ភ្នាំលពញ លអសអីុហសតិ ភី្អិ សីុ  
 

រញ្ហា  1. ការទទួ សាគ  ់ការវនិិលោគល ើត្កុម្ហ ុន Phnom Penh SEZ II ត្កុម្ហ ុន Sahas Property 
និងត្កមុ្ហ ុន Gomi Recycle 

ការរកល ើញ ត្កុម្ហ ុនបានរលងកើតត្កុម្ហ ុនងមីចាំនួនរី លោយលធវើការវនិិលោគចាំនួន 100% លៅល ើត្កុម្ហ ុន 
Phnom Penh SEZ II និង ត្កុម្ហ ុន Sahas Property និង 24.5% លៅកនុងត្កុម្ហ ុន Gomi Recycle 
លទេះជាោ៉ោងណាក៏លោយ មិ្នម្ងនការកត់ត្តាសត្ម្ងរ់ការវនិិលោគទាំងលនេះ លៅកនុងគណនី 
ររស់ត្កុម្ហ ុននាផ្ងាទី31 ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019លនេះលទ លទេះរីរា ់តត្ម្ូវការផ្ទនកចារ់ និង 
នីតិវធីិទាំងអស់ត្តូវបានរញ្ច រ់សពវត្គរ់ជាមួ្យអាជាា ធរផ្ែ ពាក់ពនធ។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តទទួ សាគ  ់ការវនិិលោគទាំងលនេះ លៅកនុង 
គណនីររស់ត្កុម្ហ ុន លែើម្បីឆៃុេះរញ្ហច ាំងអាំពីការវនិិលោគនាលព រចចុរបននររស់ត្កុម្ហ ុន។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងបានយ ់ត្ពម្តាម្អនុសាសន៍សត្ម្ងរ់ PPSEZ II និង Gomi Recycle។ លយើងនឹងលធវើការ 
ផ្កតត្ម្ូវសត្ម្ងរ់ត្កុម្ហ ុនទាំងពីរលនេះ ចាំផ្ណកឯត្កុម្ហ ុន Sahas Property លយើងសុាំរកាទុក 
សិន លត្ពាេះថាត្កុម្ហ ុនលនេះមិ្នទន់ម្ងនសកម្មភាព លហើយពួកលយើងគួរផ្តលជៀសវាងនូវការ 
កត់ត្តាចាំនួនទឹកត្បាក់ផ្ែ បានម្កពីឬជាំពាក់លៅភាគីពាក់ព័នធ។ 
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រញ្ហា  2. ទទួ សាគ  ់ការទិញែីរផ្នថម្ផ្ែ បាន ក់លៅឱ្យត្កុម្ហ ុន Marvel 
ការរកល ើញ លៅផ្ងាទី6 ផ្ែមី្នា ឆ្ន ាំ2019 ត្កុម្ហ ុនបានចុេះកិចចសនាជួ ជាអចិផ្្នតយ៍ ជាមួ្យត្កុម្ហ ុន 

Marvel Garment Co., Ltd លែើម្បី ក់ែីរផ្នថម្ចាំនួន 11,792 ផ្ម្៉ោត្តកាលរ ៉ោកនុងែាំណាក់កា ទី3 ។ 
លយើងបានកត់សាំគ្ន ់ថា ត្កុម្ហ ុនបានទទួ សាគ  ់ចាំណូ រចួលហើយពីការ ក់ែីរផ្នថម្លនេះ 
លៅកនុងគណនីររស់ត្កុម្ហ ុនលៅកនុងផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 រ៉ោុផ្នតមិ្នទន់ម្ងនការកត់ត្តាណាមួ្យ 
ពីការទទួ សាគ  ់នូវការទិញែីរផ្នថម្លនេះលទ។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តទទួ សាគ  ់តផ្ម្ៃផ្នការទិញែីរផ្នថម្ជាមុ្ន 
សិន មុ្ននឹងទទួ សាគ  ់ចាំណូ ពីការ ក់ែីរផ្នថម្លនេះលៅកនុងគណនីររស់ត្កុម្ហ ុន។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងយ ់ស្រសរតាម្ការផ្ណនាាំខាងល ើ។ 
ការផ្កសត្ម្ួ នឹងលធវើល ើងលៅផ្ងាទី31 ផ្ែកកកោ ឆ្ន ាំ2019។ 

 

រញ្ហា  3. ការត្រកាសអាករល ើតផ្ម្ៃរផ្នថម្ល ើសសត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 
ការរកល ើញ លៅលព លយើងពិនិតយលម្ើ ល ើងវញិល ើលសៀវលៅទិនាម នុរបវតតិទិញ និង ក់ កនុង ិែិតត្រកាស 

ពនធ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា ត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសអនុសារណៈឥណទន(CN/19/00012) 
ចាំនួន 3,606,291ែុលាៃ រអាលម្រកិ (អាករល ើតផ្ម្ៃរផ្នថម្ចាំនួន 360,629.1ែុលាៃ រអាលម្រចិ) 90% 
ផ្នការទូទត់ផ្ងៃទិញែីផ្នត្កុម្ហ ុនOji Packing (Cambodia) Co.,Ltd ទាំងលៅកនុងអាករល ើធាតុ 
ចូ  និងលចញ។ ជាការពិត អនុសារណៈឥណទនលនេះ គួរត្តូវបានត្រកាសផ្តលៅកនុងលសៀវ 
លៅទិនាម នុរបវតតិ ក់ (អាករល ើធាតុលចញ) ែូលចនេះត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសល ើសអាករល ើធាតុ 
ចូ ចាំនួន 360,629.1ែុលាៃ រអាលម្រកិសត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការផ្កតត្ម្ូវ លៅល ើការត្រកាសល ើស 
អាករល ើធាតុចូ ជាមួ្យអគគនាយកោា នពនធោរ លែើម្បីលជៀសវាងការពិន័យ និងទណឌ កម្ម 
រផ្នថម្លៅលព ផ្ែ ពួកលគលធវើសវនកម្មពនធោរររស់ត្កុម្ហ ុន។ ល ើសពីលនេះលៅលទៀត ត្កុម្ 
ហ ុនគួរផ្តលធវើការត្តួតពិនិតយល ើងវញិលអាយបានត្តឹម្ត្តូវ មុ្នលព ោក់ ិែិតត្រកាសពនធជូន 
លៅអគគនាយកោា នពនធោរ។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងនឹងោក់ ិែិតលសនើសុាំលធវើការត្រកាសពនធត្រចាំផ្ែល ើងវញិសត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឧសភា និង 
មិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019 លោយសារផ្តអាករល ើតផ្ម្ៃរផ្នថម្ជាចាំនួនរងគរ។ 
កា ររលិចេទសត្ម្ងរ់ការោក់លសនើល ើងវញិគឺផ្ងាទី15 ផ្ែសីហា ឆ្ន ាំ2019។ 

 

រញ្ហា  4. ការរង់ត្បាក់រ ាំលោេះពនធល ើត្បាក់ចាំលណញល ើសសត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 
ការរកល ើញ លៅលព លយើងពិនិតយលម្ើ ល ើងវញិនូវលសៀវលៅទិនាម នុរបវតតិ ក់ លៅកនុង ិែិតត្រកាសពនធ 

លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ថា ត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសលទវរែងល ើការ ក់ផ្ែ ម្ងនចាំនួន 43,456.2 
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ែុលាៃ រអាលម្រកិសត្ម្ងរ់ចាំណូ ពីការ ក់ែី 10%លៅឱ្យត្កុម្ហ ុន Okato និងចាំនូន 756,694.4 
ែុលាៃ រអាលម្រកិសត្ម្ងរ់ចាំណូ ពីការ ក់ែី 80%លៅត្កុម្ហ ុនTaiwan Wacoal។ វាបានលធវើឱ្យ 
ម្ងនការរង់ត្បាក់ល ើសល ើត្បាក់រ ាំលោេះពនធល ើត្បាក់ចាំលណញចាំនួន 8,001.51ែុលាៃ រអាលម្រកិ 
(800,150.6*1%) លៅកនុងការត្រកាសរង់ពនធផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្រធានគណលនយយគួរផ្តលធវើការត្តួតពិនិតយ លអាយបានត្តឹម្ត្តូវ 
មុ្នលព ោក់ ិែិតត្រកាសពនធលៅអគគនាយកោា នពនធោរ លទេះរីជាការទូទត់ល ើសលនេះ 
អាចទូទត់ជាមួ្យនឹងពនធល ើត្បាក់ចាំលណញលៅចុងឆ្ន ាំក៏លោយ រ៉ោុផ្នតវាបានលធវើលអាយបាត់រង់ 
តផ្ម្ៃលព លវលាផ្នសាច់ត្បាក់។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

កងវេះខាតការត្តួតពិនិតយលនេះ គឺលោយសារផ្តរុគគ ិកលាឈរ់កនុងផ្ទនកគណលនយយ។ លយើង 
បានលរៀរចាំ ិែិតលសនើសុាំសត្ម្ងរ់ការោក់ ិែិតត្រកាសល ើងវញិ នូវចាំនួនទឹកត្បាក់ផ្ែ បាន 
ទូទត់ល ើស លែើម្បីកាត់កងជាមួ្យត្បាក់រ ាំលោេះពនធល ើត្បាក់ចាំលណញផ្នផ្ែរនាៃ រ់ លែើម្បីកុាំ 
លអាយបាត់រង់តផ្ម្ៃលព លវលាផ្នត្បាក់ ត្រសិនលរើលយើងរង់ចាំរហូតែ ់ចុងឆ្ន ាំលទើរលធវើការកាត់ 
កង។ 

 

រញ្ហា  5. ការត្រកាសពនធល ើអតថត្រលោជន៍រផ្នថម្ និងកត់ត្តាពនធកាត់ទុកមិ្នបានត្តឹម្ត្តវូ  
ការរកល ើញ ត្កុម្ហ ុនបានទូទត់ផ្ងៃចតោនយនតសត្ម្ងរ់រុគគ ិកទាំងអស់ ផ្ែ ម្ងនតផ្ម្ៃ 495 ែុលាៃ រ 

អាលម្រកិកនុងរយៈលព រីផ្ែ ផ្ែ រមួ្រញ្ជូ  ទាំងអាករល ើតផ្ម្ៃរផ្នថម្ លហើយត្តូវជារ់ពនធល ើ 
អតថត្រលោជន៍កនុងអត្តា20%ផ្ែ ម្ងនចាំនួន 99ែុលាៃ រអាលម្រកិ។ លៅផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 លយើង 
បានកត់សាំគ្ន ់ថា ត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសលៅកនុង ិែិតត្រកាសពនធផ្ត 90 ែុលាៃ រអាលម្រកិ 
រ៉ោុលណាណ េះ លោយគណនាពនធល ើអតថត្រលោជន៍រផ្នថម្ ផ្ទែកល ើចាំនួនទឹកត្បាក់ផ្ែ មិ្នរមួ្ 
រញ្ជូ  អាករល ើតផ្ម្ៃរផ្នថម្។ លោងតាម្ចារ់សតីពីពនធោរម្ងត្តា48 បានផ្ចងថា តផ្ម្ៃផ្នអតថ 
ត្រលោជន៍រផ្នថម្ គឺជាតាំផ្ ទីទារលោយគិតរញ្ចូ  ទាំងពនធទាំងអស់។  
ល ើសពីលនេះលទៀត លយើងក៏បានកត់សាំគ្ន ់ទងផ្ែរថា ត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសពនធកាត់ទុករចួ 
លហើយនូវផ្ងៃសាំរុត្តយនតលហាេះផ្ែ ម្ងនពនធកាត់ទុកចាំនួន 35.85ែុលាៃ រអាលម្រកិ និងផ្ងៃជុស 
ជុ ទវ រកញ្ជ ក់ផ្ែ ម្ងនពនធកាត់ទុកចាំនួន 6.75ែុលាៃ រអាលម្រកិ លៅកនុង ិែិតត្រកាសពនធកាត់ 
ទុកកនុងផ្ែឧសភា  ឆ្ន ាំ2019 រ៉ោុផ្នតែកខានមិ្នបានកត់ត្តាចាំណាយពនធកាត់ទុកលនេះ លៅកនុង 
គណនីររស់ត្កុម្ហ ុន លហើយនឹងបានកត់ត្តាែុសពនធកាត់ទុកសត្ម្ងរ់ការសាំអាតអាហារោា ន 
ត្រចាំផ្ែផ្ែ ម្ងនទឹកត្បាក់ចាំនួន 7.5ែុលាៃ រអាលម្រកិលៅកនុងគណនី70236-A·Repairing FA។ 
លយើងសូម្លសនើការផ្កតត្ម្ូវែូចខាងលត្កាម្៖ 

Dr. 70238-2 · Non deductible tax exp 42.60 
 Dr. 70236-A · Repairing FA 7.50 
    Cr. 20200-2 · Withholding tax payable  50.10 
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អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើនិយ័តកម្មផ្កតត្ម្ូវែូចខាងល ើ និងលធវើការ 
ផ្កតត្ម្ូវលសចកតីត្រកាសពនធល ើអតថត្រលោជន៍រផ្នថម្ផ្ែ ែវេះ ជាមួ្យអគគនាយកោា នពនធោរ 
លែើម្បីលជៀសវាងការពិន័យ និងទណឌ កម្មរផ្នថម្ លៅលព ផ្ែ ពួកលគលធវើសវនកម្មពនធររស់ 
ត្កុម្ហ ុន។ ល ើសពីលនេះលៅលទៀត ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការត្តួតពិនិតយល ើងវញិ លអាយបានត្តឹម្ 
ត្តូវមុ្នលព ោក់ ិែិតត្រកាសពនធជូនអគគនាយកោា នពនធោរ។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងបានត្រកាសរចួលហើយលៅកនុងការត្រកាសពនធសត្ម្ងរ់ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019 ។ 

 

រញ្ហា  6. មូ្ របទនរ័ត្តមិ្នទន់ទូទត់រយៈលព យូរកនុងរញ្ជ ីលទៃៀងតៃ ត់ធនាគ្នរ 
ការរកល ើញ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា មូ្ របទនរ័ត្តមួ្យល ែ 134430 ររស់ធនាគ្នរពាណិជជទី 

មួ្យផ្ែ ម្ងនទឹកត្បាក់ចាំនួន 1,200ែុលាៃ រអាលម្រកិត្តូវបានលចញលៅផ្ងាទី13 ផ្ែវចិេិកា ឆ្ន ាំ2018 
សត្ម្ងរ់រងវិ សងត្បាក់កក់លៅលអាយអនកសាងសង(Hanbest)វញិ រ៉ោុផ្នតលៅកា ររលិចេទផ្ន 
ការត្តួតពិនិតយររស់លយើងនាផ្ងាទី31 ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019 មូ្ របទនរ័ត្តលនេះលៅផ្តមិ្នទន់ 
ត្តូវបានែកលចញលោយអនកសាងសង។ មូ្ របទនរ័ត្តលនេះ គួរត្តូវបាន ុរលច លោយ 
សារផ្តសុព ភាពររស់វា ម្ងនរយៈលព ត្តឹម្ផ្ត 6ផ្ែគិតចរ់ពីផ្ងាលចញទាយផ្តរ៉ោុលណាណ េះ។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា មូ្ របទនរ័ត្តផ្ែ ម្ងនរយៈលព ល ើសពី 6 ផ្ែគួរផ្តត្តូវ 
បានជូនែាំណឹងែ ់ធនាគ្នរលែើម្បី ុរមូ្ របទនរ័ត្តលនាេះលច   លែើម្បីលជៀសវាងការលត្រើ 
ត្បាស់លោយអនកទគត់ទគង់ចាំលពាេះមូ្ របទនរ័ត្តមិ្នត្តឹម្ត្តូវ។ វាអាចរណាត  លអាយម្ងនការ 
គិតកាំផ្ររផ្នថម្លោយធនាគ្នរជាតិែ ់ត្កុម្ហ ុនសត្ម្ងរ់ការលធវើចរាចរមូ្ របទនរ័ត្តមិ្នត្តឹម្
ត្តូវលៅល ើទីទារ។ ល ើសពីលនេះលៅលទៀត វាអាចរ៉ោេះពា ់ែ ់លករ ដិ៍ល ម្ េះររស់ត្កុម្ហ ុនទង 
ផ្ែរ សត្ម្ងរ់ការលត្រើត្បាស់មូ្ របទនរ័ត្តមិ្នត្តឹម្ត្តូវលនេះ។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

មូ្ របទនរ័ត្តលនេះ ត្តូវបានរកាទុកលៅកនុងនាយកោា នគណលនយយលោយសារផ្តអនកសាង 
សងមិ្នទន់បានម្កយកលៅល ើយ។ 
លយើងនឹង ុរលច មូ្ របទនរ័ត្តលនេះ លហើយលធវើការតក់ត្តារ្ញ្ហច សត្រតិរតតិការវញិ។ 

 

រញ្ហា  7. ការកត់ត្តាែុសត្បាក់កម្ចីររស់ធនាគ្នរភ្នាំលពញពាណិជជ 
ការរកល ើញ លៅផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019 ត្កុម្ហ ុនបានទូទត់ត្បាក់កម្ចីែចីពីធនាគ្នរភ្នាំលពញពាណិជជ ផ្ែ ម្ងន 

ត្បាក់លែើម្ចាំនួន 33,333.33ែុលាៃ រអាលម្រកិ រ៉ោុផ្នដលៅលព ផ្ែ គណលនយយករលធវើការកត់ត្តា 
លៅកនុងត្រព័នធគណលនយយ ពួកលគបានត្ច ាំកត់ត្តាចូ កនុងគណនី22700 • FCB- Long term 
debt (morethan1yea)ររស់ធនាគ្នពាណិជជទីមួ្យ ។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការលធវើចាំណាត់ថាន ក់ល ើងវញិ លែើម្បីផ្កតត្ម្ូវ 
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ការកត់ត្តាែុសត្រតិរតតិការខាងល ើ។ 
ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងបានលធវើនិយ័តកម្មផ្កសត្ម្ួ រចួលហើយកា ពីផ្ងាទី30 ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019។ 

 

រញ្ហា  8. ផ្ងៃថាម្ព ត្ពេះអាទិតយសត្ម្ងរ់ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019 
ការរកល ើញ លៅលព លយើងពិនិតយលម្ើ ល ើងវញិ នូវការលត្រើត្បាស់ថាម្ព អគគិសនីសត្ម្ងរ់ផ្ែឧសភា 

ឆ្ន ាំ2019 លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ថា មិ្នម្ងនទិននន័យផ្ែ បានកត់ត្តាពីការលត្រើត្បាស់ថាម្ 
ព ពនៃឺត្ពេះអាទិតយពីត្កុម្ហ ុន Genesis Tech Co., Ltdសត្ម្ងរ់វក័ិយរ័ត្តល ែGTL-2019-
1033ផ្ែ ម្ងនចាំនួន 883.65ែុលាៃ រអាលម្រកិ និងវក័ិយរ័ត្តល ែGTL-2019-1032 ផ្ែ ម្ងន 
ចាំនួន 682.35ែុលាៃ រអាលម្រកិលៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុត្រចាំផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019លនាេះលទ 
ផ្ងម្ទាំងមិ្នបានទទួ សាគ  ់ត្បាក់កផ្ត្ម្ផ្ែ ត្តូវបានទទួ  លោយសារផ្តលសវាបានទត ់ 
ជូនត្កុម្ហ ុនរចួលហើយ លោយផ្ ងត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសពនធកាត់ទុករចួលហើយសត្ម្ងរ់លសវាកម្ម 
លនេះលៅផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019ទងផ្ែរ។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្លសនើលធវើនិយ័តកម្មផ្កតត្ម្ូវ លែើម្បីទទួ សាគ  ់ការលត្រើត្បាស់ថាម្ព ត្ពេះអាទិតយែូច 
ខាងលត្កាម្៖ 

Dr. 70120-0 · Electricity (SL,RP,WS,WWS) 1,566.00 
 Dr. 10350 · Input VAT 156.60 
    Cr. 20100 · Payable 

 
1,566.00 

   Cr. 20200-2 · Withholding tax payable  156.60 
 (To recognize the cost of solar energy for May 2019)   
  

Dr. 10320 · Accounts Receivable 
 

         750.59   
  Cr. 70020-5 · Administration Fee    682.35 
  Cr. 20210 · Output VAT            68.24                  
(To recognize the commission received from using solar energy for May 2019) 

 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងបានលធវើនិយ័តកម្មផ្កសត្ម្ួ រចួលហើយកា ពីផ្ងាទី30 ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019។ 

 

រញ្ហា  9. ត្បាក់ចាំណូ ជួ ពីត្កមុ្ហ ុន Smart Axiata Co. , Ltd 
ការរកល ើញ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា ត្កុម្ហ ុនបានចុេះកិចចត្ពម្លត្ពៀងជួ កផ្នៃងលៅែាំរូ អគ្នរ 

ការោិ ័យលៅឱ្យត្កុម្ហ ុន Smart Axiata Co., Ltd. សត្ម្ងរ់ការតាំល ើងសាថ នីយ៍រញ្ចូ ន 
មូ្ ោា ន(អង់ផ្ទនទូរស័ពៃ)សត្ម្ងរ់រយៈលព  10ឆ្ន ាំគិតចរ់ពីផ្ងាទី29 ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2018តលៅ 
ជាមួ្យតផ្ម្ៃត្រចាំផ្ែចាំនួន 200ែុលាៃ រអាលម្រកិកនុងមួ្យផ្ែ។ ត្បាក់ចាំណូ លនេះ មិ្នទន់បាន 
ទទួ សាគ  ់លៅកនុងគណនីររស់ត្កុម្ហ ុនលទចរ់ពីផ្ែមី្នា ែ ់ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019ផ្ែ ម្ងន 
ចាំនួនទឹកត្បាក់សររុ 600ែុលាៃ រអាលម្រកិ ែូលចនេះលយើងសូម្លសនើរសុាំលធវើការទទួ សាគ  ់ចាំណូ  
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អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការចត់ថាន ក់ល ើងវញិ លែើម្បីផ្កតត្ម្ូវការ 
គណនាែុសផ្នចាំណាយរាំ ស់ែូចខាងលត្កាម្: 

Dr. 1501-1 · Acc-depre office equipment 3.30 
 Dr. 1505-1 · Acc-depre furniture and fixture 27.18 
 Dr. 1503-1 · Acc-depreciation Computer 6.34 
 Dr. 1507-1 · Acc-depre-Vehicles 42.20 
        Cr. 6018 · Depreciation Expense 

 
79.03 

 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

វាជាកាំហុសកនុងការគណនា ែូលចនេះគណលនយយករត្តូវលធវើការផ្កតត្ម្ូវ និងកត់ត្តាចាំនួនទឹក 
ត្បាក់ផ្ែ ត្តូវពិនិតយល ើងវញិជាមួ្យសវនករ។  
ត្តូវលធវើលៅត្តឹម្ផ្ងាទី 31 ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019 ។ 

 

រញ្ហា  12. ការកត់ត្តាមិ្នត្តឹម្ត្តវូ 
ការរកល ើញ i. ផ្ងៃលសវាជួ អាាំងតង់សីុលតអីុនធឺរ(Icom) សត្ម្ងរ់ផ្ែម្ករា និងកុម្ាេះ ឆ្ន ាំ2019 ម្ងនទឹកត្បាក់ 

ចាំនួន200ែុលាៃ រអាលម្រកិ គួរផ្តត្តូវបានកត់ត្តាលៅកនុងគណនី 6024 • Rental ជាជាងត្តូវ 
បានកក់ទុកកនុងគណនី 6023 • Handling fee។ 

ii. ការទូទត់សត្ម្ងរ់ការទិញផ្សបកលជើងចាំនួន 187.5 ែុលាៃ រអាលម្រកិ (ref V736) គួរផ្តត្តូវ 
បានកត់ត្តាលៅកនុងគណនី 5011 • Cost-Uniform ជាជាងបានកត់ត្តាលៅកនុងគណនី 6012 
• Stationaries។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការចត់ថាន ក់ល ើងវញិ លែើម្បីផ្កតត្ម្ូវការ 
កត់ត្តាែុសចាំណាយខាងល ើែូចខាងលត្កាម្: 

i. Dr. 6024 · Rental 200.00 
      Cr.  6023 · Handling fee 

 
200.00 

ii. Dr. 5011 · Cost-Uniform 187.50 
        Cr. 6012 · Stationaries 

 
187.50 

 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

កាំហុសកនុងការកត់ត្តា (ល ែកូែមិ្នត្តឹម្ត្តូវ) នឹងត្តូវលធវើការផ្កតត្ម្ូវកនុងរញ្ជ ីគណលនយយ 
QuickBook លោយគណលនយយករផ្ែ នឹងត្តូវលធវើលៅត្តឹម្ផ្ងាទី31 ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ 2019 ។ 

 

រញ្ហា  13. ចាំណាយរររសនតិសុែសងគម្ 
ការរកល ើញ លយើងបានកត់សាំគ្ន ់ល ើញថា ម្ងនការកត់ត្តាការចាំណាយររស់NSSFែុសសត្ម្ងរ់ផ្ែធនូឆ្ន ាំ 

2018 និងកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ2019។ ការរង់ត្បាក់ជាក់ផ្សតងររស់ NSSF សត្ម្ងរ់ផ្ែធនូ ឆ្ន ាំ2018 ម្ងនចាំនួន 
1,561.63ែុលាៃ រអាលម្រកិ(V733) និងផ្ែកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ2019 ម្ងនចាំនួន 1,472.66ែុលាៃ រអាលម្រកិ (V760) 
រ៉ោុផ្នតត្តូវបានលគកត់ត្តាលៅកនុងគណនីចាំណាយររស់NSSF ចាំនួន1,588.12ែុលាៃ រអាលម្រកិ និង 
1,547.26ែុលាៃ រអាលម្រកិលរៀងគ្នន ។ ចាំនួនទឹកត្បាក់ែុសគ្នន  ត្តូវបានកត់ត្តាទុកជាការចាំលណញ 
ឬការបាត់រង់ពីអត្តារតូរត្បាក់។ 
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អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការចត់ថាន ក់ល ើងវញិ លែើម្បីផ្កតត្ម្ូវការ 
កត់ត្តាែុសចាំណាយខាងល ើែូចខាងលត្កាម្៖ 

Dr. 6022 · Gain/Loss-Exchange 101.09   
    Cr. 6023 · Handling fee 101.09 

 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

នឹងលធវើការលទៃៀងតៃ ត់រវាងររមិ្ងណសម្តុ យផ្ែ បានកត់ត្តារងគរ និងររមិ្ងណជាក់ផ្សតង 
រនាៃ រ់ម្កលធវើការផ្កតត្ម្ូវតាម្តត្ម្ូវការ - លធវើលៅផ្ងាទី30 ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 ។ 

 

រញ្ហា  14. ការចត់ថាន ក់ចាំណយរុគគ ិកមិ្នបានត្តឹម្ត្តូវ 
ការរកល ើញ លៅលព លយើងពិនិតយលម្ើ ល ើងវញិនូវគណនីចាំណាយរុគគ ិក លយើងបានកត់សាំគ្ន ់ល ើញ 

ថា វាម្ងនភាពមិ្នត្តូវគ្នន កនុងការកត់ត្តាចាំណាយរុគគ ិក លៅតាម្ថាន ក់ផ្នការចាំណាយ 
រុគគ ិកែូចជាត្បាក់ផ្ែសត្ម្ងរ់រុគគ ិកត្រតិរតដិការ អនកត្គរ់ត្គង និងរុគគ ិកការោិ ័យ 
ជាលែើម្។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តផ្រងផ្ចកោ៉ោងជាក់ចាស់នូវចាំណាយរុគគ ិក 
ររស់រុគគ ិកត្រតិរតតិការែូចជាសនតិសុែ គួរផ្តត្តូវបានកត់ត្តាលៅកនុងគណនី 5001•Cost-
Salary & Wage និងរុគគ ិកការោិ ័យលៅកនុងគណនី6001•Staff Salary លហើយអនកត្គរ់ 
ត្គងចូ លៅកនុងគណនី 6001-1• Management។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

ការចត់ថាន ក់ផ្នការចាំណាយរុគគ ិក អាចត្តូវបានចត់ថាន ក់ល ើងវញិ លែើម្បីតត្មឹ្ម្ជាមួ្យ 
រចនាសម្ព័នធងវកិា - បានលធវើលៅផ្ងាទី30 ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ 2019 ។ 

 

រញ្ហា  15. កិចចសនាការង្ហរ / កិចចត្ពម្លត្ពៀងការង្ហរ 
ការរកល ើញ លៅលព លយើងពិនិតយលម្ើ ឯកសាររុគគ ិកររស់សនតិសុែចូ ងមី លយើងរកល ើញថាសនតិសុែ 

ចូ ងមីចាំនួន 42នាក់មិ្នម្ងនកិចចសនាការង្ហរ ឬកិចចត្ពម្លត្ពៀងការង្ហរមិ្នត្តឹម្ត្តូវ។ សនតិសុែ 
មួ្យចាំនួនមិ្នម្ងនកិចចសនាការង្ហរទុកកនុងឯកសាររុគគ ិកលទ លហើយកិចចសនាការង្ហរលទសង 
លទៀតលៅផ្តមិ្នទន់បានចុេះហតថល ខាលោយភាគីណាមួ្យ រ៉ោុផ្នតពួកលគបានចរ់លទតើម្ចូ លធវើ 
ការឱ្យត្កុម្ហ ុនរចួលៅលហើយ។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា កិចចសនាការង្ហររវាងនិលោជិត និងត្កុម្ហ ុនគួរត្តូវបាន 
រាំលពញលអាយបានចរ់សពវត្គរ់មុ្នកា ររលិចេទចរ់លទតើម្ការង្ហរ។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

កិចចសនាការង្ហរ និងឯកសារទក់ទងលទសងៗនឹងត្តូវបានរាំលពញលោយត្កុម្ការង្ហរធនធាន 
ម្នុសស លហើយត្តូវលធវើលអាយបានមុ្នលៅផ្ងាទី31 ផ្ែឧសភា ឆ្ន ាំ2019 ។ 

 

រញ្ហា  16. គណនាែុសត្បាក់ផ្ែររស់រុគគ ិកចូ ងមី និងរុគគ ិកលាផ្ ងពីការង្ហរ 
ការរកល ើញ លៅលព លយើងលធវើលតសតល ើត្បាក់ផ្ែរុគគ ិក លយើងបានកត់សាំគ្ន ់ល ើញថា ការគណនា 
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ត្បាក់ផ្ែ និងKPI ររស់រុគគ ិកចូ ងមី និងលាផ្ ងពីតាំផ្ណងសត្ម្ងរ់រយៈលព ពីផ្ែម្ករា 
ែ ់ផ្ែមី្នា ឆ្ន ាំ2019 ម្ងនភាពមិ្នត្តឹម្ត្តូវមួ្យចាំនួន។ លយើងកត់សាំគ្ន ់ថា រុគគ ិកងមី និង 
លាផ្ ងពីផ្ែម្ករា ែ ់ផ្ែមី្នា ឆ្ន ាំ2019 ត្តូវបានទត ់ជូន KPI លពញល ញ សូម្បីផ្តរុគគ ិក 
មួ្យចាំនួនលទើរផ្តចរ់លទតើម្លធវើការបានពីររីផ្ងា លហើយែៃេះត្តូវបានលាផ្ ងពីតាំផ្ណងលៅលែើម្ 
ផ្ែក៏លោយ។ ល ើសពីលនេះលៅលទៀត លយើងក៏បានរកល ើញថា រុគគ ិកងមីមួ្យចាំនួនចូ លធវើការ 
មិ្នបានលពញមួ្យផ្ែលទ រ៉ោុផ្នតបានទទួ ត្បាក់លរៀវតសរមួ៍្យផ្ែលពញ។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្ផ្ណនាាំថា KPI គួរផ្តត្តូវបានទត ់ឱ្យតាម្អត្តាកាំលណើ នលោយផ្ទែកល ើចាំនួនផ្នផ្ងា 
លធវើការររស់ពួកលគផ្តរ៉ោុលណាណ េះ។ ល ើសពីលនេះលៅលទៀត រញ្ជ ីលរើកត្បាក់លរៀវតសរគួ៍រផ្តត្តូវបាន 
ពិនិតយ និងត្តួតពិនិតយោ៉ោងត្តឹម្ត្តូវលោយអនកទទួ ែុសត្តូវ និងអនកត្គរ់ត្គងមុ្នលព លរើក 
ជូនរុគគ ិក។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

អនកត្គរ់ត្គងធនធានម្នុសស និងគណលនយយករ ត្តូវលធវើការពិនិតយលម្ើ ររូម្នតល ើងវញិ និង 
លធវើការផ្កតត្ម្ូវ។ ត្តូវលធវើការកាំណត់ចាំនួនទឹកត្បាក់ផ្ែ បានរង់ល ើស និងោក់ជូនលៅអនក 
ត្គរ់ត្គងជាន់ែពស់លធវើការសលត្ម្ចលែើម្បីលធវើការផ្កតត្ម្ូវ ឬ ុរលច ។ លែើម្បីរង្ហក សកម្មភាព 
លនេះកុាំលអាយលកើតម្ងនលទៀត អនកត្គរ់ត្គងធនធានម្នុសសត្តូវទត ់ការផ្ណនាាំជាទៃូវការល ើការ 
គណនា KPI និងត្បាក់លរៀវតសរែ៍ ់គណលនយយករ ផ្ែ ត្តូវអនុវតតលអាយបានត្តឹម្ផ្ងាទី30 
ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019 ។ 

 

រញ្ហា  17. ទូទត់ល ើសត្បាក់ឧរតថម្ាល ើការលធវើែាំលណើ រជូនលលាក Tomas 
ការរកល ើញ លោយផ្ទែកល ើកិចចសនាការង្ហរជាមួ្យ លលាក Tomas ត្កុម្ហ ុនបានទត ់ឱ្យគ្នត់នូវឡាន 

មួ្យផ្ែ ត្តូវបានលត្រើត្បាស់សត្ម្ងរ់លគ្ន រាំណងធុរកិចច លោយម្ងនត្បាក់ឧរតថម្ាលត្រងសាាំង 
ផ្ែ មិ្នល ើសពី 250ែុលាៃ រអាលម្រកិកនុងមួ្យផ្ែ ផ្ែ ត្តូវបានទម្ទរលោយផ្ទែកល ើ 
វក័ិយរត្តចក់សាាំងជាក់ផ្សតង។ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា ចរ់ពីផ្ែវចិេិកា ឆ្ន ាំ2018 
ែ ់ផ្ែមី្នា ឆ្ន ាំ2019 ត្កុម្ហ ុនបានរង់ត្បាក់លងរចាំនួន 250 ែុលាៃ រអាលម្រកិកនុងមួ្យផ្ែសូម្បី 
ផ្តលត្រងសាាំងលត្រើជាក់ផ្សតងកនុងមួ្យផ្ែតិចជាង 250 ែុលាៃ រអាលម្រកិក៏លោយ។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តពិនិតយនូវ កខែណឌ នានាលអាយបានចាស់ 
ជាមុ្នសិន មុ្ននឹងលធវើការទូទត់ត្បាក់ឧរតថម្ានានា។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

ត្បាក់ឧរតថម្ាផ្ែ បានរង់ជូនលលាក Tomas គឺផ្ទែកល ើកិចចសនាមិ្នផ្ម្នការលត្រើត្បាស់ជាក់ 
ផ្សតងលទ។ សត្ម្ងរ់លគ្ន រាំណងឯកសាររផ្នថម្ភាជ រ់ជាមួ្យវក័ិយរ័ត្តមិ្នត្តូវបានទម្ទរ - 
ត្តូវអនុវតតជារនាៃ ន់។ 

 

រញ្ហា  18. មិ្នម្ងនលសចកតីជូនែាំណឹងជាលាយ កខណ៍អកសរសតីពីការរញ្ច រ់លសវាកម្មពីអតិងិជនល ើយ 
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ការរកល ើញ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ថា មិ្នម្ងនការជូនែាំណឹងជាលាយ កខណ៍អកសរពីអតិងិជន ចាំលពាេះ 
ការរញ្ច រ់កិចចត្ពម្លត្ពៀងលសវាកម្មមុ្នកា កាំណត់ល ើយ។ ជាទូលៅអតិងិជនត្គ្នន់ផ្តជូន 
ែាំណឹងតាម្ទូរស័ពៃផ្តរ៉ោុលណាណ េះ។ លោយផ្ទែកល ើម្ងត្តា 9 លៅកនុងកិចចត្ពម្លត្ពៀងលសវាកម្ម 
សនតិសុែ ភាគីណាមួ្យអាចរញ្ច រ់កិចចត្ពម្លត្ពៀងមុ្នលព កាំណត់បាន លោយទត ់លសចកតីជូន 
ែាំណឹងជាលាយ កខណ៍អកសររយៈលព  30 ផ្ងាមុ្នលព រញ្ច រ់។ លសចកតីជូនែាំណឹងលនេះនឹង 
ត្តូវបានចត់ទុកថាត្តឹម្ត្តូវ ត្រសិនលរើត្តូវបានរញ្ជូ នលោយទូរសារ អីុផ្ម្៉ោ  ឬត្រគ ់លោយ 
តៃ  ់ផ្ែលៅអាសយោា នផ្ែ សាគ  ់ចុងលត្កាយររស់ត្កុម្ហ ុន។ 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ចាំលពាេះកិចចត្ពម្លត្ពៀងលសវាកម្មផ្ែ ត្តូវបានរញ្ច រ់មុ្នផ្ងាទុត 
កាំណត់ ត្តូវលសនើឱ្យអតិងិជនជូនែាំណឹងជាលាយ កខណ៍អកសរលៅឱ្យត្កុម្ហ ុនមុ្នផ្ងារញ្ច រ់ 
ជាមុ្នសិន។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

ត្រធានផ្ទនកត្រតិរតដិការត្តូវលធវើការផ្កតត្ម្ូវនូវចាំនុចែវេះខាតលនេះ។ លសចកតីជូនែាំណឹងជាលាយ 
 កខណ៍អកសរត្តូវផ្តម្ងន ចរ់ពីផ្ងាទី01 ផ្ែមិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019 តលៅ។ 

 

3.3  ត្កមុ្ហ ុន លបា៉ោយផ្រ៉ោត ភី្ភី្លអសអីុហសតិ ែូអិ ធីឌី 
រញ្ហា  19. ការទទួ សាគ  ់ផ្ងៃលែើម្ផ្នែី និងសារលពើភ័្ណឌ ែីកាំពុងអភិ្វឌឍ មិ្នទន់បានត្គរ់ត្គ្នន់ 

សត្ម្ងរ់ែី ក់លៅត្កមុ្ហ ុន Sumitronics 
ការរកល ើញ លៅលព ផ្ែ លយើងលធវើការគណនាល ើងវញិ នូវតផ្ម្ៃផ្ងៃលែើម្ផ្នែីផ្ែ បាន ក់លៅឱ្យត្កុម្ 

ហ ុន Sumitronics លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា ម្ងនភាពែុសគ្នន ល ើការទទួ សាគ  ់ផ្ងៃ 
លែើម្ផ្នែី និងលសាលពើភ័្ណឌ ែីកាំពុងអភិ្វឌឍ។ 
លោយសារផ្ត តផ្ម្ៃផ្នសារលពើភ័្ណឌ ែី គឺផ្ទែកលៅល ើតផ្ម្ៃជាម្ធយម្ លហើយសម្តុ យចុងត្គ្នផ្ន 
សារលពើភ័្ណឌ ែី នឹងត្តូវផ្ទែកល ើទាំហាំែីផ្ែ អាច ក់បានជាក់ផ្សតង គុណនឹងតផ្ម្ៃែីជាម្ធយម្ 
ចុងលត្កាយ។ លោយផ្ទែកល ើការគណនាររស់លយើងលៅល ើតផ្ម្ៃែីជាម្ធយម្ ម្ងនភាពែុសគ្នន  
រវាងតុ យភាពពិតត្បាកែ និងររមិ្ងណផ្ែ បានកត់ត្តាលៅកនុងត្រព័នធរញ្ជ ីគណលនយយ។ 
ចាំផ្ណកឯសារលពើភ័្ណឌ ែីកាំពុងអភិ្វឌឍ ត្តូវបានផ្ទែកល ើតផ្ម្ៃសតង់ោរជាម្ធយម្ផ្ែ បានបា៉ោ ន់ 
ត្រម្ងណលោយអនកត្គរ់ត្គង។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្លសនើលធវើនិយ័តកម្មផ្កតត្ម្ូវែូចខាងលត្កាម្: 
Dr. 70100-2 · Land - Per.Lease 920.00 

     Cr. 10100 · Inventory - Land 
 

920.00 
[Being adjustment of under-recognition of the cost of sale due to used wrong 
average land cost] 

Dr. 70100-2 · Land - Per.Lease 36,500.00 
     Cr. 10200 · Inventory - Development 

 
36,500.00 

[Being adjust the additional inventory development cost by using standard 
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development cost of 19.5$/sqm) 
  

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងយ ់ស្រសរតាម្ការផ្ណនាាំខាងល ើ។ ការផ្កសត្ម្ួ លនេះនឹងលធវើល ើងលៅផ្ងាទី30 ផ្ែ 
មិ្ងុនា ឆ្ន ាំ2019 ។ 

 

រញ្ហា  20. ត្បាក់ចាំណូ ជួ ពីត្កមុ្ហ ុន Smart Axiata Co. , Ltd 
ការរកល ើញ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា ត្កុម្ហ ុនបានចុេះកិចចត្ពម្លត្ពៀងជួ ែីមួ្យកផ្នៃងលៅឱ្យត្កុម្ 

ហ ុន Smart Axiata Co.,Ltd. សត្ម្ងរ់ការតាំល ើងសាថ នីយ៍រញ្ចូ នមូ្ ោា ន (អង់ផ្ទនទូរស័ពៃ) 
កនុងតាំរន់លសែាកិចចពិលសសលបា៉ោយផ្រ៉ោតសត្ម្ងរ់រយៈលព  10 ឆ្ន ាំគិតចរ់ពីផ្ងាចរ់លទតើម្ការង្ហរ 
សាងសង់ផ្ែ យ ់ត្ពម្ពីភាគីទាំងពីរតលៅ ជាមួ្យនឹងតផ្ម្ៃត្រចាំផ្ែចាំនួន 200 ែុលាៃ រ 
អាលម្រកិកនុងមួ្យផ្ែ។ ត្បាក់ចាំណូ លនេះ មិ្នទន់បានទទួ សាគ  ់លៅកនុងគណនីររស់ត្កុម្ 
ហ ុនលទសត្ម្ងរ់ផ្ែមី្នា និងលម្សា ឆ្ន ាំ2019 ែូលចនេះ លយើងសូម្លសនើរសុាំលធវើការទទួ សាគ  ់ 
ចាំណូ ពីការជួ លនេះែូចខាងលត្កាម្៖  

Dr. 10320 · Accounts Receivable 440.00 
    Cr. 70015-1 · Office Rental/Other 

 
400.00 

   Cr. 20210 · Output VAT 
 

40.00 
(To recognize the space rental fee for mobile base station in Mar and Apr 2019) 

 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលចលញវក័ិយរត្ត និងលធវើការកក់ត្តាលែើម្បី 
ទទួ សាគ  ់ត្បាក់ចាំណូ ពីការជួ លនេះសត្ម្ងរ់ផ្ែមី្នា និងលម្សា ឆ្ន ាំ2019។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

វក័ិយរ័ត្តត្តូវបានលចញរចួលហើយលៅកនុងផ្ែឧសភាសត្ម្ងរ់ផ្ងៃជួ សត្ម្ងរ់ផ្ែមី្នា លម្សា 
ឧសភា ឆ្ន ាំ2019។ 

 

រញ្ហា  21. ការកត់ត្តាែុសគណនី 
ការរកល ើញ ការចាំណាយល ើការសាងសងសត្ម្ងរ់គលត្ម្ងង Zone A&B និងគលត្ម្ងងសីុវ ិសត្ម្ងរ់ 

ែាំណាក់កា ទី1 -ទៃូវត្រសពវE2-E3 ផ្ែ ម្ងនទឹកត្បាក់ចាំនួន 566,589.60ែុលាៃ រអាលម្រកិ និង 
230,510.85ែុលាៃ រអាលម្រកិលរៀងគ្នន  គួរផ្តត្តូវបានកត់ត្តាលៅកនុងគណនី10200•Inventory–
Development ជាជាងការកត់ទុកកនុងគណនី 11200 • Construction in Progress។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើចាំណាត់ថាន ក់ល ើងវញិ លែើម្បីផ្កតត្ម្ូវការកត់ 
ត្តាែុសែូចខាងលត្កាម្៖ 

Dr. 10200 · Inventory - Development 797,100.45 
   Cr. 11200 · Construction in Progress 

 
797,100.45 

 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងយ ់ស្រសរតាម្ការផ្ណនាាំខាងល ើ និងលធវើការផ្កតត្ម្ូវល ើងវញិលៅផ្ងាទី30 ផ្ែមិ្ងុនា 
ឆ្ន ាំ2019។ 
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រញ្ហា  22. ការត្រកាសពនធល ើអតថត្រលោជន៍រផ្នថម្ និង កត់ត្តាពនធកាត់ទុកមិ្នបានត្តឹម្ត្តវូ 
សត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 

ការរកល ើញ ត្កុម្ហ ុនបានទត ់ត្បាក់ឧរតថម្ាកាតទូរស័ពៃែ ់រុគគ ិកទាំងអស់ផ្ែ ម្ងនតផ្ម្ៃ 65ែុលាៃ រ 
អាលម្រកិកនុងមួ្យផ្ែផ្ែ ត្តូវជារ់ពនធល ើអតថត្រលោជន៍កនុងអត្តា20%។ លៅផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 
លយើងបានកត់សាំគ្ន ់ថា ត្កុម្ហ ុនវាយែុសផ្នអត្តារតូរត្បាក់ពី 4,030លរៀ លៅជា 3,040លរៀ  
កនុងមួ្យែុលាៃ រអាលម្រកិ។ វាបាននាាំលអាយម្ងនភាពែុសគ្នន ចាំនួន 12,870លរៀ  ឬ 3.20ែុលាៃ រ 
អាលម្រកិផ្ែ គួរផ្តត្តូវបានត្រកាសរផ្នថម្ និងកក់ត្តាលៅកនុងគណនីររស់ត្កុម្ហ ុន។ ល ើស 
ពីលនេះលទៀត លយើងក៏បានកត់សាំគ្ន ់ទងផ្ែរថាត្កុម្ហ ុនបានត្រកាសពនធកាត់ទុករចួលហើយនូវ 
ផ្ងៃឈនួ តាក់សីុផ្ែ ម្ងនចាំនួន 4.73ែុលាៃ រអាលម្រកិ រ៉ោុផ្នតែកខានមិ្នបានកត់ត្តាចាំណាយ 
ពនធកាត់ទុកលនេះ លៅកនុងគណនីររស់ត្កុម្ហ ុនសត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019។ លយើងសូម្លសនើការ 
ផ្កតត្ម្ូវែូចខាងលត្កាម្៖ 

Dr. 70238-2 · Non deductible tax exp 7.98 
    Cr. 20200-4 · Fringe benefit tax payable 

 
3.25 

   Cr. 20200-2 · Withholding tax payable  4.73 
 

អនុសាសន៍ លយើងែាុាំសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តលធវើការផ្កតត្ម្ូវលសចកតីត្រកាសពនធល ើអតថ 
ត្រលោជន៍រផ្នថម្ជាមួ្យអគគនាយកោា នពនធោរ លែើម្បីលជៀសវាងការពិន័យ និងទណឌ កម្មរផ្នថម្ 
លៅលព ផ្ែ ពួកលគលធវើសវនកម្មពនធររស់ត្កុម្ហ ុន។ ល ើសពីលនេះលៅលទៀត ត្កុម្ហ ុនគួរផ្ត 
លធវើការត្តួតពិនិតយល ើងវញិលអាយបានត្តឹម្ត្តូវមុ្នលព ោក់ ិែិតត្រកាសពនធជូនអគគនាយក
ោា នពនធោរ។ 

ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លយើងនឹងលធវើ ិែិតលសនើសុាំលៅអគគនាយកោា នពនធោរ សត្ម្ងរ់ការោក់ ិែិតត្រកាសសារលពើ 
ពនធល ើងវញិសត្ម្ងរ់ផ្ែលម្សា ឆ្ន ាំ2019 ផ្ែ នឹងត្តូវលធវើកនុងផ្ែសីហា ឆ្ន ាំ2019លនេះ។ 

 

រញ្ហា  23. លធវើការត្តតួពិនិតយលអាយបានត្តឹម្ត្តូវលៅល ើគណនីទូទត់ជាមុ្ន 
ការរកល ើញ គណនីទូទត់ជាមុ្ន ជាទូលៅត្តូវបានទត ់ជូនរុគគ ិកលៅការោិ ័យគាំលរាងលៅលបា៉ោយផ្រ៉ោត 

សត្ម្ងរ់គ្នាំត្ទត្រតិរតតិការត្រចាំផ្ងា សត្ម្ងរ់ការទិញលោយមិ្នអាចជាំពាក់អនកទគត់ទគង់បាន។ 
ការរង់ត្បាក់ជាមុ្នលនេះ នឹងត្តូវបាន ុរលច លៅលព ផ្ែ រុគគ ិកទទួ បានវកិកយរត្ត 
ឬរ័ណណទូទត់ត្បាក់។ លយើងបានកត់សម្ងគ  ់ល ើញថា គ្នម នការត្តួតពិនិតយល ើការទូទត់ជា 
មុ្នលទ លោយសារផ្តត្កុម្ហ ុនមិ្នអាចតាម្ោនពីតុ យភាព ផ្ែ លៅស ់ផ្នការទូទត់ជា 
មុ្ននីមួ្យៗបាន។ លយើងក៏បានកត់សម្ងគ  ់ទងផ្ែរថា ការទូទត់ជាមុ្នែៃេះបាន ុរលច រចួ 
លហើយ រ៉ោុផ្នតសម្តុ យផ្ែ លៅស ់មិ្នទន់បានត្រគ ់ត្ត រ់លៅត្កុម្ហ ុនវញិលទ។ 

អនុសាសន៍ លយើងសូម្ទត ់អនុសាសន៍ថា ត្កុម្ហ ុនគួរផ្តរលងកើតការត្តួតពិនិតយផ្ទៃកនុង (Excel) លែើម្បីតាម្ 
ោន និងត្តួតពិនិតយការទូទត់ជាមុ្នលៅរុគគ ិក និងលធវើការលទៃៀងតៃ ត់ជាមួ្យការតត់ត្តាកនុង 
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ត្រព័នធគណលនយយជាត្រចាំផ្ែ។ 
ផ្ទនការសកម្មភាព 
ររស់អនកត្គរ់ត្គង 

លោយសារគណលនយយករលៅរាជធានីភ្នាំលពញ លយើងនឹងចត់តាាំងលលាក សុត សុធារ ី (ជាំនួយ 
ការអនកត្គរ់ត្គងCS/Adm)ឱ្យកាន់សាច់ត្បាក់តិចតួចរាំទុតចាំនួន 500ែុលាៃ រអាលម្រកិ លែើម្បី 
លចៀសវាងការលសនើរសុាំទូទត់ជាមុ្នត្គរ់លព ។ 

 

4. ការវាយតផ្ម្ៃសវនកម្ម 
 

លោយផ្ទែកល ើវធីិសាស្រសតសវនកម្មផ្ែ បានអនុវតត លយើងម្ងនការលពញចិតតថាលគ្ន រាំណងសវនកម្មត្តូវបាន 
សលត្ម្ចបានលោយលជាគជ័យ។ 
 

ជារមួ្ លយើងម្ងនម្តិកនុងការវាយតផ្ម្ៃការអនុវតតររស់ត្កុម្ហ ុនថា "ម្ងនកងវេះខាត"។ 
 
 

ត្រធានគណៈកម្មការសវនកម្ម ត្រធានសវនកម្មផ្ទៃកនុង 
 

 
 
 
 

 
លលាក Kang Wei Geih       លលាក លាង តារា 
ផ្ងាទី 26 ផ្ែកកកោ ឆ្ន ាំ2019      ផ្ងាទី 26 ផ្ែកកកោ ឆ្ន ាំ2019 
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ព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសង្ខេបបង្ ត្ ោះអាសនន ដែលភ្ជា ប់មកជាមួយ គឺជាការដរបសំរលួជាភ្ជសាដមែរ  
ពីរបាយការណ៍ជាភ្ជសាអខ់ង្គេស។ កនុខករណីមានភ្ជពមិនស្សបគ្នន រវាខភ្ជសាទំខពីរ ឯកសារអខ់ង្គេស រតវូបានយកជាង្គ្នល។ 

   

ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(០០០០៦៤៤៨) 

(ច ុះបញ្ជ ៊ីពាណិជ្ជកម្មពៅព្េុះរាជាណាចព្កកម្ព ជា) 
 

េ័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ សពខេបបពណាត ុះអាសនន 
សព្មាប់ព្ត៊ីមាស និខ រយៈពេល៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី ៣០ ម្ិង នា ២០១៩
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០០០០៦៤៤៨ 

 

 
ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
 
មាតិកា ទំេ័រ 

លេចកតីថ្លែងការណ៍របេ់ព្កុម្ព្បឹកាភបិាេ ១ 

របាយការណ៍ស្ថា នភារហិរញ្ញ វត្ាុេលងេប 
 

២ - ៤  

របាយការណ៍ចំលណញ ឬខាត្ និងចំណូេលសេងៗេលងេប 
 

៥ - ៨ 

របាយការណ៍បថ្ព្ម្បព្មួ្េមូ្េធនេលងេប 
 

៩ - ១០  

របាយការណ៍េំហូរស្ថចព់្បាកេ់លងេប 
 

១១ - ១៣ 

កំណត្េ់ម្គា េ់រត័្ម៌្គនហិរញ្ញ វត្ាុេលងេបបលណាត ុះអាេនន 
 

១៤ - ៣៤ 

របាយការណ៍ននការព្តួ្ត្រិនិត្យលេើរត័្ម៌្គនហិរញ្ញ វត្ាុេលងេបបលណាត ុះអាេនន ៣៥ - ៣៦ 
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2 
 

 
ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាេហ្រិញ្ញវតថ សពខេប 
នាថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ 

 
 

េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 
 កំណត្ ់ ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 
 េម្គា េ់ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 

  
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

ព្ទរយេកម្ម 
  

     

  
      

ព្ទរយេកម្មរយៈលរេ ថ្វង 
  

     
ព្ទរយេម្បត្ត ិលរាងចព្ក និង បរកិាេ រ ៣   ១៥.៤៨១.០៥៨     ៦២.៩៤៥.៩៨២   ១៣.៩៩២.១០៦   ១៤.៥២៥.៨០៤     ៥៩.០៦១.៩១៩    ១២.៨៣២.៩៣៥  
ព្ទរយេម្បត្តិវនិិលោេ ៤    ៣.៥០១.៥៥០     ១៤.២៣៧.៣០២  ៣.៦០៨.៦០៧    ៣.៥០១.៥៥០     ១៤.២៣៧.៣០២      ៣.៦០៨.៦០៧ 
ការវនិិលោេលៅកនុងព្កុម្ហ ុនបុព្ត្េម្័ពនធ ៥               -                    -                  -       ៥.៦០៥.០០០     ២២.៧៨៩.៩៣០       ៥.៦០៥.០០០  
ការវនិិលោេលៅកនុងព្កុម្ហ ុនញាតិ្េម្ពន័ធ ៦     ៩.៦០៨.៥៦២     ៣៩.០៦៨.៤១៣     ៨.៩៩០.៦២៣     ៩.៦០៨.៥៦២    ៣៩.០៦៨.៤១៣      ៨.៩៩០.៦២៣ 

  
      

  
២៨.៥៩១.១៧០  ១១៦.២៥១.៦៩៧  ២៦.៥៩១.៣៣៦   ៣៣.២៤០.៩១៦   ១៣៥.១៥៧.៥៦៤    ៣១.០៣៧.១៦៥  

ព្ទរយេកម្មរយៈលរេខែ ី
 

      
េននិធិ ៧   ២៧.១៨០.០០១   ១១០.៥១៣.៨៨៤  ៣២.៧១២.៦៤៥  ១៥.១៨១.០០៦  ៦១.៧២៥.៩៧០   ២១.៣៦៥.៤៣៧  
េណនីពាណិជ្ជ និងេណនីព្តូ្វទទួេលសេងៗ ៨ ៣០.៩៦០.២៦២ ១២៥.៨៨៤.៤២៥  ២៥.៨៣៩.៤៥៧   ៤០.៥៩៦.២៣៤   ១៦៥.០៦៤.២៨៧    ៣៤.០២៥.៤៤៧  
កិចចេនាព្ទរយេកម្ម ៩               -                    -           ២៩.៥៧២                -                    -                   -    
ស្ថចព់្បាក ់និង ស្ថចព់្បាកល់ៅធនាារ ១០     ២.៨៩២.០៤០  ១១.៧៥៩.០៣៥    ១.៨៦៤.៣២៨       ៩៦១.០១១       ៣.៩០៧.៤៧១     ១.៥១៥.៧៦៤  

  
      

  
៦១.០៣២.៣០៣  ២៤៨.១៥៧.៣៤៤   ៦០.៤៤៦.០០២   ៥៦.៧៣៨.២៥១   ២៣០.៦៩៧.៧២៨    ៥៦.៩០៦.៦៤៨  

  
      

ព្ទរយេកម្មេរបុ 
 

 ៨៩.៦២៣.៤៧៣   ៣៦៤.៤០៩.០៤១  ៨៧.០៣៧.៣៣៨   ៨៩.៩៧៩.១៦៧   ៣៦៥.៨៥៥.២៩២    ៨៧.៩៤៣.៨១៣  
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3 
 

ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាេហ្រិញ្ញវតថ សពខេប 
នាថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩(ត) 

  
េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 

 កំណត្ ់ ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 
 េម្គា េ់ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 
  ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 
មូ្េធនរបេ់ភាេទុនិក និងបំណុេ        
មូ្េធនអាចថ្បងថ្ចកលៅភាេទុនិករបេ់ព្កមុ្ហ ុនលម្ 

  
     

លែើម្ទុន ១១  ៣៥.៩៣៧.៥០០   ១៤៦.១២១.៨៧៥   ៣៥.៩៣៧.៥០០   ៣៥.៩៣៧.៥០០   ១៤៦.១២១.៨៧៥    ៣៥.៩៣៧.៥០០  
ភាេហ ុនបុរវោភ ១២    ៤.៥៧៥.០៥១     ១៨.៦០២.១៥៧     ៤.៥៧៥.០៥១    ៤.៥៧៥.០៥១     ១៨.៦០២.១៥៧      ៤.៥៧៥.០៥១  
ចំលណញរកាទុក 

 
១៨.៥៦៥.១៥៨    ៧៥.៤៨៥.៩៣២     ៩.៥០០.៦៥៧   ២០.៧៤៩.៣២៦     ៨៤.៣៦៦.៧៦០    ១០.៩៥៨.៨០៥  

  
      

  
 ៥៩.០៧៧.៧០៩  ២៤០.២០៩.៩៦៤   ៥០.០១៣.២០៨   ៦១.២៦១.៨៧៧   ២៤៩.០៩០.៧៩២    ៥១.៤៧១.៣៥៦  

ហ ុនភាេតិ្ច 
 

៧៨២.១៩៧ ៣.១៨០.៤១៣       ៤៦៧.៩៧៧               -                    -                   -    

  
      

មូ្េធនរបេ់ភាេទុនិកេរបុ 
 

៥៩.៨៥៩.៩០៦  ២៤៣.៣៩០.៣៧៧   ៥០.៤៨១.១៨៥   ៦១.២៦១.៨៧៧   ២៤៩.០៩០.៧៩២    ៥១.៤៧១.៣៥៦  

  
      

បំណុេ 
 

      
បំណុេរយៈលរេថ្វង 

 
      

កម្ច ី ១៣     ៨.៦៤៩.២១៧  ៣៥.១៦៧.៧១៦    ៥.៨៤៤.២១១  ៧.៥៨៦.៦៧៤    ៣០.៨៤៧.៤១៦     ៥.៨៤៤.២១១  
កិចចេនាបំណុេ ៩    ៩.៥៩០.០០០     ៣៨.៩៩២.៩៤០     ៩.៨៦៤.០០០     ៩.៥៩០.០០០      ៣៨.៩៩២.៩៤០      ៩.៨៦៤.០០០  

  
      

    ១៨.២៣៩.២១៧     ៧៤.១៦០.៦៥៦   ១៥.៧០៨.២១១   ១៧.១៧៦.៦៧៤     ៦៩.៨៤០.៣៥៦    ១៥.៧០៨.២១១ 
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4 
 

ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ស្ថថ នភាេហ្រិញ្ញវតថ សពខេប 
នាថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩(ត)   

 
កំណត្ ់
េម្គា េ់ 

េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 
 ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 
 ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 
  ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 
        
មូ្េធនរបេ់ភាេទុនិក និងបំណុេ (ត្)        
បំណុេ (ត្)        
បំណុេរយៈលរេខែ ី        
កម្ច ី ១៣ ៤.៥៩៤.៥៦៩  ១៨.៦៨១.៥១៨     ៤.៥៩០.៧៦៦       ៤.៤៥៧.១១២     ១៨.១២២.៦១៧       ៤.៥៩០.៧៦៦    
បំណុេរនធព្តូ្វបងក់នុងព្ា  ២.៣៤៦.៨៧៥ ៩.៥៤២.៣៩៤           ៩.៨៤៩     ២.៣៤២.២១៨      ៩.៥២៣.៤៥៨                   -    
េណនីពាណិជ្ជ និងេណនីព្តូ្វបងល់សេងៗ ១៤ ៤.០០៩.៧០៤    ១៦.៣០៣.៤៥៧  ១១.១៧៦.២១៤    ៤.១៩៣.២៨៦     ១៧.០៤៩.៩០១     ១១.១៦៤.៣៥៦  
កិចចេនាបំណុេ ៩ ៥៧៣.២០២      ២.៣៣០.៦៣៩     ៥.០៧១.១១៣        ៥៤៨.០០០           ២.២២៨.១៦៨     ៥.០០៩.១២៤  
        
  ១១.៥២៤.៣៥០      ៤៦.៨៥៨.០០៨   ២០.៨៤៧.៩៤២  ១១.៥៤០.៦១៦ ៤៦.៩២៤.១៤៤   ២០.៧៦៤.២៤៦  

        
បំណុេេរបុ  ២៩.៧៦៣.៥៦៧    ១២១.០១៨.៦៦៤  ៣៦.៥៥៦.១៥៣   ២៨.៧១៧.២៩០   ១១៦.៧៦៤.៥០០    ៣៦.៤៧២.៤៥៧  
        
មូ្េធនរបេ់ភាេទុនិក និងបំណុេេរបុ  ៨៩.៦២៣.៤៧៣   ៣៦៤.៤០៩.០៤១   ៨៧.០៣៧.៣៣៨   ៨៩.៩៧៩.១៦៧   ៣៦៥.៨៥៥.២៩២  ៨៧.៩៤៣.៨១៣ 
 
របាយការណ៍សាថ នភ្ជពហិរញវតថុសង្ខេបគួរដតអានជាមួយនឹខព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសរមាប់ែំ្ច់ឆ្ន ំថ្ងៃទី៣១ ដមធ្នូ  ឆ្ន ំ ២០១៨ ដែលបានង្ធ្វើសវនកមែរចួ រពមទំខកំណត់សមាា ល់ដែលបានភ្ជា ប់កនុខរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុបង្ ត្ ោះ
អាសននង្នោះ។ 
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5 
 

ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ចំពណញ ឬខាត និខចំណូលពសសខៗសពខេប 
សព្មាប់រយៈពេល ៣ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ 
  ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
  េព្ម្គបរ់យៈលរេ៣ថ្ខបញ្ចប ់

 
កំណត្ ់ េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 

 េម្គា េ់ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) 

  
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
ចំណូេ ១៥    ៣.៤១៧.៥៣៦    ១៣.៨៩៥.៧០១     ២.១២៦.៦២៩     ៣.២៥៣.៦៤៨    ១៣.២២៩.៣៣៧     ១.៥០២.៦៥០  
នលែលែើម្ននការេក ់និងលេវាកម្ម ១៦   (១.៦២២.៩០៤)    (៦.៥៩៨.៧២៨)      (៨៣២.២០០)   (១.៤៧៦.៤៩៧)    (៦.០០៣.៤៣៧)     (៤៤៨.៤១៥) 

  
      

ចំលណញែុេ 

 
  ១.៧៩៤.៦៣២      ៧.២៩៦.៩៧៣       ១.២៩៤.៤២៩     ១.៧៧៧.១៥២      ៧.២២៥.៩០០     ១.០៥៤.២៣៥  

ចំណូេលសេងៗ ១៧       ២៤៦.១៧៧      ១.០០០.៩៥៦             ៨.០១៩        ២៤៥.៤៩០      ៩៩៨.១៦២           ៨.០០៣  
ចំណាយទូលៅ និង ចំណាយរែឋបាេ ១៨   (១.៥១០.៥៨៩)    (៦.១៤២.០៥៥)   (១.៥០៣.៧៥៥) (១.២២៤.២៨៤)    (៤.៩៧៧.៩៣៩)   (១.៣២០.៩២៧) 
        
ចំលណញ/(ខាត្)ព្បតិ្បត្តិការ        ៥៣០.២២០      ២.១៥៥.៨៧៤       (២០១.៣០៧)       ៧៩៨.៣៥៨      ៣.២៤៦.១២៣      (២៥៨.៦៨៩) 

ចំណាយហិរញ្ញបបទន ១៩      (២៥១.៥១៦) 
      

(១.០២២.៦៦៤)      (១៦១.០៨៣)      (២៤៥.៥១៦)       (៩៩៨.២៦៨)     (១៦១.០៨៣) 
ការថ្បងថ្ចកចំលណញ/(ខាត្)រីព្កុម្ហ ុនញាតិ្េម្័ពនធ          ២១៤.៥១៨          ៨៧២.២៣០             (១៧៧.៧៨៦)        ២១៤.៥១៨          ៨៧២.២៣០       (១៧៤.៨៧៣) 

  
      

ចំលណញ/(ខាត្)េុទធមុ្នបងរ់នធ 
 

      ៤៩៣.២២២      ២.០០៥.៤៤០       (៥៤០.១៧៦)       ៧៦៧.៣៦០      ៣.១២០.០៨៥      (៥៩៤.៦៤៥) 
ចំណាយរនធ ២០        (៩៩.៦៦៩)       (៤០៥.២៥៤)             ៨៨២             (៩៩.៦៦៩)       (៤០៥.២៥៤)               -    

  
      

ចំលណញ/(ខាត្)ព្បចពំ្ា 
 

      ៣៩៣.៥៥៣   ១.៦០០.១៨៦      (៥៣៩.២៩៤)       ៦៦៧.៦៩១     ២.៧១៤.៨៣១      (៥៩៤.៦៤៥) 
ចំណូេលសេងៗលព្កាយបងរ់នធ               -                   -                  -                  -                   -                  -    
េរុបេទធសេចំលណញ/(ខាត្)ព្បចពំ្ា        ៣៩៣.៥៥៣   ១.៦០០.១៨៦      (៥៣៩.២៩៤)       ៦៦៧.៦៩១     ២.៧១៤.៨៣១      (៥៩៤.៦៤៥) 
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ចំពណញ ឬខាត និខចំណូលពសសខៗសពខេប  
សព្មាប់រយៈពេល ៣ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ (ត) 
  ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
  េព្ម្គបរ់យៈលរេ៣ថ្ខបញ្ចប ់

 
កំណត្ ់ េម្ពន័ធ  

 េម្គា េ់ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២)   

  
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ    

ចំលណញ/(ខាត្)ថ្បងថ្ចកលៅ៖        
  ម្គច េ់ននព្កុម្ហ ុនលម្ 

 
      ២៩៧.៨៩៣      ១.២១១.២៣៣        (៥៥៨.០០៤) 

 
  

  ហ ុនភាេតិ្ច 
 

       ៩៥.៦៦០         ៣៨៨.៩៥៣          ១៨.៧១០  
 

  

  
   

 
  

  
     ៣៩៣.៥៥៣  ១.៦០០.១៨៦        (៥៣៩.២៩៤) 

 
  

  
   

 
  

េរុបេទធសេចំលណញ/(ខាត្)ថ្បងថ្ចកលៅ៖ 
 

   
 

  
   ម្គច េ់ននព្កុម្ហ ុនលម្ 

 
      ២៩៧.៨៩៣     ១.២១១.២៣៣        (៥៥៨.០០៤) 

 
  

   ហ ុនភាេតិ្ច 
 

       ៩៥.៦៦០         ៣៨៨.៩៥៣          ១៨.៧១០  
 

  

  
   

 
  

  
 

     ៣៩៣.៥៥៣     ១.៦០០.១៨៦        (៥៣៩.២៩៤) 
 

  

  
   

 
  

ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុន ២១       
ភាេហ ុនលាេ  

 
        ០,០០៤            ០,០១៧          (០,០១០)    

ភាេហ ុនលយចុុះ 
 

        ០,០០៤            ០,០១៧          (០,០១០)    
        
កំណត់សមាា ល់៖  
(១) របាយកាណ៍ចំង្ណញ ឫខាត និខចំណូលង្សេខៗសង្ខេប គួរដតអានជាមួយនឹខព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសរមាប់ែំ្ច់ឆ្ន ំថ្ងៃទី៣១ ដម ធ្នូ  ឆ្ន ំ ២០១៨ ដែលបានង្ធ្វើសវនកមែរចួរពមទំខកំណត់សមាា ល់ដែលបានភ្ជា ប់កនុខ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បង្ ត្ ោះអាសននង្នោះ។ 
(២) តួង្លមដែលយកមកង្របៀបង្ធ្ៀបសរមាប់ការយិបរងិ្ចេទបានពិនិតយង្ ើខវញិ ប ុដនតមិនបានង្ធ្វើសវនកមែង្ទ។ 
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ចំពណញ ឬខាត និខចំណូលពសសខៗសពខេប 
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ 
  ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
  េព្ម្គបរ់យៈលរេ៦ថ្ខបញ្ចប ់

 
កំណត្ ់ េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 

 េម្គា េ់ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) 

  
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
ចំណូេ ១៥ ២៥.៤៩៨.៨៣៦ ១០៣.៦៧៨.២៦៧     ៣.៣២៣.៥៤៧    ២៤.៧៦២.៩៨៥  ១០០.៦៨៦.២៩៧     ២.៤៤៣.៥២៤  
នលែលែើម្ននការេក ់និងលេវាកម្ម ១៦ (១០.៩២៨.៥៩០) (៤៤.៤៣៥.៦៤៧) (១.៣៥២.៤៦៣) (១០.៣៣៨.៤៦២)  (៤២.០៣៦.១៨៦)     (៧៣៦.៩៩៤) 
ចំលណញែុេ 

 
   ១៤.៥៧០.២៤៦     ៥៩.២៤២.៦២០     ១.៩៧១.០៨៤    ១៤.៤២៤.៥២៣    ៥៨.៦៥០.១១១     ១.៧០៦.៥៣០  

ចំណូេលសេងៗ ១៧         ៣០៦.៩៩១       ១.២៤៨.២២៥  ៤៩.៨១៤        ៣០៥.៣៣៦      ១.២៤១.៤៩៦            ៤៩.៥៥៨ 
ចំណាយទូលៅ និង ចំណាយរែឋបាេ ១៨     (៣.០៦២.៨៧៤) (១២.៤៥៣.៦៤៦)   (២.៦៨៦.៣៣៩)    (២.៥១១.៨២៤) (១០.២១៣.០៧៦)   (២.៣៣១.១៣៧) 
        
ចំលណញ/(ខាត្)ព្បតិ្បត្តិការ     ១១.៨១៤.៣៦៣     ៤៨.០៣៧.១៩៩       (៦៦៥.៤៤១)     ១២.២១៨.០៣៥    ៤៩.៦៧៨.៥៣១       (៥៧៥.០៤៩) 
ចំណាយហិរញ្ញបបទន ១៩        (៤៦៤.២៣៥)     (១.៨៨៧.៥៨០) (៣២០.៥៧៥)       (៤៥៨.២៣៥)        (១.៨៦៣.១៨៤)     (៣២០.៥៧៥) 
ការថ្បងថ្ចកចំលណញ/(ខាត្)រីព្កុម្ហ ុនញាតិ្េម្័ពនធ          ៣៧២.៩៣៩         ១.៥១៦.៣៧០       (១២១.៣១០)        ៣៧២.៩៣៩  ១.៥១៦.៣៧០      (១១៥.៤១៣) 

  
      

ចំលណញ/(ខាត្)េុទធមុ្នបងរ់នធ 
 

   ១១.៧២៣.០៦៧      ៤៧.៦៦៥.៩៨៩    (១.១០៧.៣២៦)   ១២.១៣២.៧៣៩    ៤៩.៣៣១.៧១៧    (១.០១១.០៣៧) 
ចំណាយរនធ ២០    (២.៣៤៤.៣៤៦)   (៩.៥៣២.១១១)            (៩៨៥)             (២.៣៤២.២១៨)    (៩.៥២៣.៤៥៨)                 -    

  
      

ចំលណញ/(ខាត្)ព្បចពំ្ា 
 

     ៩.៣៧៨.៧២១  ៣៨.១៣៣.៨៧៨   (១.១០៨.៣១១)     ៩.៧៩០.៥២១    ៣៩.៨០៨.២៥៩       (១.០១១.០៣៧) 
ចំណូេលសេងៗលព្កាយបងរ់នធ                 -                    -                  -                   -                   -                  -    
េរុបេទធសេចំលណញ/(ខាត្)ព្បចពំ្ា       ៩.៣៧៨.៧២១  ៣៨.១៣៣.៨៧៨   (១.១០៨.៣១១)     ៩.៧៩០.៥២១  ៣៩.៨០៨.២៥៩     (១.០១១.០៣៧) 
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍ចំពណញ ឬខាត និខចំណូលពសសខៗសពខេប  
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ (ត) 
  ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
  េព្ម្គបរ់យៈលរេ៦ថ្ខបញ្ចប ់

 
កំណត្ ់ េម្ពន័ធ  

 េម្គា េ់ ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២)   

  
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ    

ចំលណញ/(ខាត្)ថ្បងថ្ចកលៅ៖        
  ម្គច េ់ននព្កុម្ហ ុនលម្ 

 
៩.០៦៤.៥០១    ៣៦.៨៥៦.២៦០    (១.១៦៥.២៤៣) 

 
  

  ហ ុនភាេតិ្ច 
 

        ៣១៤.២២០       ១.២៧៧.៦១៨         ៥៦.៩៣២  
 

  

  
   

 
  

  
     ៩.៣៧៨.៧២១  ៣៨.១៣៣.៨៧៨   (១.១០៨.៣១១) 

 
  

  
   

 
  

េរុបេទធសេចំលណញ/(ខាត្)ថ្បងថ្ចកលៅ៖ 
 

   
 

  
   ម្គច េ់ននព្កុម្ហ ុនលម្ 

 
     ៩.០៦៤.៥០១      ៣៦.៨៥៦.២៦០     (១.១៦៥.២៤៣) 

 
  

   ហ ុនភាេតិ្ច 
 

        ៣១៤.២២០        ១.២៧៧.៦១៨             ៥៦.៩៣២         
 

  

  
   

 
  

  
 

៩.៣៧៨.៧២១     ៣៨.១៣៣.៨៧៨     (១.១០៨.៣១១) 
 

  

  
   

 
  

ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុន ២១       
ភាេហ ុនលាេ  

 
          ០,១២៦            ០,៥១៣          (០,០២០)    

ភាេហ ុនលយចុុះ 
 

          ០,១២៦             ០,៥១៣          (០,០២០)    
        
កំណត់សមាា ល់៖  
(១) របាយកាណ៍ចំង្ណញ ឫខាត និខចំណូលង្សេខៗសង្ខេប គួរដតអានជាមួយនឹខព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសរមាប់ែំ្ច់ឆ្ន ំថ្ងៃទី៣១ ដម ធ្នូ  ឆ្ន ំ ២០១៨ ដែលបានង្ធ្វើសវនកមែរចួរពមទំខកំណត់សមាា ល់ដែលបានភ្ជា ប់កនុខ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បង្ ត្ ោះអាសននង្នោះ។ 
(២) តួង្លមដែលយកមកង្របៀបង្ធ្ៀបសរមាប់ការយិបរងិ្ចេទបានពិនិតយង្ ើខវញិ ប ុដនតមិនបានង្ធ្វើសវនកមែង្ទ។ 
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍បខព្ម្បព្ម្ួលម្ូលធនសពខេប 
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ 
 
 

 
 

 
ភាេហ ុន ចំលណញ  

 
 

 លែើម្ទុន បុរវោភ រកាទុក ហ ុនភាេតិ្ច េរបុ 
េម្ពន័ធ  ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ 

       
ម្និបានលធវើេវនកម្ម       

េម្តុ្េយនានលងទី១ ម្ករា ២០១៩      
៣៥.៩៣៧.៥០០  

     
៤.៥៧៥.០៥១  

      
៩.៥០០.៦៥៧        ៤៦៧.៩៧៧      ៥០.៤៨១.១៨៥  

       
ចំលណញកនុងការយិបរលិចេទ        
តំ្ណាងលដាយេទធសេ 
ចំលណញេរុប  

                 -                    -    
      

៩.០៦៤.៥០១             ៣១៤.២២០        ៩.៣៧៨.៧២១ 

       
េម្តុ្េយនានលងទី៣០ ម្លុិនា 
២០១៩ 

     
៣៥.៩៣៧.៥០០  

     
៤.៥៧៥.០៥១  

    
១៨.៥៦៥.១៥៨           ៧៨២.១៩៧      ៥៩.៨៥៩.៩០៦  

(េិត្ជាពានល់រៀេ)    
១៤៦.១២១.៨៧៥   

   
១៨.៦០២.១៥៧    

    
៧៥.៤៨៥.៩៣២       ៣.១៨០.៤១៣   

  
២៤៣.៣៩០.៣៧៧  

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម       
េម្តុ្េយនានលងទី១ ម្ករា ២០១៨   ២៨.៩៣៧.៥០០  ១.៧២៣.៥៤៣      ៧.០២០.២៩៩     ៣៥២.៦០៩  ៣៨.០៣៣.៩៥១  

       
ខាត្កនុងការយិបរលិចេទ       
តំ្ណាងលដាយេទធសេខាត្េរុប                   -                    -       (១.១៦៥.២៤៣)        ៥៦.៩៣២       (១.១០៨.៣១១) 

       
េម្តុ្េយនានលងទី៣០ ម្លុិនា ២០១៨   ២៨.៩៣៧.៥០០  ១.៧២៣.៥៤៣        ៥.៨៥៥.០៥៦        ៤០៩.៥៤១      ៣៦.៩២៥.៦៤០  
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍បខព្ម្បព្ម្ួលម្ូលធនសពខេប 
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ (ត) 
 

 
 

 
ភាេហ ុន 

  
 

 លែើម្ទុន បុរវោភ ចំលណញរកាទុក េរបុ 
ព្កមុ្ហ ុន  ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ 

 
     

ម្និបានលធវើេវនកម្ម      
េម្តុ្េយនានលងទី១ ម្ករា ២០១៩     ៣៥.៩៣៧.៥០០       ៤.៥៧៥.០៥១      ១០.៩៥៨.៨០៥     ៥១.៤៧១.៣៥៦  

 
     

ចំលណញកនុងការយិបរលិចេទតំ្ណាង       
លដាយេទធសេចំលណញេរុប                  -                    -          ៩.៧៩០.៥២១        ៩.៧៩០.៥២១     

 
     

េម្តុ្េយនានលងទី៣០ ម្លុិនា ២០១៩     ៣៥.៩៣៧.៥០០       ៤.៥៧៥.០៥១      ២០.៧៤៩.៣២៦      ៦១.២៦១.៨៧៧  

 
     

(េិត្ជាពានល់រៀេ)    ១៤៦.១២១.៨៧៥      ១៨.៦០២.១៥៧      ៨៤.៣៦៦.៧៦០    ២៤៩.០៩០.៧៩២  
 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម      

េម្តុ្េយនានលងទី១ ម្ករា ២០១៨       ២៨.៩៣៧.៥០០  
     

១.៧២៣.៥៤៣        ៧.៧៤៣.៥០៤     ៣៨.៤០៤.៥៤៧  
ខាត្កនុងការយិបរលិចេទ      
លដាយេទធសេខាត្េរុប                  -                    -         (១.០១១.០៣៧)     (១.០១១.០៣៧) 

 
     

េម្តុ្េយនានលងទី៣០ ម្លុិនា ២០១៨  
   ២៨.៩៣៧.៥០០  

     
១.៧២៣.៥៤៣        ៦.៧៣២.៤៦៧     ៣៧.៣៩៣.៥១០  

 
     

 
 
 
របាយកាណ៍បដរមបរមលួមូលធ្នសង្ខេប គួរដតអានជាមួយនឹខព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសរមាប់ែំ្ច់ឆ្ន ំថ្ងៃទី៣១ ដមធ្នូ  ឆ្ន ំ ២០១៨ ដែលបានង្ធ្វើសវកមែ 
រចួ រពមទំខកំណត់សមាា ល់ដែលបានភ្ជា ប់កនុខរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បង្ ត្ ោះអាសននង្នោះ។
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍លហូំ្រស្ថច់ព្បាក់សពខេប 
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ 

  
ម្និបានលធវើេវនកម្ម 

េព្ម្គបរ់យៈលរេ៦ថ្ខបញ្ចប ់

 
 េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១)  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២)  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១)  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) 

 
 ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

េំហូរស្ថចព់្បាករ់េីកម្មភារព្បត្បិត្តកិារ  
 

    
 

   
ចំលណញ/(ខាត្)េុទធមុ្នបងរ់នធ           
និយត័្កម្មៈ  ១១.៧២៣.០៦៧   ៤៧.៦៦៥.៩៨៩   (១.១០៧.៣២៦)   ១២.១៣២.៧៣៩    ៤៩.៣៣១.៧១៧    (១.០១១.០៣៧)   
           

ចំណូេរនា  (២៧៤.០០០)    (១.១១៤.០៨៤)    (២៧៤.០០០)       (២៧៤.០០០)    (១.១១៤.០៨៤)    (២៧៤.០០០) 
រេំេ់ព្ទរយេម្បត្ត ិលរាងចព្ក និងបរកិាេ រ        ៥៥៥.៧៦៥      ២.២៥៩.៧៤០           ៥៤៥.៤៩៥         ៥០៩.៤៦១      ២.០៧១.៤៦៨           ៥៣៣.០៨៤  
រេំេ់ព្ទរយេម្បត្តវិនិិលោេ        ១០៧.០៥៧         ៤៣៥.២៩៤             ១១៥.៥៥៩         ១០៧.០៥៧         ៤៣៥.២៩៤               ១១៥.៥៥៩  
ចំណាយការព្បាក ់         ៤៦៤.២៣៥   ១.៨៨៧.៥៨០        ៣២០.៥៧៥          ៤៥៨.២៣៥   ១.៨៦៣.១៨៤          ៣២០.៥៧៥  
ចណូំេការព្បាក ់               (១៥៩)             (៦៤៦)           (១.៣៣៧)               (១៥៩)             (៦៤៦)           (១.៣៣៧) 
ចំលណញ/(ខាត្)ថ្បងថ្ចករីព្កមុ្ហ ុនញាត្ិេម្ពន័ធ 

 
(៣៧២.៩៣៩)       (១.៥១៦.៣៧០)    ៦.៣០៩       (៣៧២.៩៣៩)    (១.៥១៦.៣៧០)    ៤១២ 

  
         

ចំលណញ/(ខាត្)ព្បត្បិត្តកិារ មុ្នបថ្ព្ម្បព្ម្ួេលែើម្ទុនបងវិេ 
 

  ១២.២០៣.០២៦     ៤៩.៦១៧.៥០៣   (៣៩៤.៧២៥)   ១២.៥៦០.៣៩៤    ៥១.០៧០.៥៦៣   (៣១៦.៧៤៤) 
បថ្ព្ម្បព្ម្េួលែើម្ទុនបងវិេ៖ 

 
         

    េននិធ ិ
 

៦.៩៤២.០០៦   ២៨.២២៦.១៩៦      (១.៣៨៩.១៦៥)     ៦.៣៧១.៤០៧    ២៥.៩០៦.១៤១         (៤១២.៥៤៣) 
    េណនីពាណិជ្ជ នងិ េណនីព្ត្វូទទួេលសេងៗ 

 
   (៥.៣៧៤.៣០៤)  (២១.៨៥១.៩១៩)       (២៦០.៣១០)  (៥.០៦០.៧៦៤)  (២០.៥៧៧.០៦៦)       (១១៧.៨២៤) 

    កចិចេនាព្ទរយេកម្ម         ២៩.៥៧២         ១២០.២៤០                   -                   -                   -                    -    
    េណនីពាណិជ្ជ នងិ េណនីព្ត្វូបងល់សេងៗ 

 
(៧.១៤០.៤២៣)  (២៩.០៣២.៩៥៩)      ៥.៣៤៩.៤៨៣     (៦.៦៦៣.៤៤១)  (២៧.០៩៣.៥៥១)      ៥.៣០៥.១២៤  

    កចិចេនាបំណុេ     (៤.៤៩៧.៩១១)  (១៨.២៨៨.៥០៦)                 -       (៤.៤៦១.១២៤)  (១៨.១៣៨.៩៣០)                 -    
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
របាយការណ៍លហូំ្រស្ថច់ព្បាក់សពខេប  
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ (ត) 

   
ម្និបានលធវើេវនកម្ម 

េព្ម្គបរ់យៈលរេ៦ថ្ខបញ្ចប ់

 
  េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

   ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១)  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២)  ៣១ ម្នីា ២០១៩(១)  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) 

  
 ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

េំហូរស្ថចព់្បាករ់េីកម្មភារព្បត្បិត្តកិារ (ត្)            
ស្ថចព់្បាកប់ានរេីកម្មភារព្បត្ិបត្តកិារ 

 
     ២.១៦១.៩៦៦  ៨.៧៩០.៥៥៥  ៣.៣០៥.២៨៣     ២.៧៤៦.៤៧២    ១១.១៦៧.១៥៧   ៤.៤៥៨.០១៣ 

ការព្បាកប់ានបង ់         (៤៦៤.២៣៥)    (១.៨៨៧.៥៨០)         (២៨៦.៧៩០)       (៤៥៨.២៣៥)      (១.៨៦៣.១៨៤)         (៣២៣.៣២៦) 
រនធបានបង ់

 
         (៧.៣២០) (២៩.៧៦៣)                    (៩៧១)                -                   -                    -    

  
          

ស្ថចព់្បាកេុ់ទធបានរេីកម្មភារព្បត្ិបត្តិការ 
 

 ១.៦៩០.៤១១   ៦.៨៧៣.២១២    ៣.០១៧.៥២២     ២.២៨៨.២៣៧    ៩.៣០៣.៩៧៣     ៤.១៣៤.៦៨៧ 

  
          

េំហូរស្ថចព់្បាករ់េីកម្មភារវនិលិោេ 
 

          
ការទញិព្ទរយេម្បត្តិ លរាងចព្ក នងិបរកិាេ រ     (៣.៤៥៤.០៧៩)  (១៤.០៤៤.២៨៥)  (៨៨៤.៨៨៦)  (២.៣៨៩.៣០៦) (៩.៧១៤.៩១៨)  (៥៩២.៨៥៩) 
ការវនិលិោេកនុងព្កមុ្ហ ុនញាត្េិម្ពន័ធ        (២៤៥.០០០) (៩៩៦.១៧០)                     -          (២៤៥.០០០)         (៩៩៦.១៧០)                     -    
ចំណូេការព្បាក ់

 
 ១៥៩               ៦៤៦   ១.៣៣៧                ១៥៩               ៦៤៦             ១.៣៣៧  

បុលរព្បទនេុទធសតេ់ឲ្យព្កមុ្ហ ុនបុព្ត្េម្ពន័ធ                 -                   -                    -       (១.៨៤៣.៩៥៣)    (៧.៤៩៧.៥១៣)       (១.៦៨២.២៨២) 
បុលរព្បទនបានទទេួ/(បងជូ់្ន)ភាេពីាករ់ន័ធ 

 
        ៥៤៣.០៨៣       ២.២០៨.១៧៥             ៤៥.៤៦២           (៤.៦៩១)        (១៩.០៧៤)                ១១.៤៥៤  

បុលរព្បទនេុទធ(បងជូ់្ន)/បានទទេួរពី្កមុ្ហ ុនញាត្ិេម្ពន័ធ 
 

 (៣០២.៩៦៩)   (១.២៣១.៨៧២)        ២២០.៤២៩         ៣៦.៥៩០        ១៤៨.៧៧៥              ២២០.៤២៩  
បុលរព្បទនេុទធបានរ/ី(សតេ់ជូ្ន)េេានាយក 

 
       ១៥៣.៦៥៤         ៦២៤.៧៥៧                 (២.៧៦១)        ១៥១.៩៥៤             ៦១៧.៨៤៥            ៣.១៦៤  

បុលរព្បទនេុទធសតេ់ជូ្នឲ្យភាេទុនកិ   (១៦៦.៣៥៦)    (៦៧៦.៤០៣)                     -       (១៥៧.៥៥២)    (៦៤០.៦០៦)                    -    
            
ស្ថចព់្បាកេុ់ទធលព្បើកនុងេកម្មភារវនិលិោេ 

 
 (៣.៤៧១.៥០៨) (១៤.១១៥.១៥២)  (៦២០.៤១៩)    (៤.៤៥១.៧៩៩)  (១៨.១០១.០១៥)  (២.០៣៨.៧៥៧) 
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
 
របាយការណ៍លហូំ្រស្ថច់ព្បាក់សពខេប  
សព្មាប់រយៈពេល ៦ខែ បញ្ចប់ថ្ងៃទ៊ី៣០ ម្ិង នា ២០១៩ ( ត) 

  
ម្និបានលធវើេវនកម្ម 

េព្ម្គបរ់យៈលរេ៦ថ្ខបញ្ចប ់

 
 េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 

  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១)  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) ៣០ ម្លុិនា ២០១៩(១) ៣០ ម្លុិនា ២០១៨(២) 

  
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

េំហូរស្ថចព់្បាករ់េីកម្មភារហរិញ្ញបបទន 
  

   
 

  
ការបងព់្បាកក់ម្ចពី្ត្ទបបល់ៅវញិ 

 
     (៧៦០.១២១)    (៣.០៩០.៦៥២)     (១.៧១៣.២៧៥) (៧៦០.១២១)   (៣.០៩០.៦៥២)    (១.៧១៣.២៧៥) 

ស្ថចព់្បាករ់កីម្ចមី្គនកាេកណំត្ ់  ៣.៥៦៨.៩៣០ ១៤.៥១១.២៦៩                 -     ២.៣៦៨.៩៣០     ៩.៦៣២.០៦៩                  -    

  
       

េំហូរស្ថចព់្បាកប់ានរេីកម្មភារហិរញ្ញបបទន 
 

២.៨០៨.៨០៩   ១១.៤២០.៦១៧    (១.៧១៣.២៧៥)    ១.៦០៨.៨០៩  ៦.៥៤១.៤១៧       (១.៧១៣.២៧៥) 

  
       

កលំណើ ន/(ត្ហំយ)េុទធននស្ថចព់្បាក ់នងិស្ថចព់្បាកេ់ម្មូ្េេរុប      ១.០២៧.៧១២       ៤.១៧៨.៦៧៧     ៦៨៣.៨២៨      (៥៥៤.៧៥៣)    (២.២៥៥.៦២៥)      ៣៨២.៦៥៥ 
ស្ថចព់្បាក ់នងិស្ថចព់្បាកេ់ម្មូ្េលែើម្ព្ា      ១.៨៦៤.៣២៨   ៧.៥៨០.៣៥៨    ២.៥២១.១០៥    ១.៥១៥.៧៦៤       ៦.១៦៣.០៩៦    ២.១២៨.៥២៣ 
         
ស្ថចព់្បាក ់នងិស្ថចព់្បាកេ់ម្មូ្េចុងព្ា      ២.៨៩២.០៤០   ១១.៧៥៩.០៣៥  ៣.២០៤.៩៣៣       ៩៦១.០១១          ៣.៩០៧.៤៧១   ២.៥១១.១៧៨ 

 
កំណត់សមាា ល់៖  
(១) របាយកាណ៍ចំង្ណញ ឫខាត និខចំណូលង្សេខៗសង្ខេប គួរដតអានជាមួយនឹខព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសរមាប់ែំ្ច់ឆ្ន ំថ្ងៃទី៣១ ដម ធ្នូ  ឆ្ន ំ ២០១៨ ដែលបានង្ធ្វើសវនកមែរចួ រពមទំខកំណត់សមាា ល់ដែលបានភ្ជា ប់កនុខរបាយការណ៍ 
         ហិរញ្ញវតថុ  បង្ ត្ ោះអាសននង្នោះ។ 
(២)  តួង្លមដែលយកមកង្របៀបង្ធ្ៀបសរមាប់ការយិបរងិ្ចេទបានពិនិតយង្ ើខវញិ ប ុដនតមិនបានង្ធ្វើសវនកមែង្ទ។
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ភ្នំពេញ ពេសេ ៊ីហ្សតិ ភ្៊ីេិលស ៊ី 
(ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្មលៅព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា) 
 
កំណត់សមាា លេ់័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ សពខេបបពណាត ុះអាសនន 
 

១. េ័ត៌មានេំេ៊ីព្កុម្ហ្  ន 
 

ព្កុម្ហ ុនភនលំរញ លេេេុីហេុតិ្ (ថ្ែេលៅកាត្ថ់ា ព្កុម្ហ ុន) េឺជាព្កុម្ហ ុនម្ហាជ្នទទួេខុេព្ត្ូវម្គនកព្ម្តិ្ 
ថ្ែេបានចុុះបញ្ជ ីកនុងព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា និងបានចុុះបញ្ជ ីលៅកនុងទីសារម្ូេបព្ត្កម្ពុជា។ ការោិេ័យចុុះបញ្ជ ី និង 
អាេយដាឋ នអាជ្ីវកម្មរបេ់ព្កុម្ហ ុនេាិត្លៅ ត្ំបន់លេែឋកិចចរិលេេភនលំរញ លៅតាម្បលណាត យសែូវជាត្ិលេខ៤ េង្កា ត្់
កលនាោ ក ខណឌ លពាធិ៍ថ្េនជ្យ័ រាជ្ធានីភនលំរញ ព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា។ 

 
េកម្មភារចំបងរបេ់ព្កុម្ហ ុនេឺការស្ថងេង ់ ការេភវិឌ្ឍន ៍ និងែំលណើ រការត្ំបន់លេែឋកិចចរិលេេកនុងរាជ្ធានី

ភនលំរញ និងរមួ្ម្គនេកម្មភារពាណិជ្ជកម្មែនទលទៀត្។ េកម្មភារចំបងននព្កុម្ហ ុនបុព្ត្េម្ពន័ធ ព្ត្ូវបានបង្កា ញលៅកនុង
កំណត្់េម្គា េ់លេខ ៥ ននរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ។ រុំម្គនការផ្លែ េ់បតូ រជាស្ថរវនតេព្ម្គប់េកម្មភារចម្បងរបេ់
ព្កុម្ហ ុនកនុងកំ ុង ការយិបរលិចេទហិរញ្ញ វត្ាុលនុះលទ។ 

 
រត័្ម៌្គនហិរញ្ញ វត្ាុេលងេបបលណាណ ុះអាេនន ព្ត្ូវបានេនុម្ត័្ឲ្យលចញសាយលដាយព្កុម្ព្បឹកាភបិាេ លៅនលងទី០៧ ថ្ខ

ម្លុិនា ឆ្ន ២ំ០១៩។ 
 
២.  ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀបចំេ័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ សពខេបបពណាត ុះអាសនន 
២.១  របាយការណ៍េន ពោម្ភាេ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុបលណាត ុះអាេននរបេ់េម្ពន័ធ និងព្កុម្ហ ុនម្និព្ត្ូវបានលធវើេវនកម្ម លហើយព្ត្ូវបានលរៀបចំ
ល ើង លដាយេនុលោម្លៅតាម្ េតង់ដារេណលនយយេនតរជាត្ិកម្ពុជាលេខ៣៤ េតីរីរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ កនុ ងព្ា។  
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុបលណាត ុះអាេននលនុះ េួរថ្ត្ព្ត្ូវបានអានសាួបសេជំាម្យួនឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុព្បចឆំ្ន នំលងទី៣១ 
ថ្ខធនូ ឆ្ន  ំ២០១៨ និង កំណត្េ់ម្គា េ់ម្យួចំនួនថ្ែេេម្ជាម្យួ។ 

 
២.២ សតខ់ដ្ឋរគណពនយយងម៊ី សតខ់ដ្ឋរគណពនយយខែលបានពធវើវិពស្ថធនកម្មនិខបំណកព្ស្ថយ 
ពសសខៗ 

េតងែ់ រេណលនយយលមី េតងែ់ រេណលនយយថ្ែេបានលធវើវលិស្ថធនកម្មនិងបំណកព្ស្ថយលសេងៗថ្ែេេម្ពន័ធ និង
ព្កុម្ហ ុនបានេនុវត្តេព្ម្គប់របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុកនុងព្ា៖ 

 
េ.រ.ហ.េ.ក លម ី  
េ.រ.ហ.េ.ក ១៦                 ភត្ិេនា 
  
េ.រ.ហ.េ.ក ថ្ែេបានលធវើវលិស្ថធនកម្ម  
េ.រ.ហ.េ.ក ៣   ការបញ្ចូ េអាជ្ីវកម្ម 
េ.រ.ហ.េ.ក ៩   ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
េ.េ.េ.ក ១២    រនធលេើព្បាកច់ំលណញ 
េ.េ.េ.ក ១៩   េត្ាព្បលោជ្នប៍ុេាេិក 
េ.េ.េ.ក ២៣   បនោុកព្បាកក់ម្ច ី
េ.េ.េ.ក ២៨   ការរវនិិលោេកនុងញាត្តិេម្ពន័ធនិងការបណាត កទុ់នរមួ្ាន  
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២.  ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀបចំេ័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ សពខេបបពណាត ុះអាសនន (ត) 
២.២ សតខ់ដ្ឋរគណពនយយងម៊ី សតខ់ដ្ឋរគណពនយយខែលបានពធវើវិពស្ថធនកម្មនិខបំណកព្ស្ថយ 
ពសសខៗ   )ត) 
 
បំណកព្ស្ថយ 
បំណកព្ស្ថយ ២៣   ភារម្និព្បាកែព្បជាលៅលេើការកត្ព់្តារនធលេើព្បាកច់ំណូេ 

 
ការេនុវត្តេតងដ់ារេណលនយយលមី វលិស្ថធនកម្មេតង់ដារេណលនយយ និងការបកព្ស្ថយរុំម្គនសេប ុះពាេ់លេើ

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់េម្ពន័ធ និងព្កុម្ហ ុន និងរុំបណាត េលអាយម្គនការផ្លែ េ់បតូរលាេការណ៍េណលនយយរបេ់
េម្ពន័ធនិងព្កុម្ហ ុនថ្ែេកំរុងេនុវត្តលនាុះលទ។ 

 
២.៣ សតខ់ដ្ឋរគណពនយយងម៊ី សតខ់ដ្ឋរគណពនយយខែលបានពធវើវិពស្ថធនកម្ម បំណកព្ស្ថយងម៊ី និខ
វិពស្ថធនកម្មខែលបានពចញសាយរចួ ប  ខនតម្ិនទាន់ព្តូវបានេន វតត 

េម្ពន័ធ និងព្កុម្ហ ុនរុំទនប់ានេនុវត្ត េ.រ.ហ.េ.ក លមី វលិស្ថធនកម្ម េ.រ.ហ.េ.ក ការបកព្ស្ថយលមី និងវលិស្ថធន
កម្មថ្ែេបានលចញសាយរចួ ប ុថ្នតម្និទនព់្ត្ូវបានេនុវត្ត ែូចខាងលព្កាម្៖ 
  នលងចូេជាធរម្គន 
េ.រ.ហ.េ.ក លម ី   
េ.រ.ហ.េ.ក ១៧  កិចចេនាធានារា បរ់ង ១ ម្ករា ២០២១ 
េ.រ.ហ.េ.ក ថ្ែេបានលធវើវលិស្ថធនកម្ម   
េ.រ.ហ.េ.ក១   ការលព្បើលេើកែំបូងននេតងដ់ាររបាយការណ៍ 

 ហិរញ្ញ វត្ាុេនតរជាត្ិននកម្ពុជា ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.រ.ហ.េ.ក២  ការទូទត្ល់ដាយថ្សែកលេើេនែឹកបណ័ណ ភាេហ ុន ១ ម្ករា ២០២០* 
េ.រ.ហ.េ.ក៣  ការបញ្ចូ េអាជ្ីវកម្ម ១ ម្ករា ២០២០* 
េ.រ.ហ.េ.ក៥  ព្ទរយេកម្មរយៈលរេថ្វងរកាទុកេព្ម្គប់េក់ 

 និងកិចចព្បត្ិបត្តិការម្និបនត ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.រ.ហ.េ.ក៧  ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ៖ការោត្ព្ត្ដាងរត័្ម៌្គន ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.រ.ហ.េ.ក១៥  ចំណូេរីកិចចេនាជាម្យួេត្ិលិជ្ន ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.េ.េ.ក ១  ការោត្ព្ត្ដាងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ  ១ ម្ករា ២០២០* 
េ.េ.េ.ក ៧  របាយការណ៍េំហូរស្ថចព់្បាក់ ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.េ.េ.ក ៨  លាេការណ៍េណលនយយ  ១ ម្ករា ២០២០* 
េ.េ.េ.ក ១៦  ព្ទរយេម្បត្តិ  លរាងចព្ក  និងបរកិាេ រ ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.េ.េ.ក ៣២  ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ៖ការបង្កា ញ ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.េ.េ.ក ៣៤  របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុកនុងព្ា ១ ម្ករា ២០២០* 
េ.េ.េ.ក ៣៦  ការធាែ កចុ់ុះត្នម្ែននព្ទរយេកម្ម ១ ម្ករា ២០២១# 
េ.េ.េ.ក ៣៧ េំវធិានធន បំណុេយថាលហតុ្ និងព្ទរយេកម្ម 

 យថាលហតុ្ 
១ ម្ករា ២០២០* 

េ.េ.េ.ក ៣៨  ព្ទរយេកម្មេរូបី ១ ម្ករា ២០២០* 
េ.េ.េ.ក ៤០  ព្ទរយវនិិលោេ ១ ម្ករា ២០២១# 
វលិស្ថធនកម្មលេើការបកព្ស្ថយ   
ការបកព្ស្ថយ ១២  ការព្រម្លព្រៀងលេវាេម្បទន ១ ម្ករា ២០២០* 
ការបកព្ស្ថយ ១៩ ការេុបបំបាត្ប់ំណុេហិរញ្ញ វត្ាុជាម្យួឧបករណ៍ម្ូេធន ១ ម្ករា ២០២០* 
ការបកព្ស្ថយ ២០  នលែលែើម្កនុងត្ំណាកក់ាេសេិត្កម្មននធនធានថ្រ   ១ ម្ករា ២០២០* 
ការបកព្ស្ថយ ២២  ការបកថ្ព្បរូបិយបណណ័ បរលទេនិងការរិចរណាជាម្ុន ១ ម្ករា ២០២០* 
ការបកព្ស្ថយ ៣២  ព្ទរយេកម្មេរូបិយ នលែលែើម្តាម្លេហទំររ័ ១ ម្ករា ២០២០* 
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២.  ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀបចំេ័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ សពខេបបពណាត ុះអាសនន (ត) 
២.៣ សតខ់ដ្ឋរគណពនយយងម៊ី សតខ់ដ្ឋរគណពនយយខែលបានពធវើវិពស្ថធនកម្ម បំណកព្ស្ថយងម៊ី និខ
វិពស្ថធនកម្មខែលបានពចញសាយរចួ ប  ខនតម្ិនទាន់ព្តូវបានេន វតត (ត) 
 
* ការថ្កថ្ព្បលដាយលោងតាម្ព្កបខណឌ ទេេនទនកនុងេតង់ដា េ.រ.ហ.េ.ក 
# ការថ្កថ្ព្បថ្ែេរងការប ុះពាេ់រីការចូេជាធរម្គនរបេ់េ.រ.ហ.េ.ក ១៧ កិចចេនាធានារា បរ់ង 
 

ក. េម្ពន័ធ និង ព្កុម្ហ ុន ម្គនេលព្ម្គងេនុវត្តេ.រ.ហ.េ.កលមី វលិស្ថធនកម្ម េ.រ.ហ.េ.ក ការបកព្ស្ថយលមី និងវលិស្ថធន
កម្មលៅលរេថ្ែេេតង់ដារទងំចូេជាធរម្គន។ ការរិភាកាលៅលេើេ.រ.ហ.េ.កលមី វលិស្ថធនកម្ម េ.រ.ហ.េ.ក ការបក
ព្ស្ថយលមី និងវលិស្ថធនកម្មព្ត្ូវបានេលងេបែូចខាងលព្កាម្៖  

 
េ.រ.ហ.េ.ក ១៧ កិចចេនាធានារា បរ់ង 

េ.រ.ហ.េ.ក ១៧ ព្ត្ូវបានជ្ំនួេឱ្យ េ.រ.ហ.េ.ក ៤ និងត្ព្ម្ូវវាេ់ថ្វងតាម្ត្នម្ែបចចុបបនន ថ្ែេការបា ន់ស្ថម នព្ត្ូវ
បានវាេ់ថ្វងល ើងវញិននការយិបរលិចេទននរបាយការណ៍នីម្យួៗ។ 

កិចចេនាព្ត្ូវបានវាេ់ថ្វងលដាយលព្បើ៖ 
 េបបហាននព្បូបាប េីីលត្េំហូរស្ថចព់្បាក់ 
 និយត័្កម្មហានិភ័យជាក់ោក ់និង 
 ចំលណញននលេវាកិចចេនា (''CSM'') ថ្ែេត្ំណាងឱ្យកិចចេនាននព្បាកច់ំលណញថ្ែេម្និទនប់ានទទួេ

ស្ថា េ់ ថ្ែេព្ត្ូវបានលេទទួេស្ថា េ់ថាជាព្បាកច់ំណូេកនុងកំ ុងលរេននការធានារា បរ់ង។ 
េតងដ់ារេនុញ្ញញ ត្ឱ្យម្គនជ្លព្ម្ើេរវាងការទទួេស្ថា េ់ ការផ្លែ េ់បតូរតាម្េព្តាេបបហាលៅកនុងរបាយការណ៍

ចំណូេ ឬទទួេស្ថា េ់លដាយផ្លោ េ់លៅកនុងព្បាកច់ំណូេលសេងៗលទៀត្។ ជ្លព្ម្ើេលនុះ េឺទំនងជាឆែុុះបញ្ញច ំងរីរលបៀបថ្ែេ
ព្កុម្ហ ុនធានារា បរ់ង បកព្ស្ថយរី ព្ទរយេកម្មហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់ខែួនលព្កាម្ េ.រ.ហ.េ.ក ៩។ 

ជ្លព្ម្ើេម្ា ងលទៀត្ េឺវធិីស្ថស្រេតថ្បងថ្ចកបុរវោភ ព្ត្ូវបានេនុញ្ញញ ត្េព្ម្គបប់ំណុេេព្ម្គបក់ារធានារា បរ់ង
ថ្ែេលៅេេ់េព្ម្គបក់ិចចេនារយៈលរេខែីថ្ែេព្ត្ូវបានបង្កា ញលេើការធានារា ប់រងម្និម្គនជ្ីវតិ្។  

ការផ្លែ េ់បតូរេំរូននការវាេ់េោងទូ់លៅថ្ែេលេលៅថា េព្ម្គបក់ិចចេនាម្យួចំនួន “វធិីស្ថស្រេតត្នម្ែេលលរ” ថ្ែេ
បានបង្កា ញលេើការធានារា ប់រងម្គនជ្ីវតិ្ ថ្ែេេនកលធវើលាេនលោបាយ ថ្ចករថំ្េកជាការទទួេបានម្កវញិនូវត្នម្ែម្ូេ
ដាឋ ន។ លៅលរេេនុវត្តវធិីកំណត្ត់្នម្ែេលលរ ការថ្ព្បព្បួេត្នម្ែទីសារននភាេហ ុនព្កុម្ហ ុនននត្នម្ែម្ូេដាឋ ន ព្ត្ូវបានរមួ្
បញ្ចូ េលៅកនុងចំលណញកព្ម្តិ្ននកិចចេនាលេវា។ ជាេទធសេព្កុម្ហ ុនធានារា ប់រងថ្ែេលព្បើវធិីស្ថស្រេតលនុះទំនងជាម្និ
េូវថ្ព្បព្បួេខាែ ងំជាងវធិីស្ថស្រេតទូលៅលទ។ 

ចាបល់មីលនុះ នឹងប ុះពាេ់ែេ់របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ និងេូចនាករេទធសេេំខាន់ៗ របេ់ព្កុម្ហ ុនទងំេេ់
ថ្ែេបានលចញកិចចេនាធានារា បរ់ង ឬកិចចេនាវនិិលោេថ្ែេម្គនេកេណៈរិលេេននការចូេរមួ្។ 

 
វលិស្ថធនកម្មលៅលេើ េ.រ.ហ.េ.ក ៣ ការបញ្ចូ េអាជ្ីវកម្ម 

វលិស្ថធនកម្មព្ត្ូវបានលចញសាយលព្កាម្ការថ្កេព្ម្ួេត្ិចត្ួចព្បចឆំ្ន  ំ រុំម្គនការផ្លែ េ់បតូរបនាោ នល់ៅលេើេតងដ់ារ 
លនាុះលទលដាយបចចុបបននលៅរុំម្គនភារព្បាកែព្បជាលៅល ើយ។ បញ្ចូ េវលិស្ថធនកម្ម លៅលេើេ.រ.ហ.េ.ក ៣ ថ្ែេ
បញ្ញជ កថ់ាលៅលរេេនកចូេរមួ្ព្បត្ិបត្តិករននអាជ្ីវកម្មទទួេបានការព្េប់ព្េងព្បត្ិបត្តិការអាជ្ីវកម្មរមួ្ ថ្ែេលនុះលៅថា
ការបញ្ចូ េអាជ្ីវកម្មែេ់ែំណាកក់ារេលព្ម្ច លហើយម្ូេធនថ្ែេបានកានក់ាប់កាេរីម្ុនព្ត្ូវបានវាេ់ថ្វងតាម្ត្នម្ែ
េម្ព្េបកនុងកាេរយិបរលិចេទទិញែំបូង។ 
 
វលិស្ថធនកម្មលដាយលោងតាម្ព្កបខណឌ ទេេនទនកនុងេតង់ដា េ.រ.ហ.េ.ក 

ជាម្យួនឺងថ្កេព្ម្ួេលេើព្កបខណឌ ទេេនទន IASB បានលចញសាយវលិស្ថធនកម្មលេើ លេចកតីព្ពាងលេើព្កប
ខណឌ ទេេនទនកនុ ងេតង់ដា េ.រ.ហ.េ.ក  ថ្ែេរមួ្ម្គនវលិស្ថធនកម្មលេើ េ.រ.ហ.េ.ក ២. ៦. ១៤. េ.េ.េ.ក ១. ៨. 
៣៤ . ៣៧. ៣៨. ការបកព្ស្ថយ ១២. ១៩. ២០. និង ២២ ជាម្យួនិងេតង់ដាបកព្ស្ថយ៣២។ 
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២.  ម្ូលដ្ឋា នថ្នការពរៀបចំេ័ត៌មានហ្រិញ្ញវតថ សពខេបបពណាត ុះអាសនន (ត) 
២.៣ សតខ់ដ្ឋរគណពនយយងម៊ី សតខ់ដ្ឋរគណពនយយខែលបានពធវើវិពស្ថធនកម្ម បំណកព្ស្ថយងម៊ី និខ
វិពស្ថធនកម្ម ខែលបានពចញសាយរចួ ប  ខនតម្ិនទាន់ព្តូវបានេន វតត (ត) 
 
ខ. េម្ពន័ធ និង ព្កុម្ហ ុន កំរុងវភិាេលេើសេប ុះពាេ់រីការេនុវត្តេតងដ់ារេណលនយលមី េតងដ់ារេណលនយយននវលិស្ថធន
កម្ម និង បំណកព្ស្ថយលមី និងវលិស្ថធនកម្មទងំលនុះ លហតុ្ែូចលនុះ ព្កុម្ព្បឹកាភបិាេម្និទន់េាិត្កនុងស្ថា នភារថ្ែេ
កំណត្រ់ីសេប ុះពាេ់ថ្ែេអាចម្គនលៅលេើ េទធសេ និងស្ថា នភារហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់ព្កុម្ហ ុនលៅល ើយលទ។ 
 

 
៣. ព្ទេយសម្បតតិ  ពរាខចព្ក  និខបរកិាេ រ 
 

 

 អាារ នងិ 
 

ោនយនត ការស្ថងេង ់  
 ែ ី លហដាឋ រចនាេម្ពន័ធ ម្គ េីុន បរកិាេ រ នងិ កុរំយូទរ័ ករុំងែលំណើ រការ េរុប 
េម្ពន័ធ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ 
       
ត្នំេរិត្េណលនយយេុទធ  

     េម្តុ្េយនានលងទ ី
  ១ ថ្ខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៨ 

         
៤៤៣.៧៨៦  

    
១២.១១៧.៤១០  

         
៤២២.១៧៩           ១៤១.១៤៩  

         
៤៧៣.៦០៤  

    
១៣.៥៩៨.១២៨  

ការទញិបថ្នាម្ 
         

២៥៣.៦៦៤             ៤៨.០៩៥  
         

២៧០.៦៧៤             ៩៩.៣៦៨  
      

២.៥៦៩.៩១០  
      

៣.២៤១.៧១១  
ការេកល់ចញ                  -                     -                     -              (១៩.៦៦២)                  -            (១៩.៦៦២) 
ការជ្ំរុះលចញរបីញ្ជ ី                  -                     -                     -                  (៦៣៥)                  -                  (៦៣៥) 
ការថ្បកថ្ចកលៅេនិនធ ិ                  -                     -                     -                     -    (១.៧២៣.៤៧១) (១.៧២៣.៤៧១) 
រេំេ់កនុងព្ា                  -    (៨៦៩.២៧៣)   (១៧៩.៣៦២)   (៥៥.៣៣០)                  -    (១.១០៣.៩៦៥) 

 
 

     េម្តុ្េយនានលងទ ី
 ៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨ 

         
៦៩៧.៤៥០  

    
១១.២៩៦.២៣២  

         
៥១៣.៤៩១           ១៦៤.៨៩០  

      
១.៣២០.០៤៣  ១៣.៩៩២.១០៦ 

ការទញិបថ្នាម្                  -               ២១.៣៥០              ៤.៤២៨             ៤៧.៦២៧  ៣.៣៨០.៦៧៤    ៣.៤៥៤.០៧៩  
ការចត្ថ់ាន កល់ ើងវញិ         ២៣.៧៧៤                (២៣៨)                  -                     -    (១.៤៣២.៨៩៨)  (១.៤០៩.៣៦២) 
រេំេ់កនុងព្ា                  -      (៤៣៥.១៤៩)       (៧៦.៦៥៩)          (៤៣.៩៥៧)                  -       (៥៥៥.៧៦៥) 
       
េម្តុ្េយនានលងទ ី
  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ 
(ម្និបានលធវើេវនកម្ម) 

         
៧២១.២២៤  

    
១០.៨៨២.១៩៥  

         
៤៤១.២៦០           ១៦៨.៥៦០  

      
៣.២៦៧.៨១៩  

     
១៥.៤៨១.០៥៨   

       
(េិត្ជាពានល់រៀេ)   ២.៩៣២.៤៩៧  ៤.២៤៧.០០៥  ១.៧៩៤.១៦៣           ៦៨៥.៣៦៥  ១៣.២៨៦.៩៥២  ៦២.៩៤៥.៩៨២  
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៣. ព្ទេយសម្បតតិ  ពរាខចព្ក  និខបរកិាេ រ (ត) 
 

  អាារ នងិ  ោនយនត ការស្ថងេង ់  
 ែ ី លហដាឋ រចនាេម្ពន័ធ ម្គ េីុន បរកិាេ រ នងិ កុរំយូទរ័ ករុំងែលំណើ រការ េរុប 
ព្កមុ្ហ ុន ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ 
       
ត្នំេរិត្េណលនយយេុទធ       
េម្តុ្េយនានលងទ ី
  ១ ថ្ខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៨     ៤៤៣.៧៨៦      ១២.០៩៩.០៥៨      ៤២២.១៧៩        ៨៨.៥៧៣         ២៤១.៤៩៤  

      
១៣.២៩៥.០៩០  

ការទញិបថ្នាម្     ២៥៣.៦៦៤                   -                 -          ៤៣.១៧០       ១.៥៤៨.២៦៥        ១.៨៤៥.០៩៩  
ការេកល់ចញ             -                     -                 -         (១៩.៦៦២)                 -               (១៩.៦៦២) 
ការជ្ំរុះលចញរបីញ្ជ ី             -                     -                 -              (៦៣៥)                 -                    (៦៣៥) 
ការថ្បកថ្ចកលៅេនិនធ ិ              -                     -                 -                 -    (១.២៦២.៨១២)    (១.២៦២.៨១២) 
រេំេ់កនុងព្ា             -            (៨៦៧.៤៦១)    (១២៥.០៤៥)      (៣១.៦៣៩)                 -       (១.០២៤.១៤៥) 
       
េម្តុ្េយនានលងទ ី
៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨     ៦៩៧.៤៥០      ១១.២៣១.៥៩៧      ២៩៧.១៣៤        ៧៩.៨០៧         ៥២៦.៩៤៧  ១២.៨៣២.៩៣៥ 

ការទញិបថ្នាម្             -                     -              ៣៥០             ៤៤៥  ២.៣៨៨.៥១១     ២.៣៨៩.៣០៦  
ការចត្ថ់ាន កល់ ើងវញិ ២៣.៧៧៤                (២៣៨)              -                 -          (២១០.៥១២)        (១៨៦.៩៧៦) 
រេំេ់កនុងព្ា             -          (៤៣៣.៧៣៥)      (៤៩.២៩៤)      (២៦.៤៣២)                 -      (៥០៩.៤៦១) 
       
េម្តុ្េយនានលងទ ី
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ 
  (ម្និបានលធវើេវនកម្ម)     ៧២១.២២៤      ១០.៧៩៧.៦២៤      ២៤៨.១៩០        ៥៣.៨២០       ២.៧០៤.៩៤៦  ១៤.៥២៥.៨០៤ 
       
(េិត្ជាពានល់រៀេ) ២.៩៣២.៤៩៧  ៤៣.៩០៣.១៣៩ ១.០០៩.១៤១       ២១៨.៨៣២  ១០.៩៩៨.៣១០ ៥៩.០៦១.៩១៩ 
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៤. ព្ទេយសម្បតតិវិនិពោគ 
 ែី អាារ េរបុ 
េម្ពន័ធ និង ព្កមុ្ហ ុន ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ ែុោែ រអាលម្រកិ 
តំ្នេរិត្េណលនយយេុទធ    
េម្តុ្េយនានលងទី១ ថ្ខម្ករា ឆ្ន ២ំ០១៨        ៧៤២.៧៧៨     ៣.០៩៦.៩៤៥     ៣.៨៣៩.៧២៣  
រេំេ់កនុងព្ា                  -         (២៣១.១១៦)      (២៣១.១១៦) 

 
   

េម្តុ្េយនានលងទី៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៨        ៧៤២.៧៧៨     ២.៨៦៥.៨២៩     ៣.៦០៨.៦០៧  
រេំេ់កនុងព្ា                  -         (១០៧.០៥៧)      (១០៧.០៥៧) 
    
េម្តុ្េយនានលងទី៣០ ម្លុិនា ២០១៩ (ម្និបានលធវើេវនកម្ម)        ៧៤២.៧៧៨     ២.៧៥៨.៧៧២     ៣.៥០១.៥៥០  

    
(េិត្ជាពានល់រៀេ)     ៣.០២០.១៣៦    ១១.២១៧.១៦៦    ១៤.២៣៧.៣០២  

 
   

ត្នម្ែទីសារេម្ព្េប    
េម្តុ្េយនានលងទី៣០ ម្លុិនា ២០១៩ (ម្និបានលធវើេវនកម្ម)      ៥.៥៦២.៤៩០     ៣.៤២៦.១៦៧     ៨.៩៨៨.៦៥៧  

(េិត្ជាពានល់រៀេ) 
 

២២.៦១៧.០៨៤    ១៣.៩៣០.៧៩៥    ៣៦.៥៤៧.៨៧៩  
 
េម្តុ្េយនានលងទី៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន  ំ២០១៨       ៥.៥៦២.៤៩០     ៣.៤២៦.១៦៧     ៨.៩៨៨.៦៥៧  
 
 
៥. ការវិនិពោគពៅកន ខព្កុម្ហ្  នប ព្តសម្័ពនធ 
 

 
ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

ត្នម្ែលែើម្  ៥.៦០៥.០០០  ២២.៧៨៩.៩៣០   ៥.៦០៥.០០០ 
  
រត័្ម៌្គនេម្ែតិ្ទកទ់ងនឹងព្កុម្ហ ុនបុព្ត្េម្ពន័ធម្គនែូចខាងលព្កាម្៖ 

 
  ភាេហ ុនកនុងមូ្េធន  
 ព្បលទេថ្ែេបាន ២០១៩  ២០១៨  
ល ម្ ុះព្កមុ្ហ ុន ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្ម % % េកម្មភារចម្បង 
     

េហ័េ ភភីលីេេេីុហេតិ្ ខូ េិេធីឌី្ កម្ពុជា ១០០ ១០០ លេវាេនតិេុខ 
លបា យថ្ប ត្ ភភីលីេេេីុហេតិ្ ខូ េិេធីឌី្ កម្ពុជា ១០០ ១០០ បលងាើត្ េភវិឌ្ឍ និងែំលណើ រការ 

តំ្បនល់េែឋកិចចរិលេេ 
េហ័េ េីុលេនេីុ ឯ ក កម្ពុជា ៦០ ៦០ លេវាស្ថងេង ់
ភនលំរញ លេេេីុហេតិ្ II ឯ ក* កម្ពុជា ១០០ ១០០ បលងាើត្ េភវិឌ្ឍ និងែំលណើ រការ 

តំ្បនល់េែឋកិចចរិលេេ 
េហ័េ ព្បសឹធីេ៍ ឯ ក* កម្ពុជា ១០០ ១០០ េកម្មភារេចេនព្ទរយ 

* ម្និព្ត្វូបានលធវើេវនកម្មលដាយព្កមុ្ហ ុន លបកល ើរ ធេីេី (លខម្បូឌា) ឯ.ក ឬ េម្គជ្ិកព្កុម្ហ ុន លបកល ើរ ធីេេី េនតរជាត្ ិ
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៦. ការវិនិពោគពៅកន ខព្កុម្ហ្  នញាតិសម្ព័នធ 
 

 
េម្ពន័ធ  

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

     
ត្នម្ែទិញ      ៦.៩៩៧.៤០០      ២៨.៤៥១.៤២៨   ៦.៧៥២.៤០០ 
សេចំលណញរីញាតិ្េម្ពន័ធបនាោ បរី់ការទិញ      ៤.០៤៦.៥៦៩      ១៦.៤៥៣.៣៥០   ៣.៦៧៣.៦៣០ 
ែកៈ ការខាត្បងឱ់្នភារ    (១.៤៣៥.៤០៧)     (៥.៨៣៦.៣៦៥)  (១.៤៣៥.៤០៧) 
     

      ៩.៦០៨.៥៦២     ៣៩.០៦៨.៤១៣   ៨.៩៩០.៦២៣ 
 
 

 
ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េិត្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

     
ត្នម្ែទិញ      ៦.៩៩៦.៩៥០    ២៨.៤៤៩.៥៩៩   ៦.៧៥១.៩៥០ 
សេចំលណញរីញាតិ្េម្ពន័ធបនាោ បរី់ការទិញ     ៤.០៤៧.០១៩   ១៦.៤៤៥.១៧៩   ៣.៦៧៤.០៨០ 
ែកៈ ការខាត្បងឱ់្នភារ    (១.៤៣៥.៤០៧)   (៥.៨៣៦.៣៦៥)  (១.៤៣៥.៤០៧) 

      ៩.៦០៨.៥៦២    ៣៩.០៦៨.៤១៣   ៨.៩៩០.៦២៣ 
 
រត័្ម៌្គនេម្ែតិ្ទកទ់ងនឹងព្កុម្ហ ុនញាតិ្េម្ពន័ធម្គនែូចខាងលព្កាម្៖ 
 ព្បលទេថ្ែេបាន ភាេហ ុនកនុងមូ្េធន  
 ចុុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកម្ម ២០១៩  ២០១៨  

ល ម្ ុះព្កមុ្ហ ុន  % % េកម្មភារចម្បង 
ញាតិ្េម្ពន័ធរបេ់ ព្កមុ្ហ ុន ភំនលរញលេេេីុហេតិ្  
ភ ីេិេ េីុ 

    

ខូេប នី លេលនើជី្ (លខម្បូឌា) ភភីលីេេេីុហេតិ្េីម្ធីីត្* កម្ពុជា ៥១ ៥១ សាត្ស់ាងថ់ាម្រេេេាិេនី 
ថ្សេងួត្ បុកលេង ភភីលីេេេីុហេតិ្ ខូេិេធីឌី្*  កម្ពុជា ៤០ ៤០ ថ្សេងួត្ 
េហ័េ ថ្េែវា យេឺរ ី& ខនស់្ថេ់ធីង ឯ.ក*  កម្ពុជា ៣៩ ៣៩ ព្បឹកាលោបេ់  
ហាូម្ ីរសី្ថយខេ (ភនលំរញ) ខូេិេធីឌី្* កម្ពុជា ២៤,៥ ២៤,៥ លរាងចព្កថ្កនចនកាក

េំណេ់ 
     
ញាតិ្េម្ពន័ធរបេ់ ព្កមុ្ហ ុន លបា យថ្ប ត្ ភភីលីេេេីុហេតិ្ 
ខូ េិេធីឌី្     

ប .ីព្េីម្ លៅលវ ើ (លបា យថ្ប ត្) ឯ.ក* កម្ពុជា ៤៥ ៤៥ សាត្ស់ាងថ់ាម្រេេេាិេនី 
 
* ម្និព្ត្វូបានលធវើេវនកម្មលដាយព្កមុ្ហ ុន លបកល ើរ ធេីេី (លខម្បូឌា) ឯ.ក ឬ េម្គជ្ិកព្កុម្ហ ុន លបកល ើរ ធីេេី េនតរជាត្ ិ
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៧. សននិធិ 

 
 េម្ពន័ធ ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
ត្នម្ែទបជាងលេរវាងនលែ
លែើម្ លធៀបនងិត្នម្ែេុទធ 
ថ្ែេេ ចេកប់ាន        
ែ ី  ២៧.១៨០.០០១   ១១០.៥១៣.៨៨៤  ៣២.៧១២.៦៤៥    ១៥.១៨១.០០៦    ៦១.៧២៥.៩៧០  ២១.៣៦៥.៤៣៧ 
 

ទំហំែីេរុបថ្ែេអាចេក់បានម្គនែូចខាងលព្កាម្៖ 
 

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ  ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ  ២០១៨ 

 ហកិតា  ហកិតា  ហកិតា  ហកិតា 
        

េម្តុ្េយលែើម្ព្ា ១០៣,៤  ១៤៤,៣  ៣៤,១  ៧៦,៣ 
ទិញ ៦,៤  ១៨,៥  ៦,៤  ១៦,៥ 
ការថ្កត្ព្មូ្វលេើែី -  (១,១)  -  (១,៤) 
ការថ្បកថ្ចកលៅព្ទរយេម្បត្តិ  លរាងចព្ក  និងបរកិាេ រ  -  (១៤,៥)  -  (១៤,៥) 
េក ់ (១៤,៧)  (៤៣,៨)  (១៤,៧)  (៤២,៨) 
េម្តុ្េយចុងព្ា ៩៥,១  ១០៣,៤  ២៥,៨  ៣៤,១ 
 

 ទំហំែីខាងលេើចំនួន ១៤,១៨ ហិកតា ( ២០១៨៖ ៦,៨ហិកតា)ថ្ែេម្គនត្ំនេលោងរិត្ចំនួន៨.៧២៧.៨៣៩                                        
ែុោែ រអាលម្រកិ ( ២០១៨៖ ៣.៥៦៩.៨៥០ ែុោែ រអាលម្រកិ) ព្ត្ូវបានដាក់ជាព្ទរយធានាជាម្យួ ធនាារពាណិជ្ជទីម្យួ 
ធនាារភនលំរញពាណិជ្ជ និងធនាារកេិកនលែើម្បទីទួេបានព្បាកក់ម្ច ី(កំណត្េ់ម្គា េ់១៣)។  
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22 
 

 
 
៨. គណន៊ីពាណិជ្ជ និខគណន៊ីព្តូវទទួលពសសខៗ 

 

 
                 េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ  ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
េណនពីាណិជ្ជ          

ភាេីទបី ី
         

៤៥.១៩២  
            

១៨៣.៧៥១   
          

១២៣.២៥១                       -                          -      ៧៨.៥៩៨  
ភាភាេីពាករ់ន័ធ ៧៨២.៧៣២  ៣.១៨២.៥៨៨   ៩៨៨.៩៩៩          ៧៧១.២១៧        ៣.១៣៥.៧៦៨    ៧៧១.២១៧  

ភាេទុនិក       ៩.២៥៧          ៣៧.៦៣៩                      -                         -                          -                           - 

 ៨៣៧.១៨១     ៣.៤០៣.៩៧៨    ១.១១២.២៥០       ៧៧១.២១៧       ៣.១៣៥.៧៦៨    ៨៤៩.៨១៥  
 

េណនមី្និពាណិជ្ជ          
េណនីព្ត្វូទទេួ             
 លសេងៗ 

          
៣១០.០៩០  

         
១.២៦០.៨២៥         ១៤៨.៤៨០   

           
៣០៦.៨៨៦    ១.២៤៧.៧៩៨           ១៩៧.៨៦១  

អាករលេើធាតុ្ចចូេ ១.០៤០.៣៥០  ៤.២៣០.០៦៣      ៨៨២.១៥៧      ៣៩៦.០០២       ១.៦១០.១៤៤           ៣៨០.៩៩៥  
ឥណទន                            
 រនធកាត្ទុ់ក ៤.៣៣២.៦៣២  ១៧.៦១៦.៤៨២   ២.៥៧២.៤៣៩   

         
៤.២៨៧.៦៣២  

      
១៧.៤៣៣.៥១២   ២.៥៧២.៤៣៩  

ព្កុម្ហ ុនបុព្ត្េម្ពន័ធ                    -                         -                        -      ១១.០១០.១៧២    ៤៤.៧៦៧.៣៥៩        ៩.៤៤៦.៧៩៤  
ព្កុម្ហ ុនញាត្េិម្ពន័ធ  ២.៦៨៤.៨២០  ១០.៩១៦.៤៧៨     ២.៣៧២.៣៩៨     ២.៣៤២.៨១៥        ៩.៥២៥.៨៨៦   ២.៣៧២.៣៩៨  
ភាេពីាករ់ន័ធ    ២៩៩.៥១១  ១.២១៧.៨១២        ៦៧២.៣២០          ៩៩.៥១១         ៤០៤.៦១២   ១២៨.៨៨០  
េេានាយក   ១៦០.០០០     ៦៥០.៥៦០          ៣១៣.៦៥៤      ១៦០.០០០           ៦៥០.៥៦០         ៣១១.៩៥៤  
ភាេទុនិក         ១៥៨.៨០១           ៦៤៥.៦៨៥                 ១.២៤៩           ១៥៨.៨០១           ៦៤៥.៦៨៥                 ១.២៤៩  
ព្បាកក់ក ់     ១២.៣៨០       ៥០.៣៣៧                 ៥.៦៩០           ៥.៣៨០              ២១.៨៧៥               ៥.៣៨០  
ចំណាយបងមុ់្ន ២១.១២៤.៤៩៧   ៨៥.៨៩២.២០៥     ១៧.៧៥៨.៨២០    ២១.០៥៧.៨១៨     ៨៥.៦២១.០៨៨   ១៧.៧៥៧.៦៨២  

 
៣០.១២៣.០៨១  ១២២.៤៨០.៤៤៧   ២៤.៧២៧.២០៧  ៣៩.៨២៥.០១៧  ១៦១.៩២៨.៥១៩   ៣៣.១៧៥.៦៣២ 

 ៣០.៩៦០.២៦២        ១២៥.៨៨៤.៤២៥   ២៥.៨៣៩.៤៥៧    ៤០.៥៩៦.២៣៥   ១៦៥.០៦៤.២៨៧  ៣៤.០២៥.៤៤៧ 
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23 
 

 
 
៩.   កិចចសនាព្ទេយសកម្ម/(បំណ ល) 

 េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 
 ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 

 ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
កចិចេនាព្ទរយេកម្ម        

កិចចេនាស្ថងេង ់ - -  ២៩.៥៧២   - - - 

េរុបកិចចេនា 
   ព្ទរយេកម្ម 
   (រយៈលរេខែី) - - ២៩.៥៧២  - - - 
        

កចិចេនាបណុំេ        

បណុំេរយៈលរេថ្វង        

ចំណូេរនា    (៩.៥៩០.០០០)  (៣៨.៩៩២.៩៤០)  (៩.៨៦៤.០០០)  (៩.៥៩០.០០០) (៣៨.៩៩២.៩៤០) (៩.៨៦៤.០០០)  
        
រយៈលរេខែ ី        
កិចចេនាស្ថងេង ់ (២៥.២០២) (១០២.៤៧១) (៦១.៩៨៩)                    -                      -    - 
ចំណូេរនា      (៥៤៨.០០០) (២.២២៨.១៦៨) (៥.០០៩.១២៤)    (៥៤៨.០០០) (២.២២៨.១៦៨) (៥.០០៩.១២៤) 
        
េរុបកិចចេនាបណុំេ 
   (រយៈលរេខែី)     (៥៧៣.២០២)    (២.៣៣០.៦៣៩) 

 
(៥.០៧១.១១៣) 

          
(៥៤៨.០០០) 

      
(២.២២៨.១៦៨) 

 
(៥.០០៩.១២៤) 

        
េរុបកិចចេនាបណុំេ 
   (រយៈលរេថ្វងនងិខែី)  (១០.១៦៣.២០២)  (៤១.៣២៣.៥៧៩) 

 
(១៤.៩៣៥.១១៣) 

     
(១០.១៣៨.០០០) 

    
(៤១.២២១.១០៨) 

 
(១៤.៨៧៣.១២៤) 

 
ចំណូេរនាចំនួន ១០.១៣៨.០០០ ែុោែ រអាលម្រកិ (២០១៨៖ ១០.៤១២.០០០ ែុោែ រអាលម្រកិ) េឺពាករ់ន័ធនឹងការសតេ់
េិទធិលព្បើព្បាេ់ ថ្ខេបញ្ជូ នថាម្រេេេាីេនីរបេ់ព្កុម្ហ ុន ែេ់ព្កុម្ហ ុន ខូេប ីន លេលនើជ្ី (លខម្បូឌា) ភភីលីេេេុីហេតិ្ 
េីម្ធីីត្ (“CEZ”) លោងតាម្កិចចេនាចុុះនលងទី៣១ ថ្ខេីហា ឆ្ន ២ំ០១២។ ត្នម្ែត្បេនងទងំេេ់នឹងព្ត្ូវបង់រេំេ់លលរកនុងរ
យៈលរេ ២៥ឆ្ន ។ំ 

 
១០.   ស្ថច់ព្បាក់ និខសម្ត លយពៅធនាគារ 

 
                េម្ពន័ធ                       ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣១ ធនូ  ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

 
       

ស្ថចព់្បាកក់នុងនែ      ៣៤១.៦៩១      ១.៣៨៩.៣១៦         ៣.៩៧៦          ៤.៥០០         ១៨.២៩៧   ១.៨៤៤  
ស្ថចព់្បាកល់ៅធនាារ   ២.៥៥០.៣៤៩    ១០.៣៦៩.៧១៩   ១.៨៦០.៣៥២       ៩៥៦.៥១១     ៣.៨៨៩.១៧៤   ១.៥១៣.៩២០  

 
  ២.៨៩២.០៤០    ១១.៧៥៩.០៣៥   ១.៨៦៤.៣២៨       ៩៦១.០១១  ៣.៩០៧.៤៧១   ១.៥១៥.៧៦៤  

 
េព្ម្គប់លាេបំណងននការលរៀបចំរបាយការណ៍េំហូរស្ថចព់្បាក់ ស្ថចព់្បាក ់និង ស្ថច់ព្បាក់េម្ម្ូេម្គនជារមួ្លៅ 
កនុងស្ថចព់្បាកក់នុងនែ និងកនុងធនាារ។ 
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24 
 

 
១១. ពែើម្ទ ន 

 

 
េម្ពន័ធ និងព្កមុ្ហ ុន 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨ 

  

ចំននួភាេហ ុន នន
០,៥០ែុោែ រ កនុង

ម្យួភាេហ ុន ែុោែ រអាលម្រកិ  

ចំននួភាេហ ុន នន
០,៥០ែុោែ រ កនុង

ម្យួភាេហ ុន ែុោែ រអាលម្រកិ 
      
ភាេហ ុនធម្មតា ថ្ែេបានលបាុះសាយ៖      
លៅនលងទី១ ថ្ខម្ករា/នលងទី៣០ ថ្ខម្លុិនា/នលងទី៣១ ថ្ខធនូ ៧១.៨៧៥.០០០ ៣៥.៩៣៧.៥០០  ៧១.៨៧៥.០០០ ៣៥.៩៣៧.៥០០ 

      
បានចុុះល ម្ ុះ និងលបាុះសាយ ៖      
លៅនលងទី១ ថ្ខម្ករា ៧១.៨៧៥.០០០ ៣៥.៩៣៧.៥០០  ៥៧.៨៧៥.០០០ ២៨.៩៣៧.៥០០ 
លបាុះសាយ      
- លបាុះសាយលម ី                -                   -     ១៤.០០០.០០០ ៧.០០០.០០០ 

េម្តុ្េយលៅនលងទី៣០ ថ្ខម្លុិនា/នលងទី៣១ ថ្ខធនូ  ៧១.៨៧៥.០០០ ៣៥.៩៣៧.៥០០  ៧១.៨៧៥.០០០ ៣៥.៩៣៧.៥០០ 

(េិត្ជាពានល់រៀេ) ៧១.៨៧៥.០០០ ១៤៦.១២១.៨៧៥    
 
សាួបសេជំាម្យួនឹងការចុុះបញ្ជ ី និងការដាកត់្នម្ែភាេហ ុនរបេ់ព្កុម្ហ ុនលៅលេើសារម្ូេបព្ត្កម្ពុជាលៅនលងទី៣០                                             
ថ្ខឧេភា ឆ្ន ២ំ០១៦ ព្កុម្ហ ុនបានលបាុះសាយភាេហ ុនធម្មតាលមីចំនួន ១១.៥៧៥.០០០ ភាេហ ុន ថ្ែេម្គន
ត្នម្ែ ០,៥០ ែុោែ រអាលម្រកិ លៅលអាយព្បជាជ្នកម្ពុជាជាស្ថធារណៈកនុងត្នម្ែលបាុះសាយ ២.៨៦០លរៀេកនុងម្យួ
ភាេហ ុន។ ចំណូេេរុបបានរីការលបាុះសាយម្គនចំនួន ៨.១២៥.៣០២ ែុោែ រអាលម្រកិ លហើយចំណាយលេើ
ការលបាុះសាយម្គនចំនួន ៦១៤.២៥៩ ែុោែ រអាលម្រកិ ព្ត្ូវបានកាត្ក់ងជាម្យួបុរវោភ។  
លៅនលងទី១៩ ថ្ខតុ្ោ ឆ្ន ២ំ០១៨ ព្កុម្ហ ុនបានលបាុះសាយភាេហ ុនលមីបថ្នាម្ចំនួន ១៤.០០០.០០០ ភាេហ ុន
ថ្ែេម្គន ត្នម្ែចរកឹ ០,៥០ ែុោែ រអាលម្រកិ កនុងត្នម្ែលបាុះសាយ កនុងម្យួភាេហ ុន ព្បហាកព់្បថ្ហេ ០,៧០ 
ែុោែ រអាលម្រកិ ជាស្ថចព់្បាកេ់ព្ម្គបជ់ាលែើម្ទុនបងវិេ។ ចំនួនេរុបននការលបាុះសាយព្បហាក់ព្បថ្ហេេឺ 
៩.៨៥១.៥០៨ ែុោែ រអាលម្រកិ។ 
ជាេទធសេ ភាេហ ុនថ្ែេបានចុុះល ម្ ុះ និងលបាុះសាយរបេ់ព្កុម្ហ ុនលនុះ បានលកើនល ើងែេ់លៅ 
៣៥.៩៣៧.៥០០ែុោែ រអាលម្រកិ។ 
លព្ៅេំរីការរិរណ៌នាខាងលេើរុំម្គនការលបាុះសាយ ការលធវើលម្គ ភារ ការទិញ ឬេក់វញិ និង ការបង់ល ើង
វញិនូវលែើម្ទុនម្ូេបព្ត្កនុងការយិបរលិចេទលនុះលទ។ 

 
១២. ភាគហ្  នប េវោភ្ 

ភាេហ ុនបុរវោភ េំលៅលេើចំនួនទឹកព្បាកល់េើេរីត្នម្ែចរកឹ ននភាេហ ុននីម្យួៗ ថ្ែេព្កុម្ហ ុនទទួេបាន រីការ
លបាុះសាយេក់ភាេហ ុន និង បនាោ បរ់ីកាត្ក់ងនូវចំណាយព្បត្ិបត្តិការលសេងៗ ថ្ែេលកើត្លចញផ្លោ េ់រីការលបាុះសាយ
ភាេហ ុន។ 
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25 
 

 
១៣. កម្ច៊ី 

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

កម្ចរីយៈលរេថ្វង (ធានា)          
េកេខណឌ កម្ចទីី ៥                -                   -     ៧៥.៦៤៤                 -                   -     ៧៥.៦៤៤ 
េកេខណឌ កម្ចទីី ៧  ៤.៨៨០.២៨៧    ១៩.៨៤៣.២៤៧   ៤.១៦៨.៥៦៧  ៣.៨១៧.៧៤៤ ១៥.៥២២.៩៤៧  ៤.១៦៨.៥៦៧ 
េកេខណឌ កម្ចទីី ៨ ១.៤០០.០០០      ៥.៦៩២.៤០០   ១.៦០០.០០០  ១.៤០០.០០០ ៥.៦៩២.៤០០  ១.៦០០.០០០ 
េកេខណឌ កម្ចទីី ៩ ២.៣៦៨.៩៣០      ៩.៦៣២.០៦៩                  -  ២.៣៦៨.៩៣០ ៩.៦៣២.០៦៩   

 ៨.៦៤៩.២១៧ ៣៥.១៦៧.៧១៦  ៥.៨៤៤.២១១  ៧.៥៨៦.៦៧៤ ៣០.៨៤៧.៤១៦  ៥.៨៤៤.២១១ 
 
កម្ចរីយៈលរេខែ ី(ធានា)          
េកេខណឌ កម្ចទីី ៥    ៣១៦.៩២៨      ១.២៨៨.៦២៩   ៤៧៣.០៨៨  ៣១៦.៩២៨ ១.២៨៨.៦២៩  ៤៧៣.០៨៨ 
េកេខណឌ កម្ចទីី ៧    ៨២៧.៦៤១      ៣.៣៦៥.១៨៨   ៦៦៧.៦៧៨  ៦៩០.១៨៤ ២.៨០៦.២៨៨  ៦៦៧.៦៧៨ 
េកេខណឌ កម្ចទីី ៨  ៣.៤៥០.០០០    ១៤.០២៧.៧០១   ៣.៤៥០.០០០  ៣.៤៥០.០០០ ១៤.០២៧.៧០០  ៣.៤៥០.០០០ 

   ៤.៥៩៤.៥៦៩    ១៨.៦៨១.៥១៨   ៤.៥៩០.៧៦៦  ៤.៤៥៧.១១២ ១៨.១២២.៦១៧  ៤.៥៩០.៧៦៦ 

កម្ចេីរុប ១៣.២៤៣.៧៨៦    ៥៣.៨៤៩.២៣៤   ១០.៤៣៤.៩៧៧  
 

១២.០៤៣.៧៨៦ 
 

៤៨.៩៧០.០៣៣  ១០.៤៣៤.៩៧៧ 
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១៤. គណន៊ីពាណិជ្ជ និខគណន៊ីព្តូវបខ់ពសសខៗ 
 

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម  ម្និបានលធវើេវនកម្ម  បានលធវើេវនកម្ម 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣១ ធនូ ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

េណនពីាណិជ្ជ          
ភាេទីីប ី   ៣៣៤.៣៤៦  ១.៣៥៩.៤៥១   ១.៥៧៩.៧៦៥  - -  ៨៨០.៦០៥  
ភាេទុនិក              ៤៥៣            ១.៨៤២   -  - -  - 

 ៣៣៤.៧៩៩ ១.៣៦១.២៩៣  ១.៥៧៩.៧៦៥  - -  ៨៨០.៦០៥  
 
េណនមី្និពាណិជ្ជ          
េណនីព្ត្វូបងល់សេងៗ       ៧០៦.៧៩៩      ២.៨៧៣.៨៤៥   ៤.៥៨១.៦៧៣   ៦៦៨.០៧១  ២.៧១៦.៣៧៧    ៤.៣២០.៦០៩  
អាករលេើធាតុ្លចញ         ៣៣.៦៣៨        ១៣៦.៧៧២   ៤.៤៣៩                 -                   -     -   
បុលរព្បទនបានទទេួ     ១.៧០៦.៤៩៨      ៦.៩៣៨.៦២១   ៣.៧៧៧.៩២១  ១.៦៤៧.៥៩៧  ៦.៦៩៩.១២៩   ៣.៧៧៧.៨៩៦ 
េំវធិានេំរាបេ់ត្តី្
ភារការង្ករ         ២២.០៩៤          ៨៩.៨៣៤   -                 -    -   - 
បុព្ត្េម្ពន័ធ            -                   -     -  ៦៨១.៤៨២  ២.៧៧០.៩០៦    ៩៦២.០៥៧  
ញាត្េិម្ពន័ធ       ៤៦.៦៩៣        ១៨៩.៨៥៤   ៣៧.២៤០    ៤៤.២៤៧        ១៧៩.៩០៨    ៣៧.២៤០  
ភាេពីាករ់ន័ធ         ៥៧.២១៥        ២៣២.៦៣៦   ៩៣.២០៨          ៤៩.៩២១        ២០២.៩៧៩    ៨៣.៩៨១  
េេានាយក     ១.១០០.០០០      ៤.៤៧២.៦០០   ១.១០០.០០០  ១.១០០.០០០  ៤.៤៧២.៦០០    ១.១០០.០០០  
ភាេទុនិក           ១.៩៦៨            ៨.០០២   ១.៩៦៨            ១.៩៦៨            ៨.០០២    ១.៩៦៨  

 
    ៣.៦៧៤.៩០៥    ១៤.៩៤២.១៦៤   ៩.៥៩៦.៤៤៩    ៤.១៩៣.២៨៦  ១៧.០៤៩.៩០១   ១០.២៨៣.៧៥១ 

 
    ៤.០០៩.៧០៤    ១៦.៣០៣.៤៥៧   ១១.១៧៦.២១៤  ៤.១៩៣.២៨៦  ១៧.០៤៩.៩០១   ១១.១៦៤.៣៥៦ 
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១៥.   ចំណូល 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កុម្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
ចណូំេរកីារចុុះកចិចេនា
ជាម្យួេត្លិជិ្ន   

 
 
 

  
 

 
ចំណូេរកីារស្ថងេង ់     ៧៨.១៩១      ៣១៧.៩២៥   -  - -  - 
ចណូំេរពី្បភរលសេងៗ៖          
េកែ់ ី ២.៤២៣.៨៦៥   ៩.៨៥៥.៤៣៥       ១.០២៥.៣៦០    ២.៤២៣.៨៦៥      ៩.៨៥៥.៤៣៦      ៧៥៥.៣៦០  
ចំណូេរលីេវាកម្ម       ៦៨៤.៥៨៦     ២.៨២៤.១៨៧         ៨៩៤.៦៦៦         ៦០៨.៦៨៩      ២.៤៧៤.៩២៩     ៥៣៩.៩៨៧  
ចំណូេរកីារជ្ួេ       ២២០.៨៩៤        ៨៩៨.៥៤         ២០៦.៦០៣         ២២១.០៩៥        ៨៩៨.៩៧២   ២០៧.៣០៣ 

 
  ៣.៤១៧.៥៣៦  ១៣.៨៩៥.៧០១       ២.១២៦.៦២៩       ៣.២៥៣.៦៤៩  ១៣.២២៩.៣៣៧   ១.៥០២.៦៥០  

លរេលវោននការទទេួ
ស្ថា េ់ចណូំេ៖          
កនុងលរេជាកោ់កម់្យួ       ៩១៥.៤៨០    ៣.៧២២.៣៤១   ១.១០១.២៦៩  ៨២៩.៧៨៤ ៣.៣៧៤.៩០១  ៧៤៧.២៩០ 
តាម្ព្ា  ២.៥០២.០៥៦  ១០.១៧៣.៣៦០   ១.០២៥.៣៦០  ២.៤២៣.៨៦៥ ៩.៨៥៥.៤៣៦  ៧៥៥.៣៦០ 

 
 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ព័នធ  ព្កុម្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
ចណូំេរកីារចុុះកចិច
េនាជាម្យួេត្លិជិ្ន   

 
 
 

  
 

 
ចំណូេរកីារស្ថងេង ់       ៣២២.៤២០    ១.៣១០.៩៦០   -  - -  - 
ចំណូេរីព្បភរលសេងៗ៖          
េកែ់ ី ២៣.២៩៨.៥៨៣      ៩៤.៧៣២.០៣៨       ១.២២១.៦៣៣   ២៣.១១៨.៥៨៣  ៩៤.០០០.១៥៨    ៩៥១.៦៣៣  
ចំណូេរីលេវាកម្ម    ១.៤៤២.៤០៥        ៥.៨៦៤.៨១៩       ១.៦៨៤.១២២     ១.២០៨.៣៧៤      ៤.៩១៣.២៤៩   ១.០៧២.៤៩៩  
ចំណូេរីការជ្ួេ       ៤៣៥.៤២៨        ១.៧៧០.៤៥០         ៤១៧.៧៩២         ៤៣៦.០២៨    ១.៧៧២.៨៩០      ៤១៩.៣៩២  

 ២៥.៤៩៨.៨៣៦   ១០៣.៦៧៨.២៦៧   ៣.៣២៣.៥៤៧  ២៤.៧៦២.៩៨៥ ១០០.៦៨៦.២៩៧  ២.៤៤៣.៥២៤ 

 
លរេលវោននការទទេួ
ស្ថា េ់ចណូំេ៖          
កនុងលរេជាកោ់កម់្យួ ១.៨៧៧.៨៣៣ ៧.៦៣៥.២៦៩  ២.១០១.៩១៤  ១.៦៤៤.៤០២ ៦.៦៨៦.១៣៩  ១.៤៩១.៨៩១ 
តាម្ព្ា ២៣.៦២១.០០៣ ៩៦.០៤២.៩៩៨  ១.២២១.៦៣៣  ២៣.១១៨.៥៨៣ ៩៤.០០០.១៥៨  ៩៥១.៦៣៣ 
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១៦. ថ្ងែពែើម្ថ្នការលក់ និខពសវាកម្ម 
 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
នលែលែើម្ននការេកែ់ ី     ១.២១៩.៤៥៩     ៤.៩៥៨.៣២១        ១៩៨.៤៤៦     ១.១៨២.០៣៨     ៤.៨០៦.១៦៧         ១៩៨.៤៤៦  
នលែលែើម្របេ់លេវាកម្ម       ៣២៤.៦២៧     ១.៣១៩.៩៣៣         ៥៧៥.៩៧៥         ២៤០.៩៣១        ៩៧៩.៦២៥         ១៩២.១៩០  
នលែលែើម្ស្ថងេង ់         ២៥.២៩០        ១០២.៨២៩                  -                    -                  -                   -    
រេំេ់         ៥៣.៥២៨        ២១៧.៦៤៥           ៥៧.៧៧៩           ៥៣.៥២៨        ២១៧.៦៤៥          ៥៧.៧៧៩  

 
    ១.៦២២.៩០៤     ៦.៥៩៨.៧២៨   ៨៣២.២០០    ១.៤៧៦.៤៩៧     ៦.០០៣.៤៣៧   ៤៤៨.៤១៥ 

 
 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់

 

េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
នលែលែើម្ននការេកែ់ ី ៩.៩១៧.៧២៥   ៤០.៣២៥.៤៦៩         ២៣៩.០៧៤    ៩.៧៧០.៨៨៥   ៣៩.៧២៨.៤១៨         ២៣៩.០៧៤  
នលែលែើម្របេ់លេវាកម្ម       ៦៧២.៤២១     ២.៧៣៤.០៦៤         ៩៩៧.៨៣០          ៤៦០.៥២០     ១.៨៧២.៤៧៤         ៣៨២.៣៦១  
នលែលែើម្ស្ថងេង ់       ២៣១.៣៨៧        ៩៤០.៨២០                  -                    -                  -                   -    
រេំេ់    ១០៧.០៥៧        ៤៣៥.២៩៤         ១១៥.៥៥៩        ១០៧.០៥៧        ៤៣៥.២៩៤         ១១៥.៥៥៩  

 
១០.៩២៨.៥៩០   ៤៤.៤៣៥.៦៤៧   ១.៣៥២.៤៦៣  ១០.៣៣៨.៤៦២   ៤២.០៣៦.១៨៦   ៧៣៦.៩៩៤ 

 
១៧. ចំណូលពសសខៗ 
 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
ចំណូេការព្បាក ់               ៥៧              ២៣២                ៦៧៦                  ៥៧              ២៣២               ៦៧៦  
ចំណូេលសេងៗ       ២៤៦.១២០   ១.០០០.៧២៤             ៧.៣៤៣      ២៤៥.៤៣៣  ៩៩៧.៩៣០     ៧.៣២៧  

 
    ២៦៧.១៧៧     ១.០០០.៩៥៦   ៨.០១៩         ២៤៥.៤៩០  ៩៩៨.១៦២   ៨.០០៣   
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១៧. ចំណូលពសសខៗ (ត) 
 

 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខបញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

          
ចំណូេការព្បាក ់              ១៥៩              ៦៤៦             ១.៣៣៧                ១៥៩              ៦៤៦            ១.៣៣៧  
ចំណូេលសេងៗ       ៣០៦.៨៣២  ១.២៤៧.៥៧៩           ៤៨.៤៧៧     ៣០៥.១៧៧  ១.២៤០.៨៥០          ៤៨.២២១  

 
      ៣០៦.៩៩១  ១.២៤៨.២២៥   ៤៩.៨១៤      ៣០៥.៣៣៦     ១.២៤១.៤៩៦   ៤៩.៥៥៨ 

 
១៨.  ចំណាយទូពៅ និខចំណាយរែាបាល 
 
 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
រេំេ់ព្ទរយេម្បត្ត ិ
លរាងចព្ក និងបរកិាេ រ       ២៧៦.៣៣២     ១.១២៣.៥៦៦        ២៧២.៩១៤   

       
២៥២.៦៥៨     ១.០២៧.៣០៧        ២៦៦.៦៥៨  

នលែលភែើង         ១៣.៦០៧         ៥៥.៣២៥            ៩.២១៩             ៩.១៨១         ៣៧.៣៣០           ៩.២១៩  
លេវាលរៀបចំឯកស្ថរ              ៨៩០           ៣.៦១៩                 -                  ២៥៥           ១.០៣៧                -    
ចំណាយលេើការថ្លទ ំ         ៩១.៤៨០        ៣៧១.៩៥៨        ៣១៨.៥៧៨           ៧២.៤៩៤        ២៩៤.៧៦១        ៣១៨.២៩៦  
ចំណាយលេើេនកអាជ្ីរ       ១៥៥.៥០៨        ៦៣២.២៩៦          ៣០.៩២០          ១២៦.៥០៦        ៥១៤.៣៧៣         ១៦.៦៨៦  
ចំណាយបុេាេិក       ៧០៤.៣៨៨     ២.៨៦៤.០៤២        ៦៩៧.៧៨៥        ៥៣៤.៩១១     ២.១៧៤.៩៤៨        ៥៤៩.៨៦៤  
ចំណាយនលែជ្េួ         ១៤.០៦៩         ៥៧.២០៥                 -               ៦.៤៦៨         ២៦.២៩៩                -    
ចំណាយេក ់ 
   និងសេរវសាយ         ១៣.៧៥៥         ៥៥.៩២៨          ៦០.៥៥៩           ១៣.៧៥៥         ៥៥.៩២៨         ៦០.៥៥៩  
ចំណាយេនតេុិខ         ៣៥.០៦៥        ១៤២.៥៧៤            ៦.៥៨៨           ២៩.៦៤៤        ១២០.៥៣៣         ៣៧.៣៣៤  
រនធកាត្ទុ់ក រនធលេើេត្ា 
ព្បលោជ្នប៏ថ្នាម្ 
និង រនធលសេងៗ         ៣៥.៨០២        ១៤៥.៥៧១            ៥.៧៧៦           ២៧.៦៧៦        ១១២.៥៣១           ៥.២៨៦  

ចំណាយលសេងៗ       ១៦៩.៦៩៣      ៦៨៩.៩៧១        ១០១.៤១៦        ១៥០.៧៣៦        ៦១២.៨៩២         ៥៧.០២៥  

   ១.៥១០.៥៨៩     ៦.១៤២.០៥៥  ១.៥០៣.៧៥៥    ១.២២៤.២៨៤     ៤.៩៧៧.៩៣៩  ១.៣២០.៩២៧  
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១៨.  ចំណាយទូពៅ និខចំណាយរែាបាល (ត) 
 
 ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់

 

េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
រេំេ់ព្ទរយេម្បត្ត ិ លរាងចព្ក 
និងបរកិាេ រ       ៥៥៥.៧៦៥     ២.២៥៩.៧៤០        ៥៤៥.៤៩៥          ៥០៩.៤៦១     ២.០៧១.៤៦៨        ៥៣៣.០៨៤  

នលែលភែើង         ២៥.៧០៧        ១០៤.៥២៥          ១៧.៤០០           ១៧.១៧៩         ៦៩.៨៥០         ១៧.៤០០  
លេវាលរៀបចំឯកស្ថរ           ៣.៨៨១         ១៥.៧៨០                 -                  ៩៧៩           ៣.៩៨១                -    
ចំណាយលេើការថ្លទ ំ       ១៦០.១០១        ៦៥០.៩៧១        ៣៤៣.៧១២        ១៣៩.៩០០        ៥៦៨.៨៣៣        ៣៤៣.៣២០  
ចំណាយលេើេនកអាជ្ីរ       ២៦៤.០៩២   ១.០៧៣.៧៩៨        ១១៨.១៩៤         ២២១.៥៦៥        ៩០០.៨៨៣        ១០១.៥៤០  
ចំណាយបុេាេិក     ១.២៤០.២៦៨     ៥.០៤២.៩៣០      ១.៣២៩.១០០          ៩១០.៥៥០     ៣.៧០២.២៩៦     ១.០៣៨.៦៣៨  
ចំណាយនលែជ្េួ         ៣១.៦០៧        ១២៨.៥១៤                 -             ១៣.៩០៨         ៥៦.៥៥០                -    
ចំណាយេក ់ 
   និងសេរវសាយ         ៣០.៨៤៩        ១២៥.៤៣២          ៧៣.៣៥៥           ១៨.៦៧៣         ៧៥.៩២៤         ៧៣.៣៥៥  
ចំណាយេនតេុិខ         ៧៨.៩០៤        ៣២០.៨២៤          ១៣.៤៥៥           ៦៩.៦៨៧        ២៨៣.៣៤៧         ៧៤.៤៧៤  
រនធកាត្ទុ់ករនធលេើេត្ា 
ព្បលោជ្នប៏ថ្នាម្ និងរនធ
លសេងៗ         ៥២.០៦៦        ២១១.៧០០          ១៨.២៤២           ៣៨.៤៦៤        ១៥៦.៣៩៥         ១៦.៣៤១  

ចំណាយលសេងៗ       ៦១៩.៦៣៤     ២.៥១៩.៤៣២        ២២៧.៣៨៦         ៥៧១.៤៥៨     ២.៣២៣.៥៤៩        ១៣២.៩៨៥  

     ៣.០៦២.៨៧៤  ១២.៤៥៣.៦៤៦  ២.៦៨៦.៣៣៩  ២.៥១១.៨២៤   ១០.២១៣.០៧៦  ២.៣៣១.១៣៧ 

 
១៩. ចំណាយហ្រិញ្ញបបទាន 

 

ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
ចំណាយការព្បាកល់េើ
េកេខណឌ កម្ច ី        ២៥១.៥១៦        ១.០២២.៦៦៤  ១៦១.០៨៣ 

       
២៤៥.៥១៦      ៩៩៨.២៦៨  ១៦១.០៨៣ 

 

 
 

ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

        
ចំណាយការព្បាកល់េើ
េកេខណឌ កម្ច ី        ៤៦៤.២៣៥        ១.៨៨៧.៥៨០  ៣២០.៥៧៥ 

       
៤៥៨.២៣៥      ១.៨៦៣.១៨៤  ៣២០.៥៧៥ 
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២០. ចំណាយេនធ 
 

 

ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

ចំណាយរនធលេើ 
  ព្បាកច់ំណូេ     

   កនុងព្ា        ៩៩.៦៦៩        ៤០៥.២៥៤  -        ៩៩.៦៦៩      ៤០៥.២៥៤  - 
លេើេេំវធិានធនកនុងព្ាមុ្ន - - (៨៨២)  - - - 

 ៩៩.៦៦៩       ៤០៥.២៥៤  (៨៨២)  ៩៩.៦៦៩       ៤០៥.២៥៤  - 

 
 

 

ម្និបានលធវើេវនកម្ម 
េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

ចំណាយរនធលេើ 
  ព្បាកច់ណូំេ     

   កនុងព្ា   ២.៣៤៤.៣៤៦     ៩.៥៣២.១១១          ១.៨៦៧    ២.៣៤២.២១៨   ៩.៥២៣.៤៥៨  - 
លេើេេំវធិានធនកនុងព្ាមុ្ន              -                  -             (៨៨២)              -                -    - 

   ២.៣៤៤.៣៤៦     ៩.៥៣២.១១១  ៩៨៥   ២.៣៤២.២១៨  ៩.៥២៣.៤៥៨ - 

 
ថ្សែកលេើចាប់េតីរីស្ថរលរើរនធរបេ់ព្រុះរាជាណាចព្កកម្ពុជា ព្កុម្ហ ុនម្គនកាត្រវកិចចកនុងការបងរ់នធលេើព្បាកច់ំលណញកនុង
េព្តា ២០% ( ២០១៨: ១០%) លេើព្បាកច់ំលណញជាបរ់នធ។ ព្កុម្ហ ុនទទួេបានការលេើកទឹកចិត្តរនធដារកនុងវេ័ិយម្ូេ
បព្ត្រីេេានាយកដាឋ នរនធដារ លដាយបនាយេព្តារនធលេើព្បាក់ចំលណញ ១០% រយៈលរេ ៣ឆ្ន  ំ េិត្រីឆ្ន ២ំ០១៦ ែេ់ 
២០១៨។ េព្តារនធលេើព្បាក់ចំលណញនឹងផ្លែ េ់លៅ ២០% វញិ េព្ម្គប់ែំណាច់ឆ្ន នំលងទី៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩។ 
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២១. ចំពណញកន ខម្ួយភាគហ្  ន 
 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម 

េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៣ថ្ខ បញ្ចប ់
 េម្ពន័ធ  
 ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 
 ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

ចំលណញ/(ខាត្)េព្ម្គបស់តេ់ែេ់ភាេទុនិកធម្មតា 
    

     ២៩៧.៨៩៣      ១.២១១.២៣៣  (៥៥៨.០០៤) 
     
 ឯកតា ឯកតា  ឯកតា 
ចំនួនភាេហ ុនធម្មតាថ្ែេបានដាកេ់ក ់េិត្ជាម្ធយម្ ៧១.៨៧៥.០០០ ៧១.៨៧៥.០០០  ៥៧.៨៧៥.០០០ 

 
    

ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុនលាេ            ០,០០៤            ០,០១៧   (០,០១០) 
ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុនថ្ែេលយចុុះ           ០,០០៤            ០,០១៧   (០,០១០) 

 
 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម 

េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់
 េម្ពន័ធ  
 ៣០ ម្លុិនា ២០១៩  ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 
 ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ  ែុោែ រអាលម្រកិ 

ចំលណញ/(ខាត្)េព្ម្គបស់តេ់ែេ់ភាេទុនិកធម្មតា 
    

    ៩.០៦៤.៥០១    ៣៦.៨៥៦.២៦១   (១.១៦៥.២៤៣) 
     
 ឯកតា ឯកតា  ឯកតា 
ចំនួនភាេហ ុនធម្មតាថ្ែេបានដាកេ់ក ់េិត្ជាម្ធយម្ ៧១.៨៧៥.០០០ ៧១.៨៧៥.០០០  ៥៧.៨៧៥.០០០ 

 
    

ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុនលាេ            ០,១២៦            ០,៥១៣           (០,០២០) 
ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុនថ្ែេលយចុុះ           ០,១២៦            ០,៥១៣           (០,០២០) 

 
ចំលណញ/(ខាត្)កនុងម្យួភាេហ ុនថ្ែេលយចុុះ ព្ត្ូវបានេណនាលដាយកាត្ក់ងចំនួនភាេហ ុនធម្មតា ថ្ែេម្និទន់
បានដាកេ់ក់ជាម្ធយម្ លែើម្បេីនមត្នូ់វការផ្លែ េ់បតូរនូវភាេហ ុនធម្មតាថ្ែេអាចធាែ កត់្នម្ែទងំេេ់។ 
ព្កុម្ហ ុនម្និម្គនភាេហ ុនធម្មតាថ្ែេអាចធាែ កត់្នម្ែលទកនុងការយិបរលិចេទលនុះ។ ែូលចនុះ ចំលណញកនុងម្យួភាេហ ុន ថ្ែេ
លយចុុះ ម្គនត្នម្ែលេមើចំលណញកនុងម្យួភាេហ ុនលាេ។ 
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២២.  ការោតព្តដ្ឋខេ៊ីភាគ៊ីពាក់េ័នធ 
េម្ពន័ធ និង ព្កុម្ហ ុនម្គនព្បត្ិបត្តិការេំខាន់ៗ ជាម្យួនឹងភាេីពាករ់ន័ធកនុងការយិបរលិចេទលនុះែូចខាងលព្កាម្៖ 
 

 
ម្និបានលធវើេវនកម្ម 

 េព្ម្គបរ់យៈលរេ ៦ថ្ខ បញ្ចប ់

 
េម្ពន័ធ  ព្កមុ្ហ ុន 

 
៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨  ៣០ ម្លុិនា ២០១៩ ៣០ ម្លុិនា ២០១៨ 

 
ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ  ែុោែ រអាលម្រកិ េតិ្ជាពានល់រៀេ ែុោែ រអាលម្រកិ 

ញាត្េិម្ពន័ធ        

ខូេប នី លេលនើជ្ ី(លខម្បូឌា) 
ភភីលីេេ េុីលហេត្ េីម្ធីីត្        
ចំណូេរជី្ួេ      ២៧៤.០០០    ១.១១៤.០៨៤       ២៧៤.០០០        ២៧៤.០០០    ១.១១៤.០៨៤       ២៧៤.០០០  

    ចណំាយនលែទឹក នលែលភែើង   (២២៧.០៣៨)     (៩២៣.១៣៧)     (២០៣.២៣៦)     (២២៧.០៣៨)     (៩២៣.១៣៧)     (២០៣.២៣៦) 
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២៣.  កម្មវតថ  និខពគាលការណ៍ថ្នការព្គប់ព្គខហានិភ្័យហ្រិញ្ញវតថ  

 
កម្មវត្ាុននការព្េប់ព្េងហានិភយ័ហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់េម្ពន័ធេឺ លែើម្បបីលងាើនព្បេិទធភារត្នម្ែេព្ម្គប់ភាេទុនិក លហើយទនោឹម្ាន
លនុះកល៏ែើម្បកីាត្ប់នាយេកាា នុរេននសេប ុះពាេ់ម្និេែ ថ្ែេអាចលកើត្ល ើងលដាយស្ថរការថ្ព្បព្បួេននទីសារហិរញ្ញ
វត្ាុ។ 

          ព្កុម្ព្បឹកាភបិាេម្គនទំនួេខុេព្ត្ូវលេើការកំណត្ក់ម្មវត្ាុលនុះ និង លាេការណ៍ម្ូេដាឋ នននការព្េប់ព្េង ហានិ
ភយ័ហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់េម្ពន័ធ។ លហតុ្លនុះេណៈព្េបព់្េងបានបលងាើត្លាេការណ៍េំេិត្ែូចជា កព្ម្តិ្េិទធិេំណាច ព្ត្ួត្
រិនិត្យការទទួេខុេព្ត្ូវ ការកំណត្ ់និង វាេ់ថ្វងេត្តេញ្ញញ ណហានិភយ័ និងកំណត្ស់េប ុះពាេ់ លដាយេនុលោម្
តាម្កម្មវត្ាុនិងលាេការណ៍ម្ូេដាឋ នថ្ែេបានេនុម្ត័្លដាយព្កុម្ព្បឹកាភបិាេ។ 

 
ក. ហានភិយ័ឥណទន  

ហានិភយ័ឥណទន េឺជាការខាត្បងថ់្សនកហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់េម្ពន័ធ លដាយេម្ភាេីម្និបានបំលរញ កាត្រវកិចចែូច
ម្គនថ្ចងកនុងកិចចេនា។ េម្ពន័ធ ព្បឈម្នឹងហានិភ័យឥណទនភាេលព្ចើនរីការេក ់ជាឥណទន។ តាម្លាេ
ការណ៍ េម្ពន័ធព្ត្ូវព្ត្ួត្រិនិត្យជាព្បចលំៅលេើស្ថា នភារហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់េម្ភាេី លែើម្បធីានាថា េម្ពន័ធព្បឈម្
នឹងហានិភយ័ឥណទនត្ិចបំសុត្។ 
ហានិភ័យឥណទនថ្ែេេម្ពន័ធង្កយរងសេប ុះពាេ េឺតាម្រយៈេណនីពាណិជ្ជព្ត្ូវទទួេ។ អាយុកាេឥណ
ទនរបេ់េម្ពន័ធ ម្គនរយៈលរេរី១ លៅ ៣ថ្ខ ( ២០១៨៖១ លៅ ៣ថ្ខ)  លហើយេម្ពន័ធ រាោម្លធវើការ
ព្េបព់្េងោ ងែិត្ែេ់ លេើេណនីព្ត្ូវទទួេថ្ែេម្និទនព់្បម្ូេលែើម្បកីាត្ប់នាយហានិភ័យ ឥណទនលអាយ
ទបបំសុត្។ េម្តុ្េយថ្ែេហួេកាេកំណត្ ់ព្ត្ូវបានរិនិត្យល ើងវញិោ ងលទៀងទត្ល់ដាយេណៈព្េបព់្េង។
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២៣.  កម្មវតថ  និខពគាលការណ៍ថ្នការព្គប់ព្គខហានិភ្័យហ្រិញ្ញវតថ  (ត) 
 

ខ. ហានភិយ័ស្ថចព់្បាកង់្កយព្េួេ នងិេំហូរស្ថចព់្បាក ់
ហានិភយ័ស្ថច់ព្បាក់ង្កយព្េួេ និង េំហូរស្ថច់ព្បាក់លកើត្ល ើងរីការព្េបព់្េងរបេ់េម្ពន័ធ លៅលេើម្ូេធន 
បងវិេ។ វាេឺជាហានិភយ័ម្យួថ្ែេេម្ពន័ធនឹងជ្ួបព្បទុះសេេំបាកកនុងការបំលរញនូវកាត្រវកិចច ហិរញ្ញ វត្ាុលៅ
លរេថ្ែេែេ់កាេកំណត្់ព្ត្ូវេង។   
េម្ពន័ធព្េបព់្េងរយៈកាេកំណត្រ់បេ់បំណុេចេ់ៗ េំហូរស្ថចព់្បាករ់ីព្បត្ិបត្តិការ និង ភារម្គន ព្ស្ថប់
ននម្ូេនិធិោ ងេកម្ម លែើម្បធីានាបាននូវរាេ់ត្ព្ម្ូវការព្បត្ិបត្តិការវនិិលោេ និង ហិរញ្ញបបទន។ លៅកនុង
យុទធស្ថស្រេតននការព្េប់ព្េងហានិភយ័ស្ថច់ព្បាក់ង្កយព្េួេ េម្ពន័ធលធវើការរកានូវកព្ម្តិ្ស្ថច់ព្បាក់ និង ស្ថច់
ព្បាកេ់ម្ម្ូេព្េប់ព្ាន់េព្ម្គបា់ពំ្ទែេ់េកម្មភារព្បត្ិបត្តិការរបេ់េម្ពន័ធ។ 

 
េ. ហានភិយ័េព្តាការព្បាក ់

ហានិភយ័េព្តាការព្បាក ់ េឺជាហានិភយ័ថ្ែេត្នម្ែទីសារ ឬេំហូរស្ថចព់្បាកន់ាលរេេនាេត្ ននឧបករណ៍
ហិរញ្ញ វត្ាុរបេ់េម្ពន័ធ អាចនឹងថ្ព្បព្បួេលដាយស្ថរថ្ត្ការថ្ព្បព្បួេរបេ់េព្តាការព្បាកទ់ីសារ។ 
ការព្បឈម្របេ់េម្ពន័ធលៅនឹងហានិភ័យេព្តាការព្បាក់ េឺទកទ់ងនឹងកម្ច។ី េម្ពន័ធព្េប់ព្េងហានិភ័យេព្តា
ការព្បាករ់បេ់ខែួន លដាយព្ត្ួត្រិនិត្យោ ងយកចិត្តទុកលេើបំណុេទីសារ លហើយេំខាន់ ជាងលនុះលទៀត្េឺរកា
លអាយបាននូវការោយ នូំវកម្ចមី្គនេព្តាលលរ និង ថ្ព្បព្បួេលដាយព្បុងព្បយត័្ន។ េម្ពន័ធរុំបានលព្បើព្បាេ់លែរ ី
លវ  ទីវឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ លែើម្បកីាត្ប់នាយហានិភ័យរបេ់ព្បាកប់ំណុេថ្ែេព្ត្ូវេងលនាុះលទ។ 
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ផ្នែកទី ៧: ព័ត៌មានអំពីប្រតិបត្តិការជាមួយភាគ ី
ពាក់ព័ន្ធ
៧.១.	 ប្រតិបត្តកិារសំខាន់ៗជាមួយភាគហុ៊និក ដោយបញ្ជាក់ពីឈ្មោះភាគហុ៊និក ប្រភេទប្រតិបត្តកិារ 
និងកាលបរិច្ឆេទ

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៨នេះ  យើងមិនមានប្រតិបត្តិការសំខាន់ភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុន 
មានសិទ្ធបោះឆ្នោតចំនួនច្រើនលើសលប់ ឬភាគហ៊ុនិកកាន់កាប់ភាគហ៊ុនមានសិទ្ធបោះឆ្នោតចំនួន
ច្រើននោះទេ។ 

៧.២. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឬប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយ 
បុគ្គលដែលជាអភិបាលឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មានផលប្រយោជន៍

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩នេះ យើងមិនមានប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល 
ឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់ ឬប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដែលជាអភិបាលឬបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់មាន
ផលប្រយោជន៍  ។

៧.៣.	 ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសមាជិកគ្រួសារផ្ទាល់របស់អភិបាល និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩នេះ  យើងពុំមាន ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗប្រភេទនេះកើតឡើងចំពោះ 
ក្រុមហ៊ុន យើងទេ។

៧.៤. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយ អភិបាលរបស់បុគ្គល 
បោះផ្សាយ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនហូលឌីងរបស់បុគ្គលបោះផ្សាយ ដែលទំនាក់ទំនង 
របស់បុគ្គលទាំងនោះកើតមាននៅក្នុងប្រតិបត្តិការ ឬការចាត់ចែងណាមួយដែលធ្វើឡើងដោយ 
បុគ្គលបោះផ្សាយ

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩នេះ ក្រុមហ៊ុនយើង មិនមានប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដែល
មានទំនាក់ទំនងជាមួយអភិបាលរបស់បុគ្គលបោះផ្សាយ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ ឬក្រុមហ៊ុនហូលឌីង
របស់បុគ្គលបោះផ្សាយ ទាំងនោះទេ។

៧.៥.	 ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលធ្លាប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គល 
ធ្លាប់ជាអភិបាលក្នុងរយៈពេល ០២ (ពីរ) ឆ្នាំចុងក្រោយ

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ ២០១៩នេះ  ក្រុមហ៊ុនយើង មិនមានប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយបុគ្គលដែល 
ធ្លាប់ជាអភិបាល ឬបុគ្គលជាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយបុគ្គលធ្លាប់ជាអភិបាលក្នុងរយៈពេល ០២ (ពីរ) 
ឆ្នាំចុងក្រោយនោះទេ។

៧.៦. ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដែលទទួលបានផលប្រយោជន៍ ឬកម្រៃវិជា្ជជីវៈ  
សម្រាប់សេវាដែលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈក្រុមហ៊ុនណាមួយ ដល់បុគ្គលបោះផ្សាយ

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ ២០១៩នេះ ក្រុមហ៊ុនយើង មិនមានប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយអភិបាល 
ដែលទទួលបានផលប្រយោជន៍ ឬកម្រៃវិជា្ជជីវៈ សម្រាប់សេវាដែលខ្លួនបានផ្តល់តាមរយៈ 
ក្រុមហ៊ុនណាមួយ ដល់បុគ្គលបោះផ្សាយ នោះទេ។

៧.៧.	 ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត 

ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ ២០១៩នេះ យើងមិនមានប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេង
ទៀត។
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ក-ការវិភាគចំណូល

ខ-ការវិភាគចំណូលតាមផ្នែក

៨.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃប្រតិបត្តិការ

ផ្នែកទី ៨: ការពិភាក្សា និងការវិភាគរបស់គណៈគ្រប់គ្រង

ប្រាក់ចំណូលសម្រាប់ ត្រីមាសទី១គឺ
មានចំនួន១៣.៨៩៥.៧០១ពាន់រៀល 
មានការកើនឡើងចំនួន ៦០,៨២%។

នៅក្នុងត្រីមាសទី២ឆ្នាំ២០១៩ ក្រុមហ៊ុនមានប្រាក់ចំណូលសរុបមានចំនួន 
១៣.៨៩៥.៧០១ ពាន់រៀល ដែលមានការកើនឡើងចំនួន៦០,៨២%បើប្រៀបធៀប
ទៅនឹងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៨ ដែលមានចំនួន ៨.៦៤០.៤៩៤ ។ ការកើនឡើងនេះ 
ភាគច្រើនបណ្ដាលមកពីចំណូលពីការលក់ដី ៩.៨៥៥.៤៣៥ ពាន់រៀល 
(ខណៈដែលត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៨ មានចំនួន ៤.១៦៦.០៣៨ ពាន់រៀល)។

ប្រាក់ចំណូលពីការលក់ដីមានការកើនឡើង ៧០,៩២% បើប្រៀបធៀបនឹងត្រីមាសទី២ឆ្នាំមុន 
និងទទួលបាន ៤៨.២២% នៃប្រាក់ចំណូលសរុប។

ប្រាក់ចំណូលសរុបត្រូវបានបែងចែកសម្រាប់ ត្រីមាសទី ១ នៃឆ្នាំ ២០១៩ និងឆ្នាំ ២០១៨ ដូចខាងក្រោម៖

ល.រ ប្រភពចំណូល
ត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៩ ត្រីមាសទី១២ឆ្នាំ២០១៨

បរិមាណ ភាគរយ បរិមាណ ភាគរយ

១ ចំណូលពីការលក់ដី ៩.៨៥៥.៤៣៥ ៧០.៩២% ៤.១៦៦.០៣៨ ៤៨,២២%

២ ចំណូលពីសេវាកម្ម ២.៨២៤.១៨៧ ២០.៣២% ៣.៦៣៥.០២៨ ៤២,០៧%

៣ ចំណូលពីការសាងសង់ ៣១៧.៩២៥ ២.២៩%

៤ ចំណូលពីការជួល ៨៩៨.១៥៤ ៦.៤៦% ៨៣៩.៤២៨ ៩,៧២%

ចំណូលសរុប ១៣.៨៩៥.៧០១ ១០០.០០% ៤.៧៨៧.៦៧២ ១០០.០០%

(ឯកតាៈ ពាន់រៀល)

គ-ការវិភាគគម្លាតចំណេញដុល

ឃ-ការវិភាគចំណេញ/ខាតមុនបង់ពន្ធ

ប្រាក់ចំណេញដុលសម្រាប់ត្រីមាសទី២ឆ្នាំ២
០១៩មានចំនួន ៧.២៩៦.៩៧៣ពាន់រៀល 
មានការកើនឡើងចំនួន ៣៨,៧៥%។

ក្នុងត្រីមាសទី២ឆ្នាំ២០១៩ ក្រុមហ៊ុនទទួលបានប្រាក់ចំណេញដុលសរុបរួមទាំង 
ស័ម្ពន្ធក្រុមហ៊ុន មានចំនួន ៧.២៩៦.៩៧៣ពាន់រៀល ដែលមានការកើនឡើងចំនួន 
៣៨,៧៥%បើប្រៀបធៀបទៅនឹងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៨  មានចំនួន 
៥.២៥៩.២៦៥ពាន់រៀល ។

ប្រាក់ចំណេញបង់ពន្ធសម្រាប់ត្រីមាសទី២ឆ្
នាំ២០១៩ មានចំនួន២.០០៥.៤៤០ពាន់រៀល 
កើនឡើងចំនួន ១៩១,៣៧%។

ក្នុងត្រីមាសទី២ឆ្នាំ២០១៩ ក្រុមហ៊ុនចំណេញមុនបង់ពន្ធសរុបរួមទាំងស័ម្ពន្ធក្រុមហ៊ុន 
មានចំនួន ២.០០៥.៤៤០ពាន់រៀលកើនឡើងចំនួន ១៩១,៣៧% បើប្រៀបធៀបនឹង 
ការខាតបង់មុនបង់ពន្ធចំនួន ២.១៩៤.៧៣៦ពាន់រៀលក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៨។ 
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ង-ការវិភាគចំណេញ/ខាតក្រោយបង់ពន្ធ

ច-ការវិភាគពីកត្តា និងនិន្នាការដែលប៉ះពាល់ស្ថានភាព និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
ដូចដែលបានរៀបរាប់ខាងពីមុន ប្រាក់ចំណូលសរុប និងប្រាក់ចំណេញក្រោយបង់ពន្ធ គឺមានផល
ប៉ះពាល់យ៉ាងខ្លាំងទៅលើការលក់ដី។

៨.២. កត្តាសំខាន់ៗដែលប៉ះពាល់លើផលចំណេញ

ក-ការវិភាគពីលក្ខខណ្ឌនៃតម្រូវការ និងការផ្គត់ផ្គង់
របាយការណ៍ស្តីពីប្រទេសកម្ពុជា របស់បុគ្គលិកនៃមូលនិធិ រូបិយវត្ថុ អន្តរជាតិ ដែលបានចេញ
ផ្សាយថ្មីៗនេះបានឲ្យដឹងថា សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច គ្រោងនឹងកើនឡើងប្រហែល ៧ ភាគរយ 
ក្នុងរយៈពេលពីរបីឆ្នាំខាងមុខ។ វិនិយោគិនមួយចំនួន រង់ចាំមើលរហូតដល់ការបោះឆ្នោត 
ថ្នាក់ជាតិនៅឆ្នាំក្រោយ។ ប្រទេសកំពុងស្ថិតនៅកៀកនឹងការកើនឡើងនូវខ្សែចង្វាក់ផលិតកម្ម។ 
កិច្ចប្រឹងប្រែងទាំងនេះ អាចជួយឲ្យមានកំណើនខ្ពស់។ បើក្រលេកមើលពីភាពរកើនឡើងទស្សន 
វិស័យរបស់ពិភពលោកមានភាពអំណោយផល ការចំណាយសាធារណៈកំពុងកើនឡើង សន្ទុះ 
នៃការសាងសង់នៅតែរឹងមាំ ហើយសកម្មភាពទេសចរណ៍ក៏មានការរីកចម្រើនលឿនផងដែរ។

ដោយការសម្លឹងឆ្ពោះទៅមុខ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចនឹងទំនងជាធ្លាក់ចុះប្រហែល ៦ ភាគរយក្នុងមួយឆ្នាំ។ 
នេះឆ្លុះបញ្ចាំងពីការថយចុះនៃវដ្តឥណទាននិងអចលនៈទ្រព្យ និងបញ្ហាប្រឈមក្នុងការធ្វើឱ្យ 
ប្រសើរឡើងនូវពិពិធកម្មនិងការប្រកួតប្រជែង។

ខ-ការវិភាគពីការឡើងចុះនៃថ្លៃវត្ថុធាតុដើម
មិនមានវត្ថុធាតុដើមដែលតម្រូវឱ្យមានក្នុងអំឡុងពេលត្រីមាសទី២ឆ្នាំ២០១៩នេះទេ ដោយសារតែ
អាជីវកម្មរបស់យើងគឺស្ថិតនៅលើការអភិវឌ្ឍតំបន់ឧស្សាហកម្ម។

គ-ការវិភាគលើពន្ធ
មិនមានការផ្លាស់ប្តរូទៅលើគម្រោងពាក់ព័ន្ធទៅនឹងពន្ធក្នងុអំឡុងត្រមីាសទី១ នៃឆ្នា២ំ០១៩នេះទេ។

ចំណេញក្រោយបង់ពន្ធសម្រាប់ត្រីមាសទី 
២ឆ្នាំ២០១៩ មានចំនួន១.៦០០.១៨៦ពាន់រៀល 
កើនឡើងចំនួន ១៧៣,០៣%។

ក្នុងត្រីមាសទី២ឆ្នាំ២០១៩ ក្រុមហ៊ុនចំណេញក្រោយបង់ពន្ធសរុបរួមទាំងស័ម្ពន្ធ 
ក្រុមហ៊ុនមាន ចំនួន ១.៦០០.១៨៦ពាន់រៀល កើនឡើងចំនួន ១៧៣,០៣% បើ 
ប្រៀបនឹងការខាតបង់ក្រោយបង់ពន្ធចំនួន ២.១៩១.១៥២ពាន់រៀលក្នុងត្រីមាសទី២ 
ឆ្នាំ២០១៨។ 
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ឃ-ការវិភាគលើធាតុដែលខុសពីធម្មតា និងធាតុវិសាមញ្ញ
មិនមានប្រាក់ចំណូល និងការចំណាយបន្ថែមពិសេសណាមួយក្នងុអំឡុងពេលត្រមីាសទី៣​​ ឆ្នា២ំ០១៨ 
នេះទេ។

៨.៣. ការប្រែប្រួលសំខាន់ៗលើការលក់ និងចំណូល
ដូចដែលបានរៀបរាប់ខាងលើ  ចំណូលសរុប និងប្រាក់ចំណេញក្រោយបង់ពន្ធមានកើនឡើង បន្ទាប់ពី
ចំណូលពីការលក់ដីមានការកើនឡើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់។

៨.៤. ផលប៉ះពាល់នៃការប្តូររូបិយប័ណ្ណ អត្រាការប្រាក់ និងថ្លៃទំនិញ 		
	   (Commodity)

ការធ្លាក់ថ្លៃនៃប្រាក់ដុល្លារថ្មីៗនេះ ធៀបទៅនឹងរូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗទៀតក្នុងតំបន់ដូចជា យ៉េន 
ថៃបាត អាចផ្ដល់ផលវិជ្ជមានដល់ការសម្រេចចិត្តវិនិយោគរបស់ក្រុមហ៊ុនផលិតកម្មបរទេស។

៨.៥. ផលប៉ះពាល់នៃអតិផរណា
អតិផរណាមិនមានផលប៉ះពាល់ជាសំខាន់ទៅលើប្រតិ្តបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់យើងនោះទេ។

៨.៦. គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច សារពើពន្ធ និងរូបិយវត្ថុ របស់រដ្ឋាភិបាល
គោលនយោបាយសំខាន់ៗដែលមានឥទ្ធិពលលើអាជីវកម្មរបស់យើងមានដូចជា:

គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្មកម្ពុជាឆ្នាំ ២០១៥-២០២៥ ក្នុងការតម្រង់ទិសទីផ្សារ 
និងបង្កើតលក្ខខណ្ឌអំណោយផល ដើម្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យឧស្សាហកម្ម កំពុងកៀរគរ 
និងទាក់ទាញវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស ដោយផ្ដោតលើឧស្សាហកម្មធំៗ ការពង្រីកទីផ្សារ 
ការផ្ទេរបច្ចេកវិទ្យា ការបណ្ដុះបណ្ដាលធនធានមនុស្ស ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងការ 
អភិវឌ្ឍតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ព្រមទាំងការរៀបចំតំបន់ឧស្សាហកម្មថែមទៀតផង។

	 លើសពីនេះទៅទៀត ការលើកទឹកចិត្តពន្ធដារក្នុងវិស័យមូលបត្រ ដល់ក្រុមហ៊ុនចុះបញ្ជីក្នុងទី
ផ្សារមូលបត្រ កំពុងជំរុញការអភិវឌ្ឍឲ្យបានឆាប់រហ័ស ក្នុងការពង្រីកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងពង្រឹង
ការគ្រប់គ្រងដើម្បីទាក់ទាញការវិនិយោគក្នុងការកៀរគរហិរញ្ញប្បទានវិនិយោគរយៈពេលវែង។

ទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយ គោលនយោបាយរបស់រដ្ឋាភិបាល ក៏ផ្ដល់ផលវិជ្ជមានដល់អាជីវកម្ម 
របស់យើងផងដែរ។ ក្នុងនោះប័ណ្ណប៉ាតង់មួយត្រូវបង់ត្រឹមតែ ១,៤០០,០០០ រៀល តែប៉ុណ្ណោះ 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៥  ប៉ុន្តែក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ដោយសារច្បាប់នៃសារពើពន្ធមានការកែប្រែ ដូច្នេះប័ណ្ណប៉ាតង់ 
ថ្មីមានការប្រែប្រួលដូចខាងក្រោម៖

ក. ពន្ធតូច ៤០០.០០០ រៀល

ខ. ពន្ធមធ្យម ១.២០០.០០០ រៀល 

គ. ពន្ធធំ៖

	 គ.១. ចំណូលលើសពី ២.០០០លានរៀល ទៅដល់ ១០.០០០លានរៀល ត្រូវបង់ 		
		  ៣.០០០.០០០ រៀល

	 គ.២. ចំណូលលើសពី ១០.០០០លានរៀល ត្រូវបង់ ៥.០០០.០០០ រៀល ទោះបីជា 		
		  មានការកែប្រែទៅលើប៉ាតង់ក៏ដោយ តែវាមិនផលប៉ះពាល់ដល់ការវិនិយោគទេ។
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