
ឧបសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១
របស់ ធនាគារ វឌ្ឍនៈអាស៊ី ចំកាត់
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្នែកទី 1​

ភាគហ៊ុុ�និិក
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a.	a.	រចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនិករចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនិក ( (គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១  ខែធ្នូខែធ្ន ូ ឆ្នាំ២០២១ឆ្នាំ២០២១))

1.	1.	ព័័ត៌៌មានភាគហ៊ុុ�និិកព័័ត៌៌មានភាគហ៊ុុ�និិក

បរិយាយបរិយាយ សញ្ជាតិសញ្ជាតិ ប្រភេទភាគហ៊ុនិកប្រភេទភាគហ៊ុនិក ចំនួនភាគហ៊ុនិកចំនួនភាគហ៊ុនិក ចំនួនមូលបត្រចំនួនមូលបត្រ ភាគរយភាគរយ

តិិចជាង៥%

សញ្ជាា�តិិខ្មែែ�រ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

មិិនមែែនសញ្ជាា�តិិខ្មែែ�រ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល ១ ១ ០.០១

ចាប់់ពីី៥%
ដល់់តិិច
ជាង៣០%

សញ្ជាា�តិិខ្មែែ�រ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

មិិនមែែនសញ្ជាា�តិិខ្មែែ�រ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

ចាប់់ពីី​៣០%​
ឡើើងទៅ

សញ្ជាា�តិិខ្មែែ�រ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

មិិនមែែនសញ្ជាា�តិិខ្មែែ�រ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល ១ ៥១៩.៩៩៩ ៩៩,៩៩

b.	b.	សិទ្ធិសិទ្ធ ិ និងការការពារសិទ្ធិភាគ​ហ៊ុនិកនិងការការពារសិទ្ធិភាគ​ហ៊ុនិក  

1.	1.	សិិទ្ធិិ�ភាគហ៊ុុ�និិក សិិទ្ធិិ�ភាគហ៊ុុ�និិក 

ភាគហ៊ុុ�និក មានសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការសម្រេេ�ចចិិត្តតនៅក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និក ដោយមិិនអាស័្រ័�យលើើឋានៈៈ និិងចំំនួួនហ៊ុុ�ន។ 
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលអាច ធ្វើើ�មហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និក នៅកន្លែែ�ងណាមួយួ នៅក្នុុ�ង ឬក្រៅៅ�ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា ឬតាមរយៈៈការជូូនដំណឹឹង 
តាមអុីី�មែែល។

2.	2.	ការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និិក និិងការអនុុវត្តតការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និិក និិងការអនុុវត្តត

សិិទ្ធិិ�មូូលដ្ឋាា�នរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិក រួួមមាន៖

	■ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការបែែងចែែកភាគលាភ

	■ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធនាគារ

	■ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការចូូលរួួម និិងបោះះឆ្នោោ�តនៅក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិកប្ររចាំំឆ្នាំំ��។

សិិទ្ធិិ�ភាគហ៊ុុ�និិក ត្រូូ�វបានការពារដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងខ្លឹឹ�មសារចែែងនៅក្នុុ�ងជំំពូូកទីីបីីនៃៃលក្ខខន្តិិ�កៈៈរបស់់ធនាគារ ABA។ 
យោងទៅតាមប្ររការ ១៦ (១) នៃៃលក្ខខន្តិិ�កៈៈធនាគារ ABA “ភាគហ៊ុុ�និិកម្នាា�ក់់ៗត្រូូ�វមានសំំឡេេងឆ្នោោ�តមួួយ (១) សម្រាា�ប់់ហ៊ុុ�ន​ 
នីីមួួយៗដែែលខ្លួួ�នកាន់់កាប់”់។

3.	3.	ការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និិកដែែលកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នភាគតិិច និិងការអនុុវត្តតការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និិកដែែលកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នភាគតិិច និិងការអនុុវត្តត

ភាគហ៊ុុ�និកត្រូូ�វមានសិទ្ធិិ�សមមូលទៅនឹឹងចំនួំួនហ៊ុុ�ន ដើើម្្បីបីោះះឆ្នោោ�តដោយមិិនមានការបង្ខិិ�តបង្ខំំ�។ ភាគហ៊ុុ�និកភាគតិចិ មានសិទ្ធិិ�
ក្នុុ�ងការស្វែែ�ងរកការកែែតម្រូូ�វ ឬការខូូចខាតពីីធនាគារ ក្នុុ�ងករណីីមានការរំំលោភបំំពាកសិិទ្ធិិ�កើើតមានឡើើង។
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c.	c.	មហាសន្និបាតភាគ​ហ៊ុនិកមហាសន្និបាតភាគ​ហ៊ុនិក

1.	1.	នីីតិិវិិធីី​នៃៃការរៀៀបចំំមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក និិង​ការ​បោះះឆ្នោោ�តនីីតិិវិិធីី​នៃៃការរៀៀបចំំមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក និិង​ការ​បោះះឆ្នោោ�ត

នីីតិិវិិធីីនៃៃមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក និិងការបោះះឆ្នោោ�ត គឺឺអាស្រ័័�យតាមមាត្រាា� ២២៤ នៃៃច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីសហគ្រាា�សពាណិិជ្ជជកម្មម 
ឆ្នាំំ��២០០៥ ដែែលចែែងថា "អភិិបាលត្រូូ�វបង្ហាា�ញរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្ររចំាំឆំ្នាំ�� នៅក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតម្ចាា�ស់់ហ៊ុុ�នប្ររចំាំឆ្នាំំ��។ 
របាយការណ៍៍នោះះត្រូូ�វមានទាំំង៖ 

a)	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលប្រៀបធៀបរវាងឆ្នាំសារពើពន្ធបច្ចុប្បន្ន និងឆ្នាំសារពើពន្ធឆ្នាំមុន។

b)	 របាយការណ៍របស់សវនករ។

c)	 ព័ត៌មាន​ផ្សេងទៀត ដែលធ្វើទៅតាមស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន និងលទ្ធផលដែល​ទទួល​បាន​ពីប្រតិបត្តិការ​របស់​
ក្រុមហ៊ុន ដែលតម្រូវដោយលក្ខន្តិកៈ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ឬ​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង​ជា​ឯកច្ឆន្ទ​ន​ៃម្ចាស់ហ៊ុន។"

ហើើយមាត្រាា� ១២ នៃៃអនុស្្សរណៈៈរបស់ ់ABA និងិលក្ខខខន្តិិ�កៈៈក្រុុ�មហ៊ុុ�ន បានចែែងថា"មហាសន្និិ�បាតសាមញ្ញញរបស់ម់្ចាា�ស់ភាគហ៊ុុ�ន 
ត្រូូ�វធ្វើើ�ឡើើងក្នុុ�ងរយៈៈ ៦ខែែបន្ទាា�ប់់ពីីដំំណាច់់ឆ្នាំំ��សារពើើពន្ធធនីីមួួយៗ។" 

	■ ក្ររបខ័័ណ្ឌឌនីីតិិវិិធីីនៃៃកិិច្ចចប្ររជុំំ�ទូូទៅប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់ភាគទុុនិិក

នៅពេេលរៀៀបចំំកិចិ្ចចប្ររជុំំ�មហាសន្និិ�បាតប្ររចាំឆំ្នាំំ��របស់ភ់ាគទុនុិកិ ធនាគារត្រូូ�វគោរពតាមច្្បាប់សី់្ដី�ពីសីហគ្រាា�សពាណិជិ្ជជកម្មម 
ដែែលកំំណត់ព័័ត៌៌មានដែែលតម្រូូ�វឲ្្យបង្ហាា�ញជូូនភាគទុុនិិក ក៏៏ដូូចជាប្ររការនៃៃលក្ខខន្តិិ�ករបស់់ធនាគារ ABA ដែែលកំំណត់ពីី
ថេេរវេេលានៃៃការរៀៀបចំំកិិច្ចចប្ររជុំំ�មហាសន្និិ�បាតសាមញ្ញញប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់ភាគទុុនិិក។ 

	■ កូូរ៉ុុ�ម

កូរុូ៉ុ�មសម្រាា�ប់រៀៀបចំកិំិច្ចចប្ររជុំំ�មហាសន្និិ�បាតរបស់ភ់ាគទុនិុិកត្រូូ�វមានសមាជិិកលើើសពីហីាសិបិភាគរយ (៥០%) នៃៃភាគហ៊ុុ�ន
ដែែលបានចេេញ និិងមិិនទាន់់លក់់។ រាល់់សេេចក្ដីី�សម្រេេ�ចនៃៃកិិច្ចចប្ររជុំំ�ទូូទៅរបស់់ភាគទុុនិិកត្រូូ�វអនុុម័័តដោយការបោះះឆ្នោោ�ត
បញ្ជាា�ក់់តាមមតិិភាគច្រើើ�ននៃៃភាគហ៊ុុ�ន តំំណាងនៅក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�ដែែលកូូរ៉ុុ�មមានវត្តតមាន។

	■ ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីកិិច្ចចប្ររជុំំ�

ការជូូនដំំណឹឹងជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សរត្រូូ�វជម្រាា�បជូូនភាគទុុនិិកជាសន្លឹឹ�ក ឬហាតកូូពី ី(Hard Copy) ក្នុុ�ងរយៈៈពេេល ១៤ 
ថ្ងៃៃ�មុនកាលកំំណត់ប្ររជុំំ�។ ការជូូនដំណឹឹងនេះះ� ត្រូូ�វបញ្ជាា�ក់់ថ្ងៃៃ� ពេេលវេេលា ទីីកន្លែែ�ង និិងគោលបំំណងនៃៃកិិច្ចចប្ររជុំំ�ឲ្្យបាន
ច្្បាស់់លាស់់។

	■ អំំឡុុងពេេលប្ររជុំំ� និិងដំំណើើរការបោះះឆ្នោោ�ត

ភាគទុនុិកិនីមីួយួៗមានមួយួសំឡំេេងបោះះឆ្នោោ�ត សម្រាា�ប់ហ់៊ុុ�ននីមីួយួៗដែែលបានកាន់់កាប់។់ ភាគទុនុិកិអាចអនុវុត្តតការបោះះឆ្នោោ�ត
របស់់ពួកួគេេដោយអ្ននកបោះះឆ្នោោ�តតំំណាង។ ទោះះជាយ៉ាា�ងណាក៏ដ៏ោយ អ្ននកបោះះឆ្នោោ�តតំណំាងត្រូូ�វតែែផ្ដដល់ឯ់កសារដែែលបញ្ជាា�ក់
ពីសិីិទ្ធិិ�អំណាចរបស់ពួ់ួកគេេក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកបោះះឆ្នោោ�តតំណំាងជូូនធនាគារ មិនិឲ្យ្លើើសពីកីារចាប់ផ្តើើ�មនៃៃកិិច្ចចប្ររជុំំ�មហាសន្និិ�បាត
របស់់ភាគទុុនិិកនីីមួួយៗ។ កិិច្ចចប្ររជុំំ�មហាសន្និិ�បាតរបស់់ភាគទុុនិិកធ្វើើ�ឡើើងតាមរយៈៈការអនុវត្តតសេេចក្តីី�សម្រេេ�ចសារាចរ 
ដែែលត្រូូ�វចុះះ�ហត្ថថលេេខាយ៉ាា�ងត្រឹឹ�មត្រូូ�វដោយតំំណាងភាគទុុនិិកទាំំងអស់ដែែលចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�។ ច្្បាប់់ចម្លលងអេេឡិិក
ត្រូូ�និិកនៃៃសេេចក្តីី�សម្រេេ�ចសារាចរដែែលបានចុះះ�ហត្ថថលេេខាត្រូូ�វផ្ញើើ�ទៅភាគទុុនិិកក្នុុ�ងរយៈៈពេេល ១៤ ថ្ងៃៃ�បន្ទាា�ប់់ពីីកិិច្ចចប្ររជុំំ�។

	■ បន្ទាា�ប់់ពីីប្ររជុំំ�

ធនាគារត្រូូ�វបន្ដដផ្ដដល់ព័័ត៌មាន និិងកាតព្វវកិច្ចចរាយការណ៍៍ក្រោោ�មប្ររកាសរបស់់គណៈៈកម្មមការមូូលប្្បទានបត្ររកម្ពុុ�ជាលេេខ 
០០៧/១៨/ក.ម.ក/ប្ររ.ក ស្ដីី�ពីីការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានសាជីីវកម្មមចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទី ី៣០ ខែែតុុលា ឆ្នាំំ�� ២០១៨។
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2.	2.	ព័័ត៌៌មានមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិកព័័ត៌៌មានមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក

ល.រល.រ កាល​បរិច្ឆេទកាល​បរិច្ឆេទ ប្រភេទកិច្ច​ប្រជុំប្រភេទកិច្ច​ប្រជុំ កូរ៉ុមនៃ​កិច្ច​ប្រជុំកូរ៉ុមនៃ​កិច្ច​ប្រជុំ របៀប​វារៈរបៀប​វារៈ សេចក្តី​សម្រេចសេចក្តី​សម្រេច

១  ១៩ មេេសា 
២០២១

សេេចក្ដីី�សម្រេេ�ច វត្តតមាន ការពិិចារណា
នៃៃរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នាំំ��
សារពើើពន្ធធប្ររចាំំឆ្នាំំ��
របស់់ធនាគារ ABA 
សម្រាា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�� 
៣១ ធ្នូូ� ២០២០។ 

i)	 មហាសន្និិ�បាតម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន
ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� បានកត់់សម្គាា�ល់ ់និិង
ចាត់់ទុុកលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ធនាគារ ABA សម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ��
សារពើើពន្ធធ ២០២០ ប្ររកបដោយ
ភាពវិិជ្ជជមាន។

i)	 មហាសន្និិ�បាតម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន
ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� បានអនុុម័័ត
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែលត្រូូ�វ
បានធ្វើើ�សវនកម្មមរួួច របស់់ធនាគារ 
ABA សម្រាា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�� ៣១ ធ្នូូ� 
 ២០២០។ 

a.	a.	ការបែងចែកភាគលាភការបែងចែកភាគលាភ

1.	1.	គោល​នយោបាយបែែងចែែកភាគលាភគោល​នយោបាយបែែងចែែកភាគលាភ

គោលនយោបាយបែែងចែែកភាគលាភរបស់់ធនាគារ ABA គឺឺអាស្រ័័�យតាម សេេចក្ដីី�ប្ររកាសរបស់់ធនាគារជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជាលេេខ 
 ធ៧-០៤-០០៦ ចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទីី១៤ ខែែមករា ឆ្នាំំ��២០០៤ និិងលក្ខខន្តិិ�កៈៈនៃៃធនាគារ ABA។ ធនាគារ មិិនបានបែែងចែែកភាគលាភក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ�� ២០២១។

ចន្លោះះ��នេះះ�​ទុុកទំំនេេរ
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្នែកទី 2​

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
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a.	a.	ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

1.	1.	សមាសភាពក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលសមាសភាពក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

ល.រល.រ ឈ្មោះ​អភិបាលឈ្មោះ​អភិបាល តំណែងតំណែង
កាល​បរិច្ឆេទក្លាយជាកាល​បរិច្ឆេទក្លាយជា
អភិបាលអភិបាល

កាលបរិច្ឆេទបញ្ចប់កាលបរិច្ឆេទបញ្ចប់
អាណត្តិអាណត្ត[ិ១១]

១ លោក Yves Jacquot
ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ភិិបាល

២៩ មីីនា ២០១៦ ២៩ មីីនា ២០២២

២ លោក Dominic Jacques អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ� ២៩ មីីនា ២០១៦ ២៩ មីីនា ២០២២

៣ លោក Madi Akmambet អភិិបាលប្ររតិិបត្តិិ� ២៦ កក្កកដា ២០១២ ២៦ កក្កកដា ២០២៤

៤ លោក Martin Ouellet អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ� ០៤ វិិច្ឆិិ�កា ២០១៩ ០៤ វិិច្ឆិិ�កា ២០២២

៥ លោក Paolo Pizzuto អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ�  ១២ វិិច្ឆិិ�កា ២០២០  ១២ វិិច្ឆិិ�កា ២០២៣

៦ លោក Christian St-Arnaud អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ� ៣១ ធ្នូូ� ២០១៩ ៣១ ធ្នូូ� ២០២២

៧ លោក Etienne Chenevier អភិិបាលឯករាជ្្យ ២៦ មិិថុុនា ២០១៤ ២៦ មិិថុុនា ២០២៣

៨ លោក Henri Calvet អភិិបាលឯករាជ្្យ ២៩ មីីនា ២០១៦ ២៩ មីីនា ២០២២

៩ លោក Guy Quaden អភិិបាលឯករាជ្្យ ១៩ មិិថុុនា ២០១៩ ១៩ មិិថុុនា ២០២២

[១] តាមខ្លឹឹ�មសារចែែងក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌយោងនៃៃអភិិបាលកិិច្ចចក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ABA អាណត្តិិ�នៃៃសមាជិិកនីីមួយួៗរបស់ក់្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ត្រូូ�វមានរយៈៈពេេល បីី 
(៣)ឆ្នាំំ�� ហើើយនឹឹងត្រូូ�វបន្តតដោយស្វ័័�យប្ររវត្តិិ� រហូូតដល់ ់និិងលុះះ�ត្រាា�តែែមានការកំំណត់់ដោយការសម្រេេ�ចចិិត្តតពីីម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នរបស់់ធនាគារ។

2.	2.	ជីីវប្ររវត្តិិ�សង្ខេេ�បរបស់់អភិិបាលនីីមួួយៗជីីវប្ររវត្តិិ�សង្ខេេ�បរបស់់អភិិបាលនីីមួួយៗ

លោកលោក Yves Jacquot Yves Jacquot
ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

អគ្គគនាយករងជាន់់ខ្ពពស់ ់— ទទួួលបន្ទុុ�កអភិិវឌ្្ឍន៍៍អន្តតរជាតិ ិនៃៃក្រុុ�មហ៊ុុ�ន វិិនិិយោគអន្តតរជាតិ ិNatcan (ធនាគារកាណាដា)

លោក Yves Jacquot បានបញ្ចចប់ការសិិក្្សាពីីសាលា ESSEC នៅប្ររទេេសបារាំំង។ នៅចន្លោះះ��ឆំ្នាំ��១៩៨០ ដល់់ឆំ្នាំ��១៩៩៣ 
លោកបានកាន់ម់ុខុតំណំែែងផ្្សេេងៗជាច្រើើ�នដែែលរួមួមានមុខតំណំែែងជាអគ្គគនាយកនៅក្នុុ�ងធនាគារ និងិគ្រឹះះ��ស្ថាា�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្្សេេងៗ 
នៅប្ររទេេសបារាំងំ ក៏ដ៏ូចូជានៅក្នុុ�ងវិសិ័័យធនាគារសម្រាា�ប់រ់ូបូវន្តត ទីផី្្សារវិនិិយិោគ និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ព្ររមទាំងំនៅក្នុុ�ងវិសិ័័យគ្ររប់គ់្ររង
ទ្ររព្្យសកម្មមផងដែែរ។ លោកបានចូលបម្រើើ�ការងារនៅ BRED Banque Populaire កាលពីឆំី្នាំ��១៩៩៣ ហើើយបន្ទាា�ប់ម់កលោក
បានក្លាា�យជាអគ្គគនាយករងនៃៃធនាគារនេះះ� និងិជាអគ្គគនាយកនៃៃធនាគារ COFIBRED ជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែលកាន់ក់ាប់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�នបុត្ររ
សម័្ព័�ន្ធធរបស់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេ។ ជាពិសិេេស លោកគឺជឺាប្ររធានផ្នែែ�កហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ព័័ត៌មានវិទ្្យា អ្ននកគ្ររប់គ្ររងការិយិាល័័យផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងទាំងំអស់ និងិ
ជាប្ររធានផ្នែែ�ករដ្ឋឋបាលទូូទៅរបស់់ធនាគារផងដែែរ។ លើើសពីីនេះះ�ទៀៀត លោកបានទទួួលតំំណែែងជាអនុប្ររធានគណៈៈកម្មាា�ធិការ
ឥណទាន និិងជាប្ររធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ព្ររមទាំំងជាប្ររធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យសម្រាា�ប់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន
បុុត្ររសម្ព័័�ន្ធធផងដែែរ។ លោកបានគ្ររប់់គ្ររងសកម្មមភាពសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារនេះះ�នៅក្នុុ�ងវិិស័័យទូូទាត់ ់និិងបានទទួួលបន្ទុុ�កលើើ
ផ្នែែ�កបទពិិសោធច្នៃៃ�ប្ររឌិិតផងដែែរ។

លោក Jacquot ក៏៏បានលើើកកម្ពពស់ និងិគ្ររប់គ្ររងកំណំើើនខាងក្រៅៅ�របស់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេទាំងំនៅក្នុុ�ងប្ររទេេសបារំាំង និងិក្រៅៅ�ប្ររទេេស
បារាំំងផងដែែរ ដូូចជានៅអឺឺរ៉ុុ�ប អាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក និិងអាហ្វ្រិិ��កជាដើើម។



8 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

លោកលោក Dominic Jacques Dominic Jacques
អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ�

អគ្គគនាយករង — ទទួួលបន្ទុុ�កអភិិវឌ្្ឍន៍៍អន្តតរជាតិ ិ(ធនាគារកាណាដា)

លោក Dominic Jacques បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាពីីសាលា HEC នៅប្ររទេេសកាណាដា។ លោកគឺឺជាគណនេេយ្្យករជាន់់ខ្ពពស់ ់
(CPA, CA) និិងជាអ្ននកវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� CFA ផងដែែរ។

លោក Jacques កាន់់មុុខតំណែែងជាអនុប្ររធានផ្នែែ�កអភិិវឌ្្ឍន៍អ៍ន្តតរជាតិនិៅធនាគារជាតិិកាណាដា។ ក្នុុ�ងមុខុតំណែែងនេះះ� លោក
ទទួួលបន្ទុុ�កផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងផលបត្ររវិិនិិយោគអន្តតរជាតិិរបស់់ធនាគារ និិងផ្នែែ�កអភិិវឌ្្ឍន៍៍ឱកាសអាជីីវកម្មមផ្្សេេងៗ។

លោក Jacques បានចាប់ផ្ដើើ�មអាជីីពជាសវនករនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន PriceWaterhouseCoopers។ លោកត្រូូ�វបានតែែងតំាំងជា
អ្ននកគ្ររប់គ្ររងជាន់់ខ្ពពស់ ផ្នែែ�កសេេវាប្ររតិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០០៨។ តាមរយៈៈមុុខតំណែែងនេះះ� លោកទទួួលបន្ទុុ�កផ្នែែ�កត្រួួ�តពិិនិិត្្យ 
វាយតម្លៃៃ� និងិប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់អ់ំពំីកីារបញ្ចូូ�ល និងិទិញិអាជីវីកម្មម (M&A)។ លោក Jacques បានចូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារជាតិិ
កាណាដាក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១០ ក្នុុ�ងតំំណែែងជាអ្ននកគ្ររប់់គ្ររងជាន់់ខ្ពពស់ក្នុុ�ងក្រុុ�មអភិិវឌ្្ឍន៍៍យុុទ្ធធសាស្រ្តត� និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន។ ក្នុុ�ងមុុខតំំណែែង
នេះះ� លោកជាអ្ននកផ្ដដល់ក់ារប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់ដ់ល់់ថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់រ់បស់់ធនាគារអំំពីីគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើើ�មជាយុុទ្ធធសាស្រ្តត� ភាពជាដៃៃគូ ូ
និិងសកម្មមភាព M&A ផងដែែរ។

លោក Jacques មានចំំណេះះ�ដឹងខ្ពពង់់ខ្ពពស់លើើវិិស័័យធនាគារ ដោយមានបទពិិសោធរយៈៈពេេល១៥ឆ្នាំំ��លើើការងារផ្ដដល់យោបល់់
ផ្នែែ�កប្ររតិបត្តិិ�ការ និិងភាពជាដៃៃគូូដល់់គ្រឹះះ��ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្្សេេងៗ។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេេលនោះះ លោកបានបម្រើើ�ការងារនៅទីីក្រុុ�ង 
ម៉ុុ�ងរ៉េេ�អាល់ ់ទីីក្រុុ�ងឡុុងដ៍ ៍ទីីក្រុុ�ងប៉ាា�រីីស និិងនៅ Silicon Valley (សហរដ្ឋឋអាមេេរិិក) ផងដែែរ។

លោកលោក Madi Akmambet Madi Akmambet
អភិិបាលប្ររតិិបត្តិិ�

 លោក Madi Akmambet មាន​សញ្ញាា�បត្ររ MBA កម្រិិ�ត​ប្ររតិបិត្តិិ�​ចំណំាត់ថ់្នាា�ក់​់ល្អអ​ពីសា​លា Cass Business School, សាកល
វិទិ្្យាល័័យ City University London (ឆ្នាំំ�� ២០១៣) និងិ​សញ្ញាា�បត្ររ​សេេដ្ឋឋកិិច្ចច​ពី Kazakh State Academy of Management 
(ឆ្នាំំ�� ១៩៩៦)។

 លោក​បាន​ចាប់ផ់្តើើ�ម​អាជីពី​ការងារ​នៅ​ឆ្នាំំ��​១៩៩៧ ក្នុុ�ង​នាយកដ្ឋាា�ន​រតនាគារ​នៃៃ​ក្ររសួង ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�​របស់​់សាធារណរដ្ឋឋ​កា​ហ្្សា​ក់​ស្ថាា�ន 
ហើើយ​បន្ទាា�ប់់​មក​ទៀៀត លោក​ដូូរ​ទៅ​នាយកដ្ឋាា�ន​ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​ធនាគារ​ក្នុុ�ង​ធនាគារជាតិិ​នៃៃ​កា​ហ្្សា​ក់់​ស្ថាា�ន។ 

ចន្លោះះ��​ពី​ឆ្នាំំ��​២០០០ ដល់​់ឆ្នាំំ��​២០០៧ លោក​បាន​កាន់​់តួនាទី​ីជា​ថ្នាា�ក់ដ់ឹកឹនាំ​ំជាន់ខ់្ពពស់​នៅ​តាម​បណ្ដាា�​ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន, សមាគម​នៃៃ​គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង​ធនាគារពាណិិជ្ជជ​នៅ​កា​ហ្្សា​ក់់​ស្ថាា�ន។

 បទ​ពិសោធ​ការងារ​អន្តតរជាតិិ​របស់់​លោក​ ចាប់ផ្ដើើ�ម​ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ��​២០០៧ ជាមួួយ​គម្រោោ�ង​អាជីីវកម្មម​នានា​ក្នុុ�ង​ប្ររទេេស​អ៊ុុ�យ​បេេ​គី​ស្ថាា�ន​
ដែែល​គ្ររប់់គ្ររង​ដោយ Visor Holding ដែែល​ជា​ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន​មូូលធន​ឯកជន​ដែែល​មាន​មូូលដ្ឋាា�ន​នៅ​ប្ររទេេស​កា​ហ្្សា​ក់់​ស្ថាា�ន។

នៅ​ខែែមីីនា ឆ្នាំំ��​២០០៩ លោក​ត្រូូ�វ​បាន​តែែងតាំំង​ជានា​យក​ប្ររតិិបត្តិិ�​របស់់​ធនាគារ ABA នៅ​ប្ររទេេស​កម្ពុុ�ជា ដែែល​លោក​បាន​នាំំ​
មក​នូូវ​ការ​ផ្លាា�ស់់​ប្ដូូ�រ​ដ៏​សំខាន់់​ដល់់​ធនាគារ។ តាំំងពីី​ឆ្នាំំ��​២០១២ មក លោក​បាន​កាន់់​តួនាទីី​ជា​អភិិបាល​ប្ររតិិបត្តិិ�​នៃៃ​ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ភិិបាល​នៃៃ​ធនាគារ ABA។

លោកលោក Martin Ouellet Martin Ouellet​ ​ 
អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ�

 ដោយ​បាន​បញ្ចចប់​ការ​សិក្្សា​ពីសា​លា École des Hautes Études Commerciales នៅ​ទីីក្រុុ�ង​ម៉ុុ�ង​រ៉េេ�​អាល់់ លោក Martin 
Ouellet គឺជឺា​អ្ននកឯកទេេស​គ្ររប់គ្ររង​រតនវត្ថុុ�​មួយ​រូបូ ដែែល​បាន​ចូលរួមួ​យ៉ាា�ង​សកម្មម​ក្នុុ�ង​ការ​គ្ររប់គ់្ររង​សន្ទទនីយ​ភាព និងិ​ឥណទាន 
រួមួ​ទាំងំ​ការ​គ្ររប់គ្ររង​ហានិភិ័័យ​ហិរញ្ញញវតុ្ថុ� ពាក់់ព័័ន្ធធ​នឹង​អត្រាា�​ការ​ប្រាា�ក់ និងិ​សេេវាកម្មម​ប្ដូូ�រ​រូបិូិយប័័ណ្ណណ​បរទេេស។ បន្ទាា�ប់​ពី​បាន​ចាប់ផ្ដើើ�ម​
អាជីពី​ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ��​ ១៩៧៧​ ជាមួួយ Crédit Foncier Franco-Canadien និងិ​ធនាគារ​ម៉ុ�ង​រ៉េេ�​អាល់ ់លោក​បាន​បម្រើើ�​ការងារ​រយៈៈពេេល​ 
៣០​ឆ្នាំំ��​ នៅ​ធនាគារជាតិិ​កាណា​ដា ជា​កន្លែែ�ង​ដែែល​លោក​បាន​ឡើើង​តំណែែង​ទៅ​កាន់់​តួនាទីី​ជា​អគ្គគនាយករង​ជាន់់ខ្ពពស់ និិង​ជា​
ហេេរញ្ញិិ�ក​សាជីីវកម្មម។ លោក​បាន​កាន់់​តំំណែែង​ជា​ច្រើើ�ន​ទៀៀត​នៅ​ម៉ុុ�ង​រ៉េេ�​អាល់់, តូូ​រ៉ុុ�​ន​តូូ, និិង​ទីីក្រុុ�ង​ឡុុ​ង​ដ៍៍។
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បច្ចុុ�ប្្បន្នន​នេះះ� លោក Martin កំំពុុង​កាន់់​តំណែែង​ជា​ប្ររធាន​សាជីីវកម្មម​មួយ​រូប។ នៅ​ក្នុុ�ង​សមត្ថថភាព​នេះះ� លោក​កាន់់​តួនាទីី​នៅ​
ក្នុុ�ង​ប្រឹឹ�ក្្សា​ភិិ​បាល​នៃៃ​គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​ជា​ច្រើើ�ន ដែែល​ក្នុុ�ង​នោះះ​មាន Auditing and Assurance Standards Oversight Council 
(កា​ណាដា) និងិ Assurance-vie Banque Nationale។ លោក គឺជឺា​សមាជិកិ​នៃៃ​ប្រឹឹ�ក្្សា​ភិ​ិបាល និងិ​ប្ររធាន​គណៈៈកម្មាា�ធិការ​
មូូលធន និិង​ហានិិភ័័យ​របស់់ Haventree Bank ដែែល​ជា​ធនាគារ​មួយ​នៅ​កា​ណា​ដា មាន​ឯកទេេស​ក្នុុ�ង​ការ​ផ្ដដល់​ជម្រើើ�ស​
ឥណទាន​និិក្ខេេ�ប​ក្នុុ�ងស្រុុ�ក។ លោក​ជា​សមាជិិក​គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​នៃៃ​ប្ររធាន​សាជីីវកម្មម (កា​ណា​ដា​)។

លោក Martin ក៏​៏ជា​សមាជិកិ​អង្គគភាព Honour Circle របស់​់គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​វប្្បធម៌៌ Orchestre Symphonique de Montréal។

លោកលោក Christian St-Arnaud​ Christian St-Arnaud​
អភិិបាល​មិិន​ប្ររតិិបត្តិិ�​

 លោក Christian St-Arnaud បាន​បញ្ចចប់​ការ​សិក្្សា​ពី​សាកលវិទិ្្យាល័័យ The École des Hautes Études Commerciales 
ទីកី្រុុ�ង​ម៉ុុ�ង​រ៉េេ�​អាល់ ់ប្ររទេេស​កា​ណា​ដា។ ចន្លោះះ��​ឆ្នាំំ�� ១៩៨៣ និងិ ២០០៩ លោក​បាន​កាន់​់មុុខ​តំណំែែង​ជា​ច្រើើ�ន​នៅ​ក្នុុ�ង​គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�​កា​ណា​ដា និិង​អន្តតរជាតិ ិនៅ​ប្ររទេេស​កា​ណា​ដា ដោយ​ផ្តោោ�ត​លើើ​ទីីផ្្សារ​ដើើមទុុន​ឥណទាន។

 លោក Christian St-Arnaud បាន​ចូល​បម្រើើ�​ការងារ​នៅ​ធនាគារជាតិិ​កា​ណា​ដា ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ�� ២០០៩ ក្នុុ�ង​តំណែែង​ជា​អនុប្ររធាន​
ផ្នែែ�ក​ទីផ្្សារ​ដើើមទុនុ​ឥណទាន និងិ​អចលនទ្ររព្្យ ហើើយ​ត្រូូ�វ​បាន​តែែងតាំងំ​ជា​អនុប្ររធាន​ជាន់ខ់្ពពស់​់ផ្នែែ�ក​ឥណទាន ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ�� ២០១២ 
ទទួលួ​បន្ទុុ�ក​ផ្នែែ�ក​ប្ររតិបត្តិិ�ការ​បម្រើើ�សេេវា​ដល់​់អតិថិិជន​ជា​រូបូ​វន្តត, ពាណិជិ្ជជកម្មម, និងិ​ឥណទាន​ទីផ្្សារ​ហិរញ្ញញវត្ថុុ�​របស់​់ធនាគារ រួមួ​មាន 
ការ​វាយតម្លៃៃ�, ការ​គ្ររប់គ្ររង​ផលប​ត្ររ, និងិ​អភិិវឌ្្ឍន៍៍​គំរូ​ូឥណទាន។ លោក​ក៏​ធ្លាា�ប់​ជា​សមាជិកិ​នៃៃ​គណៈៈកម្មាា�ធិការ​ជាន់់ខ្ពពស់​ជា​ច្រើើ�ន​
របស់់​ធនាគារ​ផង​ដែែរ រួួម​មាន គណៈៈកម្មាា�ធិការ​ហានិិភ័័យ​សកល, គណៈៈកម្មាា�ធិការ​គ្ររប់គ្ររង​ហានិិភ័័យ, និិង​គណៈៈកម្មាា�ធិការ​
ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​គំំរូូ​។

លោក​លោក​ Paolo Pizzuto Paolo Pizzuto
អភិិបាលមិិនប្ររតិិបត្តិិ�

  លោក Paolo Pizzuto បាន​បញ្ចចប់​ការ​សិិក្្សា​ពី​សាកលវិិទ្្យាល័័យ Université du Québec à Montréal ក្នុុ�ង​ឆំ្នាំ��​២០០៣ 
ដោយ​ទទួួល​បាន​សញ្ញាា�បត្ររ​អនុុ​បណ្ឌិិ�ត​ផ្នែែ�ក​គ្ររប់់គ្ររង​ពាណិិជ្ជជកម្មម។ 

ការងារ​ជា​ធនាគារិិក លោក​បាន​ចូូលរួួម​ជាមួួយ​ធនាគារជាតិិ​កា​ណា​ដា ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ�� ១៩៨៦ ជាទីី​ដែែល​លោក​បាន​កាន់់​មុុខ​តំំណែែង​
ថ្នាា�ក់់​គ្ររប់គ្ររង​ផ្្សេេងៗ​ជា​ច្រើើ�ន​នៅ​ក្នុុ�ង​ធនាគារ​នេះះ� រហូូត​ដល់់​ឆ្នាំំ�� ២០០១ ជា​ពេេល​ដែែល​លោក​ត្រូូ�វ​បាន​តែែងតំាំង​ជា​អនុប្ររធាន​
ផ្នែែ�ក​លក់ ់និិង​សេេវាកម្មម។

នៅ​ឆ្នាំំ��​បន្ទាា�ប់់ៗ​មក​ទៀៀត​ លោក​ទទួួល​បាន​មុុខ​តំំណែែង​ផ្នែែ�ក​ប្ររតិិបត្តិិ�​ផ្្សេេងៗ​ជា​ច្រើើ�ន​ទៀៀត រួួម​មាន សេេវា​ធនាគារ​រូូប​វន្តត សេេវា​
ធនាគារ​ពាណិិជ្ជជកម្មម ដំំណោះះស្រាា�យ​ការ​ទូូទាត់ ់ការ​អភិិវឌ្្ឍ​ដំំណើើរការ និិង​ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា។

ពី​ីឆ្នាំំ��​ ២០០៩​ ដល់ ់២០១៥ ​លោក​ទទួលួខុសុត្រូូ�វ​ក្នុុ�ង​ការ​រៀៀបចំ​ំឡើើង​វិញិ​នូវ​វិស្វវកម្មម​ដំណើើរការ​ពេេញលេេញ​សំខាន់់ៗ ​ទូ​ទំាំង​បណ្ដាា�ញ​
ធុរុកិចិ្ចច​ដោយ​ដាក់​ឲ្យ្​ប្រើើ�ប្រាា�ស់​់នូវ​ដំណោះះស្រាា�យ​បង្កើើ�ត​ថ្មីី� ​ និងិ​រំហូំូរ​ការងារ​ស្វ័័�យប្ររវត្តិិ�​ ព្ររមទំាំង​ដឹកនាំ​ំកម្មមវិធីិី​ទំនើើប​កម្មម​ផ្្សេេងៗ​ 
ជា​ច្រើើ�ន​ដើើម្្បីី​បង្កើើ�ន​ប្ររសិិទ្ធធភាព​ទូូ​ទាំំង​ធនាគារ​ និិង​បទ​ពិិសោធ​អតិិថិិជន។

ចាប់់ពីី​ឆ្នាំំ��​ ២០១៥​ លោក Pizzuto បាន​កាន់់​តំំណែែង​ជា​អនុុប្ររធាន​ជាន់់ខ្ពពស់់​ផ្នែែ�ក​សេេវា​ធនាគារ​រូូប​វន្តត​នៅ​ប្ររទេេស​កា​ណា​ដា។ 
លោក​ក៏៏​កាន់់​តួួនាទីី​ជា​ប្ររធាន​ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល Natbank ដែែល​ជា​ធនាគារ​សហរដ្ឋឋអាមេេរិិក​នៅ​ក្នុុ�ង​រដ្ឋឋ​ផ្លល​រីី​ដា និិង​ជា​អភិិបាល​
ស្តីី�ទីី​របស់ ់Canadian Italian Foundation ចាប់់ពីី​ឆ្នាំំ�� ២០០៤។

 លោក Paolo Pizzuto បាន​ចូូលរួួម​ក្នុុ�ង​ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល​របស់់​ធនាគារ ABA ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ�� ២០២០។

លោកលោក Etienne Chenevier Etienne Chenevier
អភិិបាលអភិិបាលឯករាជ្្យ

ដោយបានបញ្ចចប់ការសិិក្្សាពីីសាលា Ecole Polytechnique និិងសាលា Ecole des Ponts et Chaussées នៅប្ររទេេស
បារាំំង លោក Etienne បានចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីពរបស់់លោកនៅក្ររសួួងឧស្្សាហកម្មមបារាំំង (ជាពិិសេេសគឺឺជា ប្ររធានការិិយាល័័យ
វិិនិិយោគបរទេេស)។ បន្ទាា�ប់់មក លោក Etienne បានចូូលរួួមក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Air Liquide Group ដែែលលោកបានបង្កើើ�តឡើើង
នៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��១៩៩៣ ដែែលជាប្ររតិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមដំបូូងនៅក្នុុ�ងប្ររទេេសចិនិ មុនុពេេលលោកត្រូូ�វបានប្ររគល់ភ់ារកិិច្ចចចុះះ�កិច្ចចសន្្យា
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ផ្គគត់ផ់្គគង់ឧ់ស្ម័័�នឧស្្សាហកម្មមទ្ររង់ទ់្រាា�យធំដំល់វ់ិសិ័័យដែែកនៅក្នុុ�ងតំបំន់អ់ាស៊ីី�។ បន្ទាា�ប់ម់កទៀៀត លោក Etienne បានចូលូរួមួក្នុុ�ង
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Rio Tinto ដែែលនៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�ននោះះលោកបានដឹឹកនាំំការិិយាល័័យប្ររចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�មានក្រុុ�មហ៊ុុ�នបុុត្ររសម្ព័័�ន្ធធមួួយ 
ដែែលធ្វើើ�ឲ្្យលោកមានឱកាសបង្កើើ�ត អភិិវឌ្្ឍ និិងគ្ររប់គ្ររងលើើប្ររតិបត្តិិ�ការជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ងប្ររទេេសសិិង្ហហបុុរីី ប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី ី
ប្ររទេេសចិិន និិងប្ររទេេសជប៉ុុ�ន។

បន្ទាា�ប់មក លោកបានសហការជាដៃៃគូូជាមួួយក្រុុ�មហ៊ុុ�នមូលធនឯកជនបារាំំង CityStar ដើើម្្បីីបង្កើើ�តការិិយាល័័យប្ររចំាំតំំបន់់
អាស៊ីី�របស់់ខ្លួួ�ននៅក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០០៥ ដែែលលោកជាដៃៃគូូ និិងជានាយក។ បច្ចុុ�ប្្បន្ននក្រុុ�មហ៊ុុ�ន CityStar Private Equity Asia 
បង្កើើ�តគម្រោោ�ងវិិនិិយោគធំំៗជាច្រើើ�ននៅប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងវិិស័័យទេេសចរណ៍ ៍និិងបដិិសណ្ឋាា�រកិិច្ចច។

លោក Etienne បានមករស់់នៅតំំបន់់អាស៊ីី�តាំំងពីីឆ្នាំំ�� ១៩៩៣​ ហើើយលោកស្នាា�ក់់នៅប្ររទេេសសិិង្ហហបុុរី ីនិិងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។

លោកលោក Henri Calvet Henri Calvet
អភិិបាលឯករាជ្្យ

គុុណវុុឌ្្ឍន៍៍៖ លោកបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សានៅសាកលវិិទ្្យាល័័យ Ecole Normale Supérieure de Cachan និិងសញ្ញាា�បត្ររ
ថ្នាា�ក់់សាកលវិិទ្្យាល័័យ (ផ្នែែ�កវិិទ្្យាសាស្រ្តត�សេេដ្ឋឋកិិច្ចចនៃៃសាកលវិិទ្្យាល័័យ Paris-I Panthéon-Sorbonne)។

លោក Henri Calvet គឺឺជាស្ថាា�បនិិកក្រុុ�មហ៊ុុ�ន H2C CONSEIL ដែែលផ្ដដល់សេេវាប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់់ និិង បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លដល់់
គ្រឹះះ��ស្ថាា�នឥណទាន និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�នមូលបត្ររនៅក្នុុ�ងវិិស័័យសំំខាន់់ៗដូូចជា៖ គណនេេយ្្យធនាគារ វិិធានបង្កាា�រ ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យ
ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង (រួួមទាំំងការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងការគ្ររប់់គ្ររងការអនុុវត្តតច្្បាប់់ផងដែែរ)។

មុុនពេេលបើើកអាជីីវកម្មមផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន លោក Calvet បានបម្រើើ�ការងារអស់រយៈៈពេេល ១០ឆ្នាំំ��ជាមួួយនឹឹង គណៈៈកម្មមការធនាគារ
បារាំំង ហើើយក្រោោ�យមកទៀៀតបានធ្វើើ�ការនៅក្នុុ�ងធនាគារជាច្រើើ�នដូូចជា ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Compagnie Financière Edmond de 
Rothschild Banque និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Compagnie Parisienne de Reescompte ជាដើើម។

លោកលោក Guy Guaden Guy Guaden
អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោក Guy Guaden បាន​បញ្ចចប់​ការ​សិក្្សា​ផ្នែែ�ក​វិិទ្្យាសាស្ត្ររ�​សេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិង​សង្គគម ពីី​សាកលវិិទ្្យាល័័យ Liège (ប្ររទេេស​ 
បែែ​ល​ហ្្ស៊ិិ�​ក) និិង La Sorbonne (ប្ររទេេស​បារំាំង)។ លោក​បាន​ទទួួល​សញ្ញាា�បត្ររ​បណ្ឌិិ�ត​ផ្នែែ�ក​សេេដ្ឋឋកិិច្ចច​នៅ​សាកលវិិទ្្យាល័័យ 
Liège ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ�� ១៩៧៣។

 លោក Quaden បាន​ចាប់ផ្តើើ�ម​អាជីពី​ជា​សាស្ត្រាា��ចារ្្យ​ពេេញ​ម៉ោោ�ង នៅ​សាកលវិទិ្្យាល័័យ Liège ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ១៩៧៧។ រវាង​ឆ្នាំំ�� ១៩៨៧ 
ដល់់​ឆ្នាំំ�� ១៩៨៨ លោក​បាន​បម្រើើ�​ការ​ជា​ព្រឹឹ�ទ្ធធបុុរស នៃៃ​មហាវិិទ្្យាល័័យ​វិិទ្្យាសាស្ត្ររ�​សេេដ្ឋឋកិិច្ចច គ្ររប់់គ្ររង និិង​សង្គគម។

 ចន្លោះះ��​ឆ្នាំំ��​ ១៩៨៨​ និិង​ឆ្នាំំ�� ១៩៩៦ លោក​បាន​ក្លាា�យជា​សមាជិិក​ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល នៃៃ​ធនាគារជាតិិ​បែែ​ល​ហ្្ស៊ិិ�​ក និិង​ក្រោោ�យមក​
ត្រូូ�វ​បាន​តែែងតាំងំ​ជា​អគ្គគស្ននងការ ទទួលួ​បន្ទុុ�ក​ផ្នែែ�ក​ប្រាា�ក់​អឺ​រ៉ូូ�​របស់​់រដ្ឋាា�ភិិបាល​បែែ​ល​ហ្្ស៊ិិ�​ក។ បន្ទាា�ប់​ពី​ទទួលួ​បាន​ជោគជ័័យ​ក្នុុ�ង​តួនាទីី​
របស់់​ខ្លួួ�ន លោក Quaden ក៏​៏បាន​ក្លាា�យ​ខ្លួួ�ន​ជា​អភិបិាល​នៃៃ​ធនាគារជាតិ​ិបែែ​ល​ហ្្ស៊ិិ�​ក (ធនាគារកណ្តាា�ល​របស់់​ប្ររទេេស) ចាប់់ពីី​ឆ្នាំំ�� 
១៩៩៩ ដល់់ ឆ្នាំំ�� ២០១១។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេល​ជាមួួយ​គ្នាា�​នោះះ​ដែែរ លោក​ក៏​ជា​សមាជិិក​ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា​អភិិបាល​របស់់​ធនាគារ
កណ្តាា�ល​អឺឺរ៉ុុ�ប អភិិបាល IMF ប្ររចាំំ​ប្ររទេេស​បែែ​ល​ហ្្ស៊ិិ�​ក និិង​ជា​សមាជិិក​ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា​របស់់​ធនាគារ​ទូូទាត់់​អន្តតរជាតិិ​ផង​ដែែរ។

 ​លោក Quaden ទទួួល​បាន​មេេដាយ «Officier de la Légion d’honneur» ពីី​ប្ររធានាធិិបតីី​បារាំំង Chirac (២០០១) និិង​
ទទួួល​បានការ​តែែងតាំំង​ឋានៈៈ​កិិត្តិិ�យស​ពីី​ព្រះះ�មហាក្្សត្ររ Albert II របស់់​ប្ររទេេស​បែែ​ល​ហ្្ស៊ិិ�​ក​(២០០៧)។

3.	3.	តួួនាទីី កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូូ�វ និិងការបំំពេេញការងាររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលតួួនាទីី កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូូ�វ និិងការបំំពេេញការងាររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល មានការទទួួលខុុសត្រូូ�វជារួួមសម្រាា�ប់់ធនាគារ រួួមមានការត្រួួ�តត្រាា�លើើ ផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងការប្ររតិិបត្តិិ� ដោយ
អនុម័័ត និិងតាមដានការអនុវត្តតគោលដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ� ក្ររបខណ្ឌឌអភិិបាលកិិច្ចច និិងវប្្បធម៌៌សាជីីវកម្មម។ ជាក់់ស្ដែែ�ង ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
យ៉ាា�ងហោចណាស់ ់ក៏៏ត្រូូ�វ៖ 

	■ អនុុម័័តលើើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ធុុរកិិច្ចចនិិងសាជីីវកម្មម ផែែនការធុុរកិិច្ចច និិងកញ្ចចប់់ថវិិកាប្ររចាំំឆ្នាំំ��

	■ អនុមុ័័តលើើក្ររមវិជិ្ជាា�ជីវីៈ� ហានិភិ័័យ ការប្ររតិបត្តិិ�តាម សវនកម្មម និងិគោលនយោបាយសំំខាន់់ៗ ផ្្សេេងៗទៀៀតរបស់់ធនាគារ



11ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

	■ តែែងតាំងំនាយកប្ររតិបត្តិិ� និិងអនុម័័តការតែែងតាំងំក្រុុ�មការងារប្ររតិបត្តិិ�សំខាន់់ៗ ជាពិិសេេសក្នុុ�ងផ្នែែ�កតាមដានការប្ររតិបត្តិិ�
តាម និិងសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ បង្កើើ�តប្ររព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្ររប់់គ្ររងដែែលអនុុញ្ញាា�តឲ្្យក្រុុ�មការងារអនុុវត្តតតួួនាទីីទាន់់ពេេលវេេលា និិងពេេញដោយការ 
យល់់ដឹឹងច្្បាស់់​

	■ ទំំនាក់់ទំំនងប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព និិងទៀៀងទាត់់ជាមួួយ ផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងការប្ររតិិបត្តិិ� និិងសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ វាយតម្លៃៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិងគោលនយោបាយធនាគារតាមកាលកំំណត់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុវត្តតជាក់់ស្ដែែ�ង និិងការពង្រឹឹ�ង 
និិងអភិិវឌ្្ឍន៍៍បន្ថែែ�ម។

4.	4.	ប្ររសិិនបើើអភិិបាលណាមួួយជាអភិិបាល ភាគហ៊ុុ�និិក ឬម្ចាា�ស់់រួួមនៃៃក្រុុ�មហ៊ុុ�នផ្្សេេងប្ររសិិនបើើអភិិបាលណាមួួយជាអភិិបាល ភាគហ៊ុុ�និិក ឬម្ចាា�ស់់រួួមនៃៃក្រុុ�មហ៊ុុ�នផ្្សេេង

ល.រល.រ ឈ្មោះអភិបាលឈ្មោះអភិបាល ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ អភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួមអភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួម

១
លោក Etienne 
Chenevier/លោក​ 
មាស សុុវណ្ណណ

WYSH Holdings Pte Ltd ម្ចាា�ស់់ និិងអភិិបាល 
(ជាលោក Etienne Chenevier)

Cuauhtli Resources CRF 1 Pte 
Ltd

ម្ចាា�ស់់ និិងអភិិបាល 
(ជាលោក Etienne Chenevier)

Cuauhtli Resources 
Management Pte Ltd

ម្ចាា�ស់់ និិងអភិិបាល 
(ជាលោក Etienne Chenevier)

CityStar Group of Companies

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច (ជាលោក Etienne 
Chenevier) នៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន 6 របស់់គ្រុុ�ប 
អភិិបាលនៃៃក្រុុ�មហ៊ុុ�នទាំំងអស់ ់(ជាលោក Etienne 
Chenevier ឬលោក មាស សុុវណ្ណណ 
អាស្រ័័�យលើើក្រុុ�មហ៊ុុ�ន)

CityStar Services Ream Co., 
Ltd អភិិបាល (ជាលោក Etienne Chenevier)

Koh Takiev Investment Co., Ltd អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែែមួួយគត់ ់និិង
អភិិបាល (ជាលោក Etienne Chenevier)

Koh Russey Resort Ltd អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែែមួួយគត់ ់និិង
អភិិបាល (ជាលោក Etienne Chenevier)

Koh Russey Hotel Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែែមួួយគត់ ់(ជាលោក 
Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល (ជាលោក 
មាស សុុវណ្ណណ)

Koh Russey Development Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែែមួួយគត់ ់
(ជាលោក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

Koh Russey Middle Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែែមួួយគត់ ់
(ជាលោក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

Koh Russey South Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែែមួួយគត់ ់
(ជាលោក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

CityStar Phnom Penh Condos 
Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច (ជាលោក Etienne 
Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)
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ល.រល.រ ឈ្មោះអភិបាលឈ្មោះអភិបាល ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ អភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួមអភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួម

CityStar Phnom Penh 
Residences Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច (ជាលោក Etienne 
Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

CityStar Phnom Penh 
Properties Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច (ជាលោក Etienne 
Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

CityStar Phnom Penh 
Villas Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច (ជាលោក Etienne 
Chenevier)និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

Asia Gourmet (Cambodia) 
Co., Ltd

ភាគហ៊ុុ�និិកកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នមានសិិទ្ធិិ� 
បោះះឆ្នោោ�តចំំនួួនច្រើើ�នលើើសលប់់និិងអភិិបាល 
(ជាលោក មាស សុុវណ្ណណ)

២ លោក​ Guy Quaden Byblos Bank Europe អភិិបាលឯករាជ្្យ 
(ចប់់អាណត្តិិ�ខែែមេេសា ២០២១)

៣ លោក Henri Calvet H2C Conseil អគ្គគនាយក

៤
លោក Christian 
St-Arnaud

AfrAsia Bank Limited អភិិបាល

៥
លោក Martin 
Ouellet

Haventree Bank អភិិបាល

៦
លោក Paolo 
Pizzuto

NatBank ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

៧
លោក Madi 
Akmambet

Palmera (M) SDN. BHD. អភិិបាល និិងភាគហ៊ុុ�និិក

៨
លោក Dominic 
Jacques

NSIA Participations 
NSIA Banque Cote d'Ivoire 
ATA IT Ltd.

អភិិបាល 
អភិិបាល 
អភិិបាល

៩
លោក Yves 
Jacquot

ATA IT 
Xacbank និង TenGer 
Byblos Bank

ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល 
អភិិបាល 
អភិិបាល
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5.	5.	កិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលកិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

ល.រល.រ កាលបរិច្ឆេទកាលបរិច្ឆេទ ប្រភេទកិច្ចប្រជុំប្រភេទកិច្ចប្រជុំ ឈ្មោះអភិបាលដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំឈ្មោះអភិបាលដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

១  ២៥​ មីីនា
កិិច្ចចប្ររជុំំ�ផ្ទាា�ល់ ់ដោយមានការផ្្សាយតាម
ប្ររព័័ន្ធធវីីដេេអូ ូ(សន្និិ�សីីទវីីដេេអូ)ូ

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud
Paolo Pizzuto 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden

២  ៩ មិិថុុនា
កិិច្ចចប្ររជុំំ�ផ្ទាា�ល់ ់ដោយមានការផ្្សាយតាម
ប្ររព័័ន្ធធវីីដេេអូ ូ(សន្និិ�សីីទវីីដេេអូ)ូ

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud
Paolo Pizzuto 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden

៣  ១១ សីីហា
កិិច្ចចប្ររជុំំ�ផ្ទាា�ល់ ់ដោយមានការផ្្សាយតាម
ប្ររព័័ន្ធធវីីដេេអូ ូ(សន្និិ�សីីទវីីដេេអូ)ូ

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud
Paolo Pizzuto 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden

៤  ២៤ វិិច្ឆិិ�កា
កិិច្ចចប្ររជុំំ�ផ្ទាា�ល់ ់ដោយមានការផ្្សាយតាម
ប្ររព័័ន្ធធវីីដេេអូ ូ(សន្និិ�សីីទវីីដេេអូ)ូ

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud
Paolo Pizzuto 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden
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b.	b.	គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

1.	1.	 រចនា​សម្ព័័�ន្ធធគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលរចនា​សម្ព័័�ន្ធធគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

1.1.	1.1.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង
ចំនួនសមាសភាពចំនួនសមាសភាព
ចូលរួមកិច្ចប្រជុំចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោក Etienne Chenevier ប្ររធាន  ៤

៤
២ លោក Henri Calvet សមាជិិក ៤

៣ លោក Christian St-Arnaud សមាជិិក  ៤

៤ លោក Paolo Pizzuto សមាជិិក ៤

តួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មតួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

គណៈៈកម្មាា�ធិការសវនកម្មម ទទួួលខុុសត្រូូ�វសម្រាា�ប់ការបំំពេេញមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង ដែែលចាត់តាំំងដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល 
ដែែលរួួមមាន៖ 

ទូូទៅទូូទៅ

	■ ត្រួួ�តពិិនិតិ្្យតាមដាន នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង និិងពិិនិតិ្្យលើើរបាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងជាមួួយការរកឃើើញកំហុំុស 
ហើើយផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍

	■ ប្ររជុំំ�ជាទៀៀងទាត់់ជាមួួយនាយកប្ររតិិបត្តិិ� ប្ររធានអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង និិងប្ររធានអង្គគភាពផ្្សេេងៗទៀៀត ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ការរកឃើើញកំំហុុសសវនកម្មម និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើើ និិងអនុុសាសន៍៍ទៅក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ដែែលតម្រូូ�វឲ្្យមានការអនុុម័័តពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។ 

សវនករឯករាជ្្យសវនករឯករាជ្្យ  

	■ ការយល់់ព្ររមនៃៃផែែនការរបស់់សវនករឯករាជ្្យ សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ប្ររជុំំ�ជាមួួយសវនករឯករាជ្្យតាមវីីដេេអូូ

	■ ស្នើើ�បេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់សវកម្មមឯករាជ្្យ

	■ អនុុម័័តថ្លៃៃ�សេេវាសវនកម្មមប្ររចាំំឆ្នាំំ�� សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តថ្លៃៃ�សេេវា និិងកិិច្ចចការផ្្សេេងៗមិិនមែែនសវនកម្មម។

សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ ការយល់់ព្ររមលើើផែែនការសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ បន្តតតាមដានការកែែប្រែែ�កំំហុុសសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យអាណត្តិិ� និិងដែែនកំំណត់់នៃៃមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ អនុុម័័តគោលនយោបាយសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តកញ្ចចប់់ថវិិកាសម្រាា�ប់់មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្ររក្្សាភិិបាល

	■ ការវាយតម្លៃៃ�លើើការអនុុវត្តតការងាររបស់់នាយក/ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងប្ររចាំំឆ្នាំំ��



15ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យប្ររចាំំឆ្នាំំ��លើើលាភការប្ររចាំំឆ្នាំំ��សម្រាា�ប់់សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ ប្ររជុំំ�ជាមួួយប្ររធានអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងតាមវីីដេេអូូ

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើើបេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់នាយកសវនកម្មម

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហេេតុុផលដែែលជាឫសគល់់បង្កកឲ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រ បញ្ចចប់់តួួនាទីី និិង
លាលែែង​របស់់នាយក/ប្ររធានអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង។

និិយតកម្មមនិិយតកម្មម

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍សវនកម្មមពីីនិិយ័័តករ

	■ បន្តតតាមដានការកែែប្រែែ�កំំហុុសដែែលនិិយតករបានរកឃើើញ។

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្ររចាំំឆ្នាំំ��

	■ ប្ររជុំំ�ជាមួួយនាយកហិិរញ្ញញវត្ថុ្ថុុ���តាមវីីដេេអូូ

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើើបេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់នាយកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

អ្ននកទទួួលការអញ្ជើើ�ញ (លើើកលែែងប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេេ�តការណ៍៍ មិិនចូូលរួួមកិិច្ចចប្ររជុំំ�តាមវីីដេេអូូឡើើយ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ប្រាា�រព្ធធកិិច្ចចប្ររជុំំ� ៤ ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងរៀៀងរាល់់ត្រីី�មាស។

សកម្មមភាពដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការមានដូូចខាងក្រោោ�ម៖

	■ ពិិភាក្្សា និិងដោះះស្រាា�យការរកកំំហុុសពីីសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ ពិិភាក្្សាលើើសូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� (KPIs) សម្រាា�ប់់ក្រុុ�មការងារសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង, បញ្ហាា�ថវិិកា និិងបុុគ្គគលិិក

	■ ពិិនិិត្្យការអនុុវត្តតតាមអនុុសាសន៍៍ពីីនាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	■ ពិិភាក្្សាលើើការគណនាការខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកសម្រាា�ប់់ឥណទានរៀៀបចំំឡើើងវិិញបណ្ដាា�លមកពីី ជំំងឺឺកូូវីីដ

	■ ពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លសម្រាា�ប់់សវនករផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

	■ បើើកកិិច្ចចប្ររជុំំ�ជាមួួយសវនករ

	■ អនុុម័័តរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ��ជូូននិិយ័័តករ

	■ ពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តផែែនការការងាររបស់់សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងសម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ�� ២០២២ 

	■ អនុុម័័តការតែែងតាំំងសវនករឯករាជ្្យ

	■ វាយតម្លៃៃ�ការអនុុវត្តតការងារប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

1.2.	1.2.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចចគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង ចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំ ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោក Yves Jacquot ប្ររធាន ៤

៤២ លោក Dominic Jacques សមាជិិក ៤

៣ លោក Etienne Chenevier សមាជិិក  ៤
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តួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់​គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ចតួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់​គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ច

ប្ររកាសលេេខ ធ-៧-០៨-២១១ ប្ររក. ស្ដីី�ពីអីភិិបាលកិចិ្ចចនៅក្នុុ�ងគ្រឹះះ��ស្ថាា�នធនាគារ និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើើម្្បីពីង្រឹឹ�ងគ្រឹះះ��ស្ថាា�នធនាគារ 
ដោយរៀៀបចំំឲ្្យមានការគ្ររប់់គ្ររងតាមកម្រិិ�តផ្្សេេងៗដូូចជា ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលឯករាជ្្យ និិងសកម្មម និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
ប្ររតិិបត្តិិ� និិងគណៈៈកម្មមធិការឯកទេេសជាមួួយគុុណភាព សមត្ថថភាព និិងសុុចរិិតភាពសម្រាា�ប់់គ្ររប់់គ្ររងគ្រឹះះ��ស្ថាា�នប្ររកបដោយ
ប្ររសិិទ្ធធភាព(មាត្រាា�១)។

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល តាមសេេចក្ដីី�សម្រេេ�ចកាលពីីថ្ងៃៃ�ទីី១៥ ខែែមីីនា ឆ្នាំំ��២០១៦ បានសម្រេេ�ចដាក់ឲ្្យដំំណើើរការគណៈៈកម្មមធិិការ
អភិិបាលកិចិ្ចច។ គណៈៈកម្មមធិការអភិិបាលកិចិ្ចចណែែនាំចាត់តាំងំសមាជិិកនៃៃគណៈៈកម្មមធិការនីីមួួយៗរបស់ក់្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ដើើម្្បីី
ទទួួលការអនុុម័័តចុុងក្រោោ�យពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារ។

ទូូទៅទូូទៅ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យតាមដានលើើការប្ររតិិបត្តិិ�តាមរបស់់ធនាគារជាមួួយគោលការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ដល់់គោលនយោបាយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងនីីតិិវិិធីី ដែែលត្រូូ�វបានបង្កើើ�តដើើម្្បីីផ្ដដល់់ប្ររសិិទ្ធធភាព
អភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម រួួមមានសំំណើើរៀៀបចំំរចនាសម្ពពន្ធធ និិងការបង្កើើ�តគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើើ និិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ពាក់់ព័័ន្ធធបញ្ហាា�នានា ដែែលត្រូូ�វមានការអនុុម័័តពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា។

អភិិបាលកិិច្ចចក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលអភិិបាលកិិច្ចចក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ អាណត្តិិ� និិងតួួនាទីីរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ពិិនិិត្្យ និិងស្នើើ�សមាជិិកភាពគណៈៈកម្មាា�ធិិការ

	■ វាយតម្លៃៃ� បេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់សមាជិិកថ្មីី�របស់់ប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យលាភការសមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យទំំនាស់់ផលប្ររយោជន៍៍សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលដែែលអាចកើើតមាន

	■ ស្នើើ� និងិបន្តតតាមដានលើើការបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លសមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ដើើម្្បីជីាអនុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យការងារ D&O។

នាយកប្ររតិិបត្តិិ�នាយកប្ររតិិបត្តិិ�

	■ ការអនុុម័័តកម្មមវត្ថុុ�របស់់នាយកប្ររតិិបត្តិិ�

	■ ការវាយតម្លៃៃ�ការអនុុវត្តតរបស់់នាយកប្ររតិិបត្តិិ�

	■ ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យប្ររចាំំឆ្នាំំ��នៃៃលាភការរបស់់របស់់នាយកប្ររតិិបត្តិិ� ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងបន្តតតាមដានជុំំ�វិិញប្ររតិិបត្តិិ�ការភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។

លាភការលាភការ

	■ ការអនុុម័័តផែែនការលាភការប្ររចាំំឆ្នាំំ��​ ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តផែែនការអត្ថថប្ររយោជន៍៍បុុគ្គគលិិក ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តលាភការប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តលាភការសម្រាា�ប់់កម្រិិ�តនាយក ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។



17ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

ធនធានមនុស្្សធនធានមនុស្្ស

	■ ផែែនការបន្តតតំំណែែងផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងជាន់់ខ្ពពស់់

	■ ការជ្រើើ�សរើើសនិិយោជិ�ត។

អ្ននកទទួួលការអញ្ជើើ�ញ (លើើកលែែងប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេេ�តការណ៍៍ មិិនចូូលរួួមកិិច្ចចប្ររជុំំ�តាមវីីដេេអូូឡើើយ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ចលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ច

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ គណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច ប្រាា�រព្ធធកិិច្ចចប្ររជុំំ� ៤ ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងរៀៀងរាល់់ត្រីី�មាស។

សកម្មមភាពដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការមានដូូចខាងក្រោោ�ម៖

	■ ពិិនិិត្្យព័័ត៌៌មានលើើប្ររតិិបត្តិិ�ការភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

	■ ពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍វិិភាគ ថ្លៃៃ�ចំំណាយ/ចំំណូូល ដោយបណ្ដាា�ញធុុរកិិច្ចច

	■ ពិភិាក្្សាលើើការវិភិាគក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងកិិច្ចចប្ររជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិការក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលក្នុុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២១ និងិឆ្នាំំ�� ២០២២

	■ ពិភិាក្្សាលើើប្រាា�ក់លើើកទឹកឹចិតិ្តតសម្រាា�ប់ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�ន និងិផែែនការដំំឡើើងតំណំែែង ABA សម្រាា�ប់អ្ននកមានសមត្ថថភាព
ឆ្នាំំ�� ២០២១- ២០២២

	■ ពិិភាក្្សាលើើថ្លៃៃ�កិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលសម្រាា�ប់់សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

1.3.	1.3.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង ចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំ ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោក Dominic Jacques ប្ររធាន ៤

៤
២ លោក Martin Ouellet សមាជិិក  ៤

៣ លោក Etienne Chenevier សមាជិិក  ៤

៤ លោក Guy Quaden សមាជិិក  ៤

តួនាទីតួនាទ ី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈៈកម្មាា�ធិការត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងដោយផ្អែែ�កលើើប្ររកាសលេេខ ធ-៧-០៨-២១១ ប្ររក. “ស្ដីី�អំពីីអភិិបាលកិចិ្ចចគ្រឹះះ��ស្ថាា�នធនាគារ 
និងិហិរិញ្ញញវត្ថថុ�” ចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទី២ី៥ ខែែវិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ��២០០៨ ដែែលតមូ្រូ�វឲ្្យគ្រឹះះ��ស្ថាា�នបង្កើើ�តឡើើងនូវូគណៈៈកម្មាា�ធិការហានិិភ័័យ (មាត្រាា�៧)។ 
គណៈៈកម្មាា�ធិការហានិិភ័័យ ត្រូូ�វដឹកឹនាំដំោយបុុគ្គគលដែែលមានជំនាញក្នុុ�ងផ្នែែ�កហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងិការគ្ររប់គ្ររងហានិិភ័័យ។ បុគុ្គគលនេះះ� 
ត្រូូ�វតែែឯករាជ្្យពីីប្ររតិបត្តិិ�ការប្ររចាំថំ្ងៃៃ�។ ជាអប្្បបរមា គណៈៈកម្មាា�ធិការហានិិភ័័យ ត្រូូ�វទទួលួខុសុត្រូូ�វសម្រាា�ប់ការតាមដានការអនុវត្តត
គោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ដូូចបានកំំណត់់ដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល (មាត្រាា�៩)។

ផ្អែែ�កលើើខ្លឹឹ�មសារកំណំត់ក់្នុុ�ងមាត្រាា�ខាងលើើ និងិបទប្្បញ្ញញតិិពាក់ព់័ន័្ធធ ធនាគារដាក់ឲ្យ្ដំំណើើរការគណៈៈកម្មាា�ធិការគ្ររប់គ់្ររងហានិិភ័័យ 
ជាមួួយសមាជិិកដែែលត្រូូ�វបានស្នើើ�ដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច ហើើយអនុុម័័តដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

ទូូទៅទូូទៅ

	■ តាមដានលើើប្ររព័ន័្ធធគ្ររប់គ់្ររងហានិភិ័័យរបស់់ធនាគារ និងិត្រួួ�តពិនិិិត្្យរបាយការណ៍៍ហានិភិ័័យ ជាមួ�យកំហំុសុដែែលបានរក
ឃើើញ និិងអនុុសាសន៍៍ពីីផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�

	■ ប្ររជុំំ�ជាទៀៀងទាត់ជាមួួយនាយកប្ររតិបត្តិិ� នាយកគ្ររប់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងប្ររធានអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ជុំំ�វិញិកំំហុសុហានិិភ័័យ
ដែែលបានរកឃើើញ និិងអនុុសាសន៍៍



18 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើើ និិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល លើើបញ្ហាា�ពាក់់ព័័ន្ធធ ដែែលត្រូូ�វការការអនុុម័័តពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការវាយតម្លៃៃ�ប្ររចាំំឆ្នាំំ��លើើ នាយកគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងនាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ។

គោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យគោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយកំំណត់់ប្ររទេេស

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយកំំណត់់ឥណទានសម្រាា�ប់់ប្ររតិិបត្តិិ�ការអន្តតរធនាគារ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយក្ររបខណ្ឌឌគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយតេេស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្ររព័័ន្ធធ (Pen Test)

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយកំំណត់់កម្រិិ�តឥណទាន (ជាទូូទៅ មិិនមែែនកម្រិិ�តផលិិតផល)

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយ ALCO

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយកំំណត់់តម្លៃៃ�សេេវាផ្ទេេ�រប្រាា�ក់់

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យកេេរ្តិ៍៍�ឈ្មោះះ��

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយសន្តិិ�សុុខ IT

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយដោះះស្រាា�យបញ្ហាា� និិងការគ្ររប់់គ្ររងបណ្ដឹឹ�ង

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងសន្តិិ�សុុខរូូបវន្តត

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយផលិិតផលថ្មីី� និិងការអភិិវឌ្្ឍដំំណើើរការធុុរកិិច្ចច

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយការវិិនិិយោគ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងៗ។

មុុខងារគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យមុុខងារគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងមុុខងារគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ ត្រូូ�វ៖

	■ ការអនុុម័័តរចនាសម្ព័័�ន្ធធមុុខងារគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ និិងព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ប្ររជុំំ�ជាមួួយនាយកគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យតាមវីីដេេអូូ

	■ ផ្ដដល់�ការណែែនាំំចាត់់តាំំងបេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់នាយកគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ

	■ ត្រួួ�តពិនិិិត្្យ និិងផ្ដដល់អនុសាសន៍ព៍ាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហេេតុផលដែែលជាឫសគល់ប់ង្កកឲ្្យមានការផ្លាា�ស់ប្ដូូ�រ បញ្ចចប់តួួនាទីី និិងលាលែែង
របស់់នាយកគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ។

ការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ  ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យតាមដានការត្រួួ�តពិិនិិត្្យតាមដាន  និិងការកែែតម្រូូ�វនិិងការកែែតម្រូូ�វ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ របាយការណ៍៍ប្ររចំាំត្រីី�មាស ដែែលរួមួមាន ហានិភិ័័យទីផី្្សារ សន្ទទនីយីភាព ហានិភិ័័យឥណទាននិងិភាគីបី្ររឈម 
ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ ហានិិភ័័យកេេរ្តិ៍៍�ឈ្មោះះ�� ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ហានិិភ័័យដែែលអាចទទួួលយកបាន (Risk Appetite) - ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ (ប្ររចាំំត្រីី�មាស) និិងធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព​(ប្ររចាំំឆ្នាំំ��)

	■ ការអនុុម័័តបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ប្ររព័័ន្ធធពិិន្ទុុ�សមតុុល្្យ​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល 

	■ អនុុម័័តមូូលនិិធិិប្ររចាំំឆ្នាំំ�� 

	■ អនុុម័័តសន្ទទនីីយភាព​និិងផែែនការមូូលនិិធិិយថាភាព​​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល 

	■ ពិិនិិត្្យ​ការតេេស្តតសមត្ថថភាព (Stress-Tests) 



19ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

	■ អនុុម័័តផែែនការ​តេេស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្ររព័័ន្ធធ (Pen Test) ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� 

	■ ពិភិាក្្សាប្ររចាំតំ្រីី�មាសលើើ ការ​តេេស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្ររព័ន័្ធធ (Pen Tests) ​ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងនៅក្នុុ�ងអំឡំុងុរបាយការណ៍៍​និង
ស្ថាា�នភាពនៃៃផែែនការសកម្មមភាពផ្អែែ�កលើើ​ការ​តេេស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្ររព័័ន្ធធ(Pen Tests) ពីីមុុន 

	■ អនុុម័័តផែែនការធុុរកិិច្ចចបន្តត​និិងការសង្គ្រោះះ���ពីីមហន្តតរាយ 

	■ អនុម័័តកម្រិិ�តហានិិភ័័យ​(លើើកលែែងអ្វីី�ដែែលពាក់់នឹឹងហានិិភ័័យឥណទាន) ពីីលើើអាជ្ញាា�ធរ ALCO ដើើម្្បីីជាអនុសាសន៍៍​ឬ
ព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

អ្ននកដែែលត្រូូ�វបានអញ្ជើើ�ញ (លើើកលែែងប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេេ�តការណ៍៍​មិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងការប្ររជុំំ�តាមវីីដេេអូូ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ប្រាា�រព្ធធកិិច្ចចប្ររជុំំ� ៤ ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងរៀៀងរាល់់ត្រីី�មាស

សកម្មមភាពដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការមានដូូចខាងក្រោោ�ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើើប្រូូ�ហ្វាា�លហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ

	■ ពិិភាក្្សាលើើបច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពប្ររចាំំឆ្នាំំ��នៃៃ រង្វាា�ស់់ហានិិភ័័យអាចទទួួលយកបាន

	■ ពិិភាក្្សាលើើការអនុុវត្តតក្ររបខណ្ឌឌគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព

	■ ពិិភាក្្សាលើើកម្រិិ�តស្ថាា�នភាពចំំហសុុទ្ធធនៃៃរូូបិិយប័័ណ្ណណ និិង កម្រិិ�តពិិសេេសចំំពោះះគ្រឹះះ��ស្ថាា�នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

	■ អនុម័័តលើើគោលនយោបាយកំំណត់ឥ់ណទានដែែលធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពរួចួសម្រាា�ប់ប់្ររតិបិត្តិិ�ការអន្ដដរធនាគារ និងិគោលនយោបាយ
ហានិិភ័័យទីីផ្្សារថ្មីី�របស់់ធនាគារ

	■ ពិិនិិត្្យប្រូូ�ហ្វាា�លសន្ដិិ�សុុខព័័ត៌៌មាន និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយសន្ដិិ�សុុខព័័ត៌៌មានរបស់់ធនាគារ

	■ ពិិភាក្្សាលើើការគ្ររប់់គ្ររងនិិរន្ដដភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ

	■ ពិិភាក្្សាលើើរបាយការណ៍៍តេេស្ដដប្ររព័័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព (Pen Test) និិងអនុុម័័តផែែនការតេេស្ដដប្ររព័័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព (Pen Test) 
ឆ្នាំំ��២០២២

	■ វាយតម្លៃៃ�ការអនុុវត្តតការងារប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ។

1.4.	1.4.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្ររតិិបត្តិិ�តាមគណៈៈកម្មាា�ធិិការប្ររតិិបត្តិិ�តាម

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង ចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំ ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោក Henri Calvet ប្ររធាន ៤

៤
២ លោក Paolo Pizzuto សមាជិិក ៤

៣ លោក​ Dominic Jacques សមាជិិក ៤

៤ លោក Guy Quaden សមាជិិក  ៤

តួនាទីតួនាទ ី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាមនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាម

ប្ររកាស ធ​៧-០៨-០៨៩​ប្ររក. “ស្ដីី�អំពំីកីារប្ររឆាំងំការសម្អាា�តប្រាា�ក់​់និងហិរិញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មម​” មាត្រាា�៣៤​ ការគ្ររប់គ់្ររងហានិភិ័័យ​
ដែែលចែែងថាក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារ​ត្រូូ�វបង្កើើ�តប្ររព័័ន្ធធត្រួួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព​សម្រាា�ប់់ការប្ររតិិបត្តិិ�
តាម AML/CFT ជាមួួយច្្បាប់់​និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�តម្រូូ�វ។



20 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

ផ្អែែ�កតាមខ្លឹឹ�មសារខាងលើើ​និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងៗ​ដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់់គ្ររងផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ធនាគារបាន
ដាក់់ឲ្្យដំំណើើរការគណៈៈកម្មាា�ធិិការប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ជាមួួយសមាជិិកភាពដែែលស្នើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច​និិង
អនុុម័័តដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

ទូូទៅទូូទៅ

	■ សង្កេេ�តតាមដានមុខងារប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ និិងត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ជាមួួយការរកឃើើញកំំហុុស​និងការផ្ដដល់
អនុុសាសន៍៍ពីីផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងការប្ររតិិបត្តិិ�។

	■ ប្ររជុំំ�ជាមួួយនាយកប្ររតិិបត្តិិ�​នាយកប្ររតិិបត្តិិ�តាម​និិងប្ររធានអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធ​ជុំំ�វិិញការរកឃើើញកំំហុុសប្ររតិិបត្តិិ�តាម​និិង
ការផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍​

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើើ​និិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល​សម្រាា�ប់់បញ្ហាា�នានាដែែលត្រូូ�វការការអនុុម័័តពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

គោលនយោបាយប្ររតិិបត្តិិ�តាមគោលនយោបាយប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​និិងអនុុម័័ត​គោលនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​និិងអនុុម័័តក្ររមសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�​

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​និិងអនុុម័័តគោលនយោបាយអំំណោយ

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​និិងអនុុម័័ត​គោលនយោបាយប្ររឆាំំងការសម្អាា�តប្រាា�ក់់​និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មម​

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​និិងអនុុម័័តឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងៗ។

 ហានិិភ័័យប្ររតិបត្តិិ�តាម ហានិិភ័័យប្ររតិបត្តិិ�តាម

	■ ការអនុុម័័តផែែនការសកម្មមភាព AML ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ បន្តតតាមដានផែែនការសកម្មមភាព AML​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តផែែនការសកម្មមភាពសវនកម្មមប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍សវនកម្មមប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ បន្តតតាមដានផែែនការសកម្មមភាពលើើការកែែប្រែែ�កំំហុុសដែែលបានរកឃើើញពីីសវនកម្មមប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការទទួួលយកអតិិថិិជនមានហានិិភ័័យខ្ពពស់់។

មុុខងារប្ររតិិបត្តិិ�តាមមុុខងារប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យអាណត្តិិ�​និិងដែែនកំំណត់់នៃៃមុុខងារប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ អនុុម័័តកញ្ចចប់់ថវិិកាសម្រាា�ប់់មុុខងារប្ររតិិបត្តិិ�តាម​ដើើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការវាយតម្លៃៃ�ការអនុុវត្តតការងារប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់នាយក/ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នប្ររតិិបត្តិិ�តាម​

	■ ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យប្ររឆាំំឆ្នាំំ��នៃៃលាភការនាយកប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ ប្ររជុំំ�តាមវីីដេេអូូជាមួួយនាយកប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ចាត់់តាំំងបេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់តួួនាទីី​នាយកប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ រួួតពិិនិិត្្យ​និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហេេតុុផលដែែលជាឫសគល់់បង្កកឲ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រ​បញ្ចចប់់តួួនាទីី​និិងលាលែែង
របស់់នាយក/ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នប្ររតិិបត្តិិ�តាម។

អ្ននកដែែលត្រូូ�វបានអញ្ជើើ�ញ (លើើកលែែងប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេេ�តការណ៍៍​មិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងការប្ររជុំំ�តាមវីីដេេអូូ។
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លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាមលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្ររតិិបត្តិិ�តាម ប្រាា�រព្ធធកិិច្ចចប្ររជុំំ� ៤ ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងរៀៀងរាល់់ត្រីី�មាស។

សកម្មមភាពដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការមានដូូចខាងក្រោោ�ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើើប្រូូ�ហ្វាា�លប្ររតិិបត្តិិ�តាមរបស់់ធនាគារ

	■ ពិភិាក្្សា និងិអនុម័័តគោលនយោបាយការប្ររឆាំងការសម្អាា�តប្រាា�ក់ ់និងិហិរិញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មមដែែលត្រូូ�វ បានធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព 
និិងគោលនយោបាយនៃៃការជួួញដូូរព័័ត៌៌មានផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារ

	■ ពិិភាក្្សាលើើរបាយការណ៍៍ FATCA ឆ្នាំំ�� 2021

	■ ពិិភាក្្សាការអនុុវត្តតការងាររបស់់នាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់់គ្ររងគុុណភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�តាម

	■ អនុុម័័តគោលនយោបាយប្ររឆាំំងអំំពើើសូូកប៉ាា�ន់់ និិងប្ររឆាំំងអំំពើើពុុករលួួយដែែលបានកែែសម្រួួ�ល

	■ ពិិភាក្្សាលើើរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�តាមនិិយ័័តករ

	■ វាយតម្លៃៃ�ការអនុុវត្តតការងារប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់ទីីប្រឹឹ�ក្្សាប្ររតិិបត្តិិ�តាមរបស់់នាយកប្ររតិិបត្តិិ� និិងប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នប្ររតិិបត្តិិ�

ចន្លោះះ��នេះះ�​ទុុកទំំនេេរ
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1.5.	1.5.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទានគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង
ចំនួនសមាសភាពចំនួនសមាសភាព
ចូលរួមកិច្ចប្រជុំចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោក Christian St-Arnaud ប្ររធាន  ៤

៤
២ លោក Dominic Jacques សមាជិិក ៤

៣ លោក Martin Ouellet សមាជិិក  ៤

៤ លោក Henri Calvet សមាជិិក ៤

ប្ររកាសលេេខ ធ៧-០៥-០៥៤​ប្ររក.​ “ស្ដីី�ពីគោលនយោបាយ នីតិីិវិិធីី​​ និងិសិទិ្ធិិ�ផ្ដដល់កម្ចីី�​” ដែែលចែែងថាគ្រឹះះ��ស្ថាា�នហិរញ្ញញវតុ្ថុ�ទំាំងអស់
ត្រូូ�វសរសេេរគោលនយោបាយ​និងនីីតិវិិធិីដីែែលអនុម័័តដោយថ្នាា�ក់ដ់ឹកឹនាំ​ំនិង/ឬក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល​និងកំំណត់ក់ម្រិិ�តសិិទ្ធិិ�ផ្ដដល់កម្ចីី�
របស់់មន្ត្រីី��​និិង/ឬគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន​និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល​(មាត្រាា�២)។

ផ្អែែ�កតាមខ្លឹឹ�មសារខាងលើើ​និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធដទៃៃទៀៀត​ធនាគារបានដាក់់ឲ្្យដំំណើើរការគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន​ជាមួួយ
សមាជិិកភាពដែែលត្រូូ�វបានស្នើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច​និិងអនុុម័័តដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

ទូូទៅទូូទៅ

	■ សង្កេេ�តតាមដាន​សកម្មមភាពឥណទានរបស់់ធនាគារ​ផ្អែែ�កតាមយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ឥណទាន​និិងគោលនយោបាយ

	■ ប្ររជុំំ�ជាមួួយនាយកប្ររតិិបត្តិិ�​និិងនាយកឥណទានដើើម្្បីីវាយតម្លៃៃ�ពីីប្ររសិិទ្ធធភាពយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ធុុរកិិច្ចច​និិងនយោបាយ
ឥណទានរបស់់ធនាគារ​

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើើ​និិងអនុុសាសន៍៍លើើបញ្ហាា�នានាដែែលត្រូូ�វការការអនុុម័័តពីីក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

នយោបាយឥណទាននយោបាយឥណទាន

	■ អនុមុ័័តនយោបាយឥណទាន​និងិចាត់ត់ាំងំបុគុ្គគលមានសិទិ្ធិិ�ដែែលត្រូូ�វបានអនុមុ័័ត​ដើើម្្បីគី្ររប់គ់្ររងគណៈៈកម្មាា�ធិកិារឥណទាន​
សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តនយោបាយគ្ររប់់គ្ររងទ្ររព្្យតម្កកល់់​សម្រាា�ប់់​សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តនយោបាយដោះះស្រាា�យបំំណុុល​និិងការប្ររមូូល​សម្រាា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍​ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

ផលបត្ររឥណទានផលបត្ររឥណទាន

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​ទំំនោរផលបត្ររឥណទាន​និិងការអនុុវត្តត​

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យផលបត្ររ NPL 

	■ ត្រួួ�តពិិនិិត្្យការផ្ដដល់់ឥណទានរូូបវន្តតបុុគ្គគល​

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ឧបករណ៍៍សម្រាា�ប់់ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ​និិងវាស់់វែែងហានិិភ័័យនៃៃឥណទាន។

ការអនុុម័័តឥណទានការអនុុម័័តឥណទាន

	■ ការអនុុម័័តឥណទាន​តាមសិិទ្ធិិ�អនុុញ្ញាា�ត​ត្រូូ�វបានកំំណត់់ក្នុុ�ងគោលនយោបាយឥណទាន។

មុុខងារឥណទានមុុខងារឥណទាន

	■ ធ្វើើ�ការប្ររជុំំ�ជាមួួយនាយកឥណទានតាមវីីដេេអូូ​

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ចាត់់តាំំងបេេក្ខខជនសម្រាា�ប់់តួួនាទីី​នាយកឥណទាន។

អ្ននកដែែលត្រូូ�វបានអញ្ជើើ�ញ (លើើកលែែងប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេេ�តការណ៍៍​មិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងការប្ររជុំំ�តាមវីីដេេអូូ។
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លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការឥណទាន

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន ប្រាា�រព្ធធកិិច្ចចប្ររជុំំ� ៤ ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងរៀៀងរាល់់ត្រីី�មាស។

សកម្មមភាពដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការមានដូូចខាងក្រោោ�ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើើផលបត្ររឥណទានរបស់់ធនាគារ

	■ ពិិភាក្្សាលើើតម្រូូ�វការអនុុវត្តតធៀៀបនឹឹងតម្រូូ�វការនិិយ័័តករសម្រាា�ប់់ឥណទានជាប្រាា�ក់់រៀៀល

	■ ពិិភាក្្សាលើើចំំនួួនខាតបង់់ឥណទានរំំពឹឹងទុុកសម្រាា�ប់់ឥណទានរៀៀបចំំឡើើងវិិញបណ្ដាា�លមកពីីជំំងឺឺកូូវីីដ

	■ កែែសម្រួួ�លវិិធីីសាស្រ្ដដ�ចែែកថ្នាា�ក់់ហានិិភ័័យឥណទាន

	■ ពិិភាក្្សាលើើយុុទ្ធធសាស្រ្ដដ�កម្ចីី�ដល់់សហគ្រាា�សធុុនតូូចនិិងមធ្្យម

	■ អនុុម័័តលើើគោលនយោបាយឥណទានដែែលបានកែែសម្រួួ�លរបស់់ធនាគារ

2.	2.	ការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការ

ល.រល.រ គណៈកម្មាធិការគណៈកម្មាធិការ ឈ្មោះឈ្មោះ មូលហេតុមូលហេតុ

១ សវនកម្មម គ្មាា�ន គ្មាា�ន

២ អភិិបាលកិិច្ចច គ្មាា�ន គ្មាា�ន

៣ គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ គ្មាា�ន គ្មាា�ន

៤ ប្ររតិិបត្តិិ�តាម គ្មាា�ន គ្មាា�ន

៥ ឥណទាន គ្មាា�ន គ្មាា�ន

c.	c.	លាភការលាភការ  ឬប្រាក់បំណាច់ឬប្រាក់បំណាច់

1.	1.	គោលនយោបាយសង្ខេេ�បស្តីី�ពីីលាភការ ឬប្រាា�ក់់បំំណាច់់សម្រាា�ប់់អភិិបាល និិងបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់គោលនយោបាយសង្ខេេ�បស្តីី�ពីីលាភការ ឬប្រាា�ក់់បំំណាច់់សម្រាា�ប់់អភិិបាល និិងបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់

លាភការ​និងិប្រាា�ក់ប់ំណំាច់​់ស្ថិិ�តក្រោោ�មការទទួលួខុសុត្រូូ�វទាំងំស្រុុ�ងរបស់គ់ណៈៈកម្មាា�ធិកិារអភិបិាលកិចិ្ចច​និងិក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិបិាល។

2.	2.	បុុគ្គគលទទួួលបានលាភការ ឬប្រាា�ក់់បំំណាច់់បុុគ្គគលទទួួលបានលាភការ ឬប្រាា�ក់់បំំណាច់់

ដោយសារតែែការរក្្សាការសម្ងាា�ត់់ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង ធនាគារ ABA នឹឹងបង្ហាា�ញតែែលាភការ និិងប្រាា�ក់់បំំណាច់់របស់់ភាគហ៊ុុ�និិក អភិិបាល 
និិងគណៈៈគ្ររប់់គ្ររងសំំខាន់់ៗ ជាសរុុប ពីីព្រោះះ��តួួលេេខត្រូូ�វបានអនុម័័ត និិងស្ររបជាមួួយនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែលធ្វើើ� 
សវនកម្មមរួួចដោយសវនករឯករាជ្្យនៅក្នុុ�ងកំំណត់់សម្គាា�ល់់៣១(ឃ)។

ល.រល.រ បុគ្គលទទួលបានលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់បុគ្គលទទួលបានលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់ ចំនួនលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់ចំនួនលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់

១ អភិិបាល និិងថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំសំំខាន់់ៗ ២៤.០០៣.៧៤២ ដុលុ្លាា�រអាមេេរិកិ
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d.	d.	ការវាយតម្លៃលទ្ធផលប្រចាឆ្នារំបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលការវាយតម្លៃលទ្ធផលប្រចាឆ្នារំបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល  អភបាលនីមួយៗអភបាលនីមួយៗ  គណៈកម្មាធិការគណៈកម្មាធិការ  និងនាយកប្រតិបត្តិនិងនាយកប្រតិបត្តិ

ល.រល.រ បរិយាយបរិយាយ ដំណើរការនៃការវាយតម្លៃដំណើរការនៃការវាយតម្លៃ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ

១ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
ការអនុុវត្តតការងាររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលត្រូូ�វបាន
វាយតម្លៃៃ�ដោយភាគហ៊ុុ�និិក

	■ សមាសភាពក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការយល់់ដឹឹងពីីធនាគារ និិងធុុរកិិច្ចច
ធនាគារ

	■ ការចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ភិិបាល

២ អភិិបាល
ការអនុវុត្តតការងាររបស់អ់ភិិបាលនៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
ត្រូូ�វបានវាយតម្លៃៃ�ដោយភាគហ៊ុុ�និិក

	■ សមត្ថថភាពស្នូូ�ល

	■ ការយល់់ដឹឹងពីីធនាគារ និិងធុុរកិិច្ចច
ធនាគារ

	■ ការចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងកិិច្ចចប្ររជុំំ�
គណៈៈកម្មាា�ធិិការនៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ភិិបាល

៣ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ការអនុុវត្តតការងាររបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការនៃៃ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលត្រូូ�វបានវាយតម្លៃៃ�ដោយប្ររធាន
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ សិិទ្ធិិ�របស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការនៃៃ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

	■ គុុណភាពការអនុុវត្តតការងារ

៤ នាយកប្ររតិិបត្តិិ�

ការអនុុវត្តតការងាររបស់់នាយកប្ររតិិបត្តិិ�ត្រូូ�វបាន
វាយតម្លៃៃ�ដោយគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចចនៃៃ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលដោយមានវត្តតមានរបស់់នាយក
ប្ររតិិបត្តិិ�។ បន្ទាា�ប់់មក ប្ររធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
អភិិបាលកិិច្ចចប្ររគល់់ការវាយតម្លៃៃ�ជូូនក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា
ភិិបាលអនុុម័័ត។

	■ សូូចនាករអនុុវត្តតការងារ (KPIs)

	■ សមត្ថថភាពស្នូូ�ល

e.	e.	ការបណ្តុះបណ្តាលសម្រាប់អភិបាលការបណ្តុះបណ្តាលសម្រាប់អភិបាល  និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់និងបុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១​ មន្ត្រីី��ជាន់់ខ្ពពស់់របស់់ធនាគារបានចូូលរួួមក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លពី ីនិិយ័័តករមូូលបត្ររកម្ពុុ�ជា ដូូចខាងក្រោោ�ម៖

ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង វគ្គសិក្សាវគ្គសិក្សា

លោក Zhiger 
Atchabarov

 នាយកប្ររតិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ

	■  កម្មមវិិធីីសិិក្ខាា�សាលាលើើគោលការណ៍៍ណែែនាំំ 
ស្តីី�ពីី"ការអនុុវត្តតក្ររបខណ្ឌឌគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងការបោះះផ្្សាយសញ្ញាា�បណ្ណណជាពហុុ
រូូបិិយវត្ថុុ�របស់់អាស៊ាា�នបូូកបី(ីAMBIF)" 

 កញ្ញាា� ឡាយ ជីីវម៉ីី�  ប្ររធានផ្នែែ�កទទួួលបន្ទុុ�កផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន

	■  កម្មមវិិធីីសិិក្ខាា�សាលាដើើម្្បីីបញ្ជ្រាា��បការយល់់
ដឹឹងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសារាចរណែែនាំំស្តីី�ពីី"ការប្រើើ�
ប្រាា�ស់់ភាសា និិងរូូបិិយប័័ណ្ណណ ក្នុុ�ងបញ្ជីី�
គណនេេយ្្យ​ និិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�"



25ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

្នែកទី 3​

ការអនុុវត្តតក្ររមសីីលធម៌៌សម្រាា�ប់់អនវុុត្តតធុុរកិិច្ចច 



26 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

a.	a.	គោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធនឹងក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ចរបស់អភិបាលគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធនឹងក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ចរបស់អភិបាល  បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ និងនិង
និយោជិតនិយោជិត

យើើងមានការទទួួលខុុសត្រូូ�វក្នុុ�ងការការពារសុុចរិតិភាព និងិភាពជឿឿជាក់់ដើើម្្បីកីារពារផលប្ររយោជន៏របស់អ់តិថិជិនដាក់ប្រាា�ក់ប់ញ្ញើើ� 
និិងវិិនិិយោគិិន និិងទំំនុុកចិិត្តតលើើអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ នៅក្នុុ�ងធនាគារ ABA វាជាការទទួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់អ្ននកគ្ររប់គ្នាា�ក្នុុ�ង
ការធានាថា ធនាគារត្រូូ�វបានគ្ររប់់គ្ររងប្ររកបដោយភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និិងប្ររកបដោយវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�។

ដូូច្នេះះ�� សមាជិិកគ្ររប់រូូបទាំំងអស់របស់់ធនាគារ ABA ត្រូូ�វតែែអនុុវត្តតការងាររបស់់ពួួកគេេដោយសុុចរិិតភាព និិងសេេចក្តីី�គោរព
បំំផុុត ក៏៏ដូូចជាគុុណតម្លៃៃ�សុុជីីវធម៌៌ខ្ពពស់់បំំផុុត និិងការប្ររតិិបត្តិិ�តាមច្្បាប់់។ ធនាគាររំំពឹឹងដូូចគ្នាា�នេះះ�ពីីភាគីីទាំំងអស់់ដែែលខ្លួួ�ន
មានទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយ។

ក្ររមប្ររតិបិត្តិិ� និងិក្ររមសីលីធម៌អ៌ាជីវីកម្មម "ក្ររមប្ររតិបិត្តិិ�" ត្រូូ�វបានចងក្ររងជាឯកសារដើើម្្បីដីាក់ច់េេញជាបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងិបទដ្ឋាា�ន
អំំពីីរបៀៀបដែែលយើើងទាំំងអស់់គ្នាា�ធ្វើើ�ការដើើម្្បីីអភិិវឌ្្ឍធនាគារ ABA និិងផ្តតល់់សេេវាកម្មមដល់់អតិថិិជនរបស់់យើើង ពោលគឺឺរបៀៀប
ដែែលយើើងការពារគុណុតម្លៃៃ�របស់ធ់នាគារ ABA និងិអត្ថថប្ររយោជន៍រ៍បស់ភ់ាគទុនុិកិរបស់់យើើង និងិរបៀៀបដែែលយើើងប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅ
លើើបុុគ្គគលិិក និិងសហគមន៍៍នៅកន្លែែ�ងដែែលយើើងធ្វើើ�អាជីីវកម្មម។

ក្ររមប្ររតិបត្តិិ�នេះះ�បានកំណត់នូូវបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និិងវិិធានកម្រិិ�តខ្ពពស់សម្រាា�ប់ធ្វើើ�អាជីីវកម្មម និិងក្ររមសីលធម៌៌ ដែែលត្រូូ�វបានអនុវត្តត
សម្រាា�ប់់គ្ររប់់គ្នាា�នៅក្នុុ�ងធនាគារ ABA រួួមទាំំងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល គណៈៈគ្ររប់់គ្ររង និិងបុុគ្គគលិិក។ ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ�នេះះ�ក៏អនុុវត្តតផង
ដែែរចំំពោះះបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងរយៈៈពេេលសាកល្្បងការងារ អ្ននកហាត់់ការ និិងបុុគ្គគលិិករបស់់ភាគីីទីីបីីដែែលផ្តតល់់សេេវាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
សេេវាកម្មមផ្្សេេងៗ ដោយផ្អែែ�កលើើភាពជាដៃៃគូូពីីខាងក្រៅៅ�ជាមួួយធនាគារ។

ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ�របស់់ធនាគារ ABA បានបញ្ជាា�ក់់ពីីគោលការណ៍៍ប្ររតិិបត្តិិ�ទាំំង៦ របស់់យើើង៖

	■ យើើងសម្រេេ�ចគោលដៅដោយប្ររកាន់់ខ្ជាា�ប់់នូូវគុុណតម្លៃៃ�សាជីីវកម្មមរបស់់យើើង

	■ យើើងទាំំងអស់់គ្នាា�បង្កើើ�តគ្រួួ�សារ ABA ហើើយប្ររព្រឹឹ�ត្ដដចំំពោះះគ្នាា�ទៅវិិញទៅមកដោយយុុត្តិិ�ធម៌៌

	■ យើើងមានបំំណងផ្តតល់់អត្ថថប្ររយោជន៍៍ដល់់អតិិថិិជនរបស់់យើើង

	■ យើើងការពារ និិងបង្កើើ�នតម្លៃៃ�របស់់ភាគទុុនិិករបស់់យើើង

	■ យើើងចូូលរួួមចំំណែែកក្នុុ�ងជោគវាសនារបស់់ប្ររទេេសជាតិិ និិង

	■ ការរំំលឹឹកលើើការសួួរសំំណួួរ និិងរាយការណ៍៍។

យើងសម្រេចគោលដៅដោយប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគុណតម្លៃសាជីវកម្មរបស់យើងយើងសម្រេចគោលដៅដោយប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគុណតម្លៃសាជីវកម្មរបស់យើង

ចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់យ់ើើង៖ចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់យ់ើើង៖ ដើើម្្បីីក្លាា�យជាធនាគារលំំដាប់់លេេខមួួយប្ររចាំបំ្ររទេេស លើើផ្នែែ�កផ្គគត់ផ់្គគង់ស់េេវាកម្មមធនាគារគួួរជាទីីទុកុចិិត្តត 
ងាយស្រួួ�លប្រើើ�ប្រាា�ស់់ ប្ររកបដោយបច្ចេេ�កវិិទ្្យាទំំនើើបបំំផុុត និិងងាយស្រួួ�លក្នុុ�ងការទទួួលបាន។

បេេសកកម្មមរបស់់យើើង៖បេេសកកម្មមរបស់់យើើង៖ ដើើម្្បីីជួួយដល់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា ធុុរៈ�ជនកម្ពុុ�ជា និិងប្ររជាជនកម្ពុុ�ជានៅក្នុុ�ងការកសាងអនាគតកាន់់តែែ
ទូលូំទំូលូាយ និងិត្ររចះះត្ររចង់់ តាមរយៈៈការផ្តតល់់សេេវាធនាគារប្ររកបដោយជំំនាញវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ខ្ពពស់់ និិងបច្ចេេ�កវិិទ្្យាទំំនើើបបំំផុុតក្នុុ�ង
ផ្នែែ�កធនាគារសម្រាា�ប់់អ្ននកទាំំងអស់់គ្នាា�។

គុុណតម្លៃៃ�របស់់យើើង៖គុុណតម្លៃៃ�របស់់យើើង៖ 

សុចុ្ចចរិតិភាព និងិសេេចក្តីី�គោរព - នៅធនាគារ ABA យើើងចាត់ទ់ុកុចំណំុចុនេះះ�ជាការទទួលួខុសុត្រូូ�វខ្ពពស់ របស់់ធនាគារដែែលត្រូូ�វ
បម្រើើ�សេេវាជូូនរាល់់អតិិថិិជនប្ររកបដោយភាពសុុច្ចចរិិត និិងសេេចក្តីី�គោរព។

ទំនំុកុចិតិ្តត និងិភាពជាដៃៃគូ ូ- នៅធនាគារ ABA យើើងនៅទីនីេះះ�ដើើម្្បីជីួយួសម្រួួ�ល និងិជាជំនំួយួការរបស់ល់ោកអ្ននក។ យើើងខិិតខំំ
ធ្វើើ�ឲ្្យខ្លួួ�នក្លាា�យជាដៃៃគូូដ៏៏ល្អអដែែលអតិិថិិជនរបស់់យើើងអាចជឿឿទុុកចិិត្តត។ 

គុណុភាពនៃៃសេេវាកម្មម - នៅធនាគារ ABA យើើងខិតិខំសំ្វែែ�ងរកដំំណោះះស្រាា�យដើើម្្បីឆី្លើើ�យតបចំំពោះះរាល់់តមូ្រូ�វការសេេវាធនាគារ
ទាំំងអស់។ យើើងមានបំណងផ្តតល់់សេេវាកម្មមធនាគារប្ររកបដោយទំំនុុកចិិត្តត និិងមានបច្ចេេ�កវិិទ្្យាទំំនើើបបំំផុុតសម្រាា�ប់អតិថិិជន
ទាំំងអស់់របស់់យើើង ពោលគឺឺក្នុុ�ងតួួនាទីីជាជំំនួួយការគ្ររប់់គ្ររងគណនីីផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន ឬគណនីីអាជីីវកម្មមរបស់់លោកអ្ននក។ 



27ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

ការចូូលរួួមចំំណែែក - នៅធនាគារ ABA យើើងមានបំំណងចូូលរួួមចំំណែែកធ្វើើ�ឲ្្យកាន់់តែែប្ររសើើរសម្រាា�ប់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។ យើើង
ចង់ដ់ើើរតួួនាទីីដែែលផ្តតល់់សារប្ររយោជន៍សម្រាា�ប់ការរស់់នៅរបស់អ់តិថិិជនយើើងក៏ដូ៏ូចជាសម្រាា�ប់អនាគតរបស់ប់្ររទេេសទាំងំមូលូ
ផងដែែរ។ 

និរិន្តតរភាព និងិការរីីកចម្រើើ�ន - នៅធនាគារ ABA យើើងតែែងតែែគិតគូរូអំពីំីអនាគតរបស់ធ់នាគារយើើង និងិប្ររជាជនកម្ពុុ�ជា ព្ររមទាំងំ
ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាផងដែែរ។ យើើងសូូមបង្ហាា�ញនូូវការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតដ៏៏មោះះមុុតដូូចគា្ននចំំពោះះបុុគ្គគលិិករបស់់យើើងក៏៏ដូូចជាអតិថិិជនរបស់់
យើើងផងដែែរ។ នេះះ�គឺឺជាវិិធីីសាស្រ្តត�មួួយ ដែែលអាចឲ្្យយើើងធានាបាននូូវការរីីកចម្រើើ�នប្ររកបដោយនិិរន្តតរភាពរបស់់ធនាគារ។

ក្ររមសីលីធម៌ ៌និងិសុជុីវីធម៌ ៌- នៅធនាគារ ABA យើើងមានការយកចិិត្តតទុកុដាក់ច់ំពំោះះការទទួលួខុសុត្រូូ�វផ្នែែ�កសង្គគមរបស់យ់ើើង។ 
យើើងនឹឹងអនុវត្តតស្តតង់ដ់ារក្ររមសីលីធម៌ខ៌្ពពស់ ់និងិមានសុជីវីធម៌រ៌វាងគ្នាា�នឹងឹគ្នាា� ព្ររមទាំងំអ្វីី�គ្ររប់យ់៉ាា�ងដែែលយើើងកំពំុងុអនុវត្តតពោល
គឺឺទាំំងនៅក្នុុ�ង និិងក្រៅៅ�ធនាគារ។ 

ទំាំងនេះះ�គឺជាគោលការណ៍៍ដែែលបង្កើើ�តឡើើងជាមូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះះ��សម្រាា�ប់ការទំំនាក់់ទំំនងប្ររចាំំថ្ងៃៃ� ពោលគឺឺជាមួួយអតិថិិជន និិង
សហគមន៍៍ដែែលយើើងកំំពុុងផ្តតល់់សេេវាជូូន ក៏៏ដូូចជា ជាមួួយបុុគ្គគលិិករបស់់យើើងផងដែែរ។

យើងទាំងអស់គ្នាបង្កើតគ្រួសារយើងទាំងអស់គ្នាបង្កើតគ្រួសារ ABA  ABA ហើយប្រព្រឹត្ដចំពោះគ្នាទៅវិញទៅមកដោយយុត្តិធម៌ហើយប្រព្រឹត្ដចំពោះគ្នាទៅវិញទៅមកដោយយុត្តិធម៌

ការជ្រើើ�សរើើសបុុគ្គគលិិកការជ្រើើ�សរើើសបុុគ្គគលិិក  និិងនិិង  ការជ្រើើ�សរើើស៖ការជ្រើើ�សរើើស៖ ធនាគារ ABA ប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតជ្រើើ�សរើើសបុុគ្គគលិិកដែែល មានគុុណសម្្បត្តិិ�ស័័ក្តិិ�សម និិង
មានបទពិិសោធន៍ ៍និិងអ្ននកដែែលមានសមត្ថថភាព និិងគុុណភាពសមស្ររបដើើម្្បី ីបំំពេេញ តួួនាទី ីរបស់់ខ្លួួ�ននៅក្នុុ�ងក្រុុ�ម។ 

សេេចក្តីី�គោរពសេេចក្តីី�គោរព  និិងការមិិនរើើសអើើងនៅក្នុុ�ងឱកាសការងារ៖និិងការមិិនរើើសអើើងនៅក្នុុ�ងឱកាសការងារ៖ យើើងផ្តតល់់តម្លៃៃ�ដល់់ភាពចម្រុះះ��នៅក្នុុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មម របស់់យើើង 
ក៏៏ដូូចជានៅក្នុុ�ងចំំណោមអតិថិិជន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងអ្ននកផ្្សេេងទៀៀត។ យើើងផ្តតល់់ឱកាសការងារស្មើើ�ៗ គ្នាា�សម្រាា�ប់់បេេក្ខខជន និិង
បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់។ យើើងមិិនរើើសអើើងលើើមូូលដ្ឋាា�នជាតិិសាសន៍ ៍ពណ៌៌សម្្បុុរ សាសនា ភេេទ ប្ររទេេសកំំណើើត ពូូជពង្្ស អាយុុ 
ស្ថាា�នភាពគ្រួួ�សារ ឬលក្ខខណៈៈផ្្សេេងទៀៀតណាមួួយ ដែែលត្រូូ�វបានការពារដោយច្្បាប់ ់និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�របស់់កម្ពុុ�ជាឡើើយ។

ការប្ររឆាំំងការបៀៀតបៀៀន៖ការប្ររឆាំំងការបៀៀតបៀៀន៖ យើើងប្តេេ�ជ្ញាា�ផ្តតល់់កន្លែែ�ងការងារដោយគ្មាា�នការបៀៀតបៀៀនដោយផ្អែែ�កលើើលក្ខខណៈៈផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន។

ការជួួញដូូរមនុស្្សការជួួញដូូរមនុស្្ស  ពលកម្មមកុមារពលកម្មមកុមារ  និិងពលកម្មមដោយបង្ខំំ�៖និិងពលកម្មមដោយបង្ខំំ�៖ យើើងមិិនអត់ឱនឡើើយចំំពោះះការអនុវត្តតការងារ ដោយបង្ខំំ� ឬការ
ជួញួដូរូមនុសុ្្ស។ ធនាគារ ABA មិនិអនុញ្ញាា�តិឱ្្យមានការប្ររព្រឹឹ�ត្តតអំពំើើឃោរឃៅ ឬអមនុស្្សធម៌៌ឡើើយ រួមួទាំងំការដាក់ទ់ណ្ឌឌកម្មម
លើើរាងកាយ ឬការគំរំាមកំហំែែងនៃៃការដាក់ទោសទណ្ឌឌផ្លូូ�វចិតិ្តតផងដែែរ។ យើើងនឹឹងមិនិជួលួ នរណាម្នាា�ក់ដ់ែែលមានអាយុកុ្រោោ�ម 18 
ឆ្នាំំ��នៅក្នុុ�ងមុុខតំំណែែងណាមួួយឡើើយ។

សុខុភាពសុខុភាព  និងិសុវុត្ថិិ�ភាព៖និងិសុវុត្ថិិ�ភាព៖ ធនាគារ ABA ប្តេេ�ជ្ញាា�យ៉ាា�ងហោចណាស់អ់នុវត្តតតាមតមូ្រូ�វការអប្្បបរមាដែែលបង្កើើ�តឡើើង ដោយច្្បាប់់
ការងាររបស់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា និងិស្ថាា�ប័័នបង្កើើ�តបទដ្ឋាា�នអន្តតរជាតិជិាធរមាន (ឧ. ILO)។ យើើងផ្តតល់់បរិយិាកាសការងារប្ររកបដោយ
ផាសុុខភាពជាមួួយនឹឹងឧបករណ៍៍បច្ចេេ�កវិិទ្្យាទំំនើើបៗសម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិកនៅគ្ររប់់កម្រិិ�ត។

ការប្រាា�ស័្រ័�យទាក់ទងដោយបើើកចំហំការប្រាា�ស័្រ័�យទាក់ទងដោយបើើកចំហំ  និងិស្មោះះ��ត្ររង់៖់និងិស្មោះះ��ត្ររង់៖់ នៅក្នុុ�ងធនាគារ ABA យើើងផ្តតល់់តម្លៃៃ�ដល់លំ់ំហូរូគំនិំិត យោបល់ ់សំណំួរួ 
និងិកង្វវល់ផ្្សេេងៗ ដោយសេេរី។ី យើើងជំរំុញុទឹកឹចិតិ្តតដល់ប់ុគុ្គគលិកិឱ្្យលើើកឡើើងពីបីញ្ហាា�ទាក់ទងនឹងឹការងារគំំនិតិផ្តួួ�ចផ្តើើ�ម ឬកង្វវល់
ផ្្សេេងៗ តាមរយៈៈដំំណើើរការដែែលបានបង្កើើ�តឡើើងនៅពេេលដែែលមានបញ្ហាា� ឬការ ព្រួួ�យបារម្ភភកើើតឡើើង។

ការផ្គគត់ផ់្គគង់ហ់ិរិញ្ញញវត្ថុុ�ការផ្គគត់ផ់្គគង់ហ់ិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិឥណទានសម្រាា�ប់ប់ុគុ្គគលិកិរបស់់យើើង៖និងិឥណទានសម្រាា�ប់ប់ុគុ្គគលិកិរបស់់យើើង៖ ធនាគារ ABA មានគោលបំំណងបើើកប្រាា�ក់ឈ់្នួួ�លសមរម្្យដល់់
បុុគ្គគលិកិរបស់់យើើង ដែែលជាទូទូៅមានប្រាា�ក់ប់ៀៀវត្្សរ៍៍ថេេរ និងិប្រាា�ក់រ់ង្វាា�ន់់ការងារប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ឬប្ររចាំំត្រីី�មាស។ ប៉ុុ�ន្តែែ�ក្នុុ�ងករណីីមាន
ភាពអាសន្នន បុុគ្គគលិិករបស់់យើើងអាចដាក់់ពាក្្យសុំំ�ទៅនាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើើម្្បីីស្នើើ�សុំំ�ប្រាា�ក់់បុុរេេប្ររទាន សម្រាា�ប់់ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់
បន្ទាា�ន់់ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន ឬសម្រាា�ប់់គ្រួួ�សារ។ ភ្នាា�ក់់ងារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាចយល់់ព្ររមលើើប្ររភេេទប្រាា�ក់់បុុរេេប្ររទាននេះះ�បាន លុះះ�ត្រាា�តែែបុុគ្គគលិិក
នោះះធ្វើើ�ការនៅធនាគារ ក្នុុ�ងរយៈៈពេេលមិិនតិចជាង 3ខែែ មិិនមានការព្ររមានណាមួួយ ហើើយអាចទូូទាត់សងប្រាា�ក់បុុរេេប្ររទាន
វិិញពីីប្រាា�ក់់បៀៀវត្្សរ៍៍ ក្នុុ�ងរយៈៈពេេល 3ខែែ ខាងមុុខ។

តំណំាងបុគុ្គគលិិក៖តំណំាងបុគុ្គគលិិក៖ យោងទៅតាមច្្បាប់់ការងាររបស់ក់ម្ពុុ�ជា បុគុ្គគលិិករបស់យ់ើើងមានសិទ្ធិិ�បង្កើើ�តស្ថាា�ប័័នវិជិ្ជាា�ជីវៈ� ឬតែែងតំាំងអ្ននកតំណំាង
សម្រាា�ប់់គោលបំំណងផ្តាា�ច់មុុខក្នុុ�ងការសិិក្្សា និិងលើើកកម្ពពស់អត្ថថប្ររយោជន៍របស់់បុុគ្គគលិិក ការពារ សិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ និិងផ្តតល់់
យោបល់់អោយថ្នាា�ក់់គ្ររប់់គ្ររងរបស់់ធនាគារ។



28 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

ចំណំេះះ�ដឹឹងចំណំេះះ�ដឹឹង  និិងការងារជាក្រុុ�ម៖និិងការងារជាក្រុុ�ម៖ យើើងលើើកទឹឹកចិិត្តតដល់់បុុគ្គគលិិករបស់់យើើងឱ្្យបន្តតអប់់រំំខ្លួួ�នឯង និិងចែែករំំលែែកចំំណេះះ�ដឹឹងនេះះ�
ជាមួយួអ្ននកដទៃៃនៅពេេលយើើងកំំពុងុរួមួគ្នាា�ឆ្ពោះះ��ទៅរកគោលដៅរួមួ។ ដូចូ្នេះះ��ការចែែករំលំែែកចំំណេះះ�ដឹង ការបង្វឹឹ�ក និងិការប្រៀៀ�នប្ររដៅ 
សិិក្ខាា�សាលា និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគឺឺជាផ្នែែ�កនៃៃដំំណើើរការអប់់រំំជាបន្តត។

យើងមានគោលដៅផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់អតិថិជនរបស់យើងយើងមានគោលដៅផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់អតិថិជនរបស់យើង

ផ្តតល់អ់ត្ថថប្ររយោជន៍ដល់អ់តិថិជិន៖ផ្តតល់អ់ត្ថថប្ររយោជន៍ដល់អ់តិថិជិន៖ ជោគជ័័យរបស់់យើើងគឺអឺាស្រ័័�យលើើក្រុុ�មការងារ និងិអតិថិជិនរបស់យ់ើើង។ យើើងឃើើញថា
បេេសកកម្មមរបស់យ់ើើងបានសម្រេេ�ច នៅពេេលអតិថិិជនរបស់យ់ើើងទទួលួបានអត្ថថប្ររយោជន៍ពីីផលិតិផល និងិសេេវាកម្មមរបស់យ់ើើង។ 
នោះះហើើយជាមូូលហេេតុដែែលក្នុុ�ងអំឡុំុងពេេលធ្វើើ�អាជីីវកម្មមការផ្តោោ�តជាសំំខាន់់របស់យ់ើើង គឺកឺារផ្តតល់់អត្ថថប្ររយោជន៍ដល់អ់តិថិិជន។

ក្ររមវិិន័័យក្ររមវិិន័័យ  និិងគុុណភាព៖និិងគុុណភាព៖  អាជីីវកម្មមរបស់់យើើងគឺឺផ្អែែ�កលើើទំំនាក់់ទំំនងរឹឹងមាំំនៃៃការគោរពគ្នាា�ទៅវិិញទៅមក និិងការជឿឿទុុកចិិត្តត
គ្នាា�ជាមួួយអតិថិិជន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងដៃៃគូូរបស់់យើើង។ ដើើម្្បីីថែែរក្្សាទំំនាក់់ទំំនងដ៏៏រឹឹងមាំំទាំំងនេះះ� យើើងប្ររព្រឹឹ�ត្តតចំំពោះះអ្ននក
ទាំំងអស់គ្នាា�ដែែលយើើងមានទំនាក់់ទំំនងជាមួួយ ដូូចដែែលយើើងរំំពឹឹងថាអ្ននកទំាំងនោះះនឹឹងប្ររព្រឹឹ�ត្តតចំំពោះះយើើងវិិញដូូចគ្នាា�ដោយ 
ភាពយុុត្តិិ�ធម៌ ៌សុុចរិិតភាព និិងសេេចក្តីី�គោរព។

អនុវត្តតតាមលិខិិតអនុវត្តតតាមលិខិិត  និិងស្មាា�រតីីច្្បាប់់៖និិងស្មាា�រតីីច្្បាប់់៖ ក្នុុ�ងនាមជាធនាគារយើើងត្រូូ�វតែែគោរពតាមច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ក្នុុ�ងស្រុុ�ក ក៏៏ដូូចជា 
ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ជាអន្តតរជាតិិនៅក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់យើើង។ យើើងទទួួលខុុសត្រូូ�វក្នុុ�ងការដឹឹងឮ និិងអនុុវត្តតតាម ច្្បាប់់ ឬបទប្្បញ្ញញត្តិិ�
ទាំំងអស់់ជាធរមាន។

ភាពស្ររបច្្បាប់់ភាពស្ររបច្្បាប់់  និងិសមត្ថថភាព៖និងិសមត្ថថភាព៖  យើើងផ្តតល់ជូ់ូនអតិថិជិនរបស់់យើើងនូូវផលិតិផល និងិសេេវាកម្មមតែែប៉ុុ�ណ្ណោះះ��នៅពេេល ដែែលយើើង
មានអាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណស្ររបច្្បាប់ ់និងិជំនំាញគ្ររប់គ្រាា�ន់ដែែលពាក់ព័់័ន្ធធ រួមួទាំងំបុគុ្គគលិកិដែែលមានគុណុវុឌុ្្ឍិគិ្ររប់គ្រាា�ន់ បរិវិេេណ និងិបរិកិ្ខាា�រ
ត្រឹឹ�មត្រូូ�វ មុុខងារគាំំទ្ររចាំំបាច់ ់និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការត្រួួ�តពិិនិិត្្យតាមដាន និិងគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យដែែលពាក់់ព័័ន្ធធ។

ការទំំនាក់ទ់ំនំងការទំំនាក់ទ់ំនំង  និងិភាសា៖និងិភាសា៖  យើើងមានបំណងដើើម្្បីធី្វើើ�ឱ្្យឯកសារទំាំងអស់ដែែលអាចធ្វើើ�បានរួមួទាំងំការផ្្សព្វវផ្្សាយ ពាណិជិ្ជជកម្មម 
និិងកិចិ្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងនានានៅក្នុុ�ងប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់់យើើងទាំំងពីីរភាសា i) ភាសាអង់់គ្លេេ�ស និិង ii) ភាសាខ្មែែ�រ ដើើម្្បីីចៀៀសវាង និិង
កាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគភាសាសម្រាា�ប់់អតិិថិិជនរបស់់យើើង។

មតិយោបល់់របស់់អតិថិិជន៖មតិយោបល់់របស់់អតិថិិជន៖ រាល់់ពាក្្យត្អូូ�ញត្អែែ�ររបស់់អតិថិិជនទាំំងអស់ត្រូូ�វបានដាក់ នៅក្នុុ�ងការស៊ើើ�បអង្កេេ�ត ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងយ៉ាា�ង 
ហ្មមត់ចត់់ និិង តាមរយៈៈវិិធានការយ៉ាា�ងសមស្ររបដើើម្្បីីលុុបបំំបាត់់គុុណវិិបត្តិិ�ដែែលលេេចធ្លាា�យ ដោយការកែែលម្អអសេេវាអតិថិិជន 
និិងនំាា�មកនូូវការពេេញចិិត្តតខ្ពពស់់ពីីអតិិថិិជន។

គោលនយោបាយប្ររឆាំំងការសម្អាា�តប្រាា�ក់គោលនយោបាយប្ររឆាំំងការសម្អាា�តប្រាា�ក់  និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មម៖និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មម៖ ធនាគារ ABA ប្តេេ�ជ្ញាា�ចូូលរួួមក្នុុ�ង កិិច្ចចខិិតខំំ ប្រឹឹ�ងប្រែែ�ង
ជាអន្តតរជាតិដិើើម្្បីីប្ររយុុទ្ធធប្ររឆាំំងនឹឹងការសម្អាា�តប្រាា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មម (AML/CFT)។ ដើើម្្បីអីនុលុោមតាមច្្បាប់់ក្នុុ�ង
ប្ររទេេស និងិច្្បាប់់អន្តតរជាតិិ ធនាគារ ABA បានបង្កើើ�ត និងិអនុវត្តតគោលនយោបាយ ប្ររឆាំងការសម្អាា�តប្រាា�ក់ និងិហិរិញ្ញញប្្បទាន
ភេេរវកម្មម ដោយមាននីីតិិវិិធីីរៀៀងៗខ្លួួ�ន និិងយន្តតការត្រួួ�តពិិនិិត្្យ។

អាជីីវកម្មមដែែលត្រូូ�វបានហាមឃាត់៖់អាជីីវកម្មមដែែលត្រូូ�វបានហាមឃាត់៖់  ស្ររបតាមគុណតម្លៃៃ� ចក្ខុុ�វិិស័័យ និងិបេេសកកម្មមរបស់ធ់នាគារ ABA យើើង មានកម្លាំំ��ងថាមពល
សម្រាា�ប់កំំណើើនប្ររកបដោយនិិរន្តតរភាពមួយដោយហេេតុថាការការពារសង្គគម និិងបរិិស្ថាា�នគឺជា ផ្នែែ�កដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍ
អាជីីវកម្មមរបស់់យើើង។

ឯកជនភាពឯកជនភាព  និងិនិងិ  ការសម្ងាា�ត់៖ការសម្ងាា�ត់៖ យើើងប្តេេ�ជ្ញាា�ការពារការរំពឹំឹងទុកុ អំពីំីឯកជនភាពរបស់ម់នុស្្សគ្ររប់រូបូដែែលយើើង ធ្វើើ�អាជីីវកម្មមជាមួួយ 
រួួមមានអតិិថិិជនរបស់់យើើង អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងដៃៃគូូ ដូូចដែែលមានចែែងនៅក្នុុ�ងច្្បាប់់ស្តីី�ពីីធនាគារ។ យើើងជឿឿជាក់់ថាការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់់ប្ររកបដោយទំំនួួលខុុសត្រូូ�វចំំពោះះព័័ត៌៌មានបុុគ្គគល ជួួយថែែរក្្សានូូវទំំនុុកចិិត្តត មកលើើធនាគារ ABA និិងប្ររព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាជារួួម។

ការប្ររកួតប្ររជែែងស្មើើ�ភាពនិងការប្ររឆាំំងការប្ររកួួតប្ររជែែងផ្តាា�ច់់មុុខ៖ការប្ររកួតប្ររជែែងស្មើើ�ភាពនិងការប្ររឆាំំងការប្ររកួួតប្ររជែែងផ្តាា�ច់់មុុខ៖ បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ស្តិិ�ពីីការប្ររកួួតប្ររជែែងគ្ររប់់គ្ររងលើើ 
អាកប្្បករិិយារបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននៅក្នុុ�ងទីីផ្្សារ។ នៅគ្ររប់់សាខាទាំំងអស់់ដែែលយើើងធ្វើើ�អាជីីវកម្មម យើើងប្តេេ�ជ្ញាា�ថា នឹឹងប្ររកួួតប្ររជែែង
ឱ្្យមានប្ររសិិទ្ធិិ�ភាពដើើម្្បីីអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់ ់និិងអតិិថិិជនប៉ុុ�ន្តែែ�ប្ររកួួតប្ររជែែងដោយស្មើើ�ភាព។

ការប្ររឆាំងសំំណូូកការប្ររឆាំងសំំណូូក  &&  ការប្ររឆាំំងអំំពើើពុុករលួួយ៖ការប្ររឆាំំងអំំពើើពុុករលួួយ៖ យើើងនឹឹងមិិនផ្តតល់់ជូូន ឬទទួួលយកសំំណូូក ឬប្រាា�ក់់ទឹឹកតែែ ហើើយនឹឹងមិិន
ចូលូរួមួ ឬសម្ររបសម្រួួ�លសកម្មមភាពអំពើើពុុករលួួយណាមួយួឡើើយ។ ដោយសារសំំណូូក និងិអំពំើើ ពុកុរលួួយ គឺជឺាការគំំរាមកំហែែង



29ធនាគារ ABA  |  ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

យ៉ាា�ងធ្ងងន់ធ្ងងរដល់់អភិិបាលកិិច្ចចល្អអការអនុវត្តតអាជីវីកម្មមស្មើើ�ភាព និងិការអភិិវឌ្្ឍន៍ ៍ប្ររកបដោយនិិរន្តតរភាព អ្ននកគ្ររប់គ្ររងរបស់់ធនាគារ 
ABA បានប្តេេ�ជ្ញាា�ចិតិ្តត ចូលូរួមួចំណំែែកក្នុុ�ងការប្ររយុទុ្ធធប្ររឆាំងំអំពំើើពុកុរលួយួ និងិសំំណូកូនៅក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈ និងិឯកជន។

យើងការពារយើងការពារ  និងបង្កើនតម្លៃរបស់ភាគទុនិករបស់យើងនិងបង្កើនតម្លៃរបស់ភាគទុនិករបស់យើង

ប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងឱ្្យអស់ពីីសមត្ថថភាពដើើម្្បីីជាផលប្ររយោជន៍ដល់់ធនាគារប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងឱ្្យអស់ពីីសមត្ថថភាពដើើម្្បីីជាផលប្ររយោជន៍ដល់់ធនាគារ ABA ABA៖៖ យើើងនឹឹងខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងឱ្្យអស់ពីី សមត្ថថភាព
ដើើម្្បីីរក្្សា និិងបង្កើើ�នតម្លៃៃ�របស់់ភាគទុុនិិករបស់់ធនាគារ ABA។ នេះះ�ទាមទារឱ្្យមានការប្ររតិបត្តិិ�ដែែលល្អអ ឥតខ្ចោះះ��ដើើម្្បីីជា
ផលប្ររយោជន៍ដល់់ធនាគារ ABA ដោយគិិតគូូរដល់់ផលប្ររយោជន៍របស់់អតិថិិជន និិងប្ររទេេស របស់់យើើងដូូចដែែលមាន
ចែែងនៅក្នុុ�ងក្ររមប្ររតិិបត្តិិ�នេះះ�។

សិិទ្ធិិ�ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ធនធានរបស់់ធនាគារសិិទ្ធិិ�ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ធនធានរបស់់ធនាគារ ABA ABA៖៖ យើើងចំំនាយធនធានយ៉ាា�ងសន្ធឹឹ�កសន្ធាា�ប់់ដើើម្្បីីរក្្សា និិងអភិិវឌ្្ឍអាជីីវកម្មម របស់់
ធនាគារ ABA ។ ធនធានរបស់់យើើងរួមួមានមធ្្យោបាយ គ្រឿឿ�ងបរិកិ្ខាា�រ កុំំ�ព្្យូទូ័័រ និងិប្ររព័ន័្ធធទំនំាក់ទ់ំនំង កម្មមសិទិ្ធិិ�បញ្ញាា� ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងទ្ររព្្យសកម្មមផ្្សេេងៗទៀៀត។

ការថែែរក្្សាសុវុត្ថិិ�ភាពពត៌មាន៖ការថែែរក្្សាសុវុត្ថិិ�ភាពពត៌មាន៖ ព័័ត៌មានកម្មមសិទ្ធិិ�គឺជាទ្ររព្្យដ៏៏មានតម្លៃៃ�របស់ធ់នាគារ និងិរួមួបញ្ចូូ�លទំាំងការទំំនាក់់ ទំនំងខាងក្នុុ�ង 
និិងខាងក្រៅៅ�។ ព័័ត៌មានឌីីជីីថលដែែលមាននៅលើើកុំំ�ព្្យូូទ័័រយួួរដៃៃ ឧបករណ៍៍ អេេឡិិកត្រូូ�និិកចល័័ត កុំំ�ព្្យូូទ័័រលើើតុ ុម៉ាា�ស៊ីី�ន Sever 
ឧបករណ៍៍បម្រុុ�ងទិិន្ននន័័យ និិងឧបករណ៍៍ផ្ទុុ�កចល័័ត និិងឯកសាររឹឹង ការពិិភាក្្សាដោយផ្ទាា�ល់មាត់់ និិងទំំនាក់់ទំំនងតាមរយៈៈ
បណ្តាា�ញផ្្សព្វវផ្្សាយសង្គគមនានា។

ការការពារតម្លៃៃ�កេេរ្ត៏៏�ឈ្មោះះ��អាជីវីកម្មមការការពារតម្លៃៃ�កេេរ្ត៏៏�ឈ្មោះះ��អាជីវីកម្មម ( (ប្រេេ�នប្រេេ�ន) ) ធនាគារធនាគារABAABA៖៖ ក្នុុ�ងចំណំោមទ្ររព្្យដ៏ម៏ានតម្លៃៃ�បំផំុតុរបស់យ់ើើងគឺឈឺ្មោះះ�� ម៉ាា�ករបស់់
ធនាគារ ABA ។ ដើើម្្បីកីារពារគុណុតម្លៃៃ� និងិការទទួលួស្គាា�ល់ន់ូវូ ឈ្មោះះ��ម៉ាា�ករបស់់យើើង យើើងបានបង្កើើ�តគោលការណ៍៍ណែែនាំំ
ដែែលបញ្ជាា�ក់់ថា តើើរបៀៀបណា និិងនៅពេេលណាដែែលអាចប្រើើ�ប្រាា�ស់់ឈ្មោះះ��ម៉ាា�ក និិងលក្ខខណៈៈចាំំបាច់់របស់់វា។

ទំនំាក់់ទំនំងសាធារណៈៈ៖ទំនំាក់់ទំនំងសាធារណៈៈ៖  ត្រូូ�វប្ររកាន់់ខ្ជាា�ប់ន់ូវូគុណុតម្លៃៃ�នៃៃកិតិ្តិិ�នាមនិងកេេរ្តិ៍៍�ឈ្មោះះ��របស់់យើើង នៅពេេលណាដែែលយើើង តំណំាងឱ្្យ
ធនាគារ ABA ។ ប្ររសិនបើើអ្ននកទទួួលខុុសត្រូូ�វក្នុុ�ងការរៀៀបចំរំបាយការណ៍៍ ឬការផ្តតល់់ព័័ត៌ម៌ានសម្រាា�ប់ ់ទំនំាក់ទ់ំនំងសាធារណៈៈ
នោះះ អ្ននកត្រូូ�វប្រាា�កដថាការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាននេះះ�មាន ភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វ ដែែលអាចទុុកចិិត្តតបាន និិងមានភាពពេេញលេេញ។

ភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វ  និិងតម្លាា�ភាពផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖និិងតម្លាា�ភាពផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖ យើើងទទួួលខុុសត្រូូ�វ និិងធានាថាស្ថាា�នភាព និិងកំំណត់់ត្រាា�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់់ធនាគារ 
ABA មានភាពពេេញលេេញ យុុត្តិិ�ធម៌ ៌ត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និិងទៀៀងទាត់់ពេេលវេេលា និិងជាការឆ្លុះះ��បញ្ជាំំ��ងដែែលអាចយល់់បានអំំពីីប្ររតិិបត្តិិ�
ការ និិងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ABA។ 

ការចៀៀសវាងទំំនាស់់ផលប្ររយោជន៍៖ការចៀៀសវាងទំំនាស់់ផលប្ររយោជន៍៖  បុគុ្គគលិកិរបស់់យើើងមិិនត្រូូ�វចូលូរួមួដោយផ្ទាា�ល់ ់ឬដោយប្ររយោលនៅក្នុុ�ង សកម្មមភាពអាជីីវកម្មម
ណាមួយួដែែលប្ររកួតប្ររជែែង ឬផ្ទុុ�យនឹឹងផលប្ររយោជន៍របស់ធ់នាគារឡើើយ។ ប្ររសិនបើើបុុគ្គគលិិករបស់យ់ើើងមានផលប្ររយោជន៍
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួយួចំពំោះះអតិថិិជន មិនិថាជាទំំនាក់ទំ់ំនង គ្រួួ�សារ ដៃៃគូ ូភាគទុុនិកិ និងិ/ឬឥណទានយកនោះះទេេ ផលប្ររយោជន៍នោះះ
គួរួតែែត្រូូ�វបាន លាតត្ររដាងភ្លាា�មៗ ទៅអ្ននកគ្ររប់គ្ររងផ្ទាា�ល់របស់ ់បុគុ្គគលិិកដើើម្្បីរីាយការណ៍៍ទៅថ្នាា�ក់ដឹឹកនាំកំំំពូូល របស់ធ់នាគារ។

សកម្មមភាពខាងក្រៅៅ�៖សកម្មមភាពខាងក្រៅៅ�៖ មុុនពេេលធ្វើើ�ការលះះបង់់ណាមួួយ ឧទាហរណ៍៍ការទទួួលយកការងារក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង ឬសកម្មមភាព អាជីីវកម្មម
ផ្្សេេងទៀៀត នៅខាងក្រៅៅ�ម៉ោោ�ងធ្វើើ�ការរបស់ធ់នាគារ ត្រូូ�វមានការយល់ព់្ររមជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សររបស់ ់នាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុស្្ស 
ឬបុុគ្គគលដែែលត្រូូ�វបានចាត់់តាំំងផ្្សេេងទៀៀតមុុនពេេល បុុគ្គគលិិកចាប់់ផ្តើើ�ម ធ្វើើ�ការក្រៅៅ�ម៉ោោ�ង ឬសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមផ្្សេេងទៀៀត។

ការធ្វើើ�កំណែែទម្ររង់៖ការធ្វើើ�កំណែែទម្ររង់៖ ដើើម្្បីលីើើកកម្ពពស់ យើើងប្រើើ�ប្រាា�ស់ការរកឃើើញរបស់យ់ើើងលើើគុុណវិបិត្តិិ� និងិភាពខ្វះះ�ខាតនៅក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម
របស់់យើើងតាមរយៈៈមតិរបស់់អតិថិិជន ការធ្វើើ�សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង ការប្ររតិបត្តិិ�តាម និិងនីីតិិវិិធីីគ្ររប់គ្ររង ហានិិភ័័យ សវនករ និិង
និិយ័័តករខាងក្រៅៅ� ក៏៏ដូូចជាទីីប្រឹឹ�ក្្សា និិងពិិគ្រោះះ��ឯករាជ្្យ។

យើងរួមចំណែកចំពោះជោគវាសនារបស់ប្រទេសយើងរួមចំណែកចំពោះជោគវាសនារបស់ប្រទេស

ការទទួួលខុុសត្រូូ�វសង្គគមរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន៖ការទទួួលខុុសត្រូូ�វសង្គគមរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន៖ ចំំពោះះយើើង ទំំនួួលខុុសត្រូូ�វសង្គគមរបស់់សាជីីវកម្មម មានន័័យថាសម្រេេ�ច បាននូូវភាព
ជោគជ័័យក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមដោយបង្ហាា�ញពីីសចក្កីី�គោរព និងិការចូូលរួួមចំណែែកដល់់ប្ររជាជនក្នុុ�ងប្ររទេេស និងិពិិភពលោក។ យើើង
លើើកកម្ពពស់គោលការណ៍៍សិិទ្ធិិ�មនុស្្សដែែលទទួួលយកជាទូូទៅ និិងគុុណតម្លៃៃ�សាជីីវកម្មមរបស់់យើើង រួួមទាំំងបទដ្ឋាា�នសីលធម៌៌
ខ្ពពស់់ផងដែែរ។

ចន្លោះះ��នេះះ�​ទុុកទំំនេេរ



30 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

ការគ្ររប់គ្ររងបរិិស្ថាា�នការគ្ររប់គ្ររងបរិិស្ថាា�ន  និិងការប្ររតិបត្តិិ�តាម៖និិងការប្ររតិបត្តិិ�តាម៖ ច្្បាប់់បរិិស្ថាា�ន ស្តតង់់ដារ តមូ្រូ�វការនិិងគោលនយោបាយបរិិស្ថាា�ន មួួយចំំនួួនដាក់
ធ្វើើ�អោយការអនុវុត្តតចំពំោះះប្ររតិបិត្តិិ�ការ ការអនុវុត្តត និងិផលិតិផលនៃៃអាជីវីកម្មមរបស់យ់ើើង។ បញ្ជីី�នៃៃការមិនិរាប់ប់ញ្ចូូ�លរបស់យ់ើើង
លើើសកម្មមភាពផ្តតល់ប់្រាា�ក់ក់ម្ចីី� និងិបញ្ញើើ�លើើសកម្មមភាពហាមឃាត់់់�នានា នៃៃធនាគារ ABA ក្នុុ�ងការដោះះស្រាា�យអាជីវីកម្មមដែែលមាន
គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ដល់់បរិិស្ថាា�នដូូចជាការកាប់់ឈើើ និិងការបូូមខ្្សាច់ ់ជាដើើម។

អាជីីវកម្មមដែែលមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនយោបាយ៖អាជីីវកម្មមដែែលមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនយោបាយ៖ ខណៈៈដែែលយើើងគាំំទ្ររសេេរីភាពនយោបាយរបស់់បុុគ្គគលិិក ដោយផ្អែែ�កលើើ មូូលដ្ឋាា�ន
បុុគ្គគល ក្នុុ�ងនាមជាធនាគារ យើើងមិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាពនយោបាយណាមួួយ ដូូចជាការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្្បទានដល់់យុុទ្ធធនាការ
បោះះឆ្នោោ�ត ការបញ្ចុះះ��បញ្ចូូ�ល ឬផ្្សព្វវផ្្សាយការពេេញចិិត្តតផ្នែែ�កនយោបាយរបស់យ់ើើងតាមមធ្្យោបាយណាមួយួនោះះទេេ។ យើើងចង់ឱ់្្យ
មានការប្ររកួួតប្ររជែែងនយោបាយ ត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌នៅក្នុុ�ង ព្រំំ�ដែែននៃៃច្្បាប់់កម្ពុុ�ជា។ យើើងនឹឹងគោរពអំំណាចនយោបាយ
ណាមួួយដែែល ឈ្នះះ�ជាផ្លូូ�វការ ក្នុុ�ងការប្ររកួួតប្ររជែែងដោយចំំហ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។

ការរំលឹកលើការសួរសំណួរការរំលឹកលើការសួរសំណួរ  និងការរាយការណ៍និងការរាយការណ៍

ដើើម្្បីីអនុវត្តតតាមក្ររមនេះះ� ដោយប្ររកាន់់ខ្ជាា�ប់សុុចរិិតភាព និិងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� បុុគ្គគលិិកគ្ររប់រូូបមានកាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការ​រាយការណ៍៍ទៅ
អ្ននកគ្ររប់់គ្ររងរបស់់ខ្លួួ�ន និិង/ឬនាយកដ្ឋាា�នប្ររតិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ� អំំពីីការរំំលោភបំពានណាមួួយលើើច្្បាប់់ ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ� និិង
គោលការណ៍៍ណែែនាំំផ្្សេេងទៀៀតរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន។ បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់របស់់ធនាគារ ABA ត្រូូ�វបានលើើកទឹឹកចិិត្តតឱ្្យសួួរសំំណួួរ ឬ
លើើកឡើើងនូវូក្តីី�កង្វវល់ទៅកាន់អ់្ននកគ្ររប់គ្ររង ឬអ្ននកឯកទេេសផ្ទាា�ល់របស់ព់ួកួគេេដែែលមានជំនាញក្នុុ�ងការដោះះស្រាា�យសំនំួរួ ឬបញ្ហាា�
បែែបនេះះ� រួួមមាននាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុុស្្ស នាយកដ្ឋាា�នប្ររតិិបត្តិិ�តាម ហានិិភ័័យ ច្្បាប់ ់និិងនាយកដ្ឋាា�នសន្តិិ�សុុខ។

b.	b.	ការផ្សព្វផ្សាយក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ចដល់អភិបាលការផ្សព្វផ្សាយក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ចដល់អភិបាល  បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ និងនិយោជិតនិងនិយោជិត

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលបានអនុុម័័តក្ររមនេះះ� ហើើយបានអនុុវត្ដដចាប់់ពីីឆ្នាំំ�� ២០១៥។ 

c.	c.	យន្តការយន្តការ  និងនីតិវិធីតាមដានការអនុវត្តក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ចនិងនីតិវិធីតាមដានការអនុវត្តក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ច

ដើើម្្បីីធានាថាបុុគ្គគលិិកទំាំងអស់បានយល់់ដឹឹងអំំពីីក្ររមនេះះ� ធនាគារមានកម្មមវិធីីផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន គឺឺតមូ្រូ�វអោយបុុគ្គគលិិកទំាំងអស់ អាន 
និងិបញ្ជាា�ក់ថាបានយល់់ដឹងឹ ដែែលវាត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងជារៀៀងរាល់ឆ់្នាំំ��។ បន្ថែែ�មពីលើើនេះះ�ទៀៀត ធនាគារមានកម្មមវិធិីបីណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល
ដល់់បុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេល៣ខែែដំំបូូងពីីថ្ងៃៃ�ចាប់់ផ្ដើើ�មការងារ និិងមានកម្មមវិិធីីបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លរំំលឹឹកឡើើងវិិញជារៀៀងរាល់់ឆ្នាំំ��។ 

ស្ររបតាមច្្បាប់ ់និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន នាយកដ្ឋាា�នប្ររតិិបត្តិិ�តាមរបស់់ធនាគារ ធ្វើើ�ការតាមដានលើើអនុុលោមភាព ក៏៏ដូូចជា
ការបំពំានលើើច្្បាប់ ់និងិបទប្្បញ្ញញត្តិិ� រួួមទាំងំក្ររមដែែលបានអនុមុ័័តផងដែែរ។ លើើសពីនីេះះ� នីតីិវិិិធីវីីីស្្សលប្ល៉ូូ��វីងីរបស់ធ់នាគារ បាន
អនុញ្ញាា�តឱ្្យបុុគ្គគលិិករាយការណ៍៍ រាល់់ការសង្្ស័័យចំំពោះះការបំំពានលើើក្ររមនេះះ�។ បុគុ្គគលិិកដែែលបានបំពានមកលើើក្ររមនេះះ� ត្រូូ�វ
ប្ររឈមមុុខនឹឹងការពិិន័័យ ដូូចជាការបញ្្ឈប់់ពីីការងារជាដើើម។

d.	d.	ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ

1.	1.	គោលនយោបាយរបស់់បុុគ្គគលចុះះ�បញ្ជីី�លក់់មូូលបត្ររ សម្រាា�ប់់គ្ររប់់គ្ររងលើើប្ររតិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធគោលនយោបាយរបស់់បុុគ្គគលចុះះ�បញ្ជីី�លក់់មូូលបត្ររ សម្រាា�ប់់គ្ររប់់គ្ររងលើើប្ររតិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

ល.រល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ គោលនយោបាយគោលនយោបាយ

១ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នហូូលឌីីង គ្មាា�ន

២ កិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងវិិនិិយោគចម្រុះះ�� គ្មាា�ន

៣ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នបុុត្ររសម្ព័័�ន្ធធ គ្មាា�ន

៤
ភាគហ៊ុុ�និិកដែែលកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នមានសិិទ្ធិិ�
បោះះឆ្នោោ�តចំំនួួនច្រើើ�ន និិងច្រើើ�នលើើសលុុប

គោលនយោបាយប្ររតិិបត្តិិ�ការ ជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ
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ល.រល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ គោលនយោបាយគោលនយោបាយ

៥ អភិិបាល និិងសមាជិិកគ្រួួ�សារផ្ទាា�ល់់របស់់អភិិបាល គោលនយោបាយប្ររតិិបត្តិិ�ការ ជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

៦ បុុគ្គគលិិក និិងសមាជិិកគ្រួួ�សារផ្ទាា�ល់់របស់់បុុគ្គគលិិក គោលនយោបាយប្ររតិិបត្តិិ�ការ ជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

៧ ផ្្សេេងៗ គ្មាា�ន

ធនាគារ ABA គោរពតាមនិយិមន័័យនៃៃភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ឋឋដែែលមានរៀៀបរាប់់នៅក្នុុ�ងច្្បាប់់សី្ដី�ពីគី្រឹះះ��ស្ថាា�នធនាគារ និិង ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
ហើើយគោលនយោបាយប្ររតិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ឋឋត្រូូ�វបានអនុុម័័តដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

ធនាគារ ABA ក៏ប៏ានរៀៀបចំំផងដែែរនូវូឯកសារថ្លៃៃ�ផ្ទេេ�រ (Transfer Pricing Document) ដើើម្្បីធីានាថារាល់ប់្ររតិបិត្តិិ�ការរបស់់ភាគីី
ជាប់់ពាក់ព់័័ន្ឋឋគោរពតាមគោលការណ៍៍ជំហំោងដែែ (Arm’s Length Principle) ស្ររបតាមតម្រូូ�វការពីអីគ្គគនាយកដ្ឋាា�នពន្ឋឋដារ។

2.	2.	ប្ររតិិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធប្ររតិិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

ល.រល.រ ឈ្មោះភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធឈ្មោះភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ ប្រភេទ​ប្រតិបតិ្តការប្រភេទ​ប្រតិបតិ្តការ ទំហំប្រតិបត្តិការទំហំប្រតិបត្តិការ សង្ខេបអំពីប្រតិបត្តិការសង្ខេបអំពីប្រតិបត្តិការ

១
ធនាគារជាតិ ិ
កាណាដា

ប្រាា�ក់់បញ្ញើើ�
១៨៥.៧០៣.៣០១ 
ដុុល្លាា�អាមេេរិិក

ធនាគារបានដាក់់ប្រាា�ក់់បញ្ញើើ�នៅ​ 
ធនាគារជាតិិកាណាដាចំំនួួន 
១៨៦​លានដុុល្លាា�អាមេេរិិក ក្នុុ�ង​រយៈៈ​
ពេេល​ ១ខែែ ដែែលទទួួលបានអត្រាា�
ការប្រាា�ក់់ ០,៤% ក្នុុ�ង ១ឆ្នាំំ��

បំំណុុលបន្ទាា�ប់់បន្្សំំ
១៤៨.០២៧.៩៦២ 
ដុុល្លាា�អាមេេរិិក

ធនាគារបានខ្ចីី�ប្រាា�ក់់់�ចំំនួួន ១៤៨លាន
ដុុល្លាា�អាមេេរិិកពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេ (ដែែល
មានឈ្មោះះ��ថា ធនាគារជាតិិកាណាដា)
ដែែលជាបំំណុុលបន្ទាា�ប់់់�បន្្សំំ

សម្រាា�ប់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តបន្ថែែ�ម សូូមពិិនិិត្្យកំំណត់់សម្គាា�ល់ ៣១ “សម្ព័័�ន្ធធញាតិិ” នៃៃរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែលបានធ្វើើ�សវនកម្មម
រួួច និិងត្រូូ�វពិិនិិត្្យដោយសវនករឯករាជ្្យ។

ចន្លោះះ��នេះះ�​ទុុកទំំនេេរ
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្នែកទី 4

ការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង ការធ្វើើ�សវនកម្មម 
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a.	a.	សង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យសង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  ឬគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យឬគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ធនាគារមានប្ររព័ន័្ធធគ្ររប់គ់្ររងហានិភិ័័យពេេញលេេញដែែលអនុលោមតាមលក្ខខខណ្ឌឌបទប្្បញ្ញញត្តិិ�តម្រូូ�វដោយធនាគារជាតិនិៃៃ កម្ពុុ�ជា 
ស្តតង់ដ់ារគ្ររប់គ្ររងហានិិភ័័យរបស់ធ់នាគារជាតិនិៃៃកាណាដា និងិការអនុវត្តតដ៏ល៏្អអជាអន្តតរជាតិ។ិ នៅចុងុឆ្នាំំ�� ២០២០ មុខុងារហានិិភ័័យ
ត្រូូ�វបានពង្រឹឹ�ងដោយមានការតែែងតាំំងនាយកហានិិភ័័យនិិងប្ររតិិបត្តិិ�តាម។

នេះះ�ជាឋានានុុក្ររមនៃៃប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យនៅធនាគារអេេប៊ីី�អេេ (ABA):

1.	ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល អនុុម័័តលើើរីីសអាប់់ភែែថាយ (Risk Appetite) និិងគោលនយោបាយហានិិភ័័យ។

2.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យជាន់់ខ្ពពស់់ ជាក្រុុ�មដែែលអនុុម័័តមុុនគេេលើើរីីសអាប់់ភែែថាយ (Risk Appetite) និិង
គោល នយោបាយហានិិភ័័យ វិិភាគលើើរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្ររចាំំត្រីី�មាស ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ និិងដាក់់កម្រិិ�តលើើគណៈៈប្ររតិិបត្តិិ�។

3.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្ររតិិបត្តិិ�តាម គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យផ្្សេេងៗគ្នាា� រាប់់ចាប់់ពីីគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន (គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ 
ឥណទាន) គណៈៈកម្មាា�ធិិការទ្ររព្្យសកម្មម/ទ្ររព្្យអកម្មម (គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យទីីផ្្សារនិិងសន្ទទនីីយភាព)  គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ពត៌៌មាន វិិទ្្យានិិង បច្ចេេ�កវិិទ្្យាឌីីជីីថល (គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យសុុវត្ថិិ�ភាពអ៊ីី�នធឺឺនេេត និិងពត៌៌មានវិិទ្្យា)  គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ហានិិភ័័យកិិត្តិិ�ស័័ព្ទទ និិងប្ររតិិបត្តិិ�ការ (គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ)។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការទាំំងនេះះ�អនុុម័័តលើើ
គោលការណ៍៍ហានិិភ័័យ ដាក់់កម្រិិ�ត និិងទទួួលយក ផែែនការសកម្មមភាពដើើម្្បីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ។

4.	នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើការវាយតម្លៃៃ�ដោយឯករាជ្្យទៅលើើប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់គ្ររងហានិិភ័័យនៅធនាគារអេេប៊ីី�អេេ 
(ABA) ក្នុុ�ងនាមជាខ្្សែែបន្ទាា�ត់់ការពារទីី៣ ហើើយរាយការណ៍៍ជូូនក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។

នាយកដ្ឋាា�នគ្ររប់គ្ររងហានិិភ័័យដែែលមានផ្នែែ�កឥណទាន ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្ររតិិបត្តិិ�ការ ទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើដំំណើើរការគ្ររប់់ គ្ររង
ហានិភិ័័យ ក្នុុ�ងនាមជាខ្្សែែបន្ទាា�ត់ការពារទី២ី ហើើយរាយការណ៍៍ប្ររចំាំត្រីី�មាស ជូូនគណៈៈកម្មាា�ធិការគ្ររប់គ្ររងហានិិភ័័យ ជាន់់ខ្ពពស់។

b.	b.	សង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

	■ ការគ្ររប់គ្ររងផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងជាដំំណើើរការមួួយមានប្ររសិទ្ធធភាពចំពោះះក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល គណៈៈគ្ររប់គ្ររងប្ររតិបត្តិិ� និិងបុគុ្គគលិិកគ្ររប់
កម្រិិ�តទាំំងអស់់នៃៃធនាគារ ហើើយប្ររតិិបត្តិិ�ការបន្តតបន្ទាា�ប់់

	■ ជាពិិសេេស វាជាប្ររព័័ន្ធធនៃៃនីីតិិវិធីិី និិងគោលនយោបាយនៃៃការគ្ររប់គ្ររងផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងដែែលផ្តតល់់ឲ្្យធនាគារនូូវភាពងាយស្រួួ�លចំពំោះះ៖ 

a)	 ការសម្រេច​នូគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ខ្លួន 

b)	 រក្សាការអនុវត្តហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំ 

c)	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិងរបាយការណ៍គណៈគ្រប់គ្រងដែលអាចទុកចិត្តបាន 

d)	ការប្រតិបត្តិតាមច្បាប ់និងបទប្បញ្ញត្តិនានា ព្រមទាំងបទប្បញ្ញត្តិផ្ទៃ ក្នុងរបស់ធនាគារផងដែរ 

e)	 ការកាត់បន្ថយហានិភ័យនៃការខាតបង ់និងហានិភ័យកេរ្តិ៍ឈ្មោះ

	■ នៅធនាគារ ABA ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈគ្ររប់់គ្ររងជាន់់ខ្ពពស់់បង្កើើ�តវប្្បធម៌៌សមស្ររបដើើម្្បីីសម្រួួ�លដល់់ដំំណើើរ

	■ ការគ្ររប់គ្ររងផ្ទៃៃ� ក្នុុ�ងប្ររកបដោយប្ររសិទ្ធធភាព និងិដើើម្្បីតី្រួួ�តពិនិិតិ្្យប្ររសិទ្ធធភាពនៃៃដំណំើើរការនេះះ�ជាបន្តតបន្ទាា�ប់។ ទន្ទឹឹ�មនឹង
នេះះ� បុុគ្គគលនីីមួួយៗនៅក្នុុ�ងធនាគារ ABA ចូូលរួួមក្នុុ�ងដំំណើើរការនេះះ�ដែែរ

	■ គោលនយោបាយសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់់គ្ររងផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងត្រូូ�វបានអនុុម័័តដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលដែែលរួួមបញ្ចូូ�ល
ទាំំងមុុខងារគ្ររប់់គ្ររងអចិិន្ត្រៃៃ��យ៍៍ និិងជាប្ររចាំំ

	■ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និងិគណៈៈកម្មាា�ធិការនានារបសក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលនេះះ�ធ្វើើ�ការប្ររជុំំ�ទៀៀងទាត់យ៉ាា�ងហោចណាស់រ់ៀៀងរាល់់
ត្រីី�មាសម្តតង។

អំំឡុុងពេេលកិិច្ចចប្ររជុំំ�គណកម្មាា�ធិការធ្វើើ�ការពិិនិិត្្យ និិង អនុម័័តគោលនយោបាយមួួយចំំនួួនដែែលជាផ្នែែ�កនៃៃប្ររព័័ន្ធធ គ្ររប់់គ្ររង
ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារ។



34 ធនាគារ ABA  | ឧបសម័្ព័�ន្ធធនៃៃរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ�� ២០២១

c.	c.	ការធ្វើសវនកម្មការធ្វើសវនកម្ម

1.	1.	សវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

1.1.	1.1.	 តួួនាទីី​និិងការទទួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់សវនករផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងតួួនាទីី​និិងការទទួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់សវនករផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងទទួួលខុុសត្រូូ�វ លើើការអនុវុត្តតមុខុងារសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងដែែលត្រូូ�វបានចាត់ត់ាំងំដោយគណៈៈកម្មាា�ធិការ
សវនកម្មមដែែលរួួមមានដូូចខាងក្រោោ�ម៖

	■ ការរៀៀបចំរំួមួមានការធ្វើើ�កម្មមវិធីិីសវនកម្មមធ្វើើ�ផែែនការបែែងចែែងធនធានរៀៀបចំថំវិកិារនិិងស្នើើ�សុំំ�ការអនុម័័តពីគីណៈៈកម្មាា�ធិការ
សវនកម្មម

	■ អនុុវត្តតតេេស្តតសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងផ្អែែ�កតាមផែែនការសវនកម្មមនិិងសេេចក្ដីី�ណែែនាំំគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	■ ធ្វើើ�តេេស្តតវាយតម្លៃៃ�និិងផ្ដដល់អនុសាសន៍៍លើើប្ររសិិទ្ធធភាព និិងប្ររសិិទ្ធធផលនៃៃប្ររព័័ន្ធធត្រួួ�តពិិនិិត្្យជាពិិសេេសវត្តតមានភាព និិង
កម្មមវិិធីីនៃៃឧបករណ៍៍ដូូចជានីីតិិវិិធីី និិងដំំណើើរការនៃៃការបែែកចែែកតួួនាទីីនិិងកាតព្វវកិច្ចចការគ្ររប់គ្ររងទ្វេេ�មុខ ការអនុញ្ញាា�ត 
ការអនុុម័័ត ដានសវនកម្មម ការរាយការណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពព័័ត៌៌មាន និិងផ្្សេេងៗ

	■ តេេស្តតវាយតម្លៃៃ�និងិផ្ដដល់ អនុសាសន៍៍ លើើ ប្ររសិទិ្ធធភាព និិង ប្ររសិទិ្ធធផល នៃៃប្ររព័ន័្ធធគ្ររប់គ្ររងហានិភិ័័យជា ពិិសេេសវត្តតមានភាព 
និិង កម្មមវិិធីីនៃៃឧបករណ៍៍ ក្នុុ�ងការកំំណត់់ អត្តតសញ្ញាា�ណការវាស់់ស្ទទង់់ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យតាមដាននិិងការកាត់់បន្ថថយ

	■ តេេស្តតវាយតម្លៃៃ�និងផ្ដដល់អនុសាសន៍៍លើើប្ររសិទ្ធធភាព  និិងប្ររសិទ្ធធផលនៃៃអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មមនិងមុុខងារត្រួួ�តពិិនិិត្្យ
ការប្ររតិិបត្តិិ�តាមជាពិិសេេសបុុគ្គគលិិក និិងដំំណើើរការធុុរកិិច្ចចរបស់់ធនាគារ ស្ររបតាមក្រុុ�មសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ឯកសារផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង
និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដទៃៃទៀៀត

	■ តេេស្តតវាយតម្លៃៃ�និងផ្ដដល់អនុសាសន៍ល៍ើើប្ររសិទ្ធធភាព និងិប្ររសិទ្ធធផលនៃៃការប្ររតិបត្តិិ�តាមមុខងារ AML/CFT ជាពិសិេេសវត្តតមាន
ភាព និិងកម្មមវិធីនីៃៃឧបករណ៍៍កំំណត់អត្តតសញ្ញាា�ណប្ររតិបិត្តិិ�ការសង្្ស័័យ និិងប្ររតិបិត្តិិ�ការហានិភិ័័យខ្ពពស់ការយកចិតិ្តតទុកុដាក់
ស្គាា�ល់អតិថិិជនសកម្មមភាពកែែកំហុសុ ឬបញ្ចចប់ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិថិិជនហានិភិ័័យ ដោយរាយការណ៍៍ជូូនទៅនិយិ័័តករ 
និិងថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់

	■  ការពារពីីការក្លែែ�ងបន្លំំ�ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង ឬការរំំលោភសេេចក្ដីី�ទុុកចិិត្តតផ្្សេេងៗទៀៀតដោយបុុគ្គគលិិកផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងតាមរយៈៈសវនកម្មម 
ទៀៀងទាត់់ និិងសវនកម្មមឥតគ្រោោ�ងទុុក។

1.2.	1.2.	 ការតែែងតាំំងថ្មីី� និិងការដកចេេញ/ការលាឈប់់របស់់ប្ររធាន និិង/ឬអនុុប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងការតែែងតាំំងថ្មីី� និិងការដកចេេញ/ការលាឈប់់របស់់ប្ររធាន និិង/ឬអនុុប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ មិិនមានការលាឈប់ ់ឬការតែែងតាំំងថ្មីី�នូូវប្ររធាន និិង/ឬអនុុប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ងទេេ។

2.	2.	សវនកម្មមខាងក្រៅៅ�សវនកម្មមខាងក្រៅៅ�

ល.រល.រ ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនឈ្មោះក្រុមហ៊ុន កាលបរិច្ឆេទជ្រើសតាំងកាលបរិច្ឆេទជ្រើសតាំង តម្លៃសេវាសវនកម្មតម្លៃសេវាសវនកម្ម
តម្លៃសេវាតម្លៃសេវា
មិនមែនសវនកម្មមិនមែនសវនកម្ម

១
ឌីីឡ័័យធ៍៍ (ខេេមបូូឌា)
ខូូអិិលធីីឌីី

៦ មិិថុុនា ២០១៩
(សវនកម្មមប្ររចាំំឆំ្នាំ��)​និិង 
 ២៩​ មីីនា ​២០២១​ (ការពិិនិិត្្យ
ត្រីី�មាស ១-៤ ២០២១)

១២២.០០០ដុុល្លាា�អាមេេរិិក
(មិិនទាន់់គិិតពន្ធធ)

គ្មាា�ន
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្នែកទី 5

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
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a.	a.	បង្ហាញពីគោលនយោបាយបង្ហាញពីគោលនយោបាយ  និងសកម្មភាពទាក់ទងនឹងចំណុចដូចខាងក្រោម៖និងសកម្មភាពទាក់ទងនឹងចំណុចដូចខាងក្រោម៖

ល.រល.រ ខ្លឹមសារខ្លឹមសារ គោលនយោបាយគោលនយោបាយ សកម្មភាពសកម្មភាព

១
ការជ្រើើ�សរើើស
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់/់
អ្ននកម៉ៅៅ�ការ

នីីតិិវិិធីីរដ្ឋឋបាល
ការដេេញថ្លៃៃ�ទៀៀងទាត់់ដើើម្្បីីកំំណត់់រកភាគីីផ្តតត់់ផ្គគង់់ល្អអ
បំំផុុតសម្រាា�ប់់ធនាគារ

២
ការគ្ររប់់គ្ររង និិងការ
ការពារ​និិយោជិិត

	■ កម្មមវិិធីីធានារ៉ាា�ប់់រងអាយុុជីីវិិត
	■ ការធានារ៉ាា�ប់់រង ប.ស.ស
	■ ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ�ធុុរកិិច្ចច និិង

សីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�
	■ គោលការណ៍៍ណែែនាំំអំំពីី

ទំំនាស់់ផលប្ររយោជន៍៍
	■ កម្មមវិិធីីលើើកទឹឹកចិិត្តត

សមត្ថថភាពការងារ
	■ នីីតិិវិិធីីវីីស្្សលប៉្លូូ��វីីង
	■ គោលការណ៍៍ណែែនាំំកម្ចីី�

បុុគ្គគលិិក

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបុុគ្គគលិិកទៀៀងទាត់់អំំពីីក្ររម
ប្ររតិិបត្តិិ�ធុុរកិិច្ចច និិងសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� នីីតិិវិិធី ី
វីីស៊្្�សលប៉្លូូ��វីីងគោលការណ៍៍ណែែនាំំអំំពីីកម្ចីី�បុុគ្គគលិិក។ 
សកម្មមភាពនានាអំំពីីគោលនយោបាយផ្្សេេងៗត្រូូ�វ
បានអនុុវត្តតប្ររចាំំថ្ងៃៃ� និិងនៅពេេលចាំំបាច់់។

៣ ការគាំំពារបរិិស្ថាា�ន
បញ្ជីី�អាជីីវកម្មម និិងសកម្មមភាពត្រូូ�វ
បានហាមឃាត់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់កម្ចីី�

ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន ធនាគារមិិនផ្តតល់់កម្ចីី�ដល់់
អាជីីវកម្មមមួួយចំំនួួនដែែលត្រូូ�វបានធនាគារចាត់់ទុុកថា
មានគ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ដល់់បរិិស្ថាា�ន ឬសុុខុុមាលភាពរបស់់
ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជា។ ការស្វែែ�ងរកសកម្មមភាពទាំំងនេះះ�
ត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងជារៀៀងរាល់់ថ្ងៃៃ�នៅដំំណាក់់កាល
វិិភាគការស្នើើ�សុំំ�កម្ចីី�។

៤
អន្តតរកម្មមជាមួួយ
សហគមន៍៍

គោលនយោបាយទំំនួួលខុុសត្រូូ�វ
របស់់សាជីីវកម្មមចំំពោះះសង្គគម

សូូមមើើលផ្នែែ�ក ខ សម្រាា�ប់់បញ្ជីី�សកម្មមភាពទំំនួួល
ខុុសត្រូូ�វសាជីីវកម្មមចំំពោះះសង្គគមរបស់់ធនាគារ ក្នុុ�ង 
ឆ្នាំំ�� ២០២១។

៥
 ការការពារសិិទ្ធិិ�
ម្ចាា�ស់់បំំណុុល

កិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងអ្ននកតំំណាងម្ចាា�ស់់
សញ្ញាា�បណ្ណណ

ចែែងពីីសិិទ្ធិិ� និិងកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ម្ចាា�ស់់សញ្ញាា�បណ្ណណនៃៃ
សញ្ញាា�បណ្ណណដែែលប្ររតិិបត្តិិ�តាមបញ្ញញត្តិិ�របស់់ ន.ម.ក 
នៅកាលបរិិច្ឆេេ�ទទូូទាត់់ រួួមមាន ការកែែប្រែែ�ណាមួួយ
ផ្្សេេងដែែលអនុុលោមតាមកិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងនេះះ�។ 
ប្ររសិិនបើើមានភាពខុុសគ្នាា�រវាងលក្ខខន្តិិ�កៈៈនៃៃសញ្ញាា�
បណ្ណណ និិងកិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងអ្ននកតំំណាងម្ចាា�ស់់សញ្ញាា�
បណ្ណណនោះះកិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ងអ្ននកតំំណាងម្ចាា�ស់់សញ្ញាា�
បណ្ណណនឹឹងត្រូូ�វអនុុវត្តត។

៦
កម្មមវិិធីីប្ររយុុទ្ធធ
ប្ររឆាំំង
អំំពើើពុុករលួួយ 

ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ�ធុុរកិិច្ចច 
និិងសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈៈ

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទៀៀងទាត់់ដល់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់
អំំពីីគោលនយោបាយប្ររឆាំំងនឹឹងការសូូកប៉ាា�ន់់ និិង
អំំណោយរបស់់ធនាគារ។
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b.	b.	ពិពណ៌នាអំពីទំនួលខុសត្រូវសង្គម៖ពិពណ៌នាអំពីទំនួលខុសត្រូវសង្គម៖

ល.រល.រ អ្នកទទួលផលប្រយោជន៍អ្នកទទួលផលប្រយោជន៍ គោលបំណងនៃការបរិច្ចាគគោលបំណងនៃការបរិច្ចាគ

១ អង្គគការ EmbraceAbility NPO

ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ភាពអង់់អាចនៃៃសហគមន៍៍ និិងបរិិយាបន្ននតាមរយៈៈ
ពេេលការអប់់រំំ និិងកីីឡា និិងលើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�របស់់ជនពិិការ ABA 
បានបរិិច្ចាា�គទឹឹកប្រាា�ក់់ ៥,០០០ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក និិងផ្ដដល់់ការគំាំទ្ររ
ផ្នែែ�កសម្ភាា�រៈ�ជូូនអង្គគការ EmbraceAbility ដែែលជាអង្គគការឯករាជ្្យ
មិិនរកប្រាា�ក់់កម្រៃៃ�។

២ មូូលនិិធិិជំំនួួយប្ររយុុទ្ធធប្ររឆាំំងកូូវីីដ១៩

ដើើម្្បីីគាំំទ្ររនូូវកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងប្ររជាជន
កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការប្ររយុុទ្ធធប្ររឆាំំងនឹឹងជំំងឺឺកូូវីីដ១៩ ក្នុុ�ងប្ររទេេស ដែែលបាន
រាលដាលចូូលក្នុុ�ង សហគមន៍៍ ធនាគារ ABA បានបរិិច្ចាា�គទឹឹកប្រាា�ក់់ 
១ លានដុុល្លាា�រអាមេេរិិក (ប្ររមាណ ៤ ពាន់់លានរៀៀល) ។

៣ អង្គគការបេះះ�ដូូងតូូច
ធនាគារ ABA បានបរិិច្ចាា�គទឹឹកប្រាា�ក់់ ៣,០០០ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក ជូូន
អង្គគការបេះះ�ដូូងតូូច សម្រាា�ប់់គាំំទ្ររដល់់កុុមារក្រីី�ក្ររ និិងអនាថា។

៤ អង្គគការ​ Sipar

Sipar’s Youth Employability ដែែលជាគម្រោោ�ងរបស់់ក្ររសួួង
អប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា និិង  Sipar និិងទីីភ្នាា�ក់់ងារអភិិវឌ្្ឍន៍៍បារាំំង 
(AFD) មានគោលបំំណងពង្រឹឹ�ងការចូូលរួួមរបស់់យុុវជនកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ង 
វិិស័័យសង្គគមស៊ីី�វិិលក្នុុ�ងបរិិបទក្រោោ�យកូូវីីដ១៩។ ធនាគារ ABA បាន
បរិិច្ចាា�គសម្ភាា�រៈ�សិិក្្សា និិងសម្ភាា�រៈៈ អានដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់អក្ខខរកម្មម និិង
លទ្ធធភាពការងាររបស់់ជនក្រីី�ក្ររ។

៥ កីីឡាវាយកូូនបាល់់កម្ពុុ�ជា

ធនាគារបានបរិិច្ចាា�គទឹឹកប្រាា�ក់់ ១០,០០០ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិកដើើម្្បីីគាំំទ្ររ
ដល់់ ក្រុុ�មជម្រើើ�សជាតិិវាយកូូនបាល់់កម្ពុុ�ជាទៅចូូលរួួមក្នុុ�ងព្រឹឹ�ត្តិិ�
ការណ៍៍ Davis Cup 2021 នៅប្ររទេេសបារ៉ែែ�ន ក៏៏ដូូចជាលើើកកម្ពពស់់
ចលនាកីីឡាបាយកូូនបាល់់ និិងវប្្បធម៌៌លេេងកីីឡារបស់់ប្ររទេេស
បន្ថែែ�ម។

ចន្លោះះ��នេះះ�​ទុុកទំំនេេរ
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្នែកទី 6

ការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន និិងតម្លាា�ភាព
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a.	a.	បង្ហាញអំពីព័ត៌មានក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដូចខាងក្រោម៖បង្ហាញអំពីព័ត៌មានក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដូចខាងក្រោម៖

ល.រល.រ ព័ត៌មានព័ត៌មាន មាន/គ្មានបង្ហាញមាន/គ្មានបង្ហាញ

១ ចក្ខុុ�វិិស័័យ/បេេសកកម្មម/គោលដៅអាជីីវកម្មម មាន

២ សូូចនាករហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មាន

៣ សូូចនាករមិិនមែែនហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មាន

៤ កត្តាា�ហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ មាន

៥ គោលនយោបាយភាគលាភ មាន

៦ ជីីវប្ររវត្តិិ�របស់់អភិិបាល មាន

៧ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រាា�ប់់អភិិបាល គ្មាា�ន[២]

៨ ចំំនួួនកិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល មាន

៩ វត្តតមានរបស់់អភិិបាលក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល មាន

១០ លាភការ ឬប្រាា�ក់់បំំណាច់់សម្រាា�ប់់អភិិបាល និិងបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់ មាន

﻿[២] អំំឡុុងពេេលរបាយការណ៍៍នេះះ� មិិនមានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រាា�ប់់អភិិបាលទេេ។

b.	b.	ពិពណ៌នាអំពីយន្តការនៃការបង្ហាញព័ត៌មានពិពណ៌នាអំពីយន្តការនៃការបង្ហាញព័ត៌មាន  ដោយរៀបរាប់ពីមធ្យោបាយដោយរៀបរាប់ពីមធ្យោបាយ  នីតិវិធ ីនីតិវិធ ី
និង​បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាននិង​បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន

ផ្អែែ�កលើើប្ររកាស ០០៧/១៨ គ.ម.ក/ប្ររ.ក ចុះះ�កាលបរិិច្ឆេេ�ទថ្ងៃៃ�ទីី ៣០ ខែែតុុលា ឆ្នាំំ�� ២០១៨ ស្តីី�ពីីការបង្ហាា�ញព័័ត៌មានសាជីីវកម្មម 
ធនាគារ ABA បានតែែងតាំំងមន្ត្រីី��បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន និិងជំំនួួយការមន្ត្រីី��បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន ដូូចខាងក្រោោ�ម៖

មន្ត្រីី��បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានមន្ត្រីី��បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង

១ លោក Babu Ram Gyawali នាយកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២ លោក Zhiger Atchabarov នាយកប្ររតិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ

៣  លោក គង់់ សាមាន ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នរតនាភិិបាល

៤ លោក តុុល ភីីរិិទ្ធធ ប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ជំំនួួយការមន្ត្រីី��បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានជំំនួួយការមន្ត្រីី��បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង

១ លោក ជា បញ្ចចនៈៈ អនុុប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២ លោក ធុុល សុុធា អនុុប្ររធាននាយកដ្ឋាា�នរតនាភិិបាល

៣ កញ្ញាា� ឡាយ ជីីវម៉ីី� ប្ររធានផ្នែែ�កបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានសាជីីវកម្មម
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ចន្លោះះ��នេះះ�​ទុុកទំំនេេរ

c.	c.	ទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយោគិនទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយោគិន

1.	1.	បង្ហាា�ញពីីយន្តតការ និិងនីីតិិវិិធីីនៃៃការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយវិិនិិយោគិិនបង្ហាា�ញពីីយន្តតការ និិងនីីតិិវិិធីីនៃៃការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយវិិនិិយោគិិន

ធនាគារ ABA ស្វាា�គមន៍វិនិិយិោគិិន និងិផ្តតល់់ព័័ត៌ម៌ានចាំបំាច់់អំពំីសីកម្មមភាព និងិប្ររតិបិត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ននៅលើើវិបិសាយ
សាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន៖ https://www.ababank.com/about-aba/for-investors/​​ 

2.	2.	ពិិពណ៌៌នាដោយសង្ខេេ�បអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងវិិនិិយោគិិនក្នុុ�ងរយៈៈពេេល១(មួួយ)ឆ្នាំំ��ចុុងក្រោោ�យពិិពណ៌៌នាដោយសង្ខេេ�បអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងវិិនិិយោគិិនក្នុុ�ងរយៈៈពេេល១(មួួយ)ឆ្នាំំ��ចុុងក្រោោ�យ

 នៅឆ្នាំំ�� ២០២១ ធនាគារ ABA បានបំពេេញកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ់្លួួ�នហើើយបានផ្ទេេ�រការទូូទាត់ការប្រាា�ក់លើើកទីមួីួយនិិងទីពីីីរនៃៃសញ្ញាា�
បណ្ណណសាជីីវកម្មមដល់ម់្ចាា�ស់ភាគហ៊ុុ�នរបស់ខ់្លួួ�ននៅខែែកុម្ភៈៈ�និងសីហីាតាមរយៈៈធនាគារអេេស៊ីី�លីដា ភីអីិលិស៊ីី� ដែែលដើើរតួួជាភ្នាា�ក់ងារ
ទូទូាត់ប់្រាា�ក់់។ ថវិកិាសរុបុចំនំួនួ ៦.៥៦១.៨៨៧.៦៦០ រៀៀល (ប្ររមាណ ១,៦១ លានដុុល្លាា�រអាមេេរិិក) ត្រូូ�វបានបង់ទ់ៅឲ្យ្ម្ចាា�ស់់
សញ្ញាា�បណ្ណណចំំនួួន ៦៨ នាក់់ជាការប្រាា�ក់់ប្ររចាំំឆ្នាំំ��។

លើើសពីនីេះះ�ទៀៀតធនាគារបានបើើកគណនីឆី្លើើ�យឆ្លលងជាប្រាា�ក់ថ់ៃៃបាត (ធនាគារ Kasikornbank Public Company Limited, 
ប្ររទេេសថៃៃ) វៀៀតណាមដុង (ធនាគារ Vietcom) និងិយ៉េេ�នជប៉ុ�ន (ធនាគារ Sumitomo Mitsui Banking Corporation) ជា
ការឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹងកំំណើើនតម្រូូ�វការរបស់់អតិិថិិជន។

អ្ននកជំនំាញទំំនាក់់ទំំនងវិនិិិយោគិិនរបស់ធ់នាគារក៏៏ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកផ្តតល់់កម្ចីី�សក្តាា�នុពលសម្រាា�ប់ការខ្ចីី�អន្តតរជាតិិពេេញមួួយឆ្នាំំ��។



អគារលេេខ១៤១, ១៤៦, ១៤៨ និិង១៤៨ អា បេេ សេេ ដេេ វិិថីីព្រះះ�សីីហនុុ និិងអគារលេេខ១៥ 

និិង១៥៣ អា បេេ សេេ ផ្លូូ�វលេេខ២៧៨ និិង ផ្ទះះ�លេេខ ១៧១  ផ្លូូ�វត្ររសក់់ផ្អែែ�ម ភូូមិិ៤  

សង្កាា�ត់់បឹឹងកេេងកង១ ខណ្ឌឌបឹឹងកេេងកង រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ ព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា​
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