
ឧបសម្ព័ន្ធនៃរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២០
របស់ ធនាគារ វឌ្ឍនៈអាស៊ី ចំកាត់

របាយការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��
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្នែកទី 1​

ភាគហ៊ុុ�និិក
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a.	a.	រចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនិករចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនិក ( (គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១  ខែធ្នូខែធ្ន ូ ឆ្នាំ២០២០ឆ្នាំ២០២០))

1.	1.	ព័័ត៌៌មានភាគហ៊ុុ�និិកព័័ត៌៌មានភាគហ៊ុុ�និិក

បរិយាយបរិយាយ សញ្ជាតិសញ្ជាតិ ប្រភេទភាគហ៊ុនិកប្រភេទភាគហ៊ុនិក ចំនួនភាគហ៊ុនិកចំនួនភាគហ៊ុនិក ចំនួនមូលបត្រចំនួនមូលបត្រ ភាគរយភាគរយ

តិិចជាង៥%

សញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

មិិនមែ�នសញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល ១ ១ ០.០១

ចាប់់ពីី៥%
ដល់់តិិច
ជាង៣០%

សញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

មិិនមែ�នសញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

ចាប់់ពីី៣០%
ឡើ�ើងទៅ�

សញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល

មិិនមែ�នសញ្ជាា�តិិខ្មែ�ែរ
រូូបវន្តតបុុគ្គគល

នីីតិិបុុគ្គគល ១  ៣៣៤.៩៩៩ ៩៩,៩៩

b.	b.	សិទ្ធិសិទ្ធិ  និងការការពារសិទ្ធិភាគ​ហ៊ុនិកនិងការការពារសិទ្ធិភាគ​ហ៊ុនិក  

1.	1.	សិិទ្ធិិ�ភាគហ៊ុុ�និិក សិិទ្ធិិ�ភាគហ៊ុុ�និិក 

ភាគហ៊ុុ�និក មានសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតនៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និក ដោ�យមិិនអាស្រ័�័យលើ�ើឋានៈៈ និិងចំំនួួនហ៊ុុ�ន។ 
ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអាច ធ្វើ�ើ�មហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និក នៅ�កន្លែ�ែងណាមួយួ នៅ�ក្នុុ�ង ឬក្រៅ��ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឬតាមរយៈៈការជូូនដំណឹឹង 
តាមអុីី�មែ�ល។

2.	2.	ការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និក និិងការអនុុវត្តតការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និក និិងការអនុុវត្តត

សិិទ្ធិិ�មូូលដ្ឋាា�នរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិក រួួមមាន៖

	■ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�កភាគលាភ

	■ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធនាគារ

	■ សិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការចូូលរួួម និិងបោះ�ះឆ្នោ�ោ�តនៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិកប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��។

សិិទ្ធិិ�ភាគហ៊ុុ�និិក ត្រូ�ូវបានការពារដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងខ្លឹឹ�មសារចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងជំំពូូកទីីបីីនៃ�លក្ខខន្តិិ�កៈៈរបស់់ធនាគារ ABA។ 
យោ�ងទៅ�តាមប្រ�ការ ១៦ (១) នៃ�លក្ខខន្តិិ�កៈៈធនាគារ ABA ﻿“ភាគហ៊ុុ�និិកម្នាា�ក់់ៗត្រូ�ូវមានសំំឡេ�ងឆ្នោ�ោ�តមួួយ (១) សម្រា�ប់់ហ៊ុុ�ន 
នីីមួួយៗដែ�លខ្លួួ�នកាន់់កាប់”់។

3.	3.	ការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និកដែ�លកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នភាគតិិច និិងការអនុុវត្តតការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ភាគហ៊ុុ�និកដែ�លកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នភាគតិិច និិងការអនុុវត្តត

ភាគហ៊ុុ�និកត្រូ�វមានសិទ្ធិិ�សមមូលទៅ�នឹឹងចំនួំួនហ៊ុុ�ន ដើ�ើម្្បីបីោះ�ះឆ្នោ�ោ�តដោ�យមិិនមានការបង្ខិិ�តបង្ខំំ�។ ភាគហ៊ុុ�និកភាគតិចិ មានសិទ្ធិិ�
ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកការកែ�តម្រូ�ូវ ឬការខូូចខាតពីីធនាគារ ក្នុុ�ងករណីីមានការរំំលោ�ភបំំពាកសិិទ្ធិិ�កើ�ើតមានឡើ�ើង។
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c.	c.	មហាសន្និបាតភាគ​ហ៊ុនិកមហាសន្និបាតភាគ​ហ៊ុនិក

1.	1.	នីីតិិវិិធីី នៃ�ការរៀ�ៀបចំំមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក និិង ការបោះ�ះឆ្នោ�ោ�តនីីតិិវិិធីី នៃ�ការរៀ�ៀបចំំមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក និិង ការបោះ�ះឆ្នោ�ោ�ត

នីីតិិវិិធីីនៃ�មហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក និិងការបោះ�ះឆ្នោ�ោ�ត គឺឺអាស្រ័�័យតាមមាត្រា� ២២៤ នៃ�ច្្បាប់់ស្ដីី�ពីីសហគ្រា�សពាណិិជ្ជជកម្មម 
ឆ្នាំំ��២០០៥ ដែ�លចែ�ងថា "អភិិបាលត្រូ�វបង្ហាា�ញរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចំាំឆំ្នាំ�� នៅ�ក្នុុ�ងមហាសន្និិ�បាតម្ចាា�ស់់ហ៊ុុ�នប្រ�ចំាំឆ្នាំំ��។ 
របាយការណ៍៍នោះ�ះត្រូ�ូវមានទាំំង៖ "

a)	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលប្រៀបធៀបរវាងឆ្នាំសារពើពន្ធបច្ចុប្បន្ន និងឆ្នាំសារពើពន្ធឆ្នាំមុន។

b)	 របាយការណ៍របស់សវនករ។

c)	 ព័ត៌មាន​ផ្សេងទៀត ដែលធ្វើទៅតាមស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន និងលទ្ធផលដែល​ទទួល​បាន​ពីប្រតិបត្តិការ​របស់​
ក្រុមហ៊ុន ដែលតម្រូវដោយលក្ខន្តិកៈ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ឬ​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង​ជា​ឯកច្ឆន្ទ​ន​ៃម្ចាស់ហ៊ុន។

ហើ�ើយមាត្រា� ១២ នៃ�អនុស្្សរណៈៈរបស់ ់ABA និិងលក្ខខខន្តិិ�កៈៈក្រុ�មហ៊ុុ�ន បានចែ�ងថាមហាសន្និិ�បាតសាមញ្ញញរបស់ម់្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន 
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈ ៦ខែ�បន្ទាា�ប់់ពីីដំំណាច់់ឆ្នាំំ��សារពើ�ើពន្ធធនីីមួួយៗ។ 

2.	2.	ព័័ត៌៌មានមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិកព័័ត៌៌មានមហាសន្និិ�បាតភាគហ៊ុុ�និិក

ល.រល.រ កាល​បរិច្ឆេទកាល​បរិច្ឆេទ ប្រភេទកិច្ច​ប្រជុំប្រភេទកិច្ច​ប្រជុំ កូរ៉ុមនៃ​កិច្ច​ប្រជុំកូរ៉ុមនៃ​កិច្ច​ប្រជុំ របៀប​វារៈរបៀប​វារៈ សេចក្តី​សម្រេចសេចក្តី​សម្រេច

១  ២៤ មេ�សា 
២០២០

សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ច វត្តតមាន ការពិិចារណា
នៃ�របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឆ្នាំំ��
សារពើ�ើពន្ធធ
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់់
ធនាគារ 
ABA សម្រា�ប់់
ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�� ៣១ 
ធ្នូូ�  ២០១៩។ 

មហាសន្និិ�បាតម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� បានកត់់សម្គាា�ល់់ និិង
ចាត់់ទុុកលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ធនាគារ 
ABA សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ��សារពើ�ើពន្ធធ  ២០១៩ 
ប្រ�កបដោ�យភាពវិិជ្ជជមាន។

មហាសន្និិ�បាតម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� 
បានអនុុម័័តរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួួច របស់់
ធនាគារ ABA សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�� 
៣១ ធ្នូូ�  ២០១៩។ 

d.	d.	ការបែងចែកភាគលាភការបែងចែកភាគលាភ

1.	1.	 គោ�លនយោ�បាយបែ�ងចែ�កភាគលាភគោ�លនយោ�បាយបែ�ងចែ�កភាគលាភ

គោ�លនយោ�បាយបែ�ងចែ�កភាគលាភរបស់់ធនាគារ ABA គឺឺអាស្រ័�័យតាម សេ�ចក្ដីី�ប្រ�កាសរបស់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាលេ�ខ 
 ធ៧-០៤-០០៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០០៤ និិងលក្ខខន្តិិ�កៈៈនៃ�ធនាគារ ABA។ ធនាគារ មិិនបានបែ�ងចែ�កភាគលាភក្នុុ�ង
ឆ្នាំំ��  ២០២០។

ចន្លោះ�ះ��នេះ�ះទុុកទំំនេ�រ
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្នែកទី 2​

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
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a.	a.	ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

1.	1.	សមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលសមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

ល.រល.រ ឈ្មោះ​អភិបាលឈ្មោះ​អភិបាល តំណែងតំណែង
កាល​បរិច្ឆេទក្លាយជាកាល​បរិច្ឆេទក្លាយជា
អភិបាលអភិបាល

កាលបរិច្ឆេទបញ្ចប់កាលបរិច្ឆេទបញ្ចប់
អាណត្តិអាណត្ត[ិ១១]

១ លោ�ក Yves Jacquot ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
ភិិបាល ២៩ មីីនា ២០១៦ ២៩ មីីនា ២០២២

២ លោ�ក Dominic Jacques អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ� ២៩ មីីនា ២០១៦ ២៩ មីីនា ២០២២

៣ លោ�ក Madi Akmambet អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ� ២៦ កក្កកដា ២០១២ ២៦ កក្កកដា ២០២១

៤ លោ�ក Martin Ouellet អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ� ០៤ វិិច្ឆិិ�កា ២០១៩ ០៤ វិិច្ឆិិ�កា ២០២២

៥ លោ�ក Paolo Pizzuto អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�  ១២ វិិច្ឆិិ�កា ២០២០  ១២ វិិច្ឆិិ�កា ២០២៣

៦ លោ�ក Christian St-Arnaud អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ� ៣១ ធ្នូូ� ២០១៩ ៣១ ធ្នូូ� ២០២២

៧ លោ�ក Etienne Chenevier អភិិបាលឯករាជ្្យ ២៦ មិិថុុនា ២០១៤ ២៦ មិិថុុនា  ២០២៣

៨ លោ�ក Henri Calvet អភិិបាលឯករាជ្្យ ២៩ មីីនា ២០១៦ ២៩ មីីនា ២០២២

៩ លោ�ក Guy Quaden អភិិបាលឯករាជ្្យ ១៩ មិិថុុនា ២០១៩ ១៩ មិិថុុនា ២០២២

[១] តាមខ្លឹឹ�មសារចែ�ងក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌយោ�ងនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ABA អាណត្តិិ�នៃ�សមាជិិកនីីមួួយៗរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ត្រូ�ូវមានរយៈៈពេ�ល បីី 

(៣)ឆ្នាំំ�� ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�ូវបន្តតដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� រហូូតដល់ ់និិងលុះះ�ត្រា�តែ�មានការកំំណត់់ដោ�យការសម្រេ��ចចិិត្តតពីីម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នរបស់់ធនាគារ។

2.	2.	ជីីវប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់អភិិបាលនីីមួួយៗជីីវប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់់អភិិបាលនីីមួួយៗ

លោ�កលោ�ក Yves Jacquot Yves Jacquot
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

លោ�ក Yves Jacquot បានបញ្ចចប់ការសិិក្្សាពីីសាលា ESSEC នៅ�ប្រ�ទេ�សបារំាំង។ នៅ�ចន្លោះ�ះ��ឆ្នាំំ��១៩៨០ ដល់់ឆំ្នាំ��១៩៩៣ 
លោ�កបានកាន់់មុខុតំណំែ�ងផ្សេ�េ�ងៗជាច្រើ��ើនដែ�លរួួមមានមុខតំណំែ�ងជាអគ្គគនាយកនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ 
នៅ�ប្រ�ទេ�សបារំាំង ក៏ដូ៏ូចជានៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យធនាគារសម្រា�ប់រ់ូបូវន្តត ទីផី្្សារវិនិិយិោ�គ និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ទ្រ�ព្្យសកម្មមផងដែ�រ។ លោ�កបានចូលបម្រើ��ើការងារនៅ� BRED Banque Populaire កាលពីឆី្នាំំ��១៩៩៣ ហើ�ើយបន្ទាា�ប់ម់កលោ�ក
បានក្លាា�យជាអគ្គគនាយករងនៃ�ធនាគារនេះ�ះ និងិជាអគ្គគនាយកនៃ�ធនាគារ COFIBRED ជាក្រុ�មហ៊ុុ�នដែ�លកាន់ក់ាប់់ក្រុ�មហ៊ុុ�នបុត្រ�
សម័្ព័�ន្ធធរបស់ក់្រុ�មហ៊ុុ�នមេ�។ ជាពិសិេ�ស លោ�កគឺជឺាប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ព័័ត៌មានវិទិ្្យា អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងការិយិាល័័យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទាំងំអស់ និងិ
ជាប្រ�ធានផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាលទូូទៅ�របស់់ធនាគារផងដែ�រ។ លើ�ើសពីនីេះ�ះទៀ�ៀត លោ�កបានទទួួលតំំណែ�ងជាអនុប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិកិារ
ឥណទាន និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំំងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសម្រា�ប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
បុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធផងដែ�រ។ លោ�កបានគ្រ�ប់គ្រ�ងសកម្មមភាពសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យទូូទាត់ ់និិងបានទទួួលបន្ទុុ�កលើ�ើ
ផ្នែ�ែកបទពិិសោ�ធច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតផងដែ�រ។

លោ�ក Jacquot ក៏៏បានលើ�ើកកម្ពពស់ និងិគ្រ�ប់គ្រ�ងកំណំើ�ើនខាងក្រៅ��របស់ក់្រុ�មហ៊ុុ�នមេ�ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបារាំងំ និងិក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស
បារាំំងផងដែ�រ ដូូចជានៅ�អឺឺរ៉ុុ�ប អាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក និិងអាហ្វ្រិ�ិ�កជាដើ�ើម។

លោ�កលោ�ក Dominic Jacques Dominic Jacques
អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�

លោ�ក Dominic Jacques បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាពីីសាលា HEC នៅ�ប្រ�ទេ�សកាណាដា។ លោ�កគឺឺជាគណនេ�យ្្យករជាន់់ខ្ពពស់ ់
(CPA, CA) និិងជាអ្ននកវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� CFA ផងដែ�រ។
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លោ�ក Jacques កាន់មុ់ុខតំណែ�ងជាអនុប្រ�ធានផ្នែ�ែកអភិិវឌ្្ឍន៍៍អន្តតរជាតិនិៅ�ធនាគា រជាតិិកាណាដា។ ក្នុុ�ងមុខុតំណែ�ងនេះ�ះ លោ�ក
ទទួួលបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលបត្រ�វិិនិិយោ�គអន្តតរជាតិិរបស់់ធនាគារ និិងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្្ឍន៍៍ឱកាសអាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ។

លោ�ក Jacques បានចាប់ផ្ដើ�ើ�មអាជីីពជាសវនករនៅ�ក្រុ�មហ៊ុុ�ន PriceWaterhouseCoopers។ លោ�កត្រូ�វបានតែ�ងតាំំងជា
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ផ្នែ�ែកសេ�វាប្រ�តិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០០៨។ តាមរយៈៈមុុខតំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កទទួួលបន្ទុុ�កផ្នែ�ែកត្រួ�តពិិនិិត្្យ 
វាយតម្លៃ�ៃ និងិប្រឹ�ក្្សាយោ�បល់អ់ំពំីកីារបញ្ចូូ�ល និងិទិញិអាជីវីកម្មម (M&A)។ លោ�ក Jacques បានចូលបម្រើ��ើការងារនៅ�ធនាគារជាតិិ
កាណាដាក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១០ ក្នុុ�ងតំំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងក្រុ�ុមអភិិវឌ្្ឍន៍៍យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ង
នេះ�ះ លោ�កជាអ្ននកផ្ដដល់់ការប្រឹ�ឹក្្សាយោ�បល់់ដល់់ថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់របស់់ធនាគារអំំពីីគំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ភាពជាដៃ�គូ ូ
និិងសកម្មមភាព M&A ផងដែ�រ។

លោ�ក Jacques មានចំំណេះ�ះដឹឹងខ្ពពង់់ខ្ពពស់់លើ�ើវិិស័័យធនាគារ ដោ�យមានបទពិិសោ�ធរយៈៈពេ�ល១៥ឆ្នាំំ��លើ�ើការងារផ្ដដល់់យោ�បល់់
ផ្នែ�ែកប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិភាពជាដៃ�គូដូល់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនោះ�ះ លោ�កបានបម្រើ��ើការងារនៅ�ទីកី្រុ�ងុម៉ុុ�ងរ៉េេ�
អាល់ ់ទីីក្រុ�ុងឡុុងដ៍៍ ទីីក្រុ�ុងប៉ាា�រីីស និិងនៅ� Silicon Valley (សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិក) ផងដែ�រ ។

លោ�កលោ�ក Madi Akmambet Madi Akmambet
អភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�

លោ�ក Madi Akmambet មានសញ្ញាា�បត្រ� MBA កម្រិ�ត ប្រ�តិបត្តិិ�ចំណាត់ថ់្នាា�ក់ល់្អអពីសា លា Cass Business School, សាកល
វិិទ្្យាល័័យ City University London (ឆ្នាំំ�� 2013) និិង សញ្ញាា�បត្រ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពីី Kazakh State Academy of Management 
(ឆ្នាំំ�� 1996)។

លោ�ក បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពការងារនៅ� ឆ្នាំំ��1997 ក្នុុ�ង នាយកដ្ឋាា�នរតនាគារ នៃ�ក្រ�សួួង ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់់ សាធារណរដ្ឋឋ កាហ្្សាក់់ស្ថាា�ន 
ហើ�ើយ បន្ទាា�ប់់មកទៀ�ៀត លោ�កដូរទៅ� នាយកដ្ឋាា�នត្រួ�តពិនិិិត្្យ ធនាគារក្នុុ�ង ធនាគារជាតិិ នៃ�កាហ្្សាក់ស្ថាា�ន។ ចន្លោះ�ះ��ពី ីឆ្នាំំ��2000 ដល់ ់ឆ្នាំំ��
2007 លោ�ក បានកាន់ត់ួនាទី ីជាថ្នាា�ក់ដ់ឹកឹនាំ ំជាន់់ខ្ពពស់នៅ� តាមបណ្ដាា�ក្រុ�មហ៊ុុ�ន, សមាគមនៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិ ធនាគារពាណិជិ្ជជ
នៅ� កាហ្្សាក់់ស្ថាា�ន។

 បទពិសោ�ធ ការងារអន្តតរជាតិ ិរបស់ល់ោ�ក ចាប់ផ្ដើ�ើ�មក្នុុ�ង ឆ្នាំំ��2007 ជាមួយួ គម្រោ��ង អាជីវីកម្មមនានាក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សអ៊ុុ�យបេ�គីស្ថាា�នដែ�ល
គ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ Visor Holding ដែ�ល ជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមូូលធនឯកជនដែ�ល មានមូូលដ្ឋាា�ននៅ� ប្រ�ទេ�ស កាហ្្សាក់់ស្ថាា�ន។

នៅ�ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��2009 លោ�កត្រូ�វ បានតែ�ងតំាំង ជានា យក ប្រ�តិបត្តិិ�របស់់ ធនាគារ ABA នៅ� ប្រ�ទេ�ស កម្ពុុ�ជា ដែ�លលោ�ក បាននាំមក
នូវូ ការ ផ្លាា�ស់ប់្ដូូ�រដ៏ស៏ំខាន់ ់ដល់ ់ធនាគារ។ តាំងំពី ីឆ្នាំំ��2012 មក លោ�ក បានកាន់ត់ួនួាទី ីជាអភិបិាល ប្រ�តិបិត្តិិ�នៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្្សាភិបិាល នៃ�
ធនាគារ ABA។

លោ�កលោ�ក Martin Ouellet Martin Ouellet​ ​ 
អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�

ដោ�យ បានបញ្ចចប់់ ការសិក្្សាពីីសា លា École des Hautes Études Commerciales នៅ�ទីីក្រុ�ុងម៉ុុ�ងរ៉េេ�អាល់់ លោ�ក Martin 
Ouellet គឺជឺាអ្ននកឯកទេ�សគ្រ�ប់គ្រ�ង រតនវតុ្ថុ�មួយរូប ដែ�ល បានចូលរួមួយ៉ាា�ង សកម្មមក្នុុ�ង ការគ្រ�ប់គ្រ�ង សន្ទទនីយ ភាព និងិ ឥណទាន 
រួមួទាំងំ ការគ្រ�ប់គ្រ�ង ហានិិភ័័យហិរញ្ញញវត្ថុុ� ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអត្រា�ការប្រា�ក់ និងិសេ�វាកម្មមប្ដូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ បរទេ�ស។ បន្ទាា�ប់់ពី បានចាប់ផ្ដើ�ើ�ម
អាជីពីក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� ១៩៧៧ ជាមួយួ Crédit Foncier Franco-Canadien និិង ធនាគារម៉ុ�ងរ៉េេ�អាល់ ់លោ�ក បានបម្រើ��ើ ការងារ រយៈៈពេ�ល 
៣០ ឆ្នាំំ�� នៅ� ធនាគារជាតិិ កាណាដា ជា កន្លែ�ែងដែ�លលោ�ក បានឡើ�ើងតំំណែ�ងទៅ� កាន់់តួនាទីី ជាអគ្គគនាយករង ជាន់់ខ្ពពស់ និិង ជា
ហេ�រញ្ញិិ�ក សាជីីវកម្មម។ លោ�ក បានកាន់់តំំណែ�ង ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតនៅ�ម៉ុុ�ងរ៉េេ�អាល់់, តូូរ៉ុុ�នតូូ, និិងទីីក្រុ�ុងឡុុងដ៍៍។

បច្ចុុ�ប្្បន្នននេះ�ះ លោ�ក Martin កំំពុុង កាន់់តំណែ�ង ជា ប្រ�ធានសាជីីវកម្មមមួយរូូប។ នៅ�ក្នុុ�ង សមត្ថថភាពនេះ�ះ លោ�ក កាន់់តួនាទីីនៅ�
ក្នុុ�ងប្រឹ�ឹក្្សា ភិិ បាល នៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នជាច្រើ��ើន ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ មាន Auditing and Assurance Standards Oversight Council 
(កា ណាដា) និិង Assurance-vie Banque Nationale។ លោ�ក គឺឺជា សមាជិិក នៃ�ប្រឹ�ក្្សា ភិ ិបាល និិង ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
មូូលធន និិង ហានិិភ័័យ របស់់ Haventree Bank ដែ�ល ជា ធនាគារមួួយនៅ� កា ណាដា មានឯកទេ�សក្នុុ�ង ការផ្ដដល់់ជម្រើ��ើស
ឥណទាននិិក្ខេ�េបក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ លោ�ក ជា សមាជិិកគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ននៃ�ប្រ�ធានសាជីីវកម្មម (កា ណាដា)។

លោ�ក Martin ក៏ ៏ជា សមាជិកិអង្គគភាព Honour Circle របស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នវប្្បធម៌ ៌Orchestre Symphonique de Montréal។
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លោ�កលោ�ក Christian St-Arnaud Christian St-Arnaud
អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�

លោ�ក Christian St-Arnaud បានបញ្ចចប់ ការសិក្្សាពី សាកលវិទិ្្យាល័័យ The École des Hautes Études Commerciales 
ទីកី្រុ�ងុម៉ុុ�ងរ៉េេ�អាល់ ់ប្រ�ទេ�ស កា ណាដា។ ចន្លោះ�ះ��ឆ្នាំំ�� ១៩៨៣ និងិ ២០០៩ លោ�ក បានកាន់់មុុខតំណំែ�ង ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កា ណាដា និិងអន្តតរជាតិ ិនៅ� ប្រ�ទេ�ស កា ណាដា ដោ�យផ្តោ�ោ�តលើ�ើទីីផ្្សារដើ�ើមទុុនឥណទាន។

លោ�ក Christian St-Arnaud បានចូល បម្រើ��ើ ការងារនៅ� ធនាគារជាតិិ កា ណាដា ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� ២០០៩ ក្នុុ�ងតំណែ�ង ជាអនុប្រ�ធាន
ផ្នែ�ែកទីផ្្សារដើ�ើមទុនឥណទាន និងិអចលនទ្រ�ព្្យ ហើ�ើយត្រូ�វូ បានតែ�ងតំាំង ជាអនុប្រ�ធានជាន់ខ់្ពពស់ផ់្នែ�ែក ឥណទាន ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� ២០១២ 
ទទួលួ បន្ទុុ�កផ្នែ�ែក ប្រ�តិបត្តិិ�ការ បម្រើ��ើសេ�វា ដល់អ់តិថិិជនជារូបូ វន្តត, ពាណិជិ្ជជកម្មម, និងិ ឥណទានទីផ្្សារហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� របស់ ់ធនាគារ រួមួមាន 
ការ វាយតម្លៃ�ៃ, ការគ្រ�ប់គ្រ�ង ផលបត្រ�, និងិអភិិវឌ្្ឍន៍៍គំរូ ូឥណទាន។ លោ�កក៏ធ្លាា�ប់់ ជា សមាជិិក នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការ ជាន់់ខ្ពពស់ ជាច្រើ��ើន
របស់់ ធនាគារ ផងដែ�រ រួួមមាន គណៈៈកម្មាា�ធិិការ ហានិិភ័័យ សកល, គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់គ្រ�ង ហានិិភ័័យ, និិង គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យគំំរូូ  ។

លោ�កលោ�ក Paolo Pizzuto Paolo Pizzuto
អភិិបាលមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�

លោ�ក Paolo Pizzuto បានបញ្ចចប់ ការសិក្្សាពីី សាកលវិិទ្្យាល័័យ Université du Québec à Montréal ក្នុុ�ង ឆំ្នាំ��២០០៣ 
ដោ�យ ទទួលួ បានសញ្ញាា�បត្រ�អនុ បណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ង ពាណិិជ្ជជកម្មម។ ការងារ ជា ធនាគារិិក លោ�ក បានចូលរួមួជាមួួយ ធនាគារជាតិិ 
កា ណាដា ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� ១៩៨៦ ជាទីីដែ�លលោ�ក បានកាន់់មុុខតំំណែ�ងថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់គ្រ�ងផ្សេ�េ�ងៗ ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ង ធនាគារនេះ�ះ រហូូត ដល់់
ឆ្នាំំ�� ២០០១ ជាពេ�លដែ�លលោ�កត្រូ�ូវ បានតែ�ងតាំំង ជាអនុុប្រ�ធានផ្នែ�ែក លក់់ និិងសេ�វាកម្មម។

នៅ� ឆ្នាំំ��បន្ទាា�ប់់ៗមកទៀ�ៀត លោ�ក ទទួួល បានមុុខតំំណែ�ងផ្នែ�ែក ប្រ�តិិបត្តិិ�ផ្សេ�េ�ងៗ ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត រួួមមាន សេ�វា ធនាគាររូូប វន្តត សេ�វា
ធនាគារ ពាណិិជ្ជជកម្មម ដំំណោះ�ះស្រា�យ ការទូូទាត់ ់ការអភិិវឌ្្ឍដំំណើ�ើរការ និិង ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា។

ពី ីឆ្នាំំ�� ២០០៩ ដល់ ់២០១៥ លោ�ក ទទួលួខុសុត្រូ�វក្នុុ�ង ការរៀ�ៀបចំ ំឡើ�ើងវិញិនូវវិសិ្វវកម្មមដំណើ�ើរការពេ�ញលេ�ញសំខាន់់ៗ ទូ ទំាំង បណ្ដាា�ញ
ធុរុកិចិ្ចចដោ�យដាក់ ់ឲ្្យប្រើ��ើប្រា�ស់ន់ូវដំណោះ�ះស្រា�យ បង្កើ�ើ�តថ្មីី�  និងិរំហូំូរ ការងារស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ព្រ�មទំាំងដឹកនាំ ំកម្មមវិធីិីទំនើ�ើប កម្មមផ្សេ�េ�ងៗ 
ជាច្រើ��ើនដើ�ើម្្បីី បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពទូូ ទាំំង ធនាគារ និិង បទពិិសោ�ធអតិិថិិជន។

ចាប់់ពីី ឆ្នាំំ�� ២០១៥ លោ�ក Pizzuto បានកាន់់តំណែ�ង ជាអនុប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកសេ�វា ធនាគាររូប វន្តតនៅ� ប្រ�ទេ�ស កា ណាដា។ 
លោ�កក៏៏ កាន់់តួួនាទីី ជា ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល Natbank ដែ�ល ជា ធនាគារ សហរដ្ឋឋអាមេ�រិិកនៅ�ក្នុុ�ង រដ្ឋឋផ្លលរីីដា និិង ជាអភិិបាល
ស្តីី�ទីី របស់ ់Canadian Italian Foundation ចាប់់ពីី ឆ្នាំំ�� ២០០៤។

លោ�ក Paolo Pizzuto បានចូូលរួួមក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល របស់់ ធនាគារ ABA ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� ២០២០។

លោ�កលោ�ក Etienne Chenevier Etienne Chenevier
អភិិបាលអភិិបាលឯករាជ្្យ

ដោ�យបានបញ្ចចប់ការសិិក្្សាពីីសាលា Ecole Polytechnique និិងសាលា Ecole des Ponts et Chaussées នៅ�ប្រ�ទេ�ស
បារាំំង លោ�ក Etienne បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពរបស់់លោ�កនៅ�ក្រ�សួួងឧស្្សាហកម្មមបារាំំង (ជាពិិសេ�សគឺឺជា ប្រ�ធានការិិយាល័័យ
វិិនិិយោ�គបរទេ�ស)។ បន្ទាា�ប់់មក លោ�ក Etienne បានចូូលរួួមក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Air Liquide Group ដែ�លលោ�កបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��១៩៩៣ ដែ�លជាប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមដំបូូងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សចិនិ មុនុពេ�លលោ�កត្រូ�វបានប្រ�គល់ភ់ារកិិច្ចចចុះះ�កិច្ចចសន្្យា
ផ្គគត់់ផ្គគង់់ឧស្ម័័�នឧស្្សាហកម្មមទ្រ�ង់ទ់្រា�យធំដំល់វ់ិសិ័័យដែ�កនៅ�ក្នុុ�ងតំបំន់អ់ាស៊ីី�។ បន្ទាា�ប់ម់កទៀ�ៀត លោ�ក Etienne បានចូលូរួមួក្នុុ�ង
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Rio Tinto ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មហ៊ុុ�ននោះ�ះលោ�កបានដឹឹកនាំំការិិយាល័័យប្រ�ចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�មានក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធមួួយ 
ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្្យលោ�កមានឱកាសបង្កើ�ើ�ត អភិិវឌ្្ឍ និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងលើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីី ប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ា�លីី 
ប្រ�ទេ�សចិិន និិងប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។

បន្ទាា�ប់់មក លោ�កបានសហការជាដៃ�គូជាមួួយក្រុ�មហ៊ុុ�នមូលធនឯកជនបារំាំង CityStar ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តការិិយាល័័យប្រ�ចំាំតំំបន់់
អាស៊ីី�របស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ��២០០៥ ដែ�លលោ�កជាដៃ�គូ និិងជានាយក។ បច្ចុុ�ប្្បន្ននក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន CityStar Private Equity Asia 



9ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

បង្កើ�ើ�តគម្រោ��ងវិិនិិយោ�គធំំៗជាច្រើ��ើននៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងវិិស័័យទេ�សចរណ៍ ៍និិងបដិិសណ្ឋាា�រកិិច្ចច។

លោ�ក Etienne បានមករស់់នៅ�តំំបន់់អាស៊ីី�តាំំងពីីឆ្នាំំ�� ១៩៩៣ ហើ�ើយលោ�កស្នាា�ក់់នៅ�ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរី ីនិិងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។

លោ�កលោ�ក Henri Calvet Henri Calvet
អភិិបាលឯករាជ្្យ

គុុណវុុឌ្្ឍន៍៍៖ លោ�កបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សានៅ�សាកលវិិទ្្យាល័័យ Ecole Normale Supérieure de Cachan និិងសញ្ញាា�បត្រ�
ថ្នាា�ក់់ សាកលវិិទ្្យាល័័យ (ផ្នែ�ែកវិិទ្្យាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៃ�សាកលវិិទ្្យាល័័យ Paris-I Panthéon-Sorbonne)។

លោ�ក Henri Calvet គឺឺជាស្ថាា�បនិិកក្រុ�មហ៊ុុ�ន H2C CONSEIL ដែ�លផ្ដដល់សេ�វាប្រឹ�ក្្សាយោ�បល់់ និិង បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លដល់់
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នឥណទាន និិងក្រុ�មហ៊ុុ�នមូលបត្រ�នៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យសំំខាន់់ៗដូូចជា៖ គណនេ�យ្្យធនាគារ វិិធានបង្កាា�រ ការត្រួ�តពិិនិិត្្យ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (រួួមទាំំងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអនុុវត្តតច្្បាប់់ផងដែ�រ)។

មុុនពេ�លបើ�ើកអាជីីវកម្មមផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន លោ�ក Calvet បានបម្រើ��ើការងារអស់់រយៈៈពេ�ល ១០ឆ្នាំំ��ជាមួួយនឹឹង គណៈៈកម្មមការធនាគារ
បារាំំង ហើ�ើយក្រោ��យមកទៀ�ៀតបានធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារជាច្រើ��ើនដូូចជា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Compagnie Financière Edmond de 
Rothschild Banque និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Compagnie Parisienne de Reescompte ជាដើ�ើម។

លោ�កលោ�ក Guy Guaden Guy Guaden
អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោ�ក Guy Guaden បានបញ្ចចប់ ការសិក្្សាផ្នែ�ែកវិិទ្្យាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង សង្គគម ពីី សាកលវិិទ្្យាល័័យ Liège (ប្រ�ទេ�សបែ�ល
ហ្្ស៊ិិ�ក) និងិ La Sorbonne (ប្រ�ទេ�ស បារាំងំ)។ លោ�ក បានទទួលួ សញ្ញាា�បត្រ�បណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចនៅ� សាកលវិទិ្្យាល័័យ Liège 
ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� ១៩៧៣។

លោ�ក Quaden បានចាប់ផ្តើ�ើ�មអាជីពីជា សាស្ត្រា�ា�ចារ្្យពេ�ញម៉ោ�ោ�ង នៅ� សាកលវិិទ្្យាល័័យ Liège ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ១៩៧៧។ រវាង ឆ្នាំំ�� ១៩៨៧ 
ដល់់ ឆ្នាំំ�� ១៩៨៨ លោ�ក បានបម្រើ��ើ ការ ជាព្រឹ�ឹទ្ធធបុុរស នៃ�មហាវិិទ្្យាល័័យវិិទ្្យាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង សង្គគម។

 ចន្លោះ�ះ��ឆ្នាំំ�� ១៩៨៨ និិង ឆ្នាំំ�� ១៩៩៦ លោ�ក បានក្លាា�យជា សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នៃ�ធនាគារជាតិិបែ�លហ្្ស៊ិិ�ក និិងក្រោ��យមក
ត្រូ�វ បានតែ�ងតាំងំ ជាអគ្គគស្ននងការ ទទួលួ បន្ទុុ�កផ្នែ�ែកប្រា�ក់អឺរ៉ូូ�របស់ ់រដ្ឋាា�ភិិបាលបែ�លហ្្ស៊ិិ�ក។ បន្ទាា�ប់់ពី ទទួលួ បានជោ�គជ័័យក្នុុ�ងតួនាទីី
របស់ខ់្លួួ�ន លោ�ក Quaden ក៏៏ បានក្លាា�យខ្លួួ�នជាអភិិបាល នៃ�ធនាគារជាតិិបែ�លហ្្ស៊ិិ�ក (ធនាគារកណ្តាា�ល របស់់ ប្រ�ទេ�ស) ចាប់់ពីី ឆ្នាំំ�� 
១៩៩៩ ដល់់ ឆ្នាំំ�� ២០១១។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ជាមួួយគ្នាា�នោះ�ះដែ�រ លោ�កក៏ ជា សមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាអភិិបាល របស់់ ធនាគារកណ្តាា�ល
អឺឺរ៉ុុ�ប អភិិបាល IMF ប្រ�ចាំំ ប្រ�ទេ�សបែ�លហ្្ស៊ិិ�ក និិង ជា សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា របស់់ ធនាគារទូូទាត់់អន្តតរជាតិិ ផងដែ�រ។

 លោ�ក Quaden ទទួួល បានមេ�ដាយ «Officier de la Légion d’honneur» ពីី ប្រ�ធានាធិិបតីី បារាំំង Chirac (២០០១) និិង
ទទួួល បានការតែ�ងតាំំង ឋានៈៈកិិត្តិិ�យសពីីព្រះ�ះមហាក្្សត្រ� Albert II របស់់ ប្រ�ទេ�សបែ�លហ្្ស៊ិិ�ក(២០០៧)។

3.	3.	តួួនាទីី កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងការបំំពេ�ញការងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលតួួនាទីី កាតព្វវកិិច្ចច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងការបំំពេ�ញការងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល មានការទទួួលខុុសត្រូ�វជារួួមសម្រា�ប់់ធនាគារ រួួមមានការត្រួ�តត្រា�លើ�ើ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ� ដោ�យ
អនុម័័ត និិងតាមដានការអនុវត្តតគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ក្រ�បខណ្ឌឌអភិិបាលកិិច្ចច និិងវប្្បធម៌៌សាជីីវកម្មម។ ជាក់់ស្ដែ�ែង ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
យ៉ាា�ងហោ�ចណាស់ ់ក៏៏ត្រូ�ូវ៖ 

	■ អនុុម័័តលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធុុរកិិច្ចចនិិងសាជីីវកម្មម ផែ�នការធុុរកិិច្ចច និិងកញ្ចចប់់ថវិិកាប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��

	■ អនុុម័័តលើ�ើក្រ�មវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ហានិិភ័័យ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម សវនកម្មម និិងគោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់ៗផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតរបស់់ធនាគារ

	■ តែ�ងតាំំងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងអនុុម័័តការតែ�ងតាំំងក្រុ�ុមការងារប្រ�តិបត្តិិ�សំំខាន់់ៗ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងផ្នែ�ែកតាមដាន
ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លអនុុញ្ញាា�តឲ្្យក្រុ�ុមការងារអនុុវត្តតតួួនាទីីទាន់់ពេ�លវេេលា និិងពេ�ញដោ�យការ 
យល់់ដឹឹងច្្បាស់់
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	■ ទំំនាក់់ទំំនងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងទៀ�ៀងទាត់់ជាមួួយ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ� និិងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ វាយតម្លៃ�ៃយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងគោ�លនយោ�បាយធនាគារតាមកាលកំំណត់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែង និិងការពង្រឹ�ឹង 
និិងអភិិវឌ្្ឍន៍៍បន្ថែ�ែម។

4.	4.	 ប្រ�សិិនបើ�ើអភិិបាលណាមួួយជាអភិិបាល ភាគហ៊ុុ�និិក ឬម្ចាា�ស់់រួួមនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្សេ�េ�ងប្រ�សិិនបើ�ើអភិិបាលណាមួួយជាអភិិបាល ភាគហ៊ុុ�និិក ឬម្ចាា�ស់់រួួមនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្សេ�េ�ង

ល.រល.រ ឈ្មោះអភិបាលឈ្មោះអភិបាល ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ អភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួមអភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួម

១
លោ�ក Etienne 
Chenevier

WYSH Holdings Pte Ltd ម្ចាា�ស់់ និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

Cuauhtli Resources CRF 1 Pte 
Ltd

ម្ចាា�ស់់ និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

Cuauhtli Resources 
Management Pte Ltd

ម្ចាា�ស់់ និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

CityStar Group of Companies

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier) នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
6 របស់់គ្រុ�ុប អភិិបាលនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នទំាំងអស់ ់
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier ឬលោ�ក មាស 
សុុវណ្ណណ អាស្រ័�័យលើ�ើក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន)

Project Alba Ltd អភិិបាលឯករាជ្្យ 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

CityStar Services Ream Co., 
Ltd អភិិបាល (ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

Koh Takiev Investment Co., 
Ltd

អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែ�មួួយគត់ ់និិង
អភិិបាល (ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

Koh Russey Resort Ltd អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែ�មួួយគត់ ់និិង
អភិិបាល (ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

Koh Russey Hotel Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែ�មួួយគត់ ់(ជាលោ�ក 
Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល (ជាលោ�ក 
មាស សុុវណ្ណណ)

Koh Russey Development Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែ�មួួយគត់ ់
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

Koh Russey Middle Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែ�មួួយគត់ ់
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

Koh Russey South Ltd
អ្ននកតំំណាងរបស់់ភាគហ៊ុុ�និិកតែ�មួួយគត់ ់
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

CityStar Phnom Penh 
Condos Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច (ជាលោ�ក Etienne 
Chenevier) និិងអភិិបាល (ជាលោ�ក មាស 
សុុវណ្ណណ)
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ល.រល.រ ឈ្មោះអភិបាលឈ្មោះអភិបាល ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធឈ្មោះក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ អភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួមអភិបាល/ភាគ​ហ៊ុនិក/ម្ចាស់រួម

CityStar Phnom Penh 
Residences Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

CityStar Phnom Penh 
Properties Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier) និិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

CityStar Phnom Penh Villas 
Ltd

ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នតូូច 
(ជាលោ�ក Etienne Chenevier)

Asia Gourmet (Cambodia) 
Co., Ltd និិងអភិិបាល (ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

២ លោ�ក Guy Quaden Byblos Bank Europe ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នធំ ំនិិងអភិិបាល 
(ជាលោ�ក មាស សុុវណ្ណណ)

៣ លោ�ក Henri Calvet H2C Conseil អគ្គគនាយក

៤
លោ�ក Christian 
St-Arnaud

AfrAsia Bank Limited 
TheBassCo

អភិិបាល 
អភិិបាល

៥
លោ�ក Martin 
Ouellet

Haventree Bank អភិិបាល

៦
លោ�ក Paolo 
Pizzuto

NatBank ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

៧
លោ�ក Madi 
Akmambet

Palmera (M) SDN. BHD. អភិិបាល និិងភាគហ៊ុុ�និិក

៨
លោ�ក Dominic 
Jacques

NSIA Participations 
NSIA Banque Cote d'Ivoire 
ATA IT Ltd.

អភិិបាល 
អភិិបាល 
អភិិបាល

5.	5.	កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

ល.រល.រ កាលបរិច្ឆេទកាលបរិច្ឆេទ ប្រភេទកិច្ចប្រជុំប្រភេទកិច្ចប្រជុំ ឈ្មោះអភិបាលដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំឈ្មោះអភិបាលដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

១  ១៩ មីីនា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទាា�ល់់

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden
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ល.រល.រ កាលបរិច្ឆេទកាលបរិច្ឆេទ ប្រភេទកិច្ចប្រជុំប្រភេទកិច្ចប្រជុំ ឈ្មោះអភិបាលដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំឈ្មោះអភិបាលដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

២  ១៧ មិិថុុនា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទាា�ល់់

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden

៣  ១០ កញ្ញាា� កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទាា�ល់់

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden

៤  ១៤ ធ្នូូ� កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទាា�ល់់

Yves Jacquot 
Dominic Jacques 
Madi Akmambet 
Martin Ouellet 
Christian St-Arnaud
Paolo Pizzuto 
Etienne Chenevier 
Henri Calvet 
Guy Quaden

b.	b.	គណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

1.	1.	 រចនា សម្ព័័�ន្ធធគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរចនា សម្ព័័�ន្ធធគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

1.1.	1.1.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង
ចំនួនសមាសភាពចំនួនសមាសភាព
ចូលរួមកិច្ចប្រជុំចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោ�ក Etienne Chenevier ប្រ�ធាន  ៤

៤២ លោ�ក Henri Calvet សមាជិិក ៤

៣ លោ�ក Christian St-Arnaud សមាជិិក  ៤

តួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មតួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ទទួួលខុុសត្រូ�វសម្រា�ប់ការបំំពេ�ញមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លចាត់តាំំងដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
ដែ�លរួួមមាន៖ 

ទូូទៅ�ទូូទៅ�

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដាន នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងពិិនិិត្្យលើ�ើរបាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងជាមួួយការរកឃើ�ើញ
កំំហុុស ហើ�ើយផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍
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	■ ប្រ�ជុំំ�ជាទៀ�ៀងទាត់់ជាមួួយនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ប្រ�ធានអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងប្រ�ធានអង្គគភាពផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ការរកឃើ�ើញកំំហុុសសវនកម្មម និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើ�ើ និិងអនុុសាសន៍៍ទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដែ�លតម្រូ�ូវឲ្្យមានការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ 

សវនករឯករាជ្្យសវនករឯករាជ្្យ  

	■ ការយល់់ព្រ�មនៃ�ផែ�នការរបស់់សវនករឯករាជ្្យ សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយសវនករឯករាជ្្យតាមវីីដេ�អូូ

	■ ស្នើ�ើ�បេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់សវកម្មមឯករាជ្្យ

	■ អនុុម័័តថ្លៃ�ៃសេ�វាសវនកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តថ្លៃ�ៃសេ�វា និិងកិិច្ចចការផ្សេ�េ�ងៗមិិនមែ�នសវនកម្មម។

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ ការយល់់ព្រ�មលើ�ើផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ បន្តតតាមដានការកែ�ប្រែ��កំំហុុសសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យអាណត្តិិ� និិងដែ�នកំំណត់់នៃ�មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ អនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តកញ្ចចប់់ថវិិកាសម្រា�ប់់មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រ�ក្្សាភិិបាល

	■ ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការអនុុវត្តតការងាររបស់់នាយក/ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��លើ�ើលាភការប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��សម្រា�ប់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយប្រ�ធានអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមវីីដេ�អូូ

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើបេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់នាយកសវនកម្មម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហេ�តុុផលដែ�លជាឫសគល់់បង្កកឲ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រ បញ្ចចប់់តួួនាទីី និិង
លាលែ�ង របស់់នាយក/ប្រ�ធានអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

និិយតកម្មមនិិយតកម្មម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍សវនកម្មមពីីនិិយ័័តករ

	■ បន្តតតាមដានការកែ�ប្រែ��កំំហុុសដែ�លនិិយតករបានរកឃើ�ើញ។

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនាយកហិិរញ្ញញវត្ថុ្ថុុ���តាមវីីដេ�អូូ

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើបេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

អ្ននកទទួួលការអញ្ជើ�ើ�ញ (លើ�ើកលែ�ងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍ មិិនចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�តាមវីីដេ�អូូឡើ�ើយ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្មលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��  ២០២០ គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ប្រា�រព្ធធកិិច្ចចប្រ�ជុំំ� ៤ ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស។ 

សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	■ ពិិភាក្្សា និិងដោះ�ះស្រា�យការរកកំំហុុសពីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
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	■ ពិិនិិត្្យការអនុុវត្តតតាមអនុុសាសន៍៍ពីីនាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម 

	■ ពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លសម្រា�ប់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

	■ វាយតម្លៃ�ៃ ការអនុុវត្តតការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់់ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

	■ បើ�ើកកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

	■ អនុុម័័តរបាយការណ៍៍ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៩ សម្រា�ប់់និិយ័័តករមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា (﻿SERC) 

	■ ពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តផែ�ការការងាររបស់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ��២០២០ 

	■ ពិិភាក្្សារចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្មីី� និិងដែ�នការងាររបស់់នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

	■ អនុុម័័តការតែ�ងតាំំងសវនករឯករាជ្្យ ។

1.2.	1.2.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចចគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង
ចំនួនសមាសភាពចំនួនសមាសភាព
ចូលរួមកិច្ចប្រជុំចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោ�ក Yves Jacquot ប្រ�ធាន ៤

៤២ លោ�ក Dominic Jacques សមាជិិក ៤

៣ លោ�ក Etienne Chenevier សមាជិិក  ៤

តួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់​គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ចតួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់​គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ច

ប្រ�កាសលេ�ខ ធ-៧-០៨-២១១ ប្រ�ក. ស្ដីី�ពីអីភិិបាលកិចិ្ចចនៅ�ក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារ និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្្បីពីង្រឹ�ងឹគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារ 
ដោ�យរៀ�ៀបចំំឲ្្យមានការគ្រ�ប់គ្រ�ងតាមកម្រិ�តផ្សេ�េ�ងៗដូូចជា ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលឯករាជ្្យ និិងសកម្មម និិងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល
ប្រ�តិិបត្តិិ� និិងគណៈៈកម្មមធិការឯកទេ�សជាមួួយគុុណភាព សមត្ថថភាព និិងសុុចរិិតភាពសម្រា�ប់គ្រ�ប់គ្រ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព(មាត្រា�១)។

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល តាមសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចកាលពីីថ្ងៃ�ៃទី១៥ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ��២០១៦ បានសម្រេ��ចដាក់ឲ្្យដំំណើ�ើរការគណៈៈកម្មមធិការ
អភិិបាលកិចិ្ចច។ គណៈៈកម្មមធិការអភិិបាលកិចិ្ចចណែ�នាំចាត់តាំងំសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មមធិការនីមួីួយៗរបស់ក់្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីី
ទទួួលការអនុុម័័តចុុងក្រោ��យពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារ។

ទូូទៅ�ទូូទៅ�

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដានលើ�ើការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមរបស់់ធនាគារជាមួួយគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ដល់់គោ�លនយោ�បាយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងនីីតិិវិិធីី ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តដើ�ើម្្បីីផ្ដដល់់ប្រ�សិិទ្ធធភាព
អភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម រួួមមានសំំណើ�ើរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ពពន្ធធ និិងការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើ�ើ និិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ពាក់់ព័័ន្ធធបញ្ហាា�នានា ដែ�លត្រូ�ូវមានការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា។

អភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលអភិិបាលកិិច្ចចក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ អាណត្តិិ� និិងតួួនាទីីរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ពិិនិិត្្យ និិងស្នើ�ើ�សមាជិិកភាពគណៈៈកម្មាា�ធិិការ

	■ វាយតម្លៃ�ៃ បេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់សមាជិិកថ្មីី�របស់់ប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យលាភការសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលដែ�លអាចកើ�ើតមាន



15ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

	■ ស្នើ�ើ� និិងបន្តតតាមដានលើ�ើការបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
ភិិបាល

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យការងារ D&O។

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

	■ ការអនុុម័័តកម្មមវត្ថុុ�របស់់នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

	■ ការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតរបស់់នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

	■ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��នៃ�លាភការរបស់់របស់់នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងបន្តតតាមដានជុំំ�វិិញប្រ�តិិបត្តិិ�ការភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។

លាភការលាភការ

	■ ការអនុុម័័តផែ�នការលាភការប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តផែ�នការអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តលាភការប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តលាភការសម្រា�ប់់កម្រិ�ិតនាយក ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ធនធានមនុុស្្សធនធានមនុុស្្ស

	■ ផែ�នការបន្តតតំំណែ�ងផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់

	■ ការជ្រើ��ើសរើើ�សនិិយោ�ជ�ត។

អ្ននកទទួួលការអញ្ជើ�ើ�ញ (លើ�ើកលែ�ងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍ មិិនចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�តាមវីីដេ�អូូឡើ�ើយ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ចលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការអភិបាលកិច្ច

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០ គណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច ប្រា�រព្ធធកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន៤ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស។ 

សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើសមាសភាពនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងសមាជិិកភាពរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការ 

	■   ពិិនិិត្្យព័័ត៌៌មានលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើកាលវិិភាគក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០និិង ២០២១ 

	■ ពិិភាក្្សា និិងអនុុម័័តបេ�ក្ខខជនចាត់់តាំំងសម្រា�ប់់សមាជិិកថ្មីី�នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល  

	■ ពិិភាក្្សារចនាសម្ព័័�ន្ធធគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ធនាគារ ។

1.3.	1.3.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង ចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំ ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោ�ក Dominic Jacques ប្រ�ធាន ៤

៤
២ លោ�ក Martin Ouellet សមាជិិក  ៤

៣ លោ�ក Etienne Chenevier សមាជិិក  ៤

៤ លោ�ក Guy Quaden សមាជិិក  ៤



16 ធនាគារ ABA  | ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

តួនាទីតួនាទ ី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈៈកម្មាា�ធិកិារត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�កាសលេ�ខ ធ-៧-០៨-២១១ ប្រ�ក. ﻿“ស្ដីី�អំពំីអីភិិបាលកិចិ្ចចគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារ 
និងិហិរិញ្ញញវត្ថថ” ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ��២០០៨ ដែ�លតម្រូ�វឲ្្យគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនូវូគណៈៈកម្មាា�ធិកិារហានិិភ័័យ (មាត្រា�៧)។ 
គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ ត្រូ�វដឹឹកនាំដំោ�យបុុគ្គគលដែ�លមានជំនាញក្នុុ�ងផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងិការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ បុគុ្គគលនេះ�ះ 
ត្រូ�វតែ�ឯករាជ្្យពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ ជាអប្្បបរមា គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យ ត្រូ�វទទួលួខុសុត្រូ�វសម្រា�ប់ការតាមដានការអនុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដូូចបានកំំណត់់ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ (មាត្រា�៩)

ផ្អែ�ែកលើ�ើខ្លឹឹ�មសារកំណំត់ក់្នុុ�ងមាត្រា�ខាងលើ�ើ និងិបទប្្បញ្ញញតិពិាក់់ព័ន័្ធធ ធនាគារដាក់ឲ្យ្ដំំណើ�ើរការគណៈៈកម្មាា�ធិកិារគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ 
ជាមួួយសមាជិិកដែ�លត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចច ហើ�ើយអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ទូូទៅ�ទូូទៅ�

	■ តាមដានលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យ ជាម�យកំំហុុសដែ�លបាន
រកឃើ�ើញ និិងអនុុសាសន៍៍ពីីផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាទៀ�ៀងទាត់់ជាមួួយនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ធានអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ជុំំ�វិិញកំំហុុស
ហានិិភ័័យដែ�លបានរកឃើ�ើញ និិងអនុុសាសន៍៍

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើ�ើ និិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល លើ�ើបញ្ហាា�ពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លត្រូ�ូវការការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��លើ�ើ នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងនាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយកំំណត់់ប្រ�ទេ�ស

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយកំំណត់់ឥណទានសម្រា�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរធនាគារ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយក្រ�បខណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយតេ�ស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ព័័ន្ធធ (Pen Test)

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយកំំណត់់កម្រិ�ិតឥណទាន (ជាទូូទៅ� មិិនមែ�នកម្រិ�ិតផលិិតផល)

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយ ALCO

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយកំំណត់់តម្លៃ�ៃសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់់

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយសន្តិិ�សុុខ IT

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា� និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបណ្ដឹឹ�ង

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងសន្តិិ�សុុខរូូបវន្តត

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយផលិិតផលថ្មីី� និិងការអភិិវឌ្្ឍដំំណើ�ើរការធុុរកិិច្ចច

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយការវិិនិិយោ�គ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័តឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗ។

មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យមុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងមុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ ត្រូ�ូវ៖

	■ ការអនុុម័័តរចនាសម្ព័័�ន្ធធមុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ និិងព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យតាមវីីដេ�អូូ

	■ ផ្ដដល�ការណែ�នាំំចាត់់តាំំងបេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ



17ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហេ�តុុផលដែ�លជាឫសគល់់បង្កកឲ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រ បញ្ចចប់់តួួនាទីី និិង
លាលែ�ងរបស់់នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ  ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដានការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដាន  និិងការកែ�តម្រូ�ូវនិិងការកែ�តម្រូ�ូវ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស ដែ�លរួួមមាន ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ សន្ទទនីីយភាព ហានិិភ័័យឥណទាននិិងភាគីី
ប្រ�ឈម ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ�� ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ហានិិភ័័យដែ�លអាចទទួួលយកបាន (Risk Appetite) - ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ (ប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស) និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព(ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��)

	■ ការអនុុម័័តបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ប្រ�ព័័ន្ធធពិិន្ទុុ�សមតុុល្្យដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល 

	■ អនុុម័័តមូូលនិិធិិប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� 

	■ អនុុម័័តសន្ទទនីីយភាពនិិងផែ�នការមូូលនិិធិិយថាភាពដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល 

	■ ពិិនិិត្្យ ការតេ�ស្តតសមត្ថថភាព (Stress-Tests) 

	■ អនុុម័័តផែ�នការតេ�ស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ព័័ន្ធធ (Pen Test) ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� 

	■ ពិិភាក្្សាប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសលើ�ើ ការតេ�ស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ព័័ន្ធធ (Pen Tests) ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងរបាយការណ៍៍
និិងស្ថាា�នភាពនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពផ្អែ�ែកលើ�ើ ការតេ�ស្តតសុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ព័័ន្ធធ(Pen Tests) ពីីមុុន 

	■ អនុុម័័តផែ�នការធុុរកិិច្ចចបន្តតនិិងការសង្គ្រោះ��ះ��ពីីមហន្តតរាយ 

	■ អនុុម័័តកម្រិ�ិតហានិិភ័័យ(លើ�ើកលែ�ងអ្វីី�ដែ�លពាក់់នឹឹងហានិិភ័័យឥណទាន) ពីីលើ�ើអាជ្ញាា�ធរ ALCO ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬ
ព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ។

អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ�ញ (លើ�ើកលែ�ងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍មិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�តាមវីីដេ�អូូ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០ គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ប្រា�រព្ធធកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន៤ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស។ 

សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យ 

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើបច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��នៃ� រង្វាា�ស់់ហានិិភ័័យអាចទទួួលយកបាន ( Risk Appetite Metrics)

	■ ពិិភាក្្សាការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យព័័ត៌៌មានវិិទ្្យាពីីធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 

	■ អនុុម័័តលើ�ើគោ�លនយោ�បាយកំំណត់់ឥណទានដែ�លធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពរួួចសម្រា�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរធនាគារ

	■ អនុុម័័តលើ�ើផែ�នការធុុរកិិច្ចចក្នុុ�ងគ្រា�អាសន្ននបណ្ដាា�លមកពីីការរីីករាលដាលនៃ�វីីរុុស 

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើរបាយការណ៍៍តេ�ស្តតប្រ�ព័័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព (Pen Test)

	■ អនុុម័័តផែ�នការតេ�ស្តតប្រ�ព័័ន្ធធសុុវត្ថិិ�ភាព (Pen Test) ឆ្នាំំ��២០២១

	■ វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់់ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ។

1.4.	1.4.	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមគណៈៈកម្មាា�ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង ចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំចំនួនសមាសភាពចូលរួមកិច្ចប្រជុំ ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោ�ក Henri Calvet ប្រ�ធាន ៤

៤
២ លោ�ក ﻿Paolo Pizzuto សមាជិិក  ១

៣ លោ�ក Dominic Jacques សមាជិិក ៤

៤ លោ�ក Guy Quaden សមាជិិក  ៤



18 ធនាគារ ABA  | ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

តួនាទីតួនាទ ី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាមនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាម

ប្រ�កាស ធ ៧-០៨-០៨៩ ប្រ�ក. “សី្ដី�អំពំី ីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់និងហិ ិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម” មាត្រា�៣៤ ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ដែ�លចែ�ងថាក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ការប្រ�តិិបត្តិិ�
តាម AML/CFT ជាមួួយច្្បាប់់និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�តម្រូ�ូវ។

ផ្អែ�ែកតាមខ្លឹឹ�មសារខាងលើ�ើនិិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាមធនាគារបាន
ដាក់់ឲ្្យដំំណើ�ើរការគណៈៈកម្មាា�ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមជាមួួយសមាជិិកភាពដែ�លស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចចនិិង
អនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ទូូទៅ�ទូូទៅ�

	■ សង្កេ�េតតាមដានមុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមជាមួួយការរកឃើ�ើញកំំហុុសនិិងការផ្ដដល់់
អនុុសាសន៍៍ពីីផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ�។

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនាយកប្រ�តិបត្តិិ�នាយកប្រ�តិបត្តិិ�តាមនិងប្រ�ធានអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធជុំំ�វិញការរកឃើ�ើញកំំហុុសប្រ�តិបត្តិិ�តាមនិង
ការផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើ�ើនិិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល សម្រា�ប់់បញ្ហាា�នានាដែ�លត្រូ�ូវការការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ។

គោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�តាមគោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនិិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនិិងអនុុម័័តក្រ�មសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនិិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយអំំណោ�យ

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនិិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនិិងអនុុម័័តឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗ ។

 ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ការអនុុម័័តផែ�នការសកម្មមភាព AML ដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ បន្តតតាមដានផែ�នការសកម្មមភាព AMLដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការអនុុម័័តផែ�នការសកម្មមភាពសវនកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�តាមដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍សវនកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�តាមដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ បន្តតតាមដានផែ�នការសកម្មមភាពលើ�ើការកែ�ប្រែ��កំំហុុសដែ�លបានរកឃើ�ើញពីីសវនកម្មមប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាមដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការទទួួលយកអតិិថិិជនមានហានិិភ័័យខ្ពពស់់។

មុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាមមុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យអាណត្តិិ�និិងដែ�នកំំណត់់នៃ�មុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ អនុុម័័តកញ្ចចប់់ថវិិកាសម្រា�ប់់មុុខងារប្រ�តិិបត្តិិ�តាមដើ�ើម្្បីីជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់់នាយក/ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យប្រ�ឆាំំឆ្នាំំ��នៃ�លាភការនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ប្រ�ជុំំ�តាមវីីដេ�អូូជាមួួយនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ចាត់់តាំំងបេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់តួួនាទីី នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម

	■ រួួតពិិនិិត្្យនិងផ្ដដល់អនុសាសន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងហេ�តុផលដែ�លជាឫសគល់់បង្កកឲ្្យមានការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រ បញ្ចចប់តួួនាទីីនិងលាលែ�ង
របស់់នាយក/ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។



19ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ�ញ (លើ�ើកលែ�ងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍មិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�តាមវីីដេ�អូូ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាមលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិតាម

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០ គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ប្រា�រព្ធធកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន៤ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស។ 

សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 
	■ ពិិភាក្្សា និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយការប្រ�ឆាំំ ងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�

បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពរបស់់ធនាគារ 
	■ វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់់ទីីប្រឹ�ឹក្្សានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ជូូននាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម 
	■ ពិិភាក្្សា និិងអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើសូូកប៉ាា�ន់់ និិងប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើពុុករលួួយ 
	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាមនិិយ័័តករ
	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាព អង្គគភាពស៊ើ�ើ�បការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (FIU-Action Plan)

	■  ទទួួលស្គាា�ល់់ការបង្កើ�ើ�តមុុខតំំណែ�ងនាយកផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាមនៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ធនាគារ ABA

	■ អនុុម័័តលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ FATCA 

1.5.	1.5.	 គគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទានណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ តំណែងតំណែង
ចំនួនសមាសភាពចំនួនសមាសភាព
ចូលរួមកិច្ចប្រជុំចូលរួមកិច្ចប្រជុំ

ចំនួនកិច្ចប្រជសរបុចំនួនកិច្ចប្រជសរបុ

១ លោ�ក ﻿Christian St-Arnaud ប្រ�ធាន  ៤

៤
២ លោ�ក Dominic Jacques សមាជិិក ៤

៣ លោ�ក Martin Ouellet សមាជិិក  ៤

៤ លោ�ក ﻿Henri Calvet សមាជិិក ៤

ប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០៥-០៥៤ ប្រ�ក. “ស្ដីី�ពីគោ�លនយោ�បាយ នីតិីិវិធីិី  និងិសិទិ្ធិិ�ផ្ដដល់ក់ម្ចីី�” ដែ�លចែ�ងថាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិរញ្ញញវតុ្ថុ�ទាំងំអស់
ត្រូ�វសរសេ�រគោ�លនយោ�បាយនិងនីីតិវិិធិីដីែ�លអនុម័័តដោ�យថ្នាា�ក់ដ់ឹកឹនាំនំិង/ឬក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលនិងកំំណត់ក់ម្រិ�តសិិទ្ធិិ�ផ្ដដល់កម្ចីី�
របស់់មន្ត្រី�ី�និិង/ឬគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាននិិងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល(មាត្រា�២)។

ផ្អែ�ែកតាមខ្លឹឹ�មសារខាងលើ�ើនិិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត ធនាគារបានដាក់់ឲ្្យដំំណើ�ើរការគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទានជាមួួយ
សមាជិិកភាពដែ�លត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចចនិិងអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ទូូទៅ�ទូូទៅ�

	■ សង្កេ�េតតាមដានសកម្មមភាពឥណទានរបស់់ធនាគារផ្អែ�ែកតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឥណទាននិិងគោ�លនយោ�បាយ

	■ ប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�និិង នាយកឥណទានដើ�ើម្្បីីវាយតម្លៃ�ៃពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធុុរកិិច្ចចនិិងនយោ�បាយ
ឥណទានរបស់់ធនាគារ

	■ បញ្ជូូ�នសំំណើ�ើនិិងអនុុសាសន៍៍លើ�ើបញ្ហាា�នានាដែ�លត្រូ�ូវការការអនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

នយោ�បាយឥណទាននយោ�បាយឥណទាន

	■ អនុម័័តនយោ�បាយឥណទាននិងចាត់តាំំងបុុគ្គគលមានសិទ្ធិិ�ដែ�លត្រូ�វបានអនុម័័តដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់គ្រ�ងគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ឥណទានសម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ អនុុម័័តនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យតម្កកល់់ សម្រា�ប់់ សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល



20 ធនាគារ ABA  | ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

	■ អនុុម័័តនយោ�បាយដោះ�ះស្រា�យបំំណុុលនិិងការប្រ�មូូល សម្រា�ប់់ជាអនុុសាសន៍៍ ឬព័័ត៌៌មានដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបា ល។

ផលបត្រ�ឥណទានផលបត្រ�ឥណទាន

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យទំំនោ�រផលបត្រ�ឥណទាននិិងការអនុុវត្តត

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផលបត្រ� NPL 

	■ ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យការផ្ដដល់់ឥណទានរូូបវន្តតបុុគ្គគល

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យនិិងវាស់់វែែងហានិិភ័័យនៃ�ឥណទាន។

ការអនុុម័័តឥណទានការអនុុម័័តឥណទាន

	■ ការអនុុម័័តឥណទានតាមសិិទ្ធិិ�អនុុញ្ញាា�តត្រូ�ូវបានកំំណត់់ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយឥណទាន។

មុុខងារឥណទានមុុខងារឥណទាន

	■ ធ្វើ�ើ�ការប្រ�ជុំំ�ជាមួួយនាយកឥណទានតាមវីីដេ�អូូ

	■ ផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍ចាត់់តាំំងបេ�ក្ខខជនសម្រា�ប់់តួួនាទីី នាយកឥណទាន។

អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ�ញ (លើ�ើកលែ�ងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល) និិងអ្ននកសង្កេ�េតការណ៍៍មិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�តាមវីីដេ�អូូ។

លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការឥណទានលទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់គណៈកម្មាធិការឥណទាន

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០ គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន ប្រា�រព្ធធកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ចំំនួួន៤ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស។ 

សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើ ផលបត្រ�ឥណទានរបស់់ធនាគារ 

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើតម្រូ�ូវការនិិយ័័តករសម្រា�ប់់ឥណទានជាប្រា�ក់់រៀ�ៀលចំំនួួន ១០% នៃ�មូូលបត្រ�ឥណទានសរុុប 

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើគោ�លនយោ�បាយសំំវិិធានធនភាព IFRS9 និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់ និិងអភិិបាលកិិច្ចចគំំរូូ IFRS9

	■ ពិិភាក្្សា និិងអនុុម័័តលើ�ើគោ�លនយោ�បាយឥណទានដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលរបស់់ធនាគារ 

	■ ពិិភាក្្សាលើ�ើកចំំនួួនកំំណត់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួន។

2.	2.	ការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការការផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការ

ល.រល.រ គណៈកម្មាធិការគណៈកម្មាធិការ ឈ្មោះឈ្មោះ មូលហេតុមូលហេតុ

១ សវនកម្មម
លោ�ក Lionel Pimpin
លោ�ក Paolo Pizzuto

 បានលាលែ�ងត្រូ�ូវបាន 
តែ�ងតាំំងជាសមាជិិកថ្មីី�

២ អភិិបាលកិិច្ចច គ្មាា�ន គ្មាា�ន

៣ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ គ្មាា�ន គ្មាា�ន

៤ ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
លោ�ក Lionel Pimpin
លោ�ក Paolo Pizzuto

 បានលាលែ�ងត្រូ�ូវបាន 
តែ�ងតាំំងជាសមាជិិកថ្មីី�

៥ ឥណទាន គ្មាា�ន គ្មាា�នថ្មីី�
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c.	c.	លាភការលាភការ  ឬប្រាក់បំណាច់ឬប្រាក់បំណាច់

1.	1.	 គោ�លនយោ�បាយសង្ខេ�េបស្តីី�ពីីលាភការ ឬប្រា�ក់់បំំណាច់់សម្រា�ប់់អភិិបាល  និិងបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់គោ�លនយោ�បាយសង្ខេ�េបស្តីី�ពីីលាភការ ឬប្រា�ក់់បំំណាច់់សម្រា�ប់់អភិិបាល  និិងបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់

លាភការនិងិប្រា�ក់ប់ំណំាច់ស់្ថិិ�តក្រោ��មការទទួលួខុសុត្រូ�វូទាំងំស្រុ�ងុរបស់គ់ណៈៈកម្មាា�ធិកិារអភិបិាលកិចិ្ចចនិងិក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្្សាភិបិាល។

2.	2.	បុុគ្គគលទទួួលបានលាភការ ឬប្រា�ក់់បំំណាច់់បុុគ្គគលទទួួលបានលាភការ ឬប្រា�ក់់បំំណាច់់

ដោ�យសារតែ�ការរក្្សាការសម្ងាា�ត់់ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ធនាគារ ABA នឹឹងបង្ហាា�ញតែ�លាភការ និិងប្រា�ក់បំំណាច់់របស់់ភាគហ៊ុុ�និិក អភិិបាល 
និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ ជាសរុុប ពីីព្រោះ��ះតួួលេ�ខត្រូ�វបានអនុុម័័ត និិងស្រ�បជាមួួយនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លធ្វើ�ើ� 
សវនកម្មមរួួចដោ�យសវនករឯករាជ្្យនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់់សម្គាា�ល់់៣២។

ល.រល.រ បុគ្គលទទួលបានលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់បុគ្គលទទួលបានលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់ ចំនួនលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់ចំនួនលាភការ ឬប្រាក់បំណាច់

១ ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន, អភិិបាល, និិងថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំសំំខាន់់ៗ ១៤.៤១៥.៩០៧ ដុលុ្លាា�រអាមេ�រិកិ

d.	d.	ការវាយតម្លៃលទ្ធផលប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលការវាយតម្លៃលទ្ធផលប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  អភិបាលនីមួយៗអភិបាលនីមួយៗ  គណៈកម្មាធិការគណៈកម្មាធិការ    
និងនាយកប្រតិបត្តិនិងនាយកប្រតិបត្តិ

ល.រល.រ បរិយាយបរិយាយ ដំណើរការនៃការវាយតម្លៃដំណើរការនៃការវាយតម្លៃ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ

១ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ការអនុុវត្តតការងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវបាន
វាយតម្លៃ�ៃដោ�យភាគហ៊ុុ�និិក

	■ សមាសភាពក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ ការយល់់ដឹឹងពីីធនាគារ និិងធុុរកិិច្ចច
ធនាគារ

	■ ការចូលូរួួមក្នុុ�ងកិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
ភិិបាល

២ អភិិបាល
ការអនុវុត្តតការងាររបស់អ់ភិិបាលនៃ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល
ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យភាគហ៊ុុ�និិក

	■ សមត្ថថភាពស្នូូ�ល

	■ ការយល់់ដឹឹងពីីធនាគារ និិងធុុរកិិច្ចច
ធនាគារ

	■ ការចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�
គណៈៈកម្មាា�ធិិការនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
ភិិបាល

៣ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ការអនុុវត្តតការងាររបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការនៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យប្រ�ធាន
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ សិិទ្ធិិ�របស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការនៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ គុុណភាពការអនុុវត្តតការងារ

៤ នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

ការអនុុវត្តតការងាររបស់់នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ត្រូ�ូវបាន
វាយតម្លៃ�ៃដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការអភិិបាលកិិច្ចចនៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលដោ�យមានវត្តតមានរបស់់នាយក
ប្រ�តិិបត្តិិ�។ បន្ទាា�ប់់មក ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
អភិិបាលកិិច្ចចប្រ�គល់់ការវាយតម្លៃ�ៃជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
ភិិបាលអនុុម័័ត។

	■ សូូចនាករអនុុវត្តតការងារ (KPIs)

	■ សមត្ថថភាពស្នូូ�ល
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e.	e.	ការបណ្តុះបណ្តាលសម្រាប់អភិបាលការបណ្តុះបណ្តាលសម្រាប់អភិបាល  និងមន្ត្រីជាន់ខ្ពស់និងមន្ត្រីជាន់ខ្ពស់

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��  ២០២០ មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់របស់់ធនាគារបានចូូលរួួមក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លពី ីនិិយ័័តករមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង វគ្គសិក្សាវគ្គសិក្សា

លោ�ក Igor Zimarev នាយកទីីផ្្សារ និិងលេ�ខាធិិការសាជីីវកម្មម
	■ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លស្តីី�ពី“ីគណៈៈកម្មាា�ធិិការ

របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល” 

លោ�ក មែ�ន រតនា

កញ្ញាា� ឡាយ ជីីវម៉ីី�

	■ ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នសន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

	■ ប្រ�ធានផ្នែ�ែកទទួួលបន្ទុុ�កផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន

	■ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លស្តីី�ពី ី“សុុវត្ថិិ�ភាពប្រ�ព័័ន្ធធ 
អេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិក ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លកើ�ើតមាន 
វីីរុុសកូូវីីដ-១៩”

ចន្លោះ�ះ��នេះ�ះទុុកទំំនេ�រ



23ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

្នែកទី 3​

ការអនុុវត្តតក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�ធុុរកិិច្ចច
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a.	a.	គោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធនឹងក្រុមប្រតិបត្តិធុរកិច្ចរបស់អភិបាលគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធនឹងក្រុមប្រតិបត្តិធុរកិច្ចរបស់អភិបាល  បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់​និងនិយោជិត៖បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់​និងនិយោជិត៖

យើ�ើងមានការទទួួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងការការពារសុុចរិតិភាព និងិភាពជឿ�ឿជាក់ដ់ើ�ើម្្បីកីារពារផលប្រ�យោ�ជន៍របស់អ់តិថិជិនដាក់ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� 
និិងវិិនិិយោ�គិិន និិងទំំនុុកចិិត្តតលើ�ើអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ABA វាជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់ ់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្នាា�ក្នុុ�ង
ការធានាថាធនាគារ ត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងប្រ�កបដោ�យវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�។

ដូចូ្នេះ�ះ�សមាជិិកនៃ�គ្រួ�សួារ ABA គ្រ�ប់រ់ូបូទំាំងអស់ត្រូ�វតែ�ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមរបស់ព់ួកួគេ�ដោ�យសុុចរិតិភាព និងិសេ�ចក្តីី�គោ�រពបំផុតុ ក៏ដ៏ូចូជា
គុុណតម្លៃ�ៃសុុជីីវធម៌៌ខ្ពពស់បំំផុុត និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្្បាប់់។ ធនាគាររំំពឹឹងដូូចគ្នាា�នេះ�ះពីីភាគីីទាំំងអស់់ដែ�លខ្លួួ�នមាន ទំំនាក់់ទំំនង
ជាមួួយ។

ក្រុ�មប្រ�តិបត្តិិ�ធុរកិចិ្ចច និងិក្រ�មសីលធម៌៌អាជីវីកម្មម "ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�" ត្រូ�វបានចងក្រ�ងជាឯកសារដើ�ើម្្បីកីំណំត់នូូវវិធិានការ និងិបទដ្ឋាា�ន 
អំពីំីរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងទំាំងអស់គ្នាា�ធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្្បីអីភិិវឌ្្ឍធនាគារ ABA និិងផ្តតល់់សេ�វាកម្មមដល់អ់តិថិិជនរបស់យ់ើ�ើង របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើង
ការពារគុណុតម្លៃ�ៃរបស់់ធនាគារ ABA និងិអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍របស់ភ់ាគទុុនិកិរបស់់យើ�ើង និងិរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ� លើ�ើបុគុ្គគលិកិ 
និិងសហគមន៍៍ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម។

ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�នេះ�ះកំំណត់កម្រិ�តខ្ពពស់នៃ�វិិធាន និិងបទដ្ឋាា�ននៃ�ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ� និិងក្រ�មសីលធម៌៌អាជីីវកម្មមហើ�ើយអនុវត្តតសម្រា�បប់់
គ្រ�ប់គ្នាា�នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ABA រួួមទាំំងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងបុុគ្គគលិិក។ ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�នេះ�ះក៏៏អនុវត្តតផងដែ�រចំំពោះ�ះ
បុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លសាកល្្បងការងារ អ្ននកហាត់់ការ និិងបុុគ្គគលិិករបស់់ភាគីីទីីបីីដែ�លផ្តតល់់សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងសេ�វាកម្មម
ផ្សេ�េ�ងៗ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើដៃ�គូបម្រើ��ើការងារពីីខាងក្រៅ��ជាមួួយធនាគារ។

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�នេះ�ះបញ្ជាា�ក់់ពីីគោ�ល ការណ៍៍ប្រ�តិិបត្តិិ�ទាំំង ៦ របស់់យើ�ើង៖

	■ យើ�ើងសម្រេ��ចគោ�លដៅ�ដោ�យប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់នូូវគុុណតម្លៃ�ៃសាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។

	■ យើ�ើងទាំំងអស់់គ្នាា�បង្កើ�ើ�តគ្រួ�ួសារ ABA ហើ�ើយប្រ�ព្រឹ�ឹត្ដដចំំពោះ�ះគ្នាា�ទៅ�វិិញទៅ�មកដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌៌។

	■ យើ�ើងមានគោ�លដៅ�ផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង។

	■ យើ�ើងការពារ និិងបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃរបស់់ភាគទុុនិិករបស់់យើ�ើង។

	■ ជាចុុងក្រោ��យ យើ�ើងចូូលរួួមចំំណែ�កក្នុុ�ងជោ�គវាសនារបស់់ប្រ�ទេ�សជាតិិ។

	■ ការរំំលឹឹកលើ�ើការសួួរសំំណួួរ និិងរាយការណ៍៍។

យើងទាំងអស់គ្នាបង្កើតគ្រួសារយើងទាំងអស់គ្នាបង្កើតគ្រួសារ ABA  ABA ហើយប្រព្រឹត្ដចំពោះគ្នាទៅវិញទៅមកដោយយុត្តិធម៌ហើយប្រព្រឹត្ដចំពោះគ្នាទៅវិញទៅមកដោយយុត្តិធម៌

ការកៀ�ៀរគរបុុគ្គគលិិក ការកៀ�ៀរគរបុុគ្គគលិិក   និងិនិងិ  ការជ្រើ��ើសរើើ�ស៖ការជ្រើ��ើសរើើ�ស៖  ធនាគារ ABA ប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតជ្រើ��ើសរើើ�សបុគុ្គគលិិកដែ�លមានគុណសម្្បត្តិិ�ស័័ក្តិិ�សម និងិមាន
បទពិិសោ�ធ និិងអ្ននកដែ�លមានសមត្ថថភាព និិងគុុណភាពសមស្រ�បដើ�ើម្្បីី បំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម។ 

សេ�ចក្តីី�គោ�រពសេ�ចក្តីី�គោ�រព  និិងការមិិនរើើ�សអើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឱកាសការងារ៖និិងការមិិនរើើ�សអើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងឱកាសការងារ៖  យើ�ើងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដល់់ភាពចម្រុះ�ះ�នៅ�ក្នុុ�ងកម្លាំំ��ងពលកម្មមរបស់់យើ�ើង 
ក៏៏ដូូចជានៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មអតិថិិជន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងអ្ននកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ យើ�ើងផ្តតល់់ឱកាសការងារស្មើ�ើ�ៗគ្នាា�សម្រា�ប់់បេ�ក្ខខជន និិង
បុគុ្គគលិិកទាំងំអស់។ យើ�ើងមិនិរើើ�សអើ�ើងលើ�ើមូូលដ្ឋាា�នជាតិិសាសន៍ ៍ពណ៌សម្្បុុរ សាសនា ភេ�ទ ប្រ�ទេ�សកំណំើ�ើត ពូជូពង្្ស ស្ថាា�នភាព
គ្រួ�ួសារ ឬលក្ខខណៈៈផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតណាមួួយ ដែ�លត្រូ�ូវបានការពារដោ�យច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�របស់់កម្ពុុ�ជាឡើ�ើយ។

ការប្រ�ឆាំំងការបៀ�ៀតបៀ�ៀន៖ការប្រ�ឆាំំងការបៀ�ៀតបៀ�ៀន៖  យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា�ផ្តតល់់កន្លែ�ែងការងារដោ�យគ្មាា�នការបៀ�ៀតបៀ�ៀនដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខណៈៈផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន។

ការជួួញដូូរមនុស្្សការជួួញដូូរមនុស្្ស  ពលកម្មមកុមារពលកម្មមកុមារ  និិងពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ�៖និិងពលកម្មមដោ�យបង្ខំំ�៖  យើ�ើងមិិនអត់ឱនឡើ�ើយចំំពោះ�ះការអនុុវត្តតការងារ ដោ�យបង្ខំំ� ឬការ
ជួញួដូរូមនុសុ្្ស។ ធនាគារ ABA មិនិអនុញ្ញាា�តឱ្្យមានការប្រ�ព្រឹ�ត្តតអំពំើ�ើឃោ�រឃៅ� ឬអមនុស្្សធម៌៌ឡើ�ើយ រួមួទាំងំការដាក់ទណ្ឌឌកម្មម
លើ�ើរាងកាយ ឬការគំំរាមកំហែ�ងនៃ�ការដាក់ទោ�សទណ្ឌឌផ្លូូ�វចិិត្តតផងដែ�រ។ យើ�ើងនឹឹងមិិនជួល នរណាម្នាា�ក់់ដែ�លមានអាយុុក្រោ��ម 
១៨ ឆ្នាំំ��នៅ�ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងណាមួួយឡើ�ើយ។

សុខុភាពសុខុភាព  និងិសុវុត្ថិិ�ភាពៈៈ៖និងិសុវុត្ថិិ�ភាពៈៈ៖  ធនាគារ ABA ប្តេ�េជ្ញាា�យ៉ាា�ងហោ�ចណាស់អ់នុវត្តតតាមតម្រូ�វការអប្្បបរមាដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យច្្បាប់់
ការងាររបស់ប់្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និងិស្ថាា�ប័័នបង្កើ�ើ�តបទដ្ឋាា�នអន្តតរជាតិិជាធរមាន (ឧ. ILO) ។ យើ�ើងផ្តតល់់បរិយិាកាសការងារប្រ�កបដោ�យ
ផាសុុកភាពជាមួួយ នឹឹងឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកវិិទ្្យាទំំនើ�ើបៗសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិត។

ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទងដោ�យបើ�ើកចំំហការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទងដោ�យបើ�ើកចំំហ  និិងស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់់៖និិងស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់់៖  នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ABA យើ�ើងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃដល់់រំំហូូរគំំនិិតយោ�បល់់សំំណួួរ 



25ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

និងិកង្វវល់ផ់្សេ�េ�ងៗដោ�យសេ�រី។ី យើ�ើងជំរំុញុទឹកឹចិតិ្តតដល់ប់ុគុ្គគលិកិឱ្្យលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា�ទាក់ទ់ងនឹងឹការងារ គំនំិតិផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម ឬកង្វវល់
ផ្សេ�េ�ងៗតាមរយៈៈដំំណើ�ើរការដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លមានបញ្ហាា� ឬការព្រួ�ួយបារម្ភភកើ�ើតឡើ�ើង។

ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិឥណទានសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិករបស់យ់ើ�ើង៖និងិឥណទានសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិករបស់យ់ើ�ើង៖  ធនាគារ ABA មានគោ�លបំណំងបើ�ើកប្រា�ក់ឈ្នួួ�លសមរម្្យដល់់
បុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងដែ�លជាទូូទៅ�មានប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ថេ�រ និិងប្រា�ក់់រង្វាា�ន់់ការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ឬប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្នុុ�ងករណីីមាន
ភាពអាសន្នន បុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងអាចដាក់់ពាក្្យសុំំ�ទៅ�នាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើ�ើម្្បីីស្នើ�ើ�សុំំ�ប្រា�ក់់បុុរេេប្រ�ទាន សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់
បន្ទាា�ន់់ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន ឬសម្រា�ប់គ្រួ�សារ។ ភ្នាា�ក់់ងារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាចយល់់ព្រ�មលើ�ើប្រ�ភេ�ទប្រា�ក់បុុរេេប្រ�ទាននេះ�ះបាន លុះះ�ត្រា�តែ�បុុគ្គគលិិក
នោះ�ះធ្វើ�ើ�ការនៅ�ធនាគារ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមិិនតិិចជាង ៣ ខែ� មិិនមានការព្រ�មានណាមួួយ ហើ�ើយអាចទូូទាត់់សងប្រា�ក់់បុុរេេប្រ�ទាន
វិិញពីីប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣ ខែ�ខាងមុុខ។

តំំណាងបុុគ្គគលិិក៖តំំណាងបុុគ្គគលិិក៖  យោ�ងទៅ�តាមច្្បាប់់ការងាររបស់់កម្ពុុ�ជា បុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងមានសិទ្ធិិ�បង្កើ�ើ�តស្ថាា�ប័័នវិជ្ជាា�ជីីវៈ� ឬតែ�ងតាំំង
អ្ននកតំណំាងសម្រា�ប់គ់ោ�លបំណំងផ្តាា�ច់ម់ុខុក្នុុ�ងការសិកិ្្សា និងិលើ�ើកកម្ពពស់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍របស់ប់ុគុ្គគលិិក ការពារសិទិ្ធិិ�របស់ព់ួកួគេ� 
និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ធនាគារ។

ចំណំេះ�ះដឹឹងចំណំេះ�ះដឹឹង  និិងការងារជាក្រុ�ុម៖និិងការងារជាក្រុ�ុម៖  យើ�ើងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់បុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងឱ្្យបន្តតអប់់រំំខ្លួួ�នឯង និិងចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងនេះ�ះ
ជាមួយួអ្ននកដទៃ�នៅ�ពេ�លយើ�ើងកំពុំុងរួមួគ្នាា�ឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�រកគោ�លដៅ�រួមួ។ ដូចូ្នេះ�ះ�ការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងឹ ការបង្វឹឹ�ក និងិការណែ�នាំ 
សិិក្ខាា�សាលា និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�ដំំណើ�ើរការអប់់រំំជាបន្តត។

យើងមានគោលដៅផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់អតិថិជនរបស់យើងយើងមានគោលដៅផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់អតិថិជនរបស់យើង

ផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់អ់តិថិិជិន៖ផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់អ់តិថិិជិន៖  ជោ�គជ័័យរបស់យ់ើ�ើងគឺអឺាស្រ័�័យលើ�ើក្រុ�មុការងារ និងិអតិថិិជិនរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងឃើ�ើញថា
បេ�សកកម្មមរបស់់យើ�ើងបានសម្រេ��ចនៅ�ពេ�លអតិថិជិនរបស់់យើ�ើងទទួលួបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពីផីលិតិផល និងិសេ�វាកម្មមរបស់់យើ�ើង។ 
នោះ�ះហើ�ើយជាមូលូហេ�តុដែ�លក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�អាជីវីកម្មមការ ផ្តោ�ោ�តជាសំំខាន់រ់បស់់យើ�ើង គឺកឺារផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់់អតិថិជិន។

ក្រ�មវិនិ័័យក្រ�មវិនិ័័យ  និងិគុណុភាព៖និងិគុណុភាព៖  អាជីវីកម្មមរបស់់យើ�ើងគឺផឺ្អែ�ែកលើ�ើទំនំាក់ទ់ំនំងរឹងឹមាំនំៃ�ការគោ�រព និងិជឿ�ឿទុកុចិតិ្តតគ្នាា�ទៅ�វិញិទៅ�មក និងិ 
ការជឿ�ឿទុកុចិតិ្តតគ្នាា�ជាមួយួអតិថិិជិន អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់និងិដៃ�គូរបស់់យើ�ើង។ ដើ�ើម្្បីថីែ�រក្្សាទំំនាក់ទំ់ំនងដ៏រ៏ឹងឹមាំទំំាំងនេះ�ះ យើ�ើងប្រ�កាន់ខ់្ជាា�ប់់
ទំនំាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកទាំងំអ្ននកគ្នាា� ក្នុុ�ងឥរិយិាបថដែ�លយើ�ើងរំពឹំឹងពីអី្ននកទាំងំអស់គ្នាា�ដូូច្នោះ�ះ��ដែ�រ  គឺភាពយុត្តិិ�ធម៌ ៌សុចរិតិភាព និង
សេ�ចក្ដីី�គោ�រព។  ភាពយុុត្តិិ�ធម៌ ៌សុុចរិិតភាព និិងសេ�ចក្តីី�គោ�រព។

អនុវត្តតតាមលិខិតិអនុវត្តតតាមលិខិតិ  និងិស្មាា�រតីចី្្បាប់់៖និងិស្មាា�រតីចី្្បាប់់៖  ក្នុុ�ងនាមជាធនាគារយើ�ើងត្រូ�វតែ�គោ�រពតាមច្្បាប់់ និងិបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ក្នុុ�ងស្រុ�ក ក៏ដ៏ូចូជាឧត្តតមានុវុត្តតន៍ ៍
ជាអន្តតរជាតិនិៅ�ក្នុុ�ងអាជីវីកម្មមរបស់យ់ើ�ើង។ យើ�ើងទទួលួខុសុត្រូ�វក្នុុ�ងការដឹឹងឮ និងិអនុវត្តតតាមច្្បាប់ ់ឬបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ទាំងំអស់ជាធរមាន។

ភាពស្រ�បច្្បាប់់ភាពស្រ�បច្្បាប់់  និងិសមត្ថថភាព៖និងិសមត្ថថភាព៖  យើ�ើងផ្តតល់ជូ់ូនអតិថិជិនរបស់់យើ�ើងនូូវផលិិតផល និងិសេ�វាកម្មមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��នៅ�ពេ�ល ដែ�លយើ�ើង
មានអាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណស្រ�បច្្បាប់ ់និងិជំនំាញគ្រ�ប់គ្រា�ន់ដែ�លពាក់ព័់័ន្ធធ រួមួទាំងំបុគុ្គគលិកិដែ�លមានគុណវុឌុ្្ឍិគ្រ�ប់គ្រា�ន់ បរិវិេេណ និងិបរិកិ្ខាា�រ
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ មុុខងារគាំំទ្រ�ចាំំបាច់់ និិងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដាន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។

ទំំនាក់់ទំំនងទំំនាក់់ទំំនង  និិងភាសា៖និិងភាសា៖  យើ�ើងមានបំណងដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ឱ្្យឯកសារទំាំងអស់ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បានរួួមទំាំងការផ្្សព្វវផ្្សាយ ពាណិិជ្ជជកម្មម 
និងិកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនានានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់យើ�ើងទាំំងពីីរភាសា i) ភាសាអង់់គ្លេ�េស និិង ii) ភាសាខ្មែ�ែរ ដើ�ើម្្បីីចៀ�ៀសវាង និិង
កាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគភាសាសម្រា�ប់់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង។

មតិយោ�បល់់របស់អ់តិថិជិន៖មតិយោ�បល់់របស់អ់តិថិជិន៖  រាល់់ការតវ៉ាា� ការលើ�ើកឡើ�ើង របស់់អតិថិិជនទាំងំអស់ត្រូ�វបានដាក់ ់នៅ�ក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បសង្កេ�េតផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
យ៉ាា�ងហ្មមត់ចត់ ់និងិ តាមរយៈៈវិធិានការយ៉ាា�ងសមស្រ�បដើ�ើម្្បីលុីុបបំបំាត់់គុុណវិបិត្តិិ�ដែ�លលេ�ចធ្លាា�យ ដោ�យការកែ�លម្អអសេ�វាអតិថិិជន 
និិងនំាា�មកនូូវការពេ�ញចិិត្តតខ្ពពស់់ពីីអតិិថិិជន។

គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់  និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម៖និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម៖  ធនាគារ ABA ប្តេ�េជ្ញាា�ចូូលរួួមក្នុុ�ង កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
ជាអន្តតរជាតិិដើ�ើម្្បីីប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងនឹឹងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម (AML/CFT)។ ដើ�ើម្្បីីអនុុលោ�មតាមច្្បាប់់ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�ស និងិច្្បាប់អ់ន្តតរជាតិ ិធនាគារ ABA បានបង្កើ�ើ�ត និងិអនុវុត្តតគោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់ ់និងិហិរិញ្ញញប្្បទាន
ភេ�រវកម្មម ដោ�យមាននីីតិិវិិធីីរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន និិងយន្តតការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ។

អាជីវីកម្មមដែ�លត្រូ�វបានហាមឃាត់៖អាជីវីកម្មមដែ�លត្រូ�វបានហាមឃាត់៖  ស្រ�បតាមគុណតម្លៃ�ៃ ចក្ខុុ�វិសិ័័យ និងិបេ�សកកម្មមរបស់ធ់នាគារ ABA យើ�ើងមានកម្លាំំ��ងថាមពល
សម្រា�ប់កំំណើ�ើនប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពមួួយដោ�យហេ�តុថាការការពារសង្គគម និិងបរិិស្ថាា�នគឺឺជាផ្នែ�ែកដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍ
អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។



26 ធនាគារ ABA  | ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

ឯកជនភាពឯកជនភាព  និងិនិងិ  ការសម្ងាា�ត់់៖ការសម្ងាា�ត់់៖  យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា�ការពារការរំពឹំឹងទុកុ អំពីំីឯកជនភាពរបស់ម់នុស្្សគ្រ�ប់រូបូដែ�លយើ�ើង ធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមជាមួួយ 
រួមួមានអតិថិជិនរបស់់យើ�ើង អ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់និងិដៃ�គូ ដូចូដែ�លមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ង ច្្បាប់ស់្តីី�ពីធីនាគារ។ យើ�ើងជឿ�ឿជាក់ថ់ាការយកចិតិ្តត
ទុុកដាក់ប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�វចំំពោះ�ះព័័ត៌មានបុគ្គគលជួួយថែ�រក្្សានូូវទំំនុុកចិិត្តត មកលើ�ើធនាគារ ABA និិងប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាជារួួម។

ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងស្មើ�ើ�ភាពនិងការប្រ�ឆាំំងការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងផ្តាា�ច់់មុុខ៖ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងស្មើ�ើ�ភាពនិងការប្រ�ឆាំំងការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងផ្តាា�ច់់មុុខ៖  បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង គ្រ�ប់គ្រ�ងលើ�ើអាកប្្ប
ករិិយារបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្្សារ។ នៅ�គ្រ�ប់់សាខាទាំំងអស់់ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មម យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា�ថា នឹឹងប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងឱ្្យមាន
ប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាពដើ�ើម្្បីីអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់ ់និិងអតិថិិជនប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យស្មើ�ើ�ភាព។

ការប្រ�ឆាំងសំំណូូកការប្រ�ឆាំងសំំណូូក  &&  ការប្រ�ឆាំងអំំពើ�ើពុុករលួួយ៖ការប្រ�ឆាំងអំំពើ�ើពុុករលួួយ៖  យើ�ើងនឹឹងមិិនផ្តតល់់ជូូន ឬទទួួលយកសំំណូូក ឬប្រា�ក់ទឹឹកតែ� ហើ�ើយនឹឹងមិិន
ចូលូរួមួ ឬសម្រ�បសម្រួ�លសកម្មមភាពអំពើ�ើពុកុរលួយួណាមួយួឡើ�ើយ។ ដោ�យសារសំណូំូក និងិអំពំើ�ើពុកុរលួយួ គឺជឺាការគំរំាមកំហំែ�ង
យ៉ាា�ងធ្ងងន់ធ្ងងរដល់អ់ភិិបាលកិចិ្ចចល្អអ ការអនុវត្តតអាជីីវកម្មមស្មើ�ើ�ភាព និងិការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់ធ់នាគារ 
ABA បានប្តេ�េជ្ញាា�ចិតិ្តត ចូលូរួមួចំណំែ�កក្នុុ�ងការប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងំអំពំើ�ើពុកុរលួយួ និងិសំំណូកូនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈ និងិឯកជន។

យើងការពារយើងការពារ  និងបង្កើនតម្លៃរបស់ភាគទុនិករបស់យើងនិងបង្កើនតម្លៃរបស់ភាគទុនិករបស់យើង

ប្រឹ�ងប្រែ��ងឱ្្យអស់ពីីសមត្ថថភាពដើ�ើម្្បីីជាផលប្រ�យោ�ជន៍ដល់់ធនាគារប្រឹ�ងប្រែ��ងឱ្្យអស់ពីីសមត្ថថភាពដើ�ើម្្បីីជាផលប្រ�យោ�ជន៍ដល់់ធនាគារ ABA ABA៖៖  យើ�ើងនឹឹងខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងឱ្្យអស់់ពីីសមត្ថថភាព
ដើ�ើម្្បីីរក្្សា និិងបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃរបស់់ភាគទុុនិិករបស់់ធនាគារ ABA ។ នេះ�ះទាមទារឱ្្យមានការប្រ�តិបត្តិិ�ដែ�លល្អអឥតខ្ចោះ�ះ��ដើ�ើម្្បីីជា
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ធនាគារ ABA ដោ�យគិិតគូូរដល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់អតិិថិិជន និិងប្រ�ទេ�សរបស់់យើ�ើងដូូចដែ�លមានចែ�ង
នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�នេះ�ះ។

សិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ធនធានរបស់់ធនាគារសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ធនធានរបស់់ធនាគារ ABA ABA៖៖  យើ�ើងចំំណាយធនធានយ៉ាា�ងសន្ធឹឹ�កសន្ធាា�ប់់ដើ�ើម្្បីីរក្្សា និិងអភិិវឌ្្ឍអាជីីវកម្មមរបស់់
ធនាគារ ABA ។ ធនធានរបស់យ់ើ�ើងរួួមមានមធ្យោ�ោ�បាយ គ្រឿ��ឿងបរិិក្ខាា�រ កុំំ�ព្្យូទូ័័រ និងិប្រ�ព័ន័្ធធទំនំាក់ទ់ំនំង កម្មមសិទ្ធិិ�បញ្ញាា� ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត។

ការថែ�រក្្សាសុវុត្ថិិ�ភាពពត៌ម៌ាន៖ការថែ�រក្្សាសុវុត្ថិិ�ភាពពត៌ម៌ាន៖  ព័័ត៌មានកម្មមសិទិ្ធិិ�គឺជឺាទ្រ�ព្្យដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃរបស់ធ់នាគារ និងិរួមួបញ្ចូូ�លទាំងំការទំនំាក់ទ់ំនំងខាងក្នុុ�ង 
និិងខាងក្រៅ��។ ព័័ត៌៌មានឌីីជីីថលដែ�លមាននៅ�លើ�ើកុំំ�ព្្យូូទ័័រយួួរដៃ� ឧបករណ៍៍ អេ�ឡិិកត្រូ�ូនិិកចល័័ត កុំំ�ព្្យូូទ័័រលើ�ើតុ ុម៉ាា�ស៊ីី�ន sever 
ឧបករណ៍៍បម្រុ�ងទិិន្ននន័័យ និិងឧបករណ៍៍ផ្ទុុ�កចល័័ត និិងឯកសាររឹឹង ការពិិភាក្្សាដោ�យផ្ទាា�ល់់មាត់់ និិងទំំនាក់់ទំំនងតាមរយៈៈ
បណ្តាា�ញផ្្សព្វវផ្្សាយសង្គគមនានា។

ការការពារតម្លៃ�ៃកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��អាជីីវកម្មមការការពារតម្លៃ�ៃកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��អាជីីវកម្មម ( (ប្រេ��នប្រេ��ន) ) ធនាគារធនាគារABAABA៖៖  ក្នុុ�ងចំណំោ�មទ្រ�ព្្យដ៏៏មានតម្លៃ�ៃបំផុុតរបស់យ់ើ�ើងគឺឈឺ្មោះ�ះ�� ម៉ាា�កសញ្ញាា�
របស់់ធនាគារ ABA ។ ដើ�ើម្្បីីការពារគុុណតម្លៃ�ៃ និិងការទទួួលស្គាា�ល់់នូូវ ឈ្មោះ�ះ��ម៉ាា�ករបស់់យើ�ើង យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំំដែ�លបញ្ជាា�ក់់ថា តើ�ើរបៀ�ៀបណា និិងនៅ�ពេ�លណាដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ឈ្មោះ�ះ��ម៉ាា�ក និិងលក្ខខណៈៈចាំំបាច់់របស់់វា។

ទំនំាក់ទ់ំនំងសាធារណៈៈ៖ទំនំាក់ទ់ំនំងសាធារណៈៈ៖  ត្រូ�វប្រ�កាន់ខ់្ជាា�ប់នូ់ូវគុណុតម្លៃ�ៃនៃ�កិត្តិិ�នាមនិងិកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��របស់់យើ�ើង នៅ�ពេ�លណាដែ�លយើ�ើង តំណំាង
ឱ្្យធនាគារ ABA ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកទទួលួខុសុត្រូ�វក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍ ឬការផ្តតល់ព់័័ត៌មានសម្រា�ប់ទំនំាក់ទ់ំនំងសាធារណៈៈ
នោះ�ះ អ្ននកត្រូ�ូវប្រា�កដថាការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាននេះ�ះមាន ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ដែ�លអាចទុុកចិិត្តតបាន និិងមានភាពពេ�ញលេ�ញ។

ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ  និិងតម្លាា�ភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖និិងតម្លាា�ភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖  យើ�ើងទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងធានាថាស្ថាា�នភាព និិងកំំណត់់ត្រា�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ 
ABA មានភាពពេ�ញលេ�ញ ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ យុុត្តិិ�ធម៌ ៌និិងទៀ�ៀងទាត់់ពេ�លវេេលា និិងជាការឆ្លុះះ��បញ្ជាំំ��ងដែ�លអាចយល់់បានអំំពីីប្រ�តិិបត្តិិ�
ការ និិងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ABA។ 

ការចៀ�ៀសវាងទំនំាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៖ការចៀ�ៀសវាងទំនំាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៖  បុគុ្គគលិិករបស់យ់ើ�ើងមិនិត្រូ�វចូលូរួមួដោ�យផ្ទាា�ល់់ ឬដោ�យប្រ�យោ�លនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មម
ណាមួយួដែ�លប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង ឬផ្ទុុ�យនឹឹងផលប្រ�យោ�ជន៍របស់ធ់នាគារឡើ�ើយ។ ប្រ�សិនបើ�ើបុុគ្គគលិិករបស់យ់ើ�ើងមានផលប្រ�យោ�ជន៍
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួយួអតិថិិជិន មិនិថាជាទំនំាក់ទ់ំនំង គ្រួ�សួារ ដៃ�គូ ូភាគទុនុិកិ និងិ/ឬអ្ននកផ្ដដល់ឥ់ណទានឡើ�ើយ ផលប្រ�យោ�ជន៍ន៍ោះ�ះ
គួរួតែ�ត្រូ�វូបាន លាតត្រ�ដាងភ្លាា�មៗ ទៅ�អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទាា�ល់រ់បស់ ់បុគុ្គគលិកិដើ�ើម្្បីរីាយការណ៍ទ៍ៅ�ថ្នាា�ក់ដ់ឹកឹនាំកំំពំូលូរបស់ធ់នាគារ។

សកម្មមភាពខាងក្រៅ��៖សកម្មមភាពខាងក្រៅ��៖  មុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការលៈៈបង់់ណាមួួយ ឧទាហរណ៍៍ការទទួួលយកការងារក្រៅ��ម៉ោ�ោ�ង ឬសកម្មមភាព អាជីីវកម្មម
ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៅ�ខាងក្រៅ��ម៉ោ�ោ�ងធ្វើ�ើ�ការរបស់ធ់នាគារ ត្រូ�វមានការយល់់ព្រ�មជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សររបស់ ់នាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុស្្ស 
ឬបុុគ្គគលដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់តាំំងផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតមុុនពេ�លបុុគ្គគលិិកចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ�ង ឬសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។



27ធនាគារ ABA  |  ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

ការធ្វើ�ើ�កំណែ�ទម្រ�ង៖ការធ្វើ�ើ�កំណែ�ទម្រ�ង៖  ដើ�ើម្្បីលីើ�ើកកម្ពពស់ យើ�ើងប្រើ��ើប្រា�ស់ការរកឃើ�ើញរបស់យ់ើ�ើងលើ�ើគុុណវិបិត្តិិ� និងិភាពខ្វះះ�ខាតនៅ�ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម
របស់់យើ�ើងតាមរយៈៈមតិរបស់់អតិថិិជន ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិងនីីតិិវិិធីីគ្រ�ប់គ្រ�ង ហានិិភ័័យ សវនករ និិង
និិយ័័តករខាងក្រៅ�� ក៏៏ដូូចជាទីីប្រឹ�ឹក្្សា និិងពិិគ្រោះ��ះឯករាជ្្យ។

យើងចូលរួមចំណែកចំពោះជោគវាសនារបស់ប្រទេសយើងចូលរួមចំណែកចំពោះជោគវាសនារបស់ប្រទេស

ការទទួួលខុុសត្រូ�វសង្គគមរបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�ន៖ការទទួួលខុុសត្រូ�វសង្គគមរបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�ន៖  ចំំពោះ�ះយើ�ើងទំំនួួលខុុសត្រូ�វសង្គគមរបស់់សាជីីវកម្មម មានន័័យថាសម្រេ��ចបាននូវភាព
ជោ�គជ័័យក្នុុ�ងអាជីវីកម្មមដោ�យបង្ហាា�ញពីសីចក្កីី�គោ�រព និងិការចូលូរួមួចំណំែ�កដល់់ប្រ�ជាជនក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និងិពិភិពលោ�ក។ យើ�ើង
លើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លការណ៍៍សិិទ្ធិិ�មនុុស្្សដែ�លទទួួលយកជាទូូទៅ� និិងគុុណតម្លៃ�ៃសាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង រួួមទំាំងបទដ្ឋាា�នសីីលធម៌៌
ខ្ពពស់់ផងដែ�រ។

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបរិសិ្ថាា�នការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបរិសិ្ថាា�ន  និងិការប្រ�តិបត្តិិ�តាម៖និងិការប្រ�តិបត្តិិ�តាម៖  ច្្បាប់់បរិសិ្ថាា�ន ស្តតង់ដ់ារ តម្រូ�វការនិិងគោ�លនយោ�បាយបរិសិ្ថាា�នមួយចំំនួនួដាក់ ដាក់ឲ្យ្
អនុុវត្តតសម្រា�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ការអនុុវត្តត និិងផលិិតផលនៃ�អាជីីវកម្មមរបស់់យើ�ើង។ បញ្ជីី�ហាមឃាត់់របស់់យើ�ើងលើ�ើសកម្មមភាពផ្តតល់់
ប្រា�ក់់កម្ចីី� និិងបញ្ញើ�ើ�លើ�ើសកម្មមដែ�លហាមឃាត់នានា ដែ�លមិិនឲ្្យ ធនាគារ ABA ធ្វើ�ើ�ទំនាក់់ទំំនងអាជីីវកម្មមដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់
ដល់់បរិិស្ថាា�នដូូចជាការកាប់់ឈើ�ើ និិងការបូូមខ្្សាច់ ់ជាដើ�ើម។

អាជីីវកម្មមដែ�លមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនយោ�បាយ៖អាជីីវកម្មមដែ�លមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនយោ�បាយ៖  ខណៈៈដែ�លយើ�ើងគាំំទ្រ�សេ�រីីភាពនយោ�បាយរបស់់បុុគ្គគលិិក ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ មូូលដ្ឋាា�ន
បុុគ្គគល ក្នុុ�ងនាមជាធនាគារ យើ�ើងមិិនចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាពនយោ�បាយណាមួួយដូូចជាការផ្តតល់ ់ហិិរញ្ញញប្្បទានដល់់យុុទ្ធធនាការ
បោះ�ះឆ្នោ�ោ�ត ការបញ្ចុះះ��បញ្ចូូ�ល ឬ ផ្្សព្វវផ្្សាយការពេ�ញចិិត្តតផ្នែ�ែកនយោ�បាយរបស់់យើ�ើងតាមមធ្យោ�ោ�បាយណាមួួយនោះ�ះទេ�។ យើ�ើង
ចង់់ឱ្្យមានការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងនយោ�បាយត្រឹ�មត្រូ�វ និងិយុតុ្តិិ�ធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងព្រំ�ដែ�ននៃ�ច្្បាប់់កម្ពុុ�ជា។ យើ�ើងនឹឹងគោ�រពអំណាចនយោ�បាយ
ណាមួួយដែ�លឈ្នះះ�ជាផ្លូូ�វការក្នុុ�ងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដោ�យចំំហ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។

ការរំលឹកលើការសួរសំណួរការរំលឹកលើការសួរសំណួរ  និងការរាយការណ៍និងការរាយការណ៍

ដើ�ើម្្បីីអនុវត្តតតាមក្រ�មនេះ�ះ ដោ�យប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់សុុចរិិតភាព និិងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់រូូបមានកាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍ទៅ�
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ខ់្លួួ�ន និងិ/ឬនាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម អំពំីកីាររំំលោ�ភបំំពានណាមួយួលើ�ើច្្បាប់ ់ក្រ�មប្រ�តិបិត្តិិ� និងិ
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតរបស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន។ បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់របស់់ធនាគារ ABA ត្រូ�ូវបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្្យសួួរសំំណួួរ ឬ
លើ�ើកឡើ�ើងនូូវក្តីី�កង្វវល់ទៅ�កាន់់អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬអ្ននកឯកទេ�សផ្ទាា�ល់រ់បស់់ពួកួគេ�ដែ�លមានជំនាញក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យសំំណួរួ ឬបញ្ហាា�
បែ�បនេះ�ះ រួួមមាននាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុុស្្ស នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ហានិិភ័័យ ច្្បាប់ ់និិងនាយកដ្ឋាា�នសន្តិិ�សុុខ។

b.	b.	ការផ្សព្វផ្សាយការអនុវត្តក្រុមប្រតិបត្តិធុរកិច្ចដល់អភិបាលការផ្សព្វផ្សាយការអនុវត្តក្រុមប្រតិបត្តិធុរកិច្ចដល់អភិបាល  បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស ់ និងនិយោជិតនិងនិយោជិត

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានអនុុម័័តក្រ�មនេះ�ះ ហើ�ើយបានអនុុវត្ដដចាប់់ពីីឆ្នាំំ�� ២០១៥។ 

c.	c.	យន្តការយន្តការ  និងនីតិវិធីតាមដានការអនុវត្តក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ចនិងនីតិវិធីតាមដានការអនុវត្តក្រមសីលធម៌សម្រាប់អនុវត្តធុរកិច្ច

ដើ�ើម្្បីីធានាថាបុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់បានយល់់ដឹឹងអំំពីីក្រ�មនេះ�ះ ធនាគារមានកម្មមវិិធីីផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន គឺឺតម្រូ�ូវឲ្្យបុុគ្គគលិិកទាំំងអស់ អាន និិង
បញ្ជាា�ក់់ថាបានយល់់ដឹឹង ដែ�លវាត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ��។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះទៀ�ៀត ធនាគារមានកម្មមវិិធីីបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល
ដល់់បុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល៣ខែ�ដំំបូូងពីីថ្ងៃ�ៃចាប់់ផ្ដើ�ើ�មការងារ និិងមានកម្មមវិិធីីបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លរំំលឹឹកឡើ�ើងវិិញជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ��។ 

ចន្លោះ�ះ��នេះ�ះទុុកទំំនេ�រ



28 ធនាគារ ABA  | ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

d.	d.	ប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធប្រតិបត្តិការជាមួយភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ

1.	1.	 គោ�លនយោ�បាយរបស់់បុុគ្គគលចុះះ�បញ្ជីី�លក់់មូូលបត្រ� សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធគោ�លនយោ�បាយរបស់់បុុគ្គគលចុះះ�បញ្ជីី�លក់់មូូលបត្រ� សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

ល.រល.រ ភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ គោលនយោបាយគោលនយោបាយ

១ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នហូូលឌីីង គ្មាា�ន

២ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងវិិនិិយោ�គចម្រុះ�ះ� គ្មាា�ន

៣ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ គ្មាា�ន

៤ ភាគហ៊ុុ�និិកដែ�លកាន់់កាប់់ភាគហ៊ុុ�នមានសិិទ្ធិិ�បោះ�ះឆ្នោ�ោ�តចំំនួួន
ច្រើ��ើន និិងច្រើ��ើនលើ�ើសលុុប

គោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

៥ អភិិបាល និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្ទាា�ល់់របស់់អភិិបាល គោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

៦ បុុគ្គគលិិក និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្ទាា�ល់់របស់់បុុគ្គគលិិក គោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
ជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

៧ ផ្សេ�េ�ងៗ គ្មាា�ន

ធនាគារ ABA គោ�រពតាមនិិយមន័័យនៃ�ភាគីីជាប់់ពាក់់ព័ន័្ធធ ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់នៅ�ក្នុុ�ងច្្បាប់់ស្តីី�ពីីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ហើ�ើយគោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ធនាគារ ABA ក៏ប៏ានរៀ�ៀបចំំផងដែ�រ នូវូឯកសារថ្លៃ�ៃផ្ទេ�េរ (Transfer Pricing Documentation) ដើ�ើម្្បីធីានាថារាល់់ ប្រ�តិបត្តិិ�ការ
របស់ភ់ាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធគោ�រពតាមគោ�លការណ៍៍ជំំហោ�ងដៃ� (Arm’s Length Principle) ស្រ�បតាមតម្រូ�វការពីអីគ្គគនាយកដ្ឋាា�ន
ពន្ធធដារ។

2.	2.	ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធប្រ�តិិបត្តិិ�ការសំំខាន់់ៗជាមួួយភាគីីជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ

ល.រល.រ ឈ្មោះភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធឈ្មោះភាគីជាប់ពាក់ព័ន្ធ ប្រភេទ​ប្រតិបតិ្តការប្រភេទ​ប្រតិបតិ្តការ ទំហំប្រតិបត្តិការទំហំប្រតិបត្តិការ សង្ខេបអំពីប្រតិបត្តិការសង្ខេបអំពីប្រតិបត្តិការ

១ ធនាគារជាតិិកាណាដា បំំណុុល
បន្ទាា�ប់់បន្្សំំ

១១៧.០២៣.០៣៥ 
ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក

ធនាគារបានខ្ចីី�ប្រា�ក់់ចំំនួួន ១១៧លាន
ដុុល្លាា�អាមេ�រិិកពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ� (ដែ�ល
មានឈ្មោះ�ះ��ថា  ធនាគារជាតិិកាណាដា) 
ដែ�លជាបំំណុុលបន្ទាា�ប់់បន្្សំំ 

ចន្លោះ�ះ��នេះ�ះទុុកទំំនេ�រ
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្នែកទី 4

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម 
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a.	a.	សង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យសង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  ឬគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យឬគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ធនាគារមានប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យពេ�ញលេ�ញដែ�លអនុលោ�មតាមលក្ខខខណ្ឌឌបទប្្បញ្ញញត្តិិ�តម្រូ�វដោ�យធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា 
ស្តតង់់ដារគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធ់នាគារជាតិិកាណាដា និងិការអនុវត្តតដ៏៏ល្អអជាអន្តតរជាតិិ។ នៅ�ចុងុឆ្នាំំ�� ២០២០ មុខុងារហានិិភ័័យ
ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹងដោ�យមានការតែ�ងតាំំងនាយកហានិិភ័័យនិិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។

នេះ�ះជាឋានានុុក្រ�មនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៅ�ធនាគារអេ�ប៊ីី�អេ� (ABA)﻿ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

1.	ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល អនុុម័័តលើ�ើរីីសអាប់់ភែ�ថាយ (Risk Appetite) និិងគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យ។

2.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យជាន់់ខ្ពពស់់ ជាក្រុ�ុមដែ�លអនុុម័័តមុុនគេ�លើ�ើរីីសអាប់់ភែ�ថាយ (Risk Appetite) និិង
គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យ វិិភាគលើ�ើរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យប្រ�ចាំំត្រី�ីមាស ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ដល់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងដាក់់កម្រិ�ិតលើ�ើគណៈៈប្រ�តិិបត្តិិ�។

3.	គណៈៈកម្មាា�ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យផ្សេ�េ�ងៗគ្នាា� រាប់់ចាប់ពីីគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន  គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ទ្រ�ព្្យសកម្មម/ទ្រ�ព្្យអកម្មម គណៈៈកម្មាា�ធិិការពត៌៌មានវិិទ្្យានិិងបច្ចេ�េកវិិទ្្យាឌីីជីីថល  គណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ�� 
និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។  គណៈៈកម្មាា�ធិិការទាំំងនេះ�ះអនុុម័័តលើ�ើគោ�លការណ៍៍ហានិិភ័័យ ដាក់់កម្រិ�ិត និិងទទួួលយកផែ�នការ
សកម្មមភាពដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ។

4.	នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមទទួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យឯករាជ្្យទៅ�លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងក្នុុ�ងនាមជាខ្សែ�ែ�បន្ទាា�ត់់ការពារ
ទីី៣ ។

នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លមានផ្នែ�ែកឥណទាន ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ទទួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ ក្នុុ�ងនាមជាខ្សែ�ែ�បន្ទាា�ត់់ការពារទីី២ ហើ�ើយរាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំត្រី�មាស ជូូនគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់គ្រ�ងហានិិភ័័យ នៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរាល់់ត្រី�ីមាស។

b.	b.	សង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងសង្ខេបអំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងជាដំណំើ�ើរការមួយួមានប្រ�សិទ្ធធភាពចំពំោះ�ះក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ� និងិបុគុ្គគលិកិគ្រ�ប់កម្រិ�ត
ទាំំងអស់នៃ�ធនាគារ  ជាពិសិេ�សវាជាប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�នីីតិិវិធិីី និិងគោ�លនយោ�បាយនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លផ្តតល់់ឲ្្យធនាគារនូូវភាព
ងាយស្រួ�ួលចំំពោះ�ះ៖ 

	■ ការសម្រេ��ចនូូវគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់ខ្លួួ�ន 

	■ រក្្សាការអនុុវត្តតហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រឹឹងមា� 

	■ ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានា ព្រ�មទាំំងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារផងដែ�រ 

	■ ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យនៃ�ការខាតបង់់ និិងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��

នៅ�ធនាគារ ABA ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់បង្កើ�ើ�តវប្្បធម៌ស៌មស្រ�បដើ�ើម្្បីសីម្រួ�លដល់ដំ់ំណើ�ើរការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និងិដើ�ើម្្បីតី្រួ�តួពិនិិតិ្្យប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ដំណើ�ើរការនេះ�ះជាបន្តតបន្ទាា�ប់។់ ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ បុគុ្គគលនីមួយួៗ 
នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ABA ចូូលរួួមក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការនេះ�ះដែ�រ ។

គោ�លនយោ�បាយសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលដែ�លរួួមបញ្ចូូ�លទាំំង
មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ៍និិងជាប្រ�ចា�។

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការនានា របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលនេះ�ះធ្វើ�ើ�ការប្រ�ជុំំ�ទៀ�ៀងទាត់យ៉ាា�ងហោ�ចណាស់់រៀ�ៀងរាល់់
ត្រី�ីមាសម្តតង។

អំំឡុុងពេ�លកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យ និិង អនុម័័តគោ�លនយោ�បាយមួួយចំំនួួនដែ�លជាផ្នែ�ែកនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ធនាគារ។
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c.	c.	ការធ្វើសវនកម្មការធ្វើសវនកម្ម

1.	1.	សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

1.1.	1.1.	 តួួនាទីីនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតួួនាទីីនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទទួួលខុុសត្រូ�វ លើ�ើការអនុវុត្តតមុខុងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លត្រូ�វបានចាត់ត់ាំងំដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិកិារ
សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរួួមមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	■ ការរៀ�ៀបចំំរួួមមានការធ្វើ�ើ�កម្មមវិិធីីសវនកម្មមធ្វើ�ើ�ផែ�នការបែ�ងចែ�ងធនធានរៀ�ៀបចំំថវិិកានិងស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុម័័តពីី គណៈៈ កម្មាា�
ធិិការ សវនកម្មមនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

	■ អនុុវត្តតតេ�ស្តតសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងផ្អែ�ែកតាមផែ�នការសវនកម្មមនិិងសេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំំគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម

	■ ធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវាយតម្លៃ�ៃនិិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផលនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យជាពិិសេ�សវត្តតមានភាព និិង
កម្មមវិិធីីនៃ�ឧបករណ៍៍ដូូចជានីីតិិវិិធីី និិងដំំណើ�ើរការនៃ�ការបែ�កចែ�កតួួនាទីីនិិងកាតព្វវកិិច្ចចការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្វេ�េមុុខ ការអនុុញ្ញាា�ត 
ការអនុុម័័ត ដានសវនកម្មមការរាយការណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពព័័ត៌៌មាន និិងផ្សេ�េ�ងៗ

	■ តេ�ស្តត វាយ តម្លៃ�ៃ និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផលនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ជាពិិសេ�សវត្តតមាន
ភាព និិងកម្មមវិិធីីនៃ�ឧបករណ៍៍ក្នុុ�ងការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណការវាស់់ស្ទទង់់ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យតាមដាន និិងការកាត់់បន្ថថយ

	■ តេ�ស្តត វាយតម្លៃ�ៃ និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផលនៃ�អភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មមនិិងមុុខងារត្រួ�ួតពិិនិិត្្យការ
ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ជាពិិសេ�សបុុគ្គគលិិក និិងដំំណើ�ើរការធុុរកិិច្ចចរបស់់ធនាគារ ស្រ�បតាមក្រ�មសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ឯកសារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដទៃ�ទៀ�ៀត

	■ តេ�ស្តតវាយតម្លៃ�ៃ និិងផ្ដដល់់អនុុសាសន៍៍លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធផលនៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមមុុខងារ AML/CFT ជាពិិសេ�ស
វត្តតមានភាព និិងកម្មមវិិធីីនៃ�ឧបករណ៍៍កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណប្រ�តិិបត្តិិ�ការសង្្ស័័យ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការហានិិភ័័យខ្ពពស់់ការយក
ចិិត្តតទុុកដាក់់ស្គាា�ល់់អតិិថិិជនសកម្មមភាពកែ�កំំហុុស ឬបញ្ចចប់់ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជនហានិិភ័័យ ដោ�យរាយការណ៍៍
ជូូនទៅ�និិយ័័តករ និិងថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស�របស់់ធនាគារ

	■ ការការពារពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬការរំំលោ�ភសេ�ចក្ដីី�ទុុកចិិត្តតផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតដោ�យបុុគ្គគលិិកផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតាមរយៈៈសវនកម្មមទៀ�ៀង 
ទាត់់ និិងសវនកម្មមឥតគ្រោ��ងទុុក។

1.2.	1.2.	 ការតែ�ងតាំំងថ្មីី� និិងការដកចេ�ញ/ការលាឈប់់របស់់ប្រ�ធាន និិង/ឬអនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងការតែ�ងតាំំងថ្មីី� និិងការដកចេ�ញ/ការលាឈប់់របស់់ប្រ�ធាន និិង/ឬអនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២០ មិិនមានការលាឈប់់ ឬការតែ�ងតាំំងថ្មីី�នូូវប្រ�ធាន និិង/ឬអនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទេ�។

2.	2.	សវនកម្មមខាងក្រៅ��សវនកម្មមខាងក្រៅ��

ល.រល.រ ឈ្មោះក្រុមហ៊ុនឈ្មោះក្រុមហ៊ុន កាលបរិច្ឆេទជ្រើសតាំងកាលបរិច្ឆេទជ្រើសតាំង តម្លៃសេវាសវនកម្មតម្លៃសេវាសវនកម្ម
តម្លៃសេវាតម្លៃសេវា
មិនមែនសវនកម្មមិនមែនសវនកម្ម

១ Deloitte (Cambodia) 
Limited

៦ មិិថុុនា ២០១៩
(សវនកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២០)និិង 
៩ មករា ២០២០  (ការពិិនិិត្្យ
ត្រី�ីមាស ១-៤ ២០២០)

១១០.៥០០ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក 
(មិិនទាន់់គិិតពន្ធធ) គ្មាា�ន
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្នែកទី 5

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
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a.	a.	បង្ហាញពីគោលនយោបាយបង្ហាញពីគោលនយោបាយ  និងសកម្មភាពទាក់ទងនឹងចំណុចដូចខាងក្រោម៖និងសកម្មភាពទាក់ទងនឹងចំណុចដូចខាងក្រោម៖

ល.រល.រ ខ្លឹមសារខ្លឹមសារ គោលនយោបាយគោលនយោបាយ សកម្មភាពសកម្មភាព

១
ការជ្រើ��ើសរើើ�ស
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់/់
អ្ននកម៉ៅ�ៅ�ការ

នីីតិិវិិធីីរដ្ឋឋបាល ការដេ�ញថ្លៃ�ៃទៀ�ៀងទាត់់ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់រកភាគីីផ្តតត់់ផ្គគង់់ល្អអ
បំំផុុតសម្រា�ប់់ធនាគារ

២ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការ
ការពារនិិយោ�ជិិត

	■ កម្មមវិិធីីធានារ៉ាា�ប់់រងអាយុុជីីវិិត
	■ ការធានារ៉ាា�ប់់រង ប.ស.ស
	■ ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�ធុុរកិិច្ចច និិង

សីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�
	■ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំអំំពីី

ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍
	■ កម្មមវិិធីីលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

សមត្ថថភាពការងារ
	■ នីីតិិវិិធីីវីីស្្សលប៉្លូូ��វីីង
	■ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំកម្ចីី�

បុុគ្គគលិិក

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបុុគ្គគលិិកទៀ�ៀងទាត់់អំំពីីក្រ�ម
ប្រ�តិិបត្តិិ�ធុរកិិច្ចច និងសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� នីីតិិវិិធីីវីីស៊្្�សលប៉្លូូ��
វីងីគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំំពីីកម្ចីី�បុគ្គគលិិក។ សកម្មមភាព
នានាអំំពីីគោ�លនយោ�បាយផ្សេ�េ�ងៗត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត
ប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ និិងនៅ�ពេ�លចាំំបាច់់។

៣ ការគាំំពារបរិិស្ថាា�ន បញ្ជីី�អាជីីវកម្មម និិងសកម្មមភាពត្រូ�ូវ
បានហាមឃាត់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់កម្ចីី�

ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន ធនាគារមិិនផ្តតល់់កម្ចីី�ដល់់
អាជីីវកម្មមមួួយចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបានធនាគារចាត់់ទុុកថា
មានគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់ដល់់បរិិស្ថាា�ន ឬសុុខុុមាលភាពរបស់់
ប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា។ ការស្វែ�ែងរកសកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះ
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃនៅ�ដំំណាក់់កាល
វិិភាគការស្នើ�ើ�សុំំ�កម្ចីី�។

៤ អន្តតរកម្មមជាមួួយ
សហគមន៍៍

គោ�លនយោ�បាយទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ
របស់់សាជីីវកម្មមចំំពោះ�ះសង្គគម

សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ខ សម្រា�ប់់បញ្ជីី�សកម្មមភាពទំំនួួល
ខុុសត្រូ�ូវសាជីីវកម្មមចំំពោះ�ះសង្គគមរបស់់ធនាគារ ក្នុុ�ង 
ឆ្នាំំ�� ២០១៩។

៥  ការការពារសិិទ្ធិិ�
ម្ចាា�ស់់បំំណុុល

កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអ្ននកតំំណាងម្ចាា�ស់់
សញ្ញាា�បណ្ណណ

ចែ�ងពីីសិិទ្ធិិ� និិងកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ម្ចាា�ស់់សញ្ញាា�បណ្ណណនៃ�
សញ្ញាា�បណ្ណណដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបញ្ញញត្តិិ�របស់់ គ.ម.ក 
នៅ�កាលបរិិច្ឆេ�េទទូូទាត់់ រួួមមាន ការកែ�ប្រែ��ណាមួួយ
ផ្សេ�េ�ងដែ�លអនុុលោ�មតាមកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើមានភាពខុុសគ្នាា�រវាងលក្ខខន្តិិ�កៈៈនៃ�សញ្ញាា�
បណ្ណណ និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអ្ននកតំំណាងម្ចាា�ស់់សញ្ញាា�
បណ្ណណនោះ�ះកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអ្ននកតំំណាងម្ចាា�ស់់សញ្ញាា�
បណ្ណណនឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តត។

៦
កម្មមវិិធីីប្រ�យុុទ្ធធ
ប្រ�ឆាំំង
អំំពើ�ើពុុករលួួយ 

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�ធុុរកិិច្ចច 
និិងសីីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទៀ�ៀងទាត់់ដល់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់
អំំពីីគោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំំងនឹឹងការសូូកប៉ាា�ន់់ និិង
អំំណោ�យរបស់់ធនាគារ។



34 ធនាគារ ABA  | ឧបសម្ព័័�ន្ធធនៃ�របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�� ២០២០

b.	b.	ពិពណ៌នាអំពីទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់បុគ្គលចុះបញ្ជីលក់មូលបត្រ៖ពិពណ៌នាអំពីទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់បុគ្គលចុះបញ្ជីលក់មូលបត្រ៖

ល.រល.រ អ្នកទទួលផលប្រយោជន៍អ្នកទទួលផលប្រយោជន៍ គោលបំណងនៃការបរិច្ចាគគោលបំណងនៃការបរិច្ចាគ

១ ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល មន្ទីី�រពេ�ទ្្យមិិត្តតភាពខ្មែ�ែរ-
សូូវៀ�ៀត និិងអ្ននកទទួួលប្រ�យោ�ជន៍៍

1.	 	យុុទ្ធធនាការរៃៃអង្គាា សពីីធនាគារ ABA ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំវីរីុុសកូូវីដី-១៩ នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�ស។

2.	 ភាពជាដៃ�គូូជាមួួយអង្គគការក្រៅ��រដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដើ�ើម្បីី�
ផ្តតល់់ស្បៀ�ៀ�ងអាហារសង្គ្រោះ��ះ �ដើ�ើម្បីី�ជួួយអ្ននកដែ�លប្រា�ក់់ចំំណូូល
របស់់ខ្លួួ�នទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារការធ្លាា ក់់ចុះះ�បង្កក
ដោ�យការរីកីរាលដាលនៃ�វីរីុុស។

២ អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងពីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារ 
ABA ចូូលរួួមកម្មមវិិធីីអ្ននកប្រឹ�ឹក្្សាការងារ និិងជាសហអ្ននកឧបត្ថថម្ភភ
កម្មមវិិធីី “ការងារគណនេ�យ្្យគ្មាា�នអ្វីី�គួួរធុុញទ្រា�ន់់ទេ�” ដែ�លមាន
និិស្្សិិតសាកលវិិទ្្យាល័័យចូូលរួួមជាង ៣៥០ នាក់់ដែ�លចាប់់
ជំំនាញផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

៣ មន្ទីី�រពេ�ទ្្យកុុមារអង្គគរ

ស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្្យនេះ�ះកំំពុុងមានហានិិភ័័យ
ដោ�យសារវិិបត្តិិ�កូូវីីដ-១៩ ហើ�ើយមន្ទីី�រពេ�ទ្្យត្រូ�ូវការការគាំំទ្រ�
ដើ�ើម្្បីីបន្តតផ្តតល់់ការថែ�ទាំំវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ។ ធនាគារ ABA បានបិិរច្ចាា�គ 
២.០០០ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដល់់មន្ទីី�រពេ�ទ្្យកុុមារអង្គគរ ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�នូូវ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្្យក្នុុ�ងគ្រា�លំំបាកនេះ�ះ។ ធនាគារក៏៏បាន
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្្យអតិិថិិជនរបស់់ខ្លួួ�នធ្វើ�ើ�ការបរិិច្ចាា�គភ្លាា�មៗពីីទូូរស័័ព្ទទ
ដៃ�របស់់ពួួកគេ�តាមរយៈៈកម្មមវិិធីី ABA Mobile។ 

៤  កម្មមវិិធីី Singapore FinTech Festival

 ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធមួួយចំំនួួនបានធ្វើ�ើ�ជាម្ចាា�ស់់ផ្ទះះ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍រណប
កម្ពុុ�ជាSingapore Fintech Festival ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��។ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍
នេះ�ះមានវាគ្មិិ�នជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ និិងការពិិភាក្្សាជាក្រុ�ុម
លើ�ើប្រ�ធានបទដែ�លមានចាប់់ពីីការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�រូូបិិយប័័ណ្ណណ
ឌីីជីីថល ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ� 5G ក្នុុ�ងការពន្លឿ�ឿ�នការអភិិវឌ្្ឍ
បច្ចេ�េកវិិទ្្យាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (fintech) និិងវិិធីីដែ�ល fintech អាចគាំំទ្រ�
ឧស្្សាហកម្មមរងផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដោ�យរោ�គរាតត្្បាត។ 
ធនាគារ ABA ជាសមាជិិកអ្ននកឧបត្ថថម្ភភព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះ។

៥ មជ្្ឍមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� “តេ�ជោ�”

កម្មមវិិធីីនវានុុវត្តតន៍៍បញ្ច្រា�ា�សបង្កើ�ើ�តដោ�យមជ្្ឍមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��
ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� “តេ�ជោ�” ផ្តតល់់នូូវឱកាសដល់់ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិង
អ្ននកច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត។ អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថលរបស់់ធនាគារ
បានចែ�ករំំលែ�កបទពិិសោ�ធរបស់់ពួួកគេ�តាមរយៈៈវគ្គគណែ�នាំំ។ 
ពួួកគេ�ក៏៏បានផ្តតល់់ការចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់អនឡាញ 
របស់់ធនាគារ ABA គឺឺ PayWay ដូូច្នេះ�ះ�សហគ្រិ�ិនបច្ចេ�េកវិិទ្្យា
អាចស្វែ�ែងយល់់ និិងផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគំំនិិតរបស់់ពួួកគេ�ឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�រក
ដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតនៅ�ក្នុុ�ងសម័័យ
ឌីីជីីថល។

៦  សហព័័ន្ធធវាយកូូនបាល់់កម្ពុុ�ជា គាំំទ្រ�ការ ប្រ�កួួត "ABA Bank ITF Junior Series ២០២០" 
របស់់ សហព័័ន្ធធកីីឡា វាយកូូនបាល់់អន្តតរជាតិិ  (ITF) 
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្នែកទី 6

ការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន និិងតម្លាា�ភាព
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a.	a.	បង្ហាញអំពីព័ត៌មានក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដូចខាងក្រោម៖បង្ហាញអំពីព័ត៌មានក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំដូចខាងក្រោម៖

ល.រល.រ ព័ត៌មានព័ត៌មាន មាន/គ្មានបង្ហាញមាន/គ្មានបង្ហាញ

១ ចក្ខុុ�វិិស័័យ/បេ�សកកម្មម/គោ�លដៅ�អាជីីវកម្មម មាន

២ សូូចនាករហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មាន

៣ សូូចនាករមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មាន

៤ កត្តាា�ហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ មាន

៥ គោ�លនយោ�បាយភាគលាភ មាន

៦ ជីីវប្រ�វត្តិិ�របស់់អភិិបាល មាន

៧ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រា�ប់់អភិិបាល គ្មាា�ន*

៨ ចំំនួួនកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល មាន

៩ វត្តតមានរបស់់អភិិបាលក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល មាន

១០ លាភការ ឬប្រា�ក់់បំំណាច់់សម្រា�ប់់អភិិបាល និិងបុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់់ មាន

* បុុគ្គគលចុះះ�បញ្ជីី�លក់់មូូលបត្រ�ត្រូ�ូវបញ្ជាា�ក់់ពីីមូូលហេ�តុ ុប្រ�សិិនបើ�ើមិិនបានបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានខាងលើ�ើ។

b.	b.	ពិពណ៌នាអំពីយន្តការនៃការបង្ហាញព័ត៌មានពិពណ៌នាអំពីយន្តការនៃការបង្ហាញព័ត៌មាន  ដោយរៀបរាប់ពីមធ្យោបាយដោយរៀបរាប់ពីមធ្យោបាយ  នីតិវិធ ីនីតិវិធ ី
និង​បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាននិង​បុគ្គលិកទទួលបន្ទុកផ្តល់ព័ត៌មាន

ផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�កាស ០០៧/១៨ គ.ម.ក/ប្រ�.ក ចុះះ�កាលបរិិច្ឆេ�េទថ្ងៃ�ៃទី ី៣០ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ�� ២០១៨ ស្តីី�ពីីការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានសាជីីវកម្មម 
ធនាគារ ABA បានតែ�ងតាំំងមន្ត្រី�ី�បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន និិងជំំនួួយការមន្ត្រី�ី�បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

មន្ត្រី�ី�បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានមន្ត្រី�ី�បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង

១ លោ�ក Babu Ram Gyawali នាយកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២ លោ�ក Zhiger Atchabarov នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ

៣  លោ�ក គង់ ់សាមាន ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នរតនាភិិបាល

៤ លោ�ក តុុល ភីីរិិទ្ធធ ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

មន្ត្រី�ី�បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានមន្ត្រី�ី�បង្ហាា�ញព័័ត៌៌មាន

ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង

១ លោ�ក ជា បញ្ចចនៈៈ អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២ លោ�ក ធុុល សុុធា អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា�នរតនាភិិបាល
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ល.រល.រ ឈ្មោះឈ្មោះ មុខតំណែងមុខតំណែង

៣ កញ្ញាា� ឡាយ ជីីវម៉ីី� ប្រ�ធានផ្នែ�ែកបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានសាជីីវកម្មម

c.	c.	ទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយោគិនទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយោគិន

1.	1.	បង្ហាា�ញពីីយន្តតការ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ�ការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយវិិនិិយោ�គិិនបង្ហាា�ញពីីយន្តតការ និិងនីីតិិវិិធីីនៃ�ការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយវិិនិិយោ�គិិន

ធនាគារ ABA ស្វាា�គមន៍វិនិិយិោ�គិន និងិផ្តតល់់ព័័ត៌ម៌ានចាំបំាច់់អំពំីសីកម្មមភាព និងិប្រ�តិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់ខ់្លួួ�ននៅ�លើ�ើវិបិសាយ
សាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន៖ https://www.ababank.com/about-aba/for-investors/   

2.	2.	ពិិពណ៌៌នាដោ�យសង្ខេ�េបអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងវិិនិិយោ�គិិនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១(មួួយ)ឆ្នាំំ��ចុុងក្រោ��យពិិពណ៌៌នាដោ�យសង្ខេ�េបអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនឹឹងវិិនិិយោ�គិិនក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១(មួួយ)ឆ្នាំំ��ចុុងក្រោ��យ

នៅ�ឆ្នាំំ�� ២០២០ ធនាគារ ABA បានបំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ់្លួួ�នហើ�ើយបានផ្ទេ�េរការទូូទាត់ការប្រា�ក់លើ�ើកទីមួីួយនិិងទីពីីីរនៃ�សញ្ញាា�
បណ្ណណសាជីីវកម្មមដល់ម់្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�នរបស់ខ់្លួួ�ននៅ�ខែ�កុមុ្ភៈៈ�និងសីហីាតាមរយៈៈធនាគារអេ�ស៊ីី�លីដា ភីអីិលិស៊ីី� ដែ�លដើ�ើរតួួជាភ្នាា�ក់់ងារ
ទូទូាត់ប់្រា�ក់។ ថវិកិាសរុបុចំំនួនួ ៦.៥៧០.៥៤៧.៥៧៩ រៀ�ៀល (ប្រ�មាណ ១,៦៤ លានដុល្លាា�រអាមេ�រិកិ) ត្រូ�វបានបង់ទ់ៅ� ឲ្្យម្ចាា�ស់់
សញ្ញាា�បណ្ណណចំំនួួន ៦៨ នាក់់ជាការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀតធនាគារបានបើ�ើកគណនីឆ្លើ�ើ�យឆ្លលងជាប្រា�ក់ដុុល្លាា�រអូូស្ត្រា�ា�លីី (JP Morgan, ស៊ីី�ដនីី) វៀ�ៀតណាមដុង (ធនាគារ 
Vietcom﻿) និងិយ៉េ�េនជប៉ុុ�ន (ធនាគារ Sumitomo Mitsui Banking Corporation) ជាការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹកំណំើ�ើនតម្រូ�វូការ
របស់់អតិិថិិជន។

អ្ននកជំនំាញទំំនាក់់ទំំនងវិនិិិយោ�គិនរបស់ធ់នាគារក៏៏ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកផ្តតល់់កម្ចីី�សក្តាា�នុុពលសម្រា�ប់ការខ្ចីី�អន្តតរជាតិិពេ�ញមួួយឆ្នាំំ��។

ចន្លោះ�ះ��នេះ�ះទុុកទំំនេ�រ



លេ�ខ១៤១, ១៤៦, ១៤៨ និិង ១៤៨ ABCD វិិថីីព្រះ�ះសីីហនុុ សង្កាា�ត់់បឹឹងកេ�ងកង ១ 
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